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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON
B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.2. Oposiciones y Concursos

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

RESOLUCION de 29 de enero de 2026, del Rectorado de la Universidad de Valladolid,
por la que se hace publica la convocatoria de contratos predoctorales vinculados a
proyectos de los que ha sido beneficiaria la Universidad de Valladolid (FPI) 2025.

La convocatoria de tramitacién anticipada para el afio 2024 del procedimiento de
concesion de ayudas a «Proyectos de Generacion de Conocimiento» y a actuaciones
para la formacion de personal investigador predoctoral asociadas a dichos proyectos, en
el marco del Plan Estatal de Investigacion Cientifica, Técnica y de Innovacién 2024-2027,
integra en un solo procedimiento de concesion las ayudas a proyectos de investigacion
para la generacion de conocimiento y a actuaciones para la formacién de personal
investigador predoctoral en formacién asociadas a dichos proyectos. Estas ayudas
destinadas a la formacion predoctoral son la continuidad de las ayudas para contratos
predoctorales para la formacién de doctores que desde 2013 han venido convocando
el Ministerio responsable de ciencia en el marco de los diferentes planes estatales y
de las ayudas «FPIl» que desde los afios 80 han nutrido de nuevos investigadores e
investigadoras al sistema, a través de la adquisicién de conocimientos y capacidades en
el seno de los mejores proyectos financiados.

Esta importante novedad permitira mejorar la eficacia y flexibilidad en la ejecucion
de las ayudas predoctorales pues, por un lado, agilizara la incorporacién del personal
predoctoral en formacion a la ejecucion de los proyectos y, por otro, dotara de mayor
versatilidad a la utilizacién de los fondos pues se habilita la posibilidad de su uso para
sustituciones en casos de renuncias. Todo ello, se articula a través de la imprescindible
corresponsabilidad de las entidades beneficiarias en el proceso de evaluacion y seleccion,
lo que permitira mantener los elevados estandares de calidad del personal predoctoral
que se incorpore al sistema.

El proceso de evaluacion y seleccion de la persona que se contrate, que debera
garantizar los principios de concurrencia, publicidad y transparencia, correspondera a la
entidad beneficiaria, pudiendo realizar estas actividades previamente a que se publique
la resolucion de concesion.

La Universidad de Valladolid es consciente de lanecesidad de reforzary complementar
la formacion de los y las estudiantes de doctorado en todas las ramas del conocimiento,
facilitando que las mejores personas candidatas puedan formarse en los diferentes
Programas de Doctorado ofertados por la Universidad y puedan orientar su futuro hacia
la investigacioén y la docencia.
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La presente convocatoria tiene como objetivo principal incrementar la cantidad y la
calidad de nuevos doctores y doctoras, facilitando y promoviendo la realizacién de sus
tesis doctorales en el marco de los mejores proyectos de investigacién. Se pretende,
asi mismo, incentivar la obtencidn del doctorado durante el tercer afio del contrato,
financiando, en este caso, un periodo de orientacion posdoctoral (POP) que tiene como
objetivo especifico el perfeccionamiento por parte de doctorandos y doctorandas de los
conocimientos adquiridos durante la realizacion de sus tesis doctorales y el afianzamiento
de su carrera académica.

La conjuncion de una persona solicitante con buena preparacion académica que
afronta un proyecto de formacion doctoral de calidad dentro de una unidad de investigacion
con acreditada capacidad formativa y en el marco de un proyecto de investigacion
financiado, asegurara sin duda la disponibilidad futura de doctores y doctoras en las
diferentes disciplinas académicas que permitan a la Universidad disponer de personas
bien formadas para su posible incorporacién dentro de su personal docente e investigador.

La Universidad de Valladolid ha conseguido el sello HRS4R. La Human Resources
Strategy for Researchers (HRS4R) es una estrategia de la Uniéon Europea que surge con
el propésito de hacer de la investigacion una carrera atractiva, aportando al personal
investigador los mismos derechos y obligaciones en cualquiera de los paises de la
UE donde desempefien su profesion. La implantacion de la estrategia por parte de la
Universidad de Valladolid es una herramienta que permite ofrecer un entorno adecuado
al personal investigador, convirtiendo a la institucion en un destino recomendado para
investigadores e investigadoras internacionales. La Carta Europea del Investigador (2023)
se basa en los roles, las responsabilidades y los derechos del personal investigador y
de quién lo contrata. La Carta tiene como objetivo asegurar que la relacién entre las
dos partes contribuye de manera positiva al proceso de crear, transferir y compartir
conocimiento y al desarrollo profesional del personal investigador. Asimismo, establece
principios para garantizar que los procesos de seleccion y contratacion sean justos y
transparentes.

BASES
Primera. Objeto.

1. El objeto de esta convocatoria es ofertar contratos laborales de 4 afios de duracion
para la formacién doctoral, bajo la modalidad de contrato predoctoral, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 21 de la Ley 14/2011 de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion,
modificada por la Ley 17/2022, de 5 de septiembre, por la que se modifica la Ley 14/2011,
de 1 de junio de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, para el desarrollo de tareas
de investigacién en el ambito de un proyecto especifico y novedoso, a fin de que el
personal investigador predoctoral en formacién realice una tesis doctoral asociada a un
proyecto de investigacion, de entre los descritos en el anexo A, incluyendo la financiacion
de estancias en centros de I+D y de los gastos de matricula derivados de las ensefanzas
de doctorado, de acuerdo con los principios de publicidad, transparencia, objetividad,
igualdad, mérito, capacidad y no discriminacion.

Para aquellas personas beneficiarias que obtengan el titulo de doctor con antelacion
a la finalizacion del contrato inicial de 4 afos, se mantendra la relacion laboral durante un
periodo de orientacion posdoctoral (POP) por un periodo maximo de 12 meses a partir de
la fecha de defensa de la tesis, sin que la duracién total del contrato pueda exceder de 4
afos. Este periodo esta destinado al perfeccionamiento y especializacion profesional de
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este personal investigador, sin perjuicio de lo dispuesto en materia de interrupciones y
prérrogas del plazo de ejecucioén de la actuacion en el articulo 25.6. de la Orden por la que
se aprueba la convocatoria de tramitacion anticipada para el afio 2024 del procedimiento
de concesion de ayudas a «Proyectos de Generacién de Conocimiento» y a actuaciones
para la formacioén de personal investigador predoctoral asociadas a dichos proyectos, en
el marco del Plan Estatal de Investigacion Cientifica, Técnica y de Innovacién 2024-2027.
(en adelante Orden de convocatoria de proyectos de generacién de conocimiento 2024).

2. Se convocan 15 plazas de personal investigador predoctoral para los proyectos
que se relacionan en el anexo A, de las que el 7% (1 plaza) se reserva a estudiantes
con una discapacidad igual o superior al 33 por ciento. En el caso de que esta plaza
reservada no sea cubierta, sera incorporada a la modalidad ordinaria.

3. Cada persona solicitante Unicamente podra presentar una solicitud. En el caso
de que existan dos solicitudes de la misma persona para la misma plaza, se considerara
que opta por la presentada en ultimo lugar de acuerdo con la fecha y hora del registro
de entrada en esta Universidad, por lo que sera nula toda solicitud presentada con
anterioridad.

4. Las actuaciones dirigidas a la formacion de personal investigador predoctoral
contempladas en esta convocatoria estaran vinculadas de manera univoca a un proyecto
de investigacion financiado, de los relacionados en el anexo A. El periodo de ejecucion se
iniciara en la fecha de incorporacion del personal investigador a su puesto de trabajo en
la Universidad de Valladolid, sin perjuicio de lo dispuesto en materia de interrupciones y
prérrogas de plazo de ejecucion de la ayuda en el articulo 25.7 de la Orden de convocatoria
de proyectos de generacién de conocimiento 2024.

5. Los proyectos de investigacion, a cuya ejecucion contribuye esta convocatoria,
se atendran al Cédigo de Buenas Practicas en Investigacion de la Universidad de
Valladolid vigente.

6. La contratacion del personal investigador predoctoral se realizara respetando
los principios establecidos en la Recomendacion del Consejo, de 18 de diciembre
de 2023, sobre un marco europeo para atraer y retener el talento en los ambitos de
la investigacion, la innovacion y el emprendimiento en Europa, y que incluye la Carta
Europea del Investigador (European Charter for Researchers).

Segunda. Requisitos de las personas solicitantes.

1. Sin perjuicio de los requisitos de caracter general establecidos en el R.D.
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP) sobre acceso al empleo publico, la
presente convocatoria esta destinada a la contratacién de quienes estén en posesién
de una titulacion de Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura, Grado universitario de al
menos 300 créditos ECTS (European Credit Transfer System) o Master universitario,
o equivalente que en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
reunan los siguientes requisitos:

1. Estar admitido o matriculado en un programa de doctorado oficial de la Universidad
de Valladolid para el curso 2025-2026. También podran ser solicitantes todas aquellas
personas que, en el momento de presentacion de la solicitud, no estando matriculadas o
admitidas en un programa de doctorado, estén en disposicion de estarlo en la fecha en
la que se formalice el contrato.
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2. No podran ser solicitantes, ni acceder a la contratacion que se incentiva, quienes
cumplan cualquiera de las siguientes circunstancias:

a) Haber iniciado su formacion predoctoral con financiacion de otras ayudas
destinadas a la formacién predoctoral a través del desarrollo de una tesis doctoral
que se hayan otorgado en el marco del Plan Estatal de Investigacion, Desarrollo
e Innovacion Tecnologica o de alguno de los anteriores Planes Nacionales.

b) Estar en posesion del titulo de Doctor, por cualquier universidad espanola o
extranjera.

c) Haber disfrutado, previamente a la presentacion de la solicitud, de un contrato
predoctoral por tiempo superior a doce meses.

3. En cualquier caso, en la fecha de inicio del contrato sera requisito indispensable
estar matriculado/a en un programa de doctorado de la UVa, con dedicacion a tiempo
completo. Este requisito debera mantenerse durante toda la duracion del periodo
predoctoral.

4. El personal investigador en formacion que participe en la convocatoria debera
estar inscrito/a previamente en el RUS (Registro Unificado de Solicitantes), disponible en
la sede electronica del ministerio de ciencia e innovacion, registrandose, en el apartado
de «Registro de investigador».

Tercera. Financiacion.

1. Estos contratos se financiaran con cargo a la ayuda concedida a la Universidad de
Valladolid por el Ministerio de Ciencia e Innovacién (AEl) en el marco de la convocatoria
de tramitacion anticipada para el afno 2024 del procedimiento de concesion de ayudas
a «Proyectos de Generacién de Conocimiento» y a actuaciones para la formacién de
personal investigador predoctoral asociadas a dichos proyectos, en el marco del Plan
Estatal de Investigacion Cientifica, Técnica y de Innovacion 2024-2027.

2. Las ayudas predoctorales destinadas a la financiacién de los contratos se
cofinanciaran con cargo al Fondo Social Europeo Plus (en adelante, FSE+) por lo que
se regiran por las normas comunitarias y por las normas nacionales de desarrollo o
transposicion de aquéllas enumeradas en la Orden de convocatoria de proyectos de
generacion de conocimiento 2024.

3. Esta convocatoria esta sometida a la condicion suspensiva de existencia de crédito
adecuado y suficiente para financiar las obligaciones derivadas de la concesion en los
ejercicios correspondientes.

Cuarta. Caracteristicas del contrato.

1. El contrato predoctoral, de acuerdo con su normativa especifica reguladora, tendra
las caracteristicas que a continuacién se describen, durante la totalidad de su periodo de
duracion:

a) El contrato predoctoral tendra por objeto la realizaciéon simultanea, por un lado,
de tareas de investigacion en un proyecto especifico y novedoso asociado a
un proyecto de investigacion y, por otro, del conjunto de actividades formativas
conducentes a la adquisicion de las competencias y habilidades necesarias para
la obtencion del titulo universitario oficial de Doctor/a, sin que pueda exigirsele
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la realizacion de cualquier otra actividad que desvirtle la finalidad investigadora
y formativa del contrato. Las actividades de investigacion se desarrollaran
en un Centro y un Departamento o Instituto Universitario de Investigacion de
la UVa, ubicado en cualquiera de sus cuatro campus. Este personal tendra la
consideracion de personal investigador predoctoral en formacion.

b) El contrato se celebrara por escrito entre el personal investigador en formacion,
en su condicion de persona trabajadora, y la UVa en su condicién de empleador.

c) El contrato se formalizara bajo la modalidad de contrato predoctoral, de
los previstos en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y
la Innovacion (BOE del 2 de junio), modificada por la Ley 17/2022, de 5 de
septiembre, con dedicacion a tiempo completo. Con caracter general, la duracion
del contrato sera de cuatro afios. No obstante, cuando el contrato se concierte
con una persona con discapacidad, podra alcanzar una duracién maxima de seis
anos, teniendo en cuenta las caracteristicas de la actividad investigadora y el
grado de las limitaciones en la actividad.

d) En el caso de que, con anterioridad a la fecha de inicio del contrato predoctoral,
la persona contratada hubiera disfrutado de otras ayudas, publicas o privadas,
dirigidas a su formacion predoctoral, en el marco de la Ley 14/2011, modificada
por la Ley 17/2022, de 5 de septiembre, la duracion de la ayuda se minorara por el
periodo en el que hubiera estado contratada. La minoracién del periodo de ayuda
se hara efectiva al inicio del primer mes de contrato. Las personas beneficiarias
deberan poner en conocimiento del érgano instructor tal circunstancia.

2. De conformidad con el articulo 21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia,
la Tecnologia y la Innovacién, modificada por la Ley 17/2022, de 5 de septiembre, cuando
el personal investigador en formacion obtenga el titulo de doctor/a antes de la finalizacion
del periodo de 4 afios de contrato, este continuara, teniendo por objeto la orientacion
postdoctoral, por un periodo maximo de 12 meses contados desde la fecha de defensa
de la tesis, sin que la duracion total del contrato predoctoral pueda exceder de 4 afios,
o de seis en caso de discapacidad. A estos efectos, se considera que se ha obtenido el
titulo de doctor/a en la fecha del acto de defensa y aprobacion de la tesis doctoral. En el
plazo de 15 dias desde la lectura de la tesis doctoral, la persona beneficiaria aportara un
programa de trabajo y actividades para este periodo.

3. La interrupcion del contrato no comportara la ampliacion de la duracion del
contrato, salvo cuando la interrupcidén sea por las situaciones de incapacidad temporal
por un periodo de, al menos, dos meses consecutivos y el resto de las contempladas en
el Art. 21.c) de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion
(B.O.E. del 2 de junio), modificada por la Ley 17/2022, de 5 de septiembre.

4. Los contratos financiados con cargo a la ayuda predoctoral seran incompatibles
con la vigencia de cualquier otro contrato laboral por parte del personal investigador
predoctoral en formacion contratado y con la percepcion de cualquier cuantia que tenga
naturaleza salarial, cuando ello perjudique a la finalidad investigadora y formativa de la
ayuda y/o se produzca en su mismo horario, asi como con la percepcion de otras ayudas
que tengan una finalidad analoga.
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No obstante lo anterior, el personal investigador predoctoral en formacién contratado
podra percibir complementos no salariales provenientes de proyectos y contratos de [+D,
complementos por tareas docentes que no impliquen vinculacion contractual, asi como
ayudas complementarias para fomentar la movilidad del personal investigador, siempre
que estas ayudas no impliquen la formalizacion de contratos laborales, u otras ayudas
destinadas a la asistencia a congresos, reuniones o jornadas cientificas. En todo caso,
las actividades de las que se deriven los complementos o ayudas anteriores no deben
menoscabar o interrumpir la finalidad de la ayuda predoctoral.

5. Las personas beneficiarias deberan comunicar a la UVa la obtencién de otras
ayudas, subvenciones, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas.

6. En cualquier caso, el centro donde se desarrolle el trabajo debera estar integrado
en alguno de los Campus de la Universidad de Valladolid.

Quinta. Requisitos y obligaciones de la persona directora del trabajo de investigacion.

1. La direccion de la tesis doctoral para la conduccién del conjunto de las tareas de
investigacion del personal investigador predoctoral en formacién, recaera en la persona
nombrada porla Comision Académica del programa de doctorado entre aquellos miembros
del equipo de investigacion del proyecto que cuenten con sexenio vivo. En caso de que,
en el momento de la designacion del/de la directora/a de tesis, su vinculacién con la
entidad beneficiaria no abarque todo el periodo de ejecucién de la ayuda, designara un/a
codirector/a cuya vinculacién abarque el periodo indicado.

2. Si el contrato continuara con un periodo de orientacién postdoctoral, el director de
la tesis pasara a ser el tutor durante ese periodo.

3. Las incidencias relativas a la persona que dirige el trabajo de investigacion, seran
resueltas de acuerdo con el reglamento de la Escuela de Doctorado y con lo establecido
en esta convocatoria.

Sexta. Conceptos financiables.

1. La convocatoria financia los siguientes conceptos: el coste de contratacion,
incluido el coste de la indemnizacién a la finalizacion del contrato, los gastos derivados
de la realizacion de estancias en centros de |1+D y los gastos de la matricula en las
ensefianzas de doctorado.

2. En relacion con la ayuda para la financiacion del contrato, se consideran
conceptos financiables los costes de personal derivados de la contratacion (retribucion
salarial y cuota empresarial de la Seguridad Social) generados por el personal
investigador predoctoral en formacion contratado durante cada una de las anualidades,
consideradas independientemente. La retribucién salarial minima que debera recibir el
personal investigador predoctoral en formacién durante este periodo, que se indicara
en cada contrato, sera de 25.456,32 euros brutos anuales. En cualquier caso, para el
establecimiento de la retribucion salarial minima en cada anualidad se tendra en cuenta,
ademas de las cuantias anteriores, lo dispuesto en el articulo 21.d) de la Ley 14/2011,
de 1 de junio, y en el articulo 7 del Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo, pudiendo, por
tanto, verse incrementadas las cuantias minimas indicadas en la presente resolucion. Las
pagas extraordinarias se abonaran prorrateadas mensualmente en dicha retribucion. La
cantidad correspondiente a cada mensualidad sera abonada por la UVa a las personas
beneficiarias, en cuentas abiertas a su nombre en Espafia.
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En relacién con la ayuda para cubrir el coste de la indemnizacién a la finalizacion
del contrato, se considera financiable la indemnizacién a la que tiene derecho el personal
investigador predoctoral en formacién contratado a la finalizacién del contrato por
expiracién del tiempo convenido, conforme a lo dispuesto en el articulo 21.€) de la Ley
14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, modificada por la Ley
17/2022, de 5 de septiembre.

La ayuda esta sujeta a tributacion por el Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas, por lo que debera aplicarse el régimen de retenciones establecido en la
normativa vigente.

3. La ayuda para cubrir gastos derivados de la realizacion de estancias en centros
de I1+D se podra destinar a la financiacién de estancias que realicen las personas
investigadoras contratadas a lo largo del periodo de ejecucion de la ayuda, tanto en la
etapa predoctoral como en la fase POP, en centros de |+D diferentes a los que estén
adscritos, con el fin de que puedan realizar actividades beneficiosas para mejorar su
formacion e impulsar el desarrollo de su tesis, asi como completar y afianzar la formacion
investigadora adquirida. Las estancias deberan asegurar un grado de movilidad y/o
internacionalizacién a la que no se hubiera accedido por formacién académica anterior o
por otros factores tales como residencia o nacionalidad, y en ningin caso ocasionar un
retraso en la finalizacion de los estudios de doctorado. En la fase POP estas estancias
podran utilizarse para complementar la formacion predoctoral y orientar las futuras lineas
de trabajo de la etapa posdoctoral.

Las estancias se podran realizar en otros centros de |+D, publicos o privados,
incluyendo empresas, extranjeros o espanoles, siempre que los centros estén ubicados
en una localidad distinta a la del centro en que se desarrolla la actividad. Las estancias
deberan tener una duracién minima de un mes de forma ininterrumpida, contada a
partir de la fecha de incorporacion al centro receptor y dentro del periodo de ejecucion
de la ayuda.

Los importes de manutencion y alojamiento estaran limitados a 1.500 euros
mensuales (50 euros/dia) en el caso de estancias en centros de I+D nacionales, y
1.950 euros mensuales (65 euros/dia) en el caso de estancias en centros de [+D
extranjeros. En el caso de estancias, los gastos quedaran acreditados con la certificacion
de la estancia emitida por el centro de 1+D de acogida.

El gasto financiable sera el establecido en el articulo 11.3.b) de la orden de
convocatoria de proyectos de generacion de conocimiento 2024, para las estancias
de investigacion, considerandose al personal investigador predoctoral en formacion
contratado como personal que participa en la ejecucién del proyecto, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 12.5.a) de la orden de convocatoria de proyectos de generacion
de conocimiento 2024, sobre duracion y objeto de las estancias.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 17.1.d de la Ley 35/2006, de 28 de
noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacion parcial
de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre
el Patrimonio, las dotaciones econdmicas objeto de este apartado que tienen por objeto
compensar los gastos de locomocion, manutencion y estancia derivados de la realizacion
de estancias temporales en universidades y centros de investigacion, distintos a los
de su adscripcién para completar la formacion investigadora del personal investigador
predoctoral en formacion, no tendran la consideracién de rendimientos del trabajo por lo
que estaran exentas del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.
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4. La ayuda para la financiacion de los gastos de matricula derivados de las
ensefianzas de doctorado del personal investigador predoctoral contratado se destinara
al pago de la tutela académica y créditos formativos, en la Universidad de Valladolid,
correspondientes a los cursos en los que esté matriculado durante la vigencia de la ayuda
para la contratacién en la etapa predoctoral.

Alos efectos de la concurrencia de la vigencia de la ayuda y los cursos académicos,
cada curso se extendera desde el 1 de septiembre del afio correspondiente al 30 de junio
del afio posterior, ambos dias inclusive. Sin perjuicio de lo anteriormente indicado, el
gasto de matricula correspondiente al curso académico 2025/2026 se considera elegible
independientemente del periodo de vigencia de la ayuda para la contratacion.

El gasto financiable no podra exceder de las cuantias maximas de los precios publicos
por la prestacion de servicios académicos universitarios establecidas por la comunidad
auténoma para las universidades publicas.

El gasto puede corresponder al abono por parte del personal investigador
predoctoral en formacion de los correspondientes precios publicos o a la compensacién
a las universidades de los importes de los precios publicos con motivo de la exencion al
personal investigador predoctoral en formacion del abono de los mismos.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 7.j) de la Ley 35/2006, de 28 de
noviembre, y en el articulo 2 del Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas, aprobado mediante el Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo, estas dotaciones
econdmicas destinadas a financiar el coste de cursar estudios reglados estan exentas de
retencion en concepto del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

5. El importe total de la ayuda para cubrir gastos derivados de la realizacion de
estancias en centros de [+D y para la matricula en las ensefianzas de doctorado sera de
7.000 euros.

Séptima. Convocatoria y plazo de presentacion de las solicitudes.

1. La convocatoria se publicara en el Boletin oficial de Castilla y Ledn, asi como
en el Tablon Electrénico de Anuncios de la UVa: https://sede.UVa.es (Tablén oficial /
Investigacion).

2. Las solicitudes de participacion podran ser presentadas en el plazo de 15 dias
naturales contados a partir del dia siguiente a aquel en que aparezca publicada la
convocatoria en el B.O.C. y L.

Octava. Forma de presentacion de las solicitudes.

1. En atencion a la capacidad técnica de las posibles personas interesadas en
concurrir a esta convocatoria, la solicitud se formalizara a través de la Sede Electronica
de la UVa, en la direccion https://sede.uva.es. Se debe acceder a la carpeta ciudadana, y
tras identificarse, al procedimiento Convocatoria de contratos FPI -UVa. Se debe elegir la
opcidn «lIniciar tramite (online)», o continuar tramite si ya se hubiera iniciado en sesiones
anteriores. La citada solicitud se acompanara de los documentos sefalados en la base
novena de esta convocatoria.
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2. Preferentemente, se necesita disponer de certificado de firma electronica para
identificarse y acceder al tramite. Tras autenticarse con el citado certificado de firma
electrdnica, se tendra acceso al tramite. Es importante leer las «instrucciones de ayuday,
donde se podra obtener informacion sobre el procedimiento para anexar documentos.
Se podran anexar un maximo de 10 documentos y la ocupacion del espacio no podra
superar los 10 MB.

3. Las personas solicitantes que no dispongan de firma electrénica podran acceder
a este procedimiento obteniendo un/a usuario/a a través del Registro Unificado de
Solicitantes de la Universidad de Valladolid (RUS) en la direccion: ACCESO RUS-UVA .
Si la persona solicitante ya es estudiante, o miembro del PAS/PDI de la UVa, no se debe
usar RUS. Tampoco se debe utilizar si se dispone de certificado digital, DNI Electrénico
o usuario/a del sistema Cl@ve.

4. Las solicitudes asi presentadas produciran los mismos efectos juridicos que
las formuladas de acuerdo con el articulo 16.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5. Las personas solicitantes deberan comprobar en la sede electronica (https://
sede.uva.es), previamente a la cumplimentacion de la documentacion, que el equipo
informatico que vaya a ser utilizado para registrar electrénicamente la documentacion
cumple los requisitos minimos.

6. El correo electrénico soporte-sede@uva.es prestara asistencia para resolver las
incidencias técnicas que puedan surgir a las personas interesadas durante la presentacion
de las solicitudes.

7. Se podra obtener una copia del documento registrado en la misma Oficina Virtual,
en el apartado «consulta de expedientes».

8. Cada persona solicitante Uunicamente podra presentar una solicitud. En el caso
de que existan varias solicitudes de la misma persona, se considerara que opta por la
presentada en ultimo lugar, de acuerdo con la fecha y hora del registro de entrada en esta
universidad, por lo que sera nula toda solicitud presentada con anterioridad.

9. Cuando una incidencia técnica imprevista o una actuacion planificada necesaria
de mantenimiento técnico haya imposibilitado el funcionamiento ordinario de la sede
electrénica de la UVa o del sistema o aplicacion que corresponda al Registro Electronico
General, se podra acordar una ampliacion de los plazos no vencidos. Si la incidencia
técnica aconteciera dentro de las ultimas veinticuatro horas del plazo establecido, dicho
plazo se ampliara automaticamente veinticuatro horas habiles, contadas a partir de su
finalizacion. Si, una vez ampliado este plazo, se prevé que la incidencia técnica pueda
persistir mas alla de aquellas veinticuatro horas habiles, el érgano competente respecto
a cada procedimiento podra acordar, de forma expresa y motivada, una ampliacion del
plazo en los términos del articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. En todos los
casos, debera ser objeto de publicacién en la sede electronica tanto la incidencia técnica
acontecida o aviso previo de no disponibilidad planificada como la ampliacién concreta
del plazo, con referencia a los procedimientos afectados por tal ampliacion.

CV: BOCYL-D-03022026-22-17


https://sede.uva.es/tramitador/ciudadano?idLogica=registroUnificadoSolicitantes&idEntidad=UVA&entrada=ciudadano
https://sede.uva.es
https://sede.uva.es
mailto:soporte-sede@uva.es

Boletin Oficial de Castillay Leén BOGYL

Martes, 3 de febrero de 2026 Pag. 78

Novena. Contenido de las solicitudes.
1. Las solicitudes deberan ir acompafiadas de los siguientes documentos:

a) Copia del pasaporte en vigor (Unicamente para ciudadanos/as extranjeros/as no
residentes en territorio espafol). En el caso de ciudadanos/as espanoles/as o
ciudadanos/as extranjeros/as residentes en territorio espafiol, la participacion
en esta actuacién conllevara el consentimiento para que el érgano instructor
pueda consultar y comprobar los datos de identidad incluidos en la solicitud, de
modo fehaciente, mediante el Sistema de Verificacion de Datos de Identidad, de
acuerdo con el articulo unico.3 del Real Decreto 522/2006, de 28 de abril.

b) Curriculum Vitae de la persona solicitante, limitado a los méritos evaluables.
Los meéritos reflejados en el Curriculum vitae de la persona solicitante deberan
acreditarse documentalmente. Las publicaciones se acreditaran preferentemente
mediante un enlace a la direccion del repositorio donde estén alojados y so6lo con
caracter excepcional, si no estan publicadas electrénicamente, se podra incluir
el texto completo pdf. Todos los méritos del Curriculum vitae se incluiran en un
unico documento en pdf que no podra exceder de 8 MB. El nombre del archivo
sera: CV_primer apellido.

c) Certificacién académica personal de los estudios que den acceso al doctorado
(grado/licenciatura y/o master), teniendo en cuenta las siguientes circunstancias:

i. Las personas candidatas que hayan realizado completamente los estudios
que den acceso al doctorado en la Universidad de Valladolid no precisaran
la presentacion de certificado académico personal, ya que el érgano gestor
accedera directamente a su expediente académico.

ii. Las personas candidatas que hayan realizado los estudios que den acceso al
doctorado en centros privados, u otros centros publicos espafoles diferentes
a la Universidad de Valladolid, deberan aportar certificacion oficial.

iii. Para el caso de estudios realizados total o parcialmente en sistemas
universitarios extranjeros, se presentara la certificacion académica oficial del
centro emisor del titulo, a la que se afadira el documento de equivalencia
expedido por el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional. Para la
solicitud de calculo de notas medias equivalentes de estudios universitarios
realizados en el extranjero, es necesario dirigirse a la siguiente direccion:

https://www.universidades.gob.es/equivalencia-de-notas-medias-de-
estudios-universitarios-realizados-en-centros-extranjeros/

iv. Aquellos candidatos que estén admitidos o matriculados en un programa
de doctorado en la Universidad de Valladolid, no necesitan presentar los
certificados. La participacion en esta convocatoria implica la autorizacion al
organo gestor para recabar los certificados presentados para la inscripcion
en doctorado.

d) En su caso, documento oficial que acredite discapacidad igual o superior al 33%.
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2. La presentacion de la solicitud comportara la autorizacion de la persona solicitante
y de su director/a del trabajo de investigacién para que el 6rgano instructor pueda
consultar, comprobar, obtener o requerir la informacion que consta en su expediente en la
UVa, necesaria para su identificacion como persona beneficiaria y para la evaluacion de
los méritos. la evaluacion del expediente se llevara a cabo con la documentacion validada
por la Escuela de Doctorado de la UVa para la preinscripciéon y matricula de la persona
candidata, si ésta ya esta admitido en doctorado.

3. No sera necesaria la acreditacion por parte de la persona solicitante del requisito
de estar preinscrito o matriculado/a en un programa de doctorado. La informacion se
obtendra de la aplicacion institucional de la UVa. Asimismo, no sera necesario indicar la
unidad organizativa a la que pertenece el/la directora/a de la investigacién ya que este
dato se obtendra de oficio por parte de los servicios administrativos.

4. El Curriculum vitae, se considera parte esencial de la solicitud y en caso de no ser
presentado en el periodo de solicitud, la persona candidata sera excluida sin posibilidad de
alegacion a esta circunstancia, ni subsanaciéon. En caso de que se solicite subsanacion,
rectificacion o aclaracién de algun documento, no sera posible la actualizacion posterior
de la informacion contenida en dichos documentos ni la alteracién del contenido del
documento presentado originalmente. Solo se tendra en cuenta la documentacion
aportada dentro del plazo de presentacién de solicitudes y no sera posible la aportacion
de documentos que avalen nuevos méritos no declarados inicialmente. Los méritos
alegados que no se justifiquen documentalmente no seran valorados, con las excepciones
previstas en los parrafos 2 y 3 anteriores, y debe acreditarse su posesion en el momento
de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

5. La presentacion de la solicitud implica la aceptacion de las bases de la
convocatoria y el consentimiento para ser notificados/as en la direccion electronica
sefalada en la misma.

Décima. Instruccion y resolucion del procedimiento.

1. El 6rgano competente para la instruccidn y ordenacion del procedimiento sera el
Servicio de Apoyo a la Investigacion de la UVa.

2. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Vicerrector con competencias
en Investigacion por delegacion del Rector, hara publicas en el Tablon Electronico de
Anuncios de la UVa las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, con
indicacion en este ultimo caso de la causa de exclusion.

3. Tanto las personas aspirantes excluidas como las omitidas, estas ultimas por no
figurar ni en las listas de personas admitidas ni en las de excluidas, dispondran de un
plazo de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la citada publicacion
en el mencionado Tablon Electrénico, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion u omisién. La publicacidon de estas listas en el Tablon Electréonico de Anuncios
de la UVa servira de notificacién a las personas interesadas, a todos los efectos. Las
personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusion o aleguen
frente a la omisién producida, justificando su derecho a ser incluidas, seran definitivamente
excluidas del proceso selectivo.
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4. Transcurrido el plazo de subsanacion, el Vicerrector con competencias en
Investigacion por delegaciéon del Rector, hara publica, en el mismo Tablén Electronico
de la UVa, la resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas. Frente a la misma, en cuanto acto de tramite cualificado, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo
contencioso-administrativo de Valladolid, o potestativamente, recurso de reposicion, en
el plazo de un mes, ante el propio Rectorado. Ambos plazos se computaran desde el dia
siguiente a la publicacion de la resolucion.

5. Evaluacion. La evaluacion de los candidatos la realizara una comision dirigida por
un Investigador/a principal del proyecto y formada por otros dos miembros del proyecto o
del area de conocimiento. La publicacion de esta comision se realizara con la RR por la
que se publica la lista definitiva de admitidos y excluidos.

6. La propuesta de resolucion formulada por la Comisién de Seleccién incluira las
puntuaciones asignadas a cada persona solicitante en cada uno de los apartados. Las
puntuaciones se obtendran al aplicar los criterios de valoracion especificados en esta
convocatoria, en el marco de lo previsto en el articulo 16.2 de la Ley 14/2011, de 1 de
junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, modificada por la Ley 17/2022, de 5
de septiembre, y se publicaran en el Tablén Electrénico de Anuncios de la UVa. Contra
la propuesta de resolucion citada podran presentarse alegaciones ante el Rector en el
plazo de 10 dias habiles a partir de su publicacion en el tablén electronico de anuncios de
la UVa. Dichas alegaciones seran valoradas por la Comisién de Investigacion, que podra
recabar los informes pertinentes al respecto.

7. La resolucion rectoral de esta convocatoria se publicara en el Tablon Electrénico
de Anuncios de la UVa.

8. En la citada resolucién rectoral se podran relacionar las personas candidatas en
lista de espera que, siguiendo el orden de puntuacion obtenida, sustituiran a los contratos
concedidos en casos de extincion del contrato o desistimiento de la persona contratada.
Estas sustituciones seran posibles durante la ejecucion del proyecto siempre que se
cumpla lo establecido en el Real Decreto 103/2019. La duracion de la ayuda para las
personas suplentes se extendera por el periodo no disfrutado por el candidato que ha
renunciado, no pudiendo superar la duracion de 4 afos entre los dos contratos.

9. Las personas beneficiarias deberan aceptar la concesion y notificar la fecha
de incorporacién en el plazo de 10 dias desde la publicacion de la Resolucion
definitiva, presentando a través del registro electronico de la UVa el impreso ANEXO
4 cumplimentado. La no aceptacion dentro del plazo se entendera como renuncia al
contrato. La incorporacion al centro de adscripcion debera producirse en un plazo maximo
de 6 meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion en la pagina web de la
Agencia Estatal de Investigacion de la resolucion de concesion de la convocatoria de
proyectos de generacién de conocimiento 2024. La incorporacion del personal investigador
predoctoral a su puesto de trabajo sera necesariamente el dia 1 del mes que corresponda.
Si la incorporacion no se produce en las fechas indicadas se entendera como renuncia
al contrato.

10. Con caracter previo a la fecha de incorporacion, el contratado presentara
su programa de formacion, a través del registro electronico de la UVa, firmado por el
contratado y su tutor.
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Undécima. Criterios de Valoracion.
1. El proceso de evaluacién debera atenerse a los siguientes criterios y subcriterios:

Criterio 1. Trayectoria académica y/o cientifico-técnica del candidato/a (hasta
50 puntos).

Subcriterio 1.a): Aportaciones cientifico-técnicas (hasta 45 puntos). Se valorara
el expediente académico y otros méritos curriculares del candidato/a, asi como
la adecuacién de los mismos a las tareas a realizar en funcion de la formacion y
experiencia profesional.

Subcriterio 1.b): Movilidad e internacionalizacion (hasta 5 puntos). Se valorara
la relevancia y el impacto en su trayectoria investigadora de las estancias del
candidato/a en centros nacionales e internacionales y/o en el sector industrial,
atendiendo al prestigio de la entidad de recepcién de la estancia y a la actividad
desarrollada en la misma.

Criterio 2. Adecuacion del candidato/a a las actividades de investigacion a
desarrollar (hasta 50 puntos). Se valorara la adecuacion del candidato/a al
programa, proyecto o actividades de investigacion a desarrollar en funcion de su
formacion y experiencia previas. Para ello, se tendra en cuenta el valor anadido
que la realizacion del proyecto representara para su carrera investigadora, asi
como el valor aportado al centro y al equipo receptor.

En el proceso de evaluacion y seleccion se tendra en cuenta lo dispuesto en el
apartado 5 del articulo 4.bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia
y la Innovacion, modificada por la Ley 17/2022, de 5 de septiembre.

2. La comisién de seleccion debera elaborar un informe ante el Vicerrectorado con
competencias en materia de investigacion, donde se describa el proceso de evaluacién y
seleccion y se justifique la idoneidad de la persona seleccionada, en base a los criterios
y subcriterios citados.

3. Reglas de desempate. En caso de solicitudes que obtengan igual puntuacion, el
criterio de desempate sera por la nota mas alta obtenida en cada criterio de valoracion,
tomados en el mismo orden en que estan enunciados. Si persistiera, se concedera a la
persona del género menos representado en su lista de personas admitidas (excluidas las
que han empatado) y en caso de ser todas del mismo género, a la persona que primero
presento la solicitud, tomando como referencia la fecha y hora de registro.

Duodécima. Notificaciones.

1. En virtud de lo previsto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las notificaciones
se realizaran mediante la publicacion en el Tablon Electronico de Anuncios de la UVa,
surtiendo todos los efectos de notificacidn practicada.

2. Al cumplimentar la solicitud, las personas interesadas deberan indicar una direccion
de correo electronico donde podran ser avisados de las incidencias del procedimiento. En
tal caso, el érgano instructor podra remitir al interesado un mensaje, via correo electrénico,
informandole que se ha producido esa nueva actuacion y que puede tener conocimiento
fehaciente y detallado de la misma entrando en https://sede.uva.es.
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Decimotercera. Seguimiento.

1. Conforme establece el articulo 11.7 del RD 99/2011 de 28 de enero, modificado
por el RD 576/2023, de 4 de julio, por el que se regulan las ensefanzas oficiales de
doctorado, anualmente la comision académica del programa de doctorado evaluara el
plan de investigacion y el documento de actividades junto con los informes que a tal
efecto deberan emitir el/la tutor/a y el/la directora/a. Si la evaluacion no es positiva, el
contrato podra ser resuelto de conformidad con la legislacién laboral aplicable.

2. La documentacion citada en el parrafo anterior se comprobara en la aplicacion
informatica institucional de doctorado de la UVa a partir del dia siguiente al ultimo fijado
para la evaluacion por la Escuela de Doctorado.

3. El personal investigador predoctoral en formacion contratado debera elaborar dos
informes de seguimiento cientifico-técnico, uno intermedio y otro final, este ultimo relativo
a todo el periodo de ejecucién de la ayuda incluyendo la fase POP en su caso, utilizando
los modelos disponibles para ello en la pagina web de la Agencia Estatal de Investigacion.
El informe intermedio se emitira a lo largo del periodo que comprende el mes vigésimo
y el mes vigésimo primero de ejecucién de la ayuda, y el informe final a lo largo del
mes siguiente al de finalizacién del periodo de ejecucién de la ayuda, respectivamente,
iniciandose el cdémputo desde el dia de incorporacién efectiva del personal investigador
contratado al Centro de 1+D.

Estos informes incluiran la descripcién de lo realizado y del cumplimiento del
programa de formacioén durante el periodo comprendido en el informe y, en su caso, plan
de trabajo para el resto del periodo de ejecucién de la ayuda, haciendo una referencia
especifica a la situacion, evolucién y obtencion de la tesis doctoral. En los informes se
incluira, en el caso de haberse realizado estancias, descripcién de la estancia (centro
y grupo receptor, duracion, etc.) y actividades desarrolladas. Adicionalmente, junto a
los informes de seguimiento, se adjuntara el curriculum vitae actualizado del personal
investigador en formacion.

Junto con el informe final, el personal investigador en formacién o doctorado debera
cumplimentar el formulario de indicadores cientifico-técnicos definidos por la Agencia
Estatal de Investigacion para evaluar el impacto de la actuacién. Los valores que se
indiquen deben coincidir con los referenciados en el curriculum vitae que se adjunte.

4. El resultado de la evaluacion del informe intermedio indicado anteriormente sera
determinante para mantener la continuidad en la financiacion del contrato.

Decimocuarta. Derechos del personal investigador predoctoral.

1. La persona contratada se adscribira al Instituto Universitario de Investigacion
y/o Departamento de su director/a del trabajo de investigacion (o codirector/a en su
caso), siempre en un campus de la Universidad de Valladolid. Los Departamentos e
Institutos de adscripcion, a los que se incorpore el personal investigador predoctoral en
formacion, contratado conforme a esta convocatoria, le prestaran la colaboracion y apoyo
necesarios para el desarrollo normal de su trabajo de investigacion, de acuerdo con las
disponibilidades de aquellos.
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2. El personal investigador predoctoral en formacion tendra todos los derechos
establecidos en el articulo 14 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia
y la Innovacion, modificada por la Ley 17/2022, de 5 de septiembre, y en el capitulo Il del
Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto del personal
investigador predoctoral en formacion.

3. El personal contratado con cargo a la ayuda predoctoral que desarrolle su labor
en la universidad podra colaborar en tareas docentes de un departamento universitario,
previa autorizacion de la propia universidad, hasta un maximo de 180 horas durante la
extension total de la ayuda, y sin que se puedan superar las 60 horas anuales. En ningun
caso las tareas docentes podran desvirtuar la dedicacion a la finalidad investigadora y
formativa del contrato.

4. Los departamentos universitarios de la UVa en que el personal investigador
predoctoral en formacion se encuentre integrado facilitaran a dicho personal investigador
que lo solicite, en igualdad de oportunidades, y en la medida en que sea posible dentro
de los limites anteriormente establecidos, la realizacidon de estas colaboraciones en
tareas docentes. El ejercicio practico de estas competencias a adquirir se realizara en
titulaciones de grado sin que, en ningun caso, la persona beneficiaria de la ayuda pueda
ser responsable o coordinar una asignatura, ni dirigir TFG, ni formar parte de tribunales o
firmar actas. La colaboraciéon docente se computara tal y como establece el documento
de plantillas en vigor en la UVa.

Decimoquinta. Obligaciones del personal investigador predoctoral.

1. La firma del contrato implica el compromiso, por parte de la persona beneficiaria,
del cumplimiento de las condiciones fijadas en esta convocatoria, y en la Orden de
convocatoria de proyectos de generacion de conocimiento 2024, asi como de los deberes
previstos en el articulo 15 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia
y la Innovacion, modificada por la Ley 17/2022, de 5 de septiembre y en el capitulo Il del
Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo, por el que se aprueba el estatuto del personal
investigador predoctoral en formacion.

2. Sin perjuicio de las obligaciones inherentes a su condicién de personal con
contrato laboral con la UVa, las personas seleccionadas en el marco de esta convocatoria
deberan:

a) Incorporarse, una vez formalizado el contrato laboral, al Centro de la UVa y al
Departamento UVa/Instituto Universitario de Investigacion UVa de adscripcion,
que inexcusablemente sera su lugar habitual de trabajo.

b) Solicitar y obtener la autorizacion del Vicerrector con competencias en materia
de Investigacion para cualquier cambio referido al Departamento o Instituto
Universitario de Investigacion al que esta adscrito, previo informe de ambos
Departamentos o Institutos afectados.

c) Cumplir con aprovechamiento las distintas etapas del proceso de formacion, de

realizacion de la tesis y de participacidén en proyectos de investigacion en los que
se encuentre incorporada.
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d) Solicitar autorizaciéon previa al Vicerrectorado con competencias en materia de
Investigacion para cualquier ausencia temporal del Departamento/Instituto de
adscripcion relacionada con las actividades de formacion y de investigacion. No
obstante, para las ausencias con motivo de la asistencia a congresos, reuniones
o jornadas cientificas, se requerira solamente la autorizacion de la persona
directora de la investigacion y del Departamento/Instituto de adscripcion.

e) Comunicar al érgano gestor (Servicio de Apoyo a la Investigacion de la UVa)
la fecha de lectura de la tesis doctoral, con al menos 10 dias de antelacion a
la misma.

3. El personal investigador contratado estd obligado a hacer constar en las
publicaciones y otros resultados a los que puedan dar lugar los trabajos de investigacion
la vinculacién a la UVa, de acuerdo con la Resolucion del Rectorado de la Universidad de
Valladolid de 8 de abril de 2013, sobre normalizacion de la afiliacion institucional en todo
tipo de publicaciones realizadas por personal vinculado a la Universidad de Valladolid.

4. Asimismo, debera dar publicidad al caracter publico de la financiacion de la
actividad subvencionada, haciendo referencia expresa a la convocatoria, al érgano
concedente (Agencia Estatal de Investigacion) y a la cofinanciaciéon por parte del FSE+,
en las publicaciones, ponencias, actividades de difusién de resultados y cualquier otra
actuacioén que resulte de las ayudas para la formacion de personal investigador predoctoral
concedidas al amparo de la presente convocatoria de acuerdo con lo que establece la
Orden de convocatoria de proyectos de generacion de conocimiento 2024.

5. Los resultados de la investigacion, incluidas las publicaciones cientificas, datos,
codigos y metodologias, resultantes de la financiacion otorgada al amparo de la presente
convocatoria estaran disponibles en acceso abierto, de acuerdo con el articulo 37 de la
Ley 14/2011, de 1 de junio, modificada por la Ley 17/2022, de 5 de septiembre. Cuando
se opte por diseminar los resultados de investigacion en publicaciones cientificas, se
debera depositar una copia de la version final aceptada para publicacién y los datos
asociados a las mismas en repositorios institucionales o tematicos de acceso abierto, de
forma simultanea a la fecha de publicacion.

Atales efectos, los autores de trabajos cientificos que hayan sido aceptados para su
publicacion en publicaciones seriadas o periddicas podran optar por publicar en revistas
de acceso abierto o autoarchivar en repositorios institucionales o tematicos de acceso
abierto, recogidos en la plataforma RECOLECTA, de la Fundacién Espariola de Ciencia
y Tecnologia (FECYT), o en otros repositorios promovidos por las propias instituciones
(UVADOC).

Los beneficiarios de estas ayudas se aseguraran de que conservan los derechos
de propiedad intelectual necesarios para dar cumplimiento a los requisitos de acceso
abierto.

6. El personal investigador contratado al amparo de esta convocatoria, tiene la
obligacion de aportar toda la informacion necesaria para la correcta elaboracién de los
indicadores de realizaciéon y de resultados requeridos por el FSE+, de conformidad con
lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2021/1057. El suministro de estos datos se realizara
siguiendo estrictamente las instrucciones y modelos que se publiquen a tal efecto en la
pagina web de la Agencia Estatal de Investigacion. Las personas contratadas deberan
facilitar informacion que les sea requerida en diferentes momentos de la ayuda, pudiendo
ser solicitada con caracter previo a su incorporacion, durante la vigencia del contrato
predoctoral o incluso una vez finalizada la actuacién financiada.
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Decimosexta. Plazo de resolucion.

El tiempo transcurrido entre la publicacion y la resolucion de la convocatoria no podra
exceder de seis meses a contar desde el inicio del plazo de solicitud de esta convocatoria,
salvo la concurrencia de los supuestos legales de suspensién o ampliacion del plazo por
impugnacion u otras causas justificativas apreciadas por el Rector. El citado plazo se
podra suspender por el tiempo que medie entre la peticion de la evaluacion a la Comision
de seleccion, y la recepcién del informe; en este supuesto se realizara comunicacion a
las personas interesadas, segun lo previsto legalmente.

Decimoséptima. Régimen Juridico.

La convocatoria se regira por la siguiente normativa:

Orden por la que se aprueba la convocatoria de tramitacion anticipada para el
ano 2024 del procedimiento de concesion de ayudas a «Proyectos de Generacién
de Conocimiento» y a actuaciones para la formacion de personal investigador
predoctoral asociadas a dichos proyectos, en el marco del Plan Estatal de
Investigacion Cientifica, Técnica y de Innovacion 2024-2027.

Orden CIN/1025/2022, de 27 de octubre, publicada en el «Boletin Oficial del
Estado» de 29 de octubre, por la que se aprueban las bases reguladoras
para la concesién de ayudas publicas correspondientes a varios programas
y subprogramas del Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de
Innovacion 2021-2023, cuya gestion corresponda a la Agencia Estatal de
Investigacion.

Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de
junio de 2021 por el que se establecen las disposiciones comunes relativas al
Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo Plus, al Fondo
de Cohesién, al Fondo de Transicion Justa y al Fondo Europeo Maritimo, de
Pesca y de Acuicultura, asi como las normas financieras para dichos Fondos y
para el Fondo de Asilo, Migracién e Integracion, el Fondo de Seguridad Interior
y el Instrumento de Apoyo Financiero a la Gestion de Fronteras y la Politica
de Visados.

Reglamento (UE) 2021/1057, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de
junio de 2021, por el que se establece el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) y por
el que se deroga el Reglamento (UE) n.° 1296/2013.

Orden ministerial que determine los gastos subvencionables por el FSE+ durante
el periodo de programacién 2021-2027.

Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, modificado por el RD 576/2023, de 4
de julio, por el que se regulan las ensefanzas oficiales de doctorado (B.O.E.
10/02/2011).

Resolucion de 9 de mayo de 2022, del Rectorado de la Universidad de Valladolid,
por la que se delegan determinadas competencias en diversos 6érganos
unipersonales de esta universidad, y se adoptan otras medidas organizativas.
(B.O.C. y L. 18/05/2022).
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» Estatutos de la Universidad de Valladolid, aprobados segun acuerdo 111/2020, de
30 de diciembre, de la Junta de Castillay Ledn, (B.O.C. y L. de 31 de diciembre
de 2020).

+ Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

* Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (B.O.E. de 23 de
marzo de 2023).

» Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

* R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

* Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los
extranjeros en Espana y su situacién social (B.O.E. de 12 de enero de 2000).

* Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (B.O.E. de 24 de octubre
de 2015).

* Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto del
personal investigador predoctoral en formacion.

* Resolucionde 27 de abril de 2015, de la Direccion General de Trabajo y Prevencion
de Riesgos Laborales, por la que se dispone la inscripcion, en el Registro Central
de Convenios Colectivos de Trabajo, y la publicacién, del Il Convenio Colectivo
del PDI contratado en Régimen Laboral de las Universidades Publicas de Castilla
y Leén (B.O.C. y L. de 18 de mayo de 2015).

» Sera aplicable, supletoriamente, el Reglamento para la contratacion de personal
investigador y personal colaborador en tareas de investigacion, financiada
de forma finalista con cargo a proyectos, contratos, acuerdos o convenios de
investigacion, aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 31 de enero
de 2013.

Decimoctava. Proteccion de datos.

1. Los datos de caracter personal resultantes de esta convocatoria seran tratados
de forma confidencial y quedaran incorporados a ficheros de tratamiento titularidad de la
Universidad de Valladolid, con la finalidad de resolver la convocatoria. Seran conservados
durante el tiempo necesario para cumplir con dicha finalidad y los datos de los contratos
concedidos se mantendran a los efectos de certificacion y estadisticos que procedan.

2. Se incorpora como Anexo C a esta convocatoria el documento de informacién
sobre la proteccion de datos de caracter personal.
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Decimonovena. Cuestién de género.

En coherencia con el valor de la igualdad de género asumido por la Universidad,
todas las denominaciones que en esta resolucion de convocatoria se efectian en género
masculino, cuando no hayan sido sustituidos por términos genéricos, se entenderan
hechas indistintamente en género femenino.

Vigésima. Recursos.

Contra la presente convocatoria, que es definitiva y agota la via administrativa, cabe
interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente a su publicacion, ante el juzgado de lo contencioso-administrativo de
Valladolid. Potestativamente, podra interponerse recurso de reposicion ante el Rectorado
de la Universidad de Valladolid, en el plazo de un mes desde el dia siguiente de la
publicacion. En este caso, no podra interponerse el recurso contencioso-administrativo,
antes mencionado, hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del de reposicion.

Valladolid, 29 de enero de 2026.

El Rector,

(Por delegacién, R.R. de 09/05/2022,
B.O.C. y L. de 18/05/2022,
modificada por R.R. de 11/07/2022,
B.O.C. y L. de 18/07/2022)

El Vicerrector de Investigacion,
Fdo.: ENRIQUE BAEYENS LAZARO
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Universidad deValladolid

%  GOBIERNO MINISTERIO
"> DE ESPANA DE CIENCIA
f E INNOVACION
ANEXO A

Cofinanciado por
la Union Europea

.
e
IRESTIGRCT

Relacion de proyectos que han sido beneficiarios de un contrato predoctoral
en la Convocatoria de proyectos de generacion del conocimiento 2024.

hr

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

REFERENCIA TiTULO CENTRO PROVINCIA 1P1 1P2
MODELOS FUNDACIONALES PARA EL Egségféffﬁg\ﬁ"g%éuo"‘
PID2024-162453NB-100 | ESTUDIO DE CAMBIOS CEREBRALES ’ ’ - .
EN NEUROIMAGEN: ENVEJECIMIENTO | TEORIADE LA SENAL, VALLADOLID 1 e | 15 GARCIA, RODRIGO PLANCHUELO GOMEZ, ALVARO
FRENTE A PATOLOGIA COMUNICACIONES E
INGENIERIA TELEMATICA
INSTITUTO DE
DESARROLLO DE METODOLOGIAS '\D"QEE}'\?"TA‘:JA%'?\]STQ"UVA)’
PID2024-162240NB-100 | DE CLASIFICACION, VALIDACION Y ; VALLADOLID | DEL BARRIO TELLADO, EUSTASIO GARCIA ESCUDERO, LUIS ANGEL
GENERATIVAS CON DATOS COMPLEJOs | DE ESTADISTICA
E INVESTIGACION
OPERATIVA
DEPARTAMENTO DE
DERECHO CIVIL GRUPO
DE INVESTIGACION
PID2024-161427NB-100 | LA EDAD COMO FACTOR DE PROTECCION | DERECHO DE FAMILIAY . -
v COMO FACTOR DE DISCRIMINACION | DEREGHOS HUMANGS, | VALLADOLID | GUILARTE MARTIN CALERO, CRISTINA | GARCIA MEDINA, JAVIER
OBSERVATORIO DE
DERECHOS HUMANOS
UVA
TECNICAS CRIOGENICAS PARA
ESPECTROSCOPIA ULTRA-ENFRIADA: DEPARTAMENTO DE
APLICACIONES ALA DETECCION QUIRAL | QUIMICAFISICAY .
PID2024-158277NB-100 QUIMICA INORGANICA, | VALLADOLID |LESARRI GOMEZ, ALBERTO EUGENIO | PEREZ CUADRADO, CRISTOBAL

MULTIRESONANTE, INTERACCIONES
NO COVALENTES Y DISCRIMINACION
ISOTOPICAY ESTRUCTURAL

FACULTAD DE CIENCIAS —
I.U. CINQUIMA
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REFERENCIA TITULO CENTRO PROVINCIA IP1 P2
FACULTAD DE CC.

LA INTERRELACION ENTRE

SOSTENIBILIDAD, INFORMACION DE LA EI\C/I(IBS(E)QAA%IA:LES .
P1D2024-155796NB-100 EMPRESAY GOBIERNO CORPORATIVO A ; VALLADOLID |LOPEZ ITURRIAGA, FELIX JAVIER TEJERINA GAITE, FERNANDO
DPTO. DE ECONOMIA
LALUZ DE LOS RECIENTES ENFOQUES FINANCIERA Y
TEORICOS Y METODOLOGICOS CONTABILIDAD
NANOCELLULAR THERMOPLASTIC FACULTAD DE CIENCIAS.
PID2024-1573920B-100 ELASTOMERS WITH GAS AND SOLID DPTO. FiSICADE LA . . . .
PHASE CONFINEMENT. CELLULAR MATERIAL CONDENSADA | VALLADOLID | MARTIN DE LEON, JUDIT RODRIGUEZ PEREZ, MIGUEL ANGEL
POLYMERS WITH ENHANCED PHYSICAL | CRISTALOGRAFIAY
PROPERTIES. ((ConfinedTPE)2 MINERALOGIA

INSTITUTO DE PROCESOS
GREEN CROSSLINKING OF BREAD WASTE | SOSTENIBLES (ISP)

P1D2024-1589670OA-100 PARTICLES FOR FOOD INTEGRATION DEPARTAMENTO DE
AND PRECISION GUT MICROBIOME INGENIERIAAGRICOLAY VaSSalne IO (AR NN Za RS
MODULATION (BREBIOTICS) FORESTAL
FACULTAD DE
P1D2024-155961NB-100 EL HUMANISMO EN SUS TEXTOS FILOSOFIAY LETRAS.

Y CONTEXTOS: IDENTIDADES, VALLADOLID |NIETO IBANEZ, JESUS MARIA
TRADICIONES Y MIRADAS PLURALES DEPARTAMENTO DE

FILOLOGIA CLASICA
SOLDADURA REVERSIBLE DE DEPARTAMENTO DE
TERMOPLASTICOS BASADA EN FISICA DE LA MATERIA
REDES COVALENTES DINAMICAS: CONDENSADA VALLADOLID | NUNEZ CARRERO, KARINA MERINO SENOVILLA, JUAN CARLOS
HACIA MATERIALES SOSTENIBLES Y p

RECONFIGURABLES (REWELD) AU RDDE EIENEIAS

P1D2024-1608470B-100

PID2024-156691NB-100 MODELOS NO AUTONOMOS. ESCUELA DE INGENIERIAS
FUNDAMENTOS, TRANSICIONES INDUSTRIALES. VALLADOLID | OBAYA GARCIA, RAFAEL NUKEZ JIMENEZ. MARIA DEL CARMEN
CRITICAS Y SISTEMAS MULTIESCALA. VALLADOLID ’

MODELLING ACCRETION AND MULTI- FACULTAD DE CIENCIAS

PID2024-157196NB-100 MESSENGER EMISSION LINKED EI%T@E?E'\(/;ER’I\‘C;I—E E'II'EOMICA VALLADOLID |SAEZ GOMEZ, DIEGO MIGNON-RISSE, RAPHAEL
TO ULTRA-COMPACT OBJECTS 4 ’
Y OPTICA
E.T.S.L
MODELADO ATOMISTICO DE DEFECTOS Y | TELECOMUNICACION, i a
P1D2024-158379NB-100 DOPANTES EN DIAMANTE (MAT-3D) DPTO. DE ELECTRICIDAD VALLADOLID | SANTOS TEJIDO, IVAN PELAEZ MONTES, M? LOURDES

Y ELECTRONICA
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REFERENCIA TITULO CENTRO PROVINCIA 1P1 P2
LA PRETENSION GLOBALIZADORA DE
LOS MERCADOS DE CUOTAS EN LA
A | FACULTAD DE DERECHO-
PRz tlEnt | LG CONIRGS B CRABONGHATIO0: 5008 0 16 o1 VALLADOLID | SANZ RUBIALES, INIGO ANIBARRO PEREZ, SUSANA
NUEVOS SECTORES, NUEVAS TECNICAS, )
DERECHO PUBLICO
VIEJOS Y
NUEVOS PROBLEMAS
EXPLORANDO LAATMOSFERA POLAR: ?EPCT)% CDAE Z'%%’I*C Ay
PID2024-1576970B-100 | INVESTIGACIONES ENEL ARTICOYLA | 55710  GRUPO DE VALLADOLID | TOLEDANO OLMEDA, CARLOS MATEOS VILLAN, DAVID
ANTARTIDA MEDIANTE OBSERVACIONES | & ,
MULTIPLATAFORMA (TRIPOLI) OPTICAATMOSFERICA,
FACULTAD DE CIENCIAS
ESCUELA DE INGENIERIAS
PID2024-15771808-c31 | DICGITAL SOLUTIONS FOR INDUSTRIAL | INDUSTRIALES. DPTO. DE |\ | apoi|D | GUTIERREZ RODRIGUEZ, GLORIA ZAMARRERO COSME, JESUS MARIA

VARIABILITY

INGENIERIA DE SISTEMAS
Y AUTOMATICA
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DE ESPANA DE CIENCIA
E INNOVACION

** o
* *
* *
* *
2 s ‘ r
GOBIERNO MINISTERIO
-
I W

Cofinanciade por

Ia Unién Europea  HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Universidad deValladolid

ANEXO B

Lineas de actuacion para la realizacion de tesis doctoral en el ambito de un proyecto

Referencia del proyecto Titulo del proyecto Centro y Dpto/Instituto de realizacion

CTELOSFUDACTONAES | eroresccomucacion-
P1D2024-162453NB-100 CEREBRALES EN NEUROIMAGEN: DEPARTAMENTO DE TEORIA DE
’ LA SENAL, COMUNICACIONES E

ENVEJECIMIENTO FRENTE A INGENIERIA TELEMATICA

PATOLOGIA
Campus de realizacion Investigador principal
VALLADOLID DE LUIS GARCIA, RODRIGO

Lineas cientificas del proyecto en las que se enmarcaria la tesis.

 Desarrollo y aplicacion de modelos fundacionales sobre fenotipos de imagen, incluyendo aquellos derivados de
resonancia estructural (T1) y resonancia de difusion (dMRI)

» Desarrollo y aplicacion de metodologias basadas en modelos fundacionales para la prediccion individualizada de
la evolucion del paciente en patologias neuroldgicas y/o psiquiatricas

Referencia del proyecto Titulo del proyecto Centro y Dpto/Instituto de realizacion

Instituto de Matematicas (IMUVa)/
Departamento de Estadistica e
Investigacién Operativa

Desarrollo de metodologias de
P1D2024-162240NB-100 clasificacion, validacién y generativas
con datos complejos.

Campus de realizacion Investigador principal

VALLADOLID DEL BARRIO TELLADO, EUSTASIO

Lineas cientificas del proyecto en las que se enmarcaria la tesis.

El proyecto «Desarrollo de metodologias de clasificacion, validacion y generativas con datos complejos» se alinea
con un gran numero de nuevas metodologias surgidas recientemente en «Ciencia de Datos», en particular en
clasificacion y validacion y en IA generativa. Muchas de las nuevas propuestas estan relacionadas con métodos
robustos o con el problema de transporte éptimo, en los que este grupo tiene una larga trayectoria. Nuestro
enfoque se centrara en el desarrollo de aspectos tedricos y formales en Probabilidad y Estadistica Matematica,
orientado siempre hacia la aplicacién practica.

Las lineas incluidas en este proyecto son

L1) Robustez en Ciencia de Datos

L2) Transporte Optimo en Ciencia de Datos e Inteligencia Artificial.

L3) Aplicaciones.

La investigacion a desarrollar por el candidato/a estara encuadrada en estas lineas, no excluyentes entre si.
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Referencia del proyecto Titulo del proyecto Centro y Dpto/Instituto de realizacion

Departamento de Derecho civil
Grupo de Investigacion Derecho de
Familia y Derechos Humanos
Observatorio de Derechos Humanos

La edad como factor de proteccion y

P1D2024-161427NB-100 L
como factor de discriminacion

Uva
Campus de realizacién Investigador principal
GUILARTE MARTIN CALERO,
VALLADOLID CRISTINA

Lineas cientificas del proyecto en las que se enmarcaria la tesis.

12. La persona menor de edad: proteccion y brechas de discriminacion en el ordenamiento civil, penal, digital y
procesal.

22, La persona mayor de edad: sus brechas de discriminacion y medidas de apoyo desde un enfoque de Derecho
Internacional Privado y Publico, Derechos Humanos, Derecho civil, penal y procesal.

Centro y Dpto/Instituto de

Referencia del proyecto Titulo del proyecto realizacion

Escuela de Ingenierias Industriales.
Digital Solutions for Industrial Variability |Dpto. De Ingenieria de Sistemas y
Automatica.

PI1D2024-1577180B-C31

Campus de realizacion Investigador principal

VALLADOLID GUTIERREZ RODRIGUEZ, GLORIA

Lineas cientificas del proyecto en las que se enmarcaria la tesis.

El objetivo general del proyecto consiste en el desarrollo de herramientas y mejoras de los gemelos digitales en
el contexto de Industria 4.0, concretamente en los ambitos de digitalizacién, simulacién, control y optimizacion
de cara a reducir la variabilidad que afecta a los procesos. En particular, se centrara en aquellos problemas mas
relacionados directamente con dos de los casos de estudio propuestos: caso de fabricacion de tableros MDF de la
factoria SONAE ARAUCO y una planta piloto hibrida de laboratorio.

La factoria de SONAE ARAUCO produce tableros de fibra en un proceso cuya principal unidad es una prensa
continua, modelada por un conjunto de PDEs que involucran procesos mecanicos, térmicos y quimicos y que

se ve afectada por cambios continuos de produccion y variabilidad en las materias primas. Como resultado de
proyectos anteriores, existe un gemelo digital (GD) instalado en linea en el proceso y se han identificado una serie
de problemas de operacion a los que se intenta dar solucion con los métodos propuestos en este proyecto. En
particular, la caracterizacion de la correcta operacion en linea con un muy limitado nimero de medidas online, la
actualizacion en linea de los modelos, y la optimizacion de un sistema de gran escala y con una alta variabilidad
del entorno de operacion.

La planta piloto que ha sido configurada en un proyecto anterior es una planta hibrida que combina sensores y
elementos reales con otras partes simuladas alrededor de una planta quimica que presenta toda la problematica
de variabilidad e incertidumbre asociada a procesos. Para ello, este caso de estudio centrara sus tareas en

la estimacion de variables no medidas, la operacion en entornos estocasticos y la toma de decisiones con
incertidumbre estructural en los modelos.

Por tanto, las lineas de investigacién que se abordaran en el proyecto son:

1. Caracterizar la variabilidad, asi como identificar y establecer relaciones entre variables y parametros mediante
modelos hibridos.

2. Definir y calcular en linea indicadores (KPI) que permitan evaluar el comportamiento actual del proceso y la
forma de operarlo.

3. Determinar las causas de las desviaciones entre el proceso y los modelos y desarrollar métodos para la
actualizacién en linea de los modelos.

4. Aplicar técnicas de optimizacion con incertidumbre para calcular las condiciones éptimas de operacién en un
entorno estocastico.

5. Aplicar métodos eMPC que incorporen técnicas de Modifier Adaptation para afrontar la incertidumbre asociada a
las diferencias estructurales proceso- modelo.

6. Integracion de los sistemas de control y el scheduling.

7. Como los modelos son de gran escala y muy complejos y ademas tienen que ejecutarse en tiempo real, esto
implica el desarrollo y aplicacion de técnicas de

reduccion de modelos, sobre todo en aquellos basados en ecuaciones de tipo PDE para la optimizacion.

8. Integraciéon de modelos a través de standard FMI.
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Referencia del proyecto

Titulo del proyecto

Centro y Dpto/Instituto
de realizacion

PID2024-158277NB-100

TECNICAS CRIOGENICAS PARA
ESPECTROSCOPIA ULTRA-
ENFRIADA: APLICACIONES

A LA DETECCION QUIRAL
MULTIRESONANTE,
INTERACCIONES NO COVALENTES
Y DISCRIMINACION ISOTOPICAY
ESTRUCTURAL

Departamento de Quimica Fisica
y Quimica Inorganica, Facultad de
Ciencias — |.U. CINQUIMA

Campus de realizacion

Investigador principal

VALLADOLID

LESARRI GOMEZ, ALBERTO E.

Lineas cientificas del proyecto en las que se enmarcaria la tesis.

Este Proyecto tiene por objeto el desarrollo de técnicas criogénicas y de expansion supersonica para moléculas
ultra-enfriadas, en combinacién con métodos de alta resolucién basados en espectroscopia de microondas

de excitacion multifrecuencia. Estas técnicas permiten la deteccidn inequivoca en fase gas de cualquier

isébmero, conférmero o isotopdlogo presente en un compuesto polar, discriminando con precision los factores
electrénicos intra e intermoleculares que afectan a la estructura molecular. La investigacion se dirigira sobre

dos ejes principales: 1) Desarrollos instrumentales para espectroscopia en celdas criogénicas. 2) Experimentos

de deteccion quiral y estudios cinéticos de baja temperatura. Los avances instrumentales permitiran analizar
espectroscépicamente mezclas complejas o nuevas especies quimicas, extendiendo simultdneamente los
estudios de rotacion molecular para deteccion quiral basados en espectroscopia multifoténica. El proyecto

utilizara asimismo expansiones de chorros moleculares supersonicos para la preparacion de agregados
débilmente enlazados que permitan modelar las interacciones intermoleculares, como son el enlace de hidrégeno,
empaquetamientos 1 y nuevas interacciones débiles. Los estudios experimentales se apoyaran en calculos
mecanocuanticos avanzados, proporcionando una completa racionalizacion de los experimentos y el conocimiento
molecular sobre las interacciones intermoleculares.

Referencia del proyecto

Titulo del proyecto

C Centro y Dpto/Instituto de realizacion

PID2024-155796NB-100

La interrelacion entre sostenibilidad,
informacion de la empresa y gobierno
corporativo a la luz de los recientes
enfoques tedricos y metodolégicos

Facultad de CC. Econémicas y
Empresariales

Dpto. de Economia Financiera 'y
Contabilidad

Campus de realizacion

Investigador principal

VALLADOLID

LOPEZ ITURRIAGA, FELIX JAVIER

Lineas cientificas del proyecto en las que se enmarcaria la tesis.

financiera.
— Capital intelectual y valor de la
— Gestion del riesgo corporativo.

- Mecanismos de gobierno corporativo: consejos de administracion y comités de auditoria.
— Sostenibilidad y creacion de valor.

— Revelacién de informacion financiera y no financiera.
— Incorporacion de las herramientas de inteligencia artificial al analisis de la sostenibilidad y de la informacién

empresa.
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Referencia del proyecto Titulo del proyecto Centro y Dp tO/In,S tituto de
realizacion
NANOCELLULAR THERMOPLASTIC
ELASTOMERS WITH GAS AND
PID2024-1573920B-100 SOLID PHASE CONFINEMENT.
CELLULAR POLYMERS WITH
ENHANCED PHYSICAL PROPERTIES.

((ConfinedTPE)2 )
Campus de realizacién Investigador principal

VALLADOLID MARTIN DE LEON, JUDIT

Lineas cientificas del proyecto en las que se enmarcaria la tesis.

La tesis se enmarcara en el desarrollo de elastdbmeros termoplasticos nanocelulares con propiedades fisicas
mejoradas, en el marco del proyecto concedido. El trabajo del doctorando se centrara en la comprension y control
de los mecanismos de espumado asi como la comprension de los efectos de confinamiento de la fase soélida y
gaseosa de estos materiales.

Dentro de este objetivo la tesis se desarrollara a través de las siguientes lineas:

1. Produccion de polimeros nanocelulares en base elastdmeros termoplasticos, optimizacion del proceso de
produccion y analisis de los mecanismos de espumado.

2. Caracterizacion microscépica y macroscopica de los materiales producidos, con el fin de establecer la relacion
formulacién—proceso—estructura—propiedades y analizar los efectos asociados al confinamiento a escala
nanomeétrica.

3. Modelizacién de las propiedades térmicas y mecanicas de los materiales obtenidos y su relacion con la
estructura celular y el grado de confinamiento.

4. Analisis critico y diseminacion de los resultados mediante publicaciones cientificas y contribuciones a congresos
especializados.

Facultad de Ciencias. Dpto. Fisica de
la Material Condensada Cristalografia y
Mineralogia.

Referencia del proyecto Titulo del proyecto Centro y Dpto/Instituto de realizacion
Green crosslinking of bread waste Instituto de Procesos Sostenibles (ISP)
P1D2024-1589670A-100 particles for food integration and Departamento de Ingenieria Agricola y
precision gut microbiome modulation Forestal
(BREBIOTICS)
Campus de realizacion Investigador principal
VALLADOLID MARTINEZ MARTINEZ, MARIO

Lineas cientificas del proyecto en las que se enmarcaria la tesis.

Investigar la composicion de las particulas de pan duro, asi como la estructura molecular y supramolecular de sus
fracciones poliméricas (e.g., almidén y paredes celulares).

Investigar reacciones quimicas mediante mezclas eutécticas para la esterificacion de los polimeros presentes en
las particulas de pan duro.

Optimizar las propiedades coloidales de las particulas obtenidas para su compatibilizacion e integracion en
matrices alimentarias (semi)sdlidas y disefiar alimentos prebidticos a partir de los principios de quimica verde.
Evaluar la digestibilidad del almidén mediante modelos avanzados de digestion oro-gastro-intestinal, asi como el
potencial de las particulas para modular los metabolitos y las comunidades bacterianas en el colon, a través de
ensayos de fermentacion coldnica in vitro.
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Centro y Dpto/Instituto de

Referencia del proyecto Titulo del proyecto .
realizacion
El humanismo en sus textos y
PID2024-155961NB-100 contextos: identidades, tradiciones y Facultad de Filosofia y Letras
miradas plurales
Campus de realizacion Investigador principal
VALLADOLID NIETO IBANEZ, JESUS MARIA

Lineas cientificas del proyecto en las que se enmarcaria la tesis.

Lineas generales:

— Filologia Clasica, con perfil de Filologia Griega

— Literatura griega cristiana

— Humanismo y Tradicion Clasica, con dos orientaciones,

— La presencia de la mujer, como protagonista como agente o como tema,

— Perspectiva del Humanismo en Hispanoamérica, sus sefas de identidad y su recepcién de diferentes
tradiciones, europeas e indigenas

Linea especifica:

Estudio de la educacion y naturaleza de la mujer desde una perspectiva humanistica a partir de los textos de

Erasmo de Réterdam y de otros autores, como Tomas Moro, su hija Margaret Roper y su nieta Mary Roper Clare

Basset, traductoras de obras religiosas de espiritualidad o de historia eclesidstica griega, ya sea al latin o al inglés.

Concretamemente se analizara la influencia educativa de M. Roper en su hija Mary Roper Clare Basset, y se

trabajara con la traduccion al latin de texto griego del libro | de la Historia Ecclesiastica de Eusebio.

Referencia del proyecto Titulo del proyecto Centro y Dpto/Instituto de realizacion
Soldadura Reversible de Termoplasticos
PID2024-1608470B-100 B._as’ad_a en. Redt_as Cova!entes Departamento de fisica de la materia
Dinamicas: Hacia Materiales condensada.
Sostenibles y Reconfigurables Facultad de ciencias
(ReWELD)
Campus de realizacion Investigador principal
VALLADOLID NUNEZ CARRERO, KARINA

Lineas cientificas del proyecto en las que se enmarcaria la tesis.

« Sintesis de polimeros, quimica macromolecular y funcionalizacion de termoplasticos: injerto/modificacion de
matrices termoplasticas (ingenieria y alto rendimiento) con enlaces covalentes dinamicos y redes covalentes
adaptables (CANSs).

* Fisicoquimica y reologia de redes dinamicas: cinética de intercambio, energias de activacion, densidad de red y
respuesta frente a estimulos (principalmente térmicos) bajo condiciones de procesado.

» Caracterizacion estructural de la funcionalizacién y de la dinamica de intercambio: confirmacién quimica (FTIR,
NMR/SSNMR) y evaluacién termo—cinética (p. €j., energias de activacion/temperaturas optimas de intercambio;
DSC/TGA) para correlacionar estructura—reactividad.

 Ciencia de interfaces y adhesion en composites: mecanismos de adhesion covalente en la interfaz de soldadura,
compatibilidad matriz—film funcionalizado—fibra, y correlacion estructura—propiedad (morfologia, rugosidad,
porosidad).

* Procesado y tecnologias de unién de composites termoplasticos: desarrollo/optimizacién de procesos de
soldadura (p. €j., contacto térmico y tecnologias avanzadas) para uniones reversibles y reconfigurables.

» Sostenibilidad y circularidad: analisis de impacto ambiental mediante ACV/LCA y evaluacién tecnoeconémica
comparativa frente a uniones convencionales (remachado/adhesivos).
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Referencia del proyecto

Titulo del proyecto

Centro y Dpto/Instituto de
realizacion

PID2024-156691NB-100

Modelos no autébnomos. Fundamentos,
transiciones criticas y sistemas
multiescala.

Escuela de Ingenierias Industriales.

Campus de realizacién

Investigador principal

VALLADOLID

OBAYA GARCIA, RAFAEL

Lineas cientificas del proyecto en las que se enmarcaria la tesis

Matematica Aplicada
Sistemas Dinamicos

Sistemas Multiescala.

Ecuaciones Diferenciales no Autbnomas
Transiciones Criticas en Sistemas Complejos

Modelos de Balance Energético en Climatologia

Referencia del proyecto

Titulo del proyecto

Centro y Dpto/Instituto de
realizacion

PID2024-157196NB-100

Modelling Accretion and Multi-
messenger Emission Linked to Ultra-
Compact Objects

Facultad de Ciencias
Departamento de Fisica Teorica,
Atémica y Optica

Campus de realizacion

Investigador principal

VALLADOLID

SAEZ GOMEZ, DIEGO

Lineas cientificas del proyecto en las que se enmarcaria la tesis.

Las lineas cientificas indicadas en el proyecto en las cuales se enmarcara la tesis son las siguientes:
» Sombras y apariencia optica de objetos ultra-compactos.
» Propiedades de acrecion en agujeros negros binarios y sefiales electromagnéticas.

» Astronomia multi-mensajera: correlacion entre las imagenes y el espectro de ondas gravitacionales.
Por tanto, la tesis doctoral se centrara en simulaciones hidrodinamicas relativistas del disco de acrecion

alrededor de objetos ultra-compactos para reconstruir su apariencia optica y su relaciéon con la emision de ondas
gravitacionales. El tema propuesto implica investigacion tanto en relatividad numérica como tedrica. Se anima a
postularse a candidatos motivados e interesados en estudiar las fronteras de la Relatividad General en el ambito
de los objetos compactos.

Centro y Dpto/Instituto de

Referencia del proyecto .
realizacion

Titulo del proyecto

P1D2024-158379NB-100 Modelado Atomistico de Defectos y

Dopantes en Diamante (MAT-3D)

E.T.S.I. Telecomunicacion, Dpto. de
Electricidad y Electronica

Campus de realizacién Investigador principal

VALLADOLID SANTOS TEJIDO, IVAN

Lineas cientificas del proyecto en las que se enmarcaria la tesis.

* Modelado con técnicas atomisticas: ab initio, dinamica molecular con potenciales clasicos y potenciales
generados con Machine Learning, y Monte Carlo Cinético.

» Generacion de dafado por irradiacion.

* Interaccion y difusion de defectos y dopantes.

» Amorfizacion, recristalizacién y grafitacion en diamante.

Desarrollo de simuladores de procesos para la fabricacién de dispositivos electrénicos, nanosensores y qubits.
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Centro y Dpto/Instituto de

Referencia del proyecto Titulo del proyecto realizacion

La pretension globalizadora de los
PID2024-1587230B-100 mercados de cuotas en la lucha contra | - . -4 ge Derecho-Departamento de
el cambio climatico: nuevos sectores, .
. . Derecho Publico
nuevas técnicas, viejos y

nuevos problemas
Campus de realizacion Investigador principal

VALLADOLID SANZ RUBIALES, INIGO

Lineas cientificas del proyecto en las que se enmarcaria la tesis.

Papel de los mercados de carbono en la lucha contra el cambio climatico: aspectos juridico-publicos

Los mercados voluntarios de emisiones y compensaciones de carbono (naturaleza juridica, tipos y regimenes),
la incidencia de la regulacion publica en ellos y la posibilidad de vincularlos con el mercado obligatorio europeo,
RCDE UE.

El fomento administrativo de los mercados voluntarios de emisiones. Las regulaciones autonémicas y las
previsiones de Derecho europeo.

Intervencion de entidades colaboradoras en el control de emisiones y de mitigaciones y absorciones de carbono.
Las certificaciones de absorciones como objeto del mercado.

Los mecanismos cooperativos del Acuerdo de Paris; en especial, los Mecanismos de Desarrollo Sostenible.

Centro y Dpto/Instituto de

Referencia del proyecto Titulo del proyecto realizacion

Explorando la Atmésfera Polar:
P1D2024-1576970B-100 Investigaciones en el Artico y la
Antartida mediante Observaciones
Multiplataforma (TRIPOLI)

Campus de realizacion Investigador principal
VALLADOLID TOLEDANO OLMEDA, CARLOS

Lineas cientificas del proyecto en las que se enmarcaria la tesis.

La composicion de la atmosfera en las zonas polares es fundamental para comprender el cambio climatico

en estas regiones vulnerables y sus posibles repercusiones. Las medidas a largo plazo de aerosoles, nubes y
vapor de agua proporcionan indicadores clave sobre la dinamica atmosférica y el transporte de masas de aire,
permitiendo identificar tendencias y patrones climaticos.

En proyectos anteriores, se establecieron medidas continuas con una serie de instrumentos: camara de cielo,
sistemas lidar y fotdmetros en las estaciones de Ny-Alesund y ALOMAR (Artico), y en las bases Juan Carlos |
(Espafia) y Marambio (Antartida). Asi mismo, se desarrollaron nuevas técnicas y productos, como la fotometria
lunar y la sinergia de datos de multiples instrumentos mediante algoritmos de inversion como GRASP.

En este proyecto, se propone mantener la adquisicion de datos en las estaciones mencionadas, y agregar nuevos
equipos en las estaciones antarticas de Carvajal (Chile), St. Kliment (Bulgaria) y Concordia (ltalia). Ademas,

se incorporaran medidas radiométricas utilizando plataformas méviles: barcos de investigacion que realizan
travesias por los océanos polares. El objetivo es mejorar la caracterizacion del estado atmosférico, lo que permitira
establecer ciclos estacionales y evaluar escenarios andmalos provocados por el transporte de aerosoles y masas
de aire desde latitudes medias hacia regiones polares.

El contrato predoctoral se enfocara en la participacidn en diversas expediciones (Artico y Antartida) para la
instalacion de equipos y la adquisicion de datos, asi como en el analisis y publicacion de las medidas obtenidas,
tanto para la caracterizacion de aerosoles, nubes y vapor de agua, como para la validacién de productos
satelitales de estos componentes atmosféricos. Todo este trabajo se sustenta en la experiencia y los recursos
consolidados del Grupo de Optica Atmosférica, como el centro de calibracién de fotémetros para las redes
AERONET y ACTRIS, asi como en las colaboraciones internacionales que el grupo mantiene desde hace afnos.
Esto permitira ofrecer también al investigador predoctoral estancias de investigacion en centros extranjeros de
prestigio internacional.

Dpto. de Fisica Tedrica, Atémica y
Optica, Grupo de Optica Atmosférica,
Facultad de Ciencias
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Universidad deValladolid

ANEXO C

INFORMACION SOBRE EL TRATAMIENTO DE LOS DATOS
DE CARACTER PERSONAL

Convocatoria 2025 de contratos predoctorales FPI de la Universidad de Valladolid,
1. Responsable del tratamiento

Universidad de Valladolid

CIF: Q4718001C

Domicilio: Plaza del Colegio de Santa Cruz, 8 - 47002 Valladolid
Responsable de privacidad: responsable.privacidad@uva.es
Delegado de proteccion de datos: delegado.proteccion.datos@uva.es
2. Delegado de proteccion de datos

Es la figura profesional que supervisa el cumplimento en proteccién de datos
personales por la Universidad de Valladolid.

Se puede contactar escribiendo a delegado.proteccion.datos@uva.es
3. Finalidades para las que se recaba informacion personal

Los datos se usan para la gestion administrativa y la tramitacién de las ayudas objeto
de esta convocatoria.

4. Base legal del tratamiento

La Universidad de Valladolid es una institucion que presta y garantiza el servicio
publico de la educacion superior universitaria mediante la docencia, la investigacion y la
transferencia del conocimiento de acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

El fomento de la investigacién cientifica y el desarrollo tecnolégico correspondera
en el ambito universitario a la Administracion General del Estado y a las Comunidades
Auténomas, de acuerdo con la legislacién aplicable, sin perjuicio del desarrollo de
programas propios de las Universidades.
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La Orden por la que se aprueba la convocatoria de tramitacion anticipada para el
ano 2024 del procedimiento de concesién de ayudas a «Proyectos de Generacion de
Conocimiento» y a actuaciones para la formacién de personal investigador predoctoral
asociadas a dichos proyectos, en el marco del Plan Estatal de Investigacion Cientifica,
Técnica y de Innovacion 2024-2027.

Asimismo, la publicacion oficial de informacion personal en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones, en boletines y/o tablones oficiales, y en el portal de transparencia de la
Universidad de Valladolid, encuentran su fundamento en:

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

— Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica
y buen gobierno.

— Ley 3/2015, de 4 de marzo, de Transparencia y Participacion Ciudadana de
Castillay Ledn.

— Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
5. Cesiones de datos con caracter obligatorio

Las personas adjudicatarias se publicaran en el tablon oficial de la sede electrénica
de la Universidad de Valladolid y se comunicaran al organismo concedente (AEI)

6. Periodo de conservacion de los datos

Los datos personales proporcionados se conservaran de acuerdo con su naturaleza
de acuerdo con los siguientes criterios:

— Por el periodo necesario para la interposicion de los recursos administrativos o
judiciales que pudieran tener lugar.

— La Universidad de Valladolid es una institucion publica sujeta a las obligaciones
de la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histérico Espafol y la Ley
6/1991, de 19 de abril, de Archivos y del Patrimonio Documental de Castilla y
Ledn y, por tanto, podra conservar la informacion que se determine por razones
de archivo en interés publico.

7. Derechos de las personas interesadas

Para poder mantener en todo momento el control sobre sus datos las personas
interesadas pueden ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad,
limitacién u oposicién al tratamiento mediante la presentacidén de un escrito en el Registro
de la Universidad de Valladolid o por correo postal dirigido a:

Responsable de privacidad.

Plaza del Colegio de Santa Cruz, 8 - 47002 Valladolid
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Debera aportarse en su caso documentacion acreditativa:

— Acreditacion de la identidad de la persona interesada mediante cualquier
documento valido, como DNI o pasaporte.

— Nombrey apellidos de |la personainteresada o, cuando corresponda, de la persona
que le represente, asi como el documento acreditativo de tal representacion.

— Peticion en que se concreta la solicitud.
— Direccién a efectos de notificaciones, fecha y firma de la persona solicitante.
— Documentos acreditativos de la peticion que se formula, si corresponde.

— En caso de la rectificacion o cancelacion, indicacion del dato a rectificar o cancelar
y la causa que lo justifica.

8. Autoridad competente para la presentacion de reclamaciones
En caso de que se desee presentar una reclamacion u obtener informacién adicional

sobre laregulacion deltratamiento de datos personales en Espaia, laautoridad competente
es la Agencia Espafola de Proteccién de Datos (Jorge Juan, 6 28001 - Madrid).

http://bocyl.jcyl.es D.L.: BU 10-1979-ISSN 1989-8959
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