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indice de la memoria;

1 Descripcién del titulo

.1 Representante legal de la Universidad
.2 Responsable del titulo
.3 Universidad solicitante
.4 Direccion a efectos de notificacion
.5 Descripcion del titulo
.6 Centro responsable de las ensefianzas conducentes al titulo.
.7 Tipo de ensefianza de que se trata. (presencial, semipresencial, a distancia, etc.).
.8 Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas (estimacion para los primeros 4 afios).
1.9 Otros descriptores:
a Numero de ECTs del titulo.
b Numero Minimo de ECTs de matricula por estudiante y periodo lectivo.
¢ Normas de permanencia.
d Cursar estudios a tiempo parcial.
e Necesidades educativas especiales.
1.10 Resto de informacion necesaria para la expedicion del Suplemento Europeo al Titulo.
a Rama de conocimiento.
b Naturaleza de la institucion que concede el titulo.
¢ Naturaleza del centro Universitario en el que el titulado ha finalizado sus estudios.
d Profesiones para las que capacita una vez obtenido el titulo.
e Lenguas utilizadas a lo largo del proceso formativo.

2 Justificacion

2.1 Justificacion del titulo.

a Interés académico, cientifico o profesional del mismo.
2.2 Referentes externos.
2.3 Procedimientos de consulta internos y externos.

a Procedimientos de consulta internos.

b Procedimientos de consulta externos.

3 Objetivos

3.1 Objetivos.
3.2 Competencias: generales y especificas.

4 Acceso y admision de estudiantes

4.1 Sistemas de:
a Informacién previa a la matriculacion.
b Procedimiento de acceso.
¢ Procedimientos de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso.
4.2 Condiciones o pruebas de acceso especiales. (Autorizadas por la administracion competente)
4.3 Sistemas accesibles de apoyo y orientacion a los estudiantes una vez matriculados.
4.4 Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto por la Universidad.

5 Planificacién de las ensefianzas

5.1 Estructura de las ensefianzas:

a Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia.

b Explicacién general de la planificacion del plan de estudios
5.2 Movilidad de estudiantes propios y de acogida:

a Procedimientos para la organizacién de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida.

b Sistema de reconocimiento y acumulacion de créditos ECTS.

¢ Convenios de colaboracién y experiencia del centro en movilidad de estudiantes propios y de acogida.
5.3 Descripcion de los médulos o materias de ensefianza- aprendizaje que constituye la estructura del plan.
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6 Personal académico

6.1 Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo el plan de estudios:
a Personal docente e investigador.
b Personal de administracién y servicios.
¢ Prevision de profesorado y recursos humanos necesarios
d Mecanismos que se disponen para asegurar la igualdad y no discriminacion.
6.2 Adecuacion del profesorado

7 Recursos materiales y servicios

7.1 Justificacion de los medios materiales y servicios disponibles:

a Descripcion de los medios materiales y servicios disponibles.

b Justificacién los medios descritos son adecuados para desarrollar las actividades planificadas.

¢ Justificacion de que los medios descritos cumplen los criterios de accesibilidad.

d Justificacion de los mecanismos de mantenimiento, revision y 6ptimo funcionamiento de los medios.
7.2 Previsidn de adquisicion de los recursos materiales en el caso de no disponer de ellos en la actualidad.

8 Resultados previstos

8.1 Tasas:
a Tasa de graduacion
b Tasa de abandono
¢ Tasa de eficiencia
8.2 Procedimiento general de la Universidad para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje.

9 Sistema de garantia de la calidad

9.1 Agentes implicados, responsabilidades y medios.

9.2 Procedimientos de evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado.

9.3 Procedimientos para garantizar la calidad de las practicas externas y los programas de movilidad.

9.4 Procedimientos de analisis de la insercion laboral de los graduados y de la satisfacciéon con la formacién.

9.5 Procedimiento para el analisis de la satisfaccion de los distintos colectivos implicados y de atencion a las
sugerencias o reclamacion

9.6 Criterios especificos en el caso de extincion del titulo

9.7 Mecanismos para publicar la informacién sobre el plan de estudios, su desarrollo y sus resultados

9.8 Sistema de analisis y evaluacion del Sistema de Garantia Interno de Calidad, disefo e integracion de
acciones de mejora

9.9 Proceso de evaluacion de ensefianzas universitarias

10 Calendario de implantacién

10.1 Cronograma de implantacion del titulo.
10.2 Procedimiento de adaptacion de los estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de estudios.
10.3 Ensefanzas que se extinguen por la implantacién del correspondiente titulo propuesto.

Anexos

I Normas de permanencia
Il Fichas de asignaturas
Il Resultado de las encuestas
IV Entidades informantes
V Escritos a Centros y Departamentos
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B Descripcion del titulo

1.1 Representante legal de la Universidad

1° Apellido: Abril

2° Apellido: Domingo

Nombre: Evaristo José

NIF: 18418948L

Cargo que ocupa: Rector de la Universidad de Valladolid

1.2 Responsable del titulo

1° Apellido: Delgado

2° Apellido: Huertos

Nombre: Enrique

NIF: 12704789A

Cargo que ocupa: Miembro de la Comisién del Grado de Educacion Social

1.3 Universidad solicitante

Nombre de la Universidad: Universidad de Valladolid

CIF: Q4718001C

Centro, Departamento o Instituto responsable del titulo:  Escuela Universitaria de Educacion de Palencia
Facultad de Educacién y Trabajo Social de Valladolid

1.4 Direccioén a efectos de notificacion

Correo electronico: rectorado@uva.es

Direccion postal: Palacio de Santa Cruz - Plaza de Santa Cruz, 8
Cadigo postal: 47002

Poblacioén: Valladolid

Provincia: Valladolid

Comunidad Auténoma: Castillay Ledn

Fax: 983 184277

Teléfono: 983 184481

1.5 Descripcion del titulo

Graduado/a en

Educacion Social

Por la Universidad de Valladolid

1.6 Centro responsable de las ensefianzas conducentes al titulo.

Centro/s donde se imparte el Escuela Universitaria de Educacién de Palencia
titulo: Facultad de Educacién y Trabajo Social de Valladolid
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La titulacion es conjunta:

¢ Se ha firmado el convenio entre Universidades implicadas?
Indica las Universidades que participan en el titulo y el centro responsable:

Universidad Centro responsable

sil__ ] no I
Si[ ] No[ ]

Indica la universidad responsable de:

La custodia de los expedientes:

La expedicion del titulo:

¢ El convenio recoge los mecanismos de extincion del plan de estudios?
¢ El convenio describe las responsabilidades de cada universidad?

Si No
Si No

1.7 Tipo de ensefianza de qué se trata.
Tipo de ensefianza: Presencial -I
Semipresencial
A distancia
1.8 Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas:
Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el primer afio de implantacion: 80
Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el segundo afio de implantacion: 80
Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el tercer afio de implantacion: 80
Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el cuarto afio de implantacion: 80
1.9 Otros descriptores:
a Numero de ECTs del titulo 240
b Numero Minimo de ECTs de matricula por el estudiante y periodo lectivo: 30
¢ Normas de permanencia. Anexo |
d Cursar estudios a tiempo parcial.
e Necesidades educativas especiales. No tiene
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1.10 Resto de informacién necesaria para la expedicién del Suplemento Europeo al Titulo:

a

Rama de conocimiento

Artes y Humanidades
Ciencias
Ciencias de la salud

Ciencias sociales y juridicas
Ingenieria y arquitectura

Naturaleza de la institucion que concede el titulo: [ Publica

Naturaleza del centro universitario en el que el titulado ha finalizado sus estudios

Profesiones para las que capacita una vez obtenido el titulo.
No existen profesiones reguladas por Ley.

El titulo esta vinculado a alguna profesion

Propio
Adscrito

si[__] No I

Esta titulacion proporciona las competencias que permiten el desarrollo profesional en las siguientes areas de

trabajo

Técnicos superiores en:

Centros de proteccion de menores

Centros socioculturales

Centros de educacioén de personas adultas
Centros penitenciarios

Centros de drogodependientes
Agrupaciones de desarrollo local

Entidades de desarrollo rural

Centros escolares

Centros de personas mayores

Fundaciones

Obras Sociales de Cajas de Ahorros
Centros de educacién de ocio y tiempo libre
Orientacion laboral con inmigrantes
Mediacion social

Alfabetizacion

Animacion sociocultural

Planes de Desarrollo de Igualdad de Oportunidades
Gestion cultural

Asociaciones de vecinos

Cooperacion al desarrollo

Proyectos de sensibilizacion social

Centros de interpretacion y educacion ambiental
Agencias de desarrollo local y comarcal
Mancomunidades
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e Lenguas utilizadas a lo largo del proceso formativo. Castellano

Inglés y/o Francés
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pd Justificacion

2.1 Justificacion del titulo.

En la actualidad, se define la educacion social como una profesion de caracter pedagégico que genera contextos
educativos. El educador o educadora social es un profesional que realiza una intervenciéon socioeducativa con
personas y en sus contextos, con el fin de que logren su desarrollo personal y social, su integracién y participacion
en la comunidad en diferentes ambitos sociales. Desempeia con otros profesionales una funcion de intervencion
social y educativa en contextos sociocomunitarios. La Educacién social una profesiéon de caracter pedagdgico que
pretende:

e Laincorporacion de las personas, los ciudadanos, a la diversidad de las redes sociales, entendida como

el desarrollo de la sociabilidad y la movilidad social.

e La promocioén cultural y social, entendida como apertura a nuevas posibilidades de la adquisicion de
bienes culturales, que amplien las perspectivas educativas, laborales, de ocio y participacion social.

La educacién social nace como una responsabilidad publica frente a los distintos modelos de convivencia, el
surgimiento de nuevas modalidades de exclusiéon y marginacion social y la necesidad de construir una sociedad
mas acogedora. La demanda y oferta de tareas socioeducativas se ha multiplicado, se han ido abriendo nuevos
espacios sociales para atender necesidades educativas: el acceso a la vida social. La educacién ha dejado de ser
patrimonio exclusivo de la escuela. Concebimos la educacién social como una profesion educativa, al servicio del
cumplimiento de los valores fundamentales de un Estado de Derecho: igualdad de derechos de todos los
ciudadanos, maximas cuotas de justicia social y el pleno desarrollo de la convivencia democratica.
Con la educacion social se pretende que cualquier persona aspire a ser libre y que respete activamente su propia
persona y a las demas personas. También, se trata de que los seres humanos sean capaces de trabajar por el
desarrollo de su entorno, conservar el medio ambiente, hacerse responsable de aquellos temas que le han sido
encomendados y estar dispuesto a resolver mediante el dialogo los problemas que pueden surgir con aquellos con
los que comparten el mundo y la vida.
Existe también un corpus cientifico (tedrico-conceptual, metodologico y epistemoldgico) que ampara esta
titulacion. Este corpus cientifico ha sido y esta siendo construido a partir de conocimientos tedrico conceptuales y
tecnologico-instrumentales tomados, fundamental mente, de estas disciplinas: Pedagogia, Sociologia y Psicologia.
Mas concretamente, la Pedagogia Social es la disciplina que toma como objeto de estudio la Educacion Social y le
proporciona modelos de conocimiento, técnicas y metodologias para el trabajo educativo.

Esta profesion viene avalada por los marcos juridicos internacionales, nacionales y autonémicos:

 La Declaracion Universal de los Derechos Humanos de 1948 ratificada por nuestro pais en 1976, cuyo articulo
26 expone:
1. “Toda persona tiene derecho a la educacién. La educacion debe ser gratuita, al menos en lo
concerniente a la instruccion elemental y fundamental. La instruccion elemental sera obligatoria. La
instruccién técnica y profesional habra de ser generalizada; el acceso a los estudios superiores sera igual
para todos, en funcion de los méritos respectivos.
2. La educacién tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana y el fortalecimiento del
respeto a los derechos humanos y a las libertades fundamentales; favorecera la comprension, la tolerancia
y la amistad entre todas las naciones y todos los grupos étnicos o religiosos; y promovera el desarrollo de
las actividades de Naciones Unidas para el mantenimiento de la paz”.

« La Constitucién Espafiola de 1978 que afirma en su articulo 27:
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1.- “Todos tienen derecho a la educacion. Se reconoce la libertad de ensefianza.

2.- La educacion tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana en el respeto a los principios
democraticos de convivencia y a los derechos y libertades fundamentales”.

El estatuto Autondmico de Castilla y Ledn de 30 de Noviembre de 2007 en sus articulo 13 y 14 sobre los
derechos sociales y 70 sobre competencias, se incluye:

1.- Todas las personas tienen derecho a una educacién publica de calidad (...) Se reconoce el derecho de
todas las personas a la educacion permanente, en los términos que legalmente se establezcan.

2.- Los ciudadanos de Castilla y Ledn tienen derecho a acceder en condiciones de igualdad al Sistema de
Accion Social de Castilla y Ledn y a recibir informacion sobre las prestaciones de la red de servicios sociales
de titularidad publica.

3.- Las administraciones publicas velaran para que las personas mayores no sean discriminadas en ningun
ambito de su existencia y garantizaran sus derechos.

4.- Los menores tienen derecho a recibir de las Administraciones Publicas de Castilla y Ledn, con prioridad
presupuestaria, la atencidn integral necesaria para el desarrollo de su personalidad y su bienestar en el
contexto familiar y social, en los términos que se determinen normativamente.

5.- Los castellano-leoneses que se encuentren en situacién de dependencia tienen derecho a las
prestaciones publicas necesarias para asegurar su autonomia personal, su integracion socioprofesional y su
participacion en la vida social de la Comunidad.

6.- Los ciudadanos de Castilla y Ledn que se encuentren en situacién de exclusién social tienen derecho a
acceder a una renta garantizada de ciudadania. Los poderes publicos promoveran la integracion social de
estas personas en situacion de exclusion.

7.- Todos los ciudadanos castellanos y leoneses tienen derecho, en condiciones de igualdad, a acceder a la
cultura y el desarrollo de sus capacidades creativas individuales y colectivas.

8.- Los poderes publicos de Castilla y Ledn garantizaran la transversalidad del principio de igualdad de
género, promoviendo acciones positivas para lograr la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres,
sobre todo en los ambitos educativos, laboral, vida publica, en el medio rural, en relaciéon a la salud y
particularmente las victimas de violencia de género.

9.- Son competencias exclusivas de la Comunidad Autbnoma de Castilla y Ledn: asistencia social, servicios
sociales y desarrollo comunitario. Promocién y atencién de las familias, la infancia, la juventud y los mayores.
Prevencion, atencion e insercion social de los colectivos afectados por discapacidad, la dependencia o la
exclusion social. Proteccién y tutela de menores. Promocién e igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres, con particular atencién a las victimas de violencia de género. Desarrollo rural. Cultura.

Promocién del ocio. Protecciéon del medio ambiente y del paisaje. Prevencion ambiental.

El Grado aparece justificado también por la necesidad de formar profesionales para adaptarse a las nuevas
demandas sociales y a las respuestas legales que han venido dando desde la administracién central y autonémica
con distintos tipos de poblacion:

e Menores y jévenes en situacion de riesgo social
e Personas adultas

e Personas mayores

e  Mujeres

e Inmigrantes

e  Minorias étnicas

e  Poblacién penitenciaria
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o Drogodependientes

e Poblacion rural

e Familias

e  Mujeres que ejercen prostitucion

e Poblacién en contextos violentos

e QOcio y tiempo libre con nifios y adolescentes
e Animacion sociocultural

e Oftros...

Por otro lado, la administracion central y autonémica ha venido respondiendo a estas nuevas necesidades
sociales en forma de leyes, planes, programas y proyectos que contemplan las tareas que deben desarrollar estos

profesionales:

e Ley 14/2002, de 25 de julio, de Promocién, Atencion y Proteccion a la Infancia en Castilla y Leon.

e Ley Organica 1/1996 de 15 de Enero de Proteccion Juridica del Menor.

e« LEY ORGANICA 2006 que modifica la L.O 5/2000 de 12 de Enero, de Responsabilidad Penal de los
menores

e Plan Estratégico Nacional de Infancia y Adolescencia 2006-2009.

e Reglamento - Ley de Mediacién Familiar "Decreto 48/2007 del 17 de Mayo"

Ley de Mediacién Familiar de Enero del 2006
V Convenio Marco Estatal de Servicios de Atencién a las Personas Dependientes y Desarrollo de la
Promocién de la Autonomia Personal

e Ley 11/2002, de 10 de julio, de Juventud de Castilla y Ledn (BOCYL n°® 139, de 19 de julio)

e Ley 3/2006, de 25 de mayo, de Creacion del Instituto de la Juventud de Castilla y Ledn (BOCYL n° 110,
de 8 de junio)

e Plan Interministerial de Juventud 2005-2009. Instituto de la Juventud - Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales

e Plan Integral de Inmigracion de Castilla y Ledn (2005-2009)

Borrador del Plan Estratégico de Ciudadania e Integracion (2006-2009). MTAS
Decreto 71/2006, de 19 de octubre, por el que se crea y regula el Observatorio Permanente de la
Inmigracion de Castilla y Ledn (BOCYL n° 206, de 25 de octubre)

e |V Plan Nacional de Accion para la Inclusion Social del Reino de Espafia 2006-2008
ANEXO | - Informe de Ejecucion de las Medidas incluidas en el PNAin 2005-2006
ANEXO Il - Diagnéstico de situacion de la pobreza y la exclusion social en Esparia.

ANEXO lII - Buenas Practicas en Inclusion Social
ANEXO |V - Aportaciones del Fondo Social Europeo

e Plan Estratégico del Tercer Sector de Accion Social
Decreto 56/2005, de 14 de julio, por el que se aprueba el PLAN ESTRATEGICO DEL SISTEMA DE
ACCION SOCIAL DE CASTILLA Y LEON (BOCYL N° 140, de 20 de julio)

o Decreto 57/2005, de 14 de julio, por el que se aprueban los PLANES REGIONALES SECTORIALES DE
ATENCION Y PROTECCION A LA INFANCIA, DE ATENCION A LAS PERSONAS MAYORES, DE
ATENCION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, Y DE ACCIONES PARA LA INCLUSION SOCIAL
(BOCYL N° 140, de 20 de julio)

e Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
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IV Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres 2003-2006. Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales

e Ley 1/2003, de 3 de marzo, de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres en Castilla y Le6n
(BOCYL n° 46, de 7 de marzo)
IV Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de Castilla y Ledn (2007-2011). BOCYL
n° 12, de 17 de enero de 2007

e Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en
situacion de dependencia
Libro Blanco sobre la "Atencion a las personas en situacion de dependencia en Espafa”

e Proyecto de Ley de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las Personas en Situacion de
Dependencia

e Leydel 3 de 2007 sobre drogodependencia

e Plan Nacional sobre drogas

e LEY ORGANICA 14/2003, de 20 de Noviembre sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia

y su integracion social

También avalan la calidad de la titulacion todos los organismos, colegios profesionales y convenios laborales

de los ultimos afnos:

e Ley 41/2006, de 26 de diciembre, de creacion del Consejo General de Colegios Oficiales de
Educadoras y Educadores Sociales.

e Ley de creacion del Colegio de Educadores y Educadoras Sociales de Castilla y Ledn.

e ORDEN TAS /1415/ 2007, de 10 de mayo por la que se publican los Estatutos Provisionales del
Consejo General de Colegios Oficiales de Educadoras y Educadores Sociales

e | Convenio Colectivo Marco Estatal de Accion e Intervencion Social
Plan de Accion para el Empleo del Reino de Esparia (2004)
IV Plan Regional de Empleo 2007-2010. Junta de Castilla y Ledn

Por otra parte, la Universidad de Valladolid viene impartiendo en dos centros —Escuela Universitaria de Palencia y
Facultad de Educacion y Trabajo Social- el titulo antecesor al Titulo de Grado de Educacion Social. Nos referimos
a la Diplomatura Educacién Social, que viene impartiéndose desde el curso 93-94 en la EUE de Palencia y desde
el curso 95-96 en la FEYTS en Valladolid.
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2.2 Referentes externos.

Referentes internos y externos a la Universidad proponente que avalen la adecuacion de la propuesta
a criterios nacionales o internacionales para Titulos de similares caracteristicas académicas.

La Comisidon ha tenido en cuenta en su trabajo los siguientes textos legales y los documentos que regulan y
orientan la elaboracién del Plan de Estudios del Grado de Educacion Social:

» Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOU)
» Ley Organica 4/2007, de 12 de abiril por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre
de Universidades.
» Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales.
» Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se establece el procedimiento para la expedicién por
las universidades del Suplemento Europeo al Titulo.
» Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el
sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias.
» Real Decreto 1742/2003, de 19 de diciembre, por el que se establece la normativa basica para el acceso
a los estudios universitarios de caracter oficial.
» Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
» Estatutos de la Universidad de Valladolid. Acuerdo 104/2003 de 10 de julio, de la Junta de Castilla y
Leon.
Otros documentos de interés que ha tomado en consideracion la Comision:
= Conferencia para definir el Grado de Educacién Social de Palma de Mallorca (2006)
= Libro Blanco de Disefio de las Titulaciones de Grado de Pedagogia y Educacion Social.
= Titulo de Grado en Pedagogia y Educacion Social. Volumenes | y Il. Agencia Nacional de
Evaluacién de la Calidad y Acreditacion.
= Aportaciones del Consejo General de Colegios de Educadoras y Educadores Sociales al Titulo

de Grado de Educacion Social.

0

Documentos profesionalizadotes. Asociacion Estatal de Educacion Social y Consejo General de
Colegios de Educadoras y Educadores Sociales. 2007

Educador Profesional (ltalia).

Educador Especializado (Francia y Bélgica).

Pedagogia Social (Alemania)

Educacion Social Y Animacion Social (Portugal).

Graduado en Educacion y Formacion de Educadores Profesionales (Reino Unido).

Jornada sobre los Titulos de Pedagogia y Educacion Social (UNED. 1 de febrero de 2008).

4§ & 4 & 4 4 7

La Educacion y la Formacion — Ensefiar y aprender — hacia la sociedad cognitiva — Libro Blanco.
Resumen. COM (95) 590. 1 y 2. Comision de las Comunidades Europeas. 1995

Metodologia para el analisis de la gestion de programas sociales Volumen II. Ernesto Cohen,

g

Rodrigo Martinez, Leonel Tapia y Alejandro Medina. CEPAL. Naciones Unidas. Santiago de
Chile. 1998.

= Memorandum sobre el aprendizaje permanente. 1 y 2. SEC. Comisién de las Comunidades
Europeas. (2000)

= Educacion de Adultos y cambios sociales. Estrasburgo: Consejo de Europa, 1993.
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= Accion sobre el Futuro. Quinta Conferencia Internacional sobre Educacion de Adultos.
UNESCO. CONFINTEA V. Hamburgo 14-18 de julio de 1997.

= Guia de apoyo para la elaboracion de la memoria para la solicitud de verificacion de titulos
oficiales (grado y master)

=  Protocolo de evaluacién para la verificacion de titulos universitarios oficiales (Grado y Master)

Para aclarar algunos aspectos de redaccion concreta del Plan nos hemos servido de otros documentos de apoyo:
» Presentaciones explicativas del Programa Verifica (disponibles en

http://www.aneca.es/active/active_verifica_pre.asp):
1. Proceso de Evaluacion, realizado por Gemma Rauret.
2. Criterios y Directrices de Evaluacion, realizado por Eduardo Garcia.
3. Aplicacion Informatica, realizado por Eduardo Coba.
4. Guia de apoyo para la elaboracion de la Memoria, realizado por Eduardo Garcia.

» El estudio “Adaptacion de los Planes de Estudio al Proceso de Convergencia Europea”, dirigido

por Mario De Miguel Diaz, subvencionado por el Programa de Estudios y Analisis del MEC.
» El Modelo de Memoria para la Solicitud de Verificacion de Titulos Oficiales y las instrucciones

para su cumplimentacion de la Universidad Rovira i Virgili.

Ademas de estos documentos, la Comisidon ha tenido en cuenta las directrices de los 6rganos de gobierno de la

UVa, y los acuerdos del Comité de Definicion de Titulaciones de Educacion.
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2.3 Procedimientos de consulta internos y externos.

a Descripcion de los procedimientos de consulta internos

I. FASE DE ELABORACION DEL PROYECTO DEL PLAN DE ESTUDIOS

La Comision intercentros de Redaccién del Plan de Estudios del Grado de Educaciéon Social por la
Universidad de Valladolid surge del Comité de Definicidon de Titulaciones de Educacién (creado mediante acuerdo
de Consejo de Gobierno de la UVa de 27 de noviembre de 2007, en el marco del proceso de adaptacion de las
ensefianzas universitarias oficiales de Grado al nuevo marco normativo). La Comisién se crea por otro acuerdo de
Consejo de Gobierno, de fecha 11 de marzo de 2008, en el que se determina la creacién de la misma como
organo especifico que ostenta plena representatividad de los centros involucrados en este Plan de Estudios, y

esta integrada por las siguientes personas:

- Enrique Delgado Huertos (E.U. de Educacion de Palencia)

- José Carlos Fernandez Sanchidrian (Facultad de Educacion y TS de Valladolid)
- José Maria Roman Sanchez (Facultad de Educacién y TS de Valladolid)

- Maria Tejedor Mardomingo (E.U. de Educacion de Palencia). Coordinadora

La Comision Intercentros encargada de la elaboracién del proyecto de Plan de Estudios del Grado de
Educacion Social ha trabajado en paralelo y en estrecha coordinaciéon con las Comisiones de los planes de
Maestro en Educacién Primaria y Educaciéon Infantil. De hecho, las fases iniciales y finales de redacciéon del
proyecto se han elaborado no exclusivamente por la Comisién, sino por el Comité de Definicién de Titulaciones de

Educacion, en el que se integran las tres Comisiones.

La Comisioén, decidid reunirse alternativamente en los centros de Valladolid y Palencia y establecer un
sistema de comunicacion interna a través, preferentemente, del correo electrénico y de la plataforma de software
libre, en entorno Moodle, en la que se colocaron los principales documentos que han servido de apoyo a la

elaboracion del plan de estudios del Grado de Educacion Social.

La Comision se ha reunido en cuatro ocasiones: el 11 de marzo, el 9, el 22 de abril y el 14 de mayo. La
primera de las sesiones se dedico a fijar un calendario de trabajo y a realizar un listado de las consultas tanto
internas como externas que se iban a realizar. En la segunda sesion se dedico a acordar el perfil profesional de
los Educadores Sociales, las competencias generales y especificas y la estructura del Plan de Estudios. En esta
misma sesion se fijaron los ambitos de la formacion especifica y un primer acuerdo sobre las materias que deben
formar parte de la llamada formacién basica. En la tercera sesién se llegd a un acuerdo sobre la formacién basica
y se abordé el documento de competencias y contenidos de las materias de la formacién especifica dentro de los
seis ambitos de formacion acordados en la anterior reunion. En esta tercera reunion se acordd remitir el borrador
del Plan de Estudios a todo el profesorado implicado en la titulacion de Diplomado en Educacion Social y a los
departamentos responsables en la actualidad de la docencia en este Titulo, asi como realizar presentaciones
publicas del trabajo realizado hasta el momento. La cuarta de las reuniones se paso revista a los contenidos y
descriptores de las materias de la formacion bésica y se precisaron y se estudiaron las alegaciones presentadas a
la formacién especifica y se enmendaron los contenidos de las materias de la formacion especifica. En esta

reunion se conocié un avance de las materias optativas presentadas por los diferentes departamentos. También
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en la ultima de las reuniones se present6 un documento relativo al practicum y se dejo sobre la mesa el contenido

del proyecto de fin de carrera.

Los ambitos de formacion especifica se establecen a partir de la consideracion de que el Educador Social
debe capacitarse para poder comprender e intervenir solventemente en los distintos escenarios de trabajo en los
que se centra prioritariamente su actividad (desarrollo comunitario, poblacion en situacion de riesgo de exclusion,
educacion a lo largo de la vida y sociedad, familia y escuela) y debe obtener las herramientas adecuadas para
desempefiar su trabajo (disefio, gestion y evaluacion de programas, y técnicas y actividades para la dinamizacion

social).

A lo largo del proceso, entre cada una de las reuniones mencionadas se han seguido manteniendo
reuniones de enlace y revision de los acuerdos que se iban avanzando con todos los sectores interesados:
estudiantes de segundo y tercer curso de la diplomatura de Educacidon Social y representantes de los
mismos, los Directores de Departamento y los Coordinadores de las Secciones departamentales con
implicacion en la docencia del grado y con el Colegio Profesional de Educadores y Educadoras Sociales de

Castillay Leon, tanto en el campus de Palencia como en el de Valladolid.

En el campus de Valladolid se constituye una mesa de trabajo donde poder canalizar todas las fuentes
informativas. Esta Mesa quedd constituida por el Profesorado que imparte docencia en la diplomatura de
Educacion Social, los representantes del Colegio Profesional y los representantes de los alumnos. El objeto
de tratamiento fundamental es el estudio de las competencias que la Conferencia de Decanos y Directores de
Educacion propone para de asumidas en todo el territorio nacional. Con los acuerdos tomados a nivel nacional
por la Conferencia de Decanos Directores, esta vez en la UNED de Madrid, se vuelva a reunir la Mesa de trabajo
para obtener la adaptacion de los criterios competenciales a las circunstancias de la Facultad de Educacion de la
Universidad de Valladolid,. En esta fase del disefio del titulo se comienza a perfilar una definicion del Educador

Social y las competencias basicas que debe acometer el futuro plan de estudios.

Una nueva convocatoria llevada a cabo el dia 4 de marzo, incorpora a la mesa a un grupo de
profesionales de “reconocido prestigio”. En las sesiones de trabajo se analiza y se redirige la adaptacién del titulo,
a la vez que se produce informacién que trasladar a la Comisién que por designacion Rectoral se esta encargando
de la redaccion. En abril (dia 18), con una estructura ya definida y un cuadro de competencias ya aprobado se
consulta de nuevo a la mesa de trabajo, que vuelve a proporcionar valiosa informacion que transferir al borrador

que se esta redactando

Con esta misma dinamica en reuniones llevadas a cabo durante el mes de mayo (los dias 3 y 14) se
trasladan propuestas y se recogen la convalidacion y las matizaciones que sirven a su vez para implementar la
calidad y precision de los aspectos formativos (tedricos y practicos). De esta manera la propuesta fundamental
que constituye el proyecto de Titulo ha sido tratado y consensuado de manera colegiada dentro de los colectivos

que tiene a la educacion social como elemento de referencia.

En el campus de Palencia se ha tomado en cuenta una encuesta realizada en 2007 para evaluar la
insercion laboral de los titulados en Magisterio y Educacion Social de la EUE de Palencia entre 2001 y
2006, asi como el Estudio sobre la figura y la categoria profesional del Educador Social en la provincia de
Palencia, llevado a cabo por profesorado de la Escuela en colaboracion con el Colegio de Educadores y
Educadoras Sociales de Castilla y Ledn entre noviembre de 2007 y marzo de 2008. Ademas ha realizado una
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encuesta entre el profesorado, los estudiantes de la Diplomatura en Educacion Social y profesionales en
ejercicio centrada en recabar opinién sobre el perfil genérico del educador/educadora social, las competencias
especificas, los aspectos formativos imprescindibles, la estructura del titulo de grado, y las carencias formativas
del vigente Plan de Estudios. De la encuesta, respondida formalmente por un total de 30 personas, se ha obtenido
un resumen de resultados que se acompana a esta memoria como ANEXO III. Durante todo el proceso de trabajo
en el Campus de Palencia se han mantenido reuniones con el Colegio Profesional de Educadores y Educadoras
Sociales de Castilla y Ledn, se han realizado reuniones con el profesorado y los estudiantes, atendiéndose
puntualmente todas aquellas dudas, consultas, propuestas y alegaciones a los borradores del Plan de Estudios del

Grado de Educacion Social.

Para la formacion del Plan de Estudios la Comisidn ha tenido en cuenta tres aspectos que resultan claves
para entender la propuesta:

- El Plan de estudios aparece condicionado por el acuerdo del Consejo Social de la universidad que dice:
El Consejo Social considera fundamental que la transformacién de las actuales titulaciones en grados
debe hacerse sin coste adicional, por lo que deben tenerse muy en cuenta los recursos humanos y
materiales necesarios para impartir las nuevas titulaciones que se proponen, principalmente en aquellas

en que se va a pasar de tres a cuatro afios.

- Segun establece el Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, los planes de estudios conducentes a la
obtencion de un titulo deberan, por tanto, tener en el centro de sus objetivos la adquisicion de
competencias por parte de los estudiantes, ampliando, sin excluir, el tradicional enfoque basado en
contenidos y horas lectivas. Es decir, el Plan de Estudios se estructura a partir de las competencias. Asi
se ha realizado nuestro documento y desde esa perspectiva se valoraran las aportaciones. No se trata,
pues, de plantear asignaturas sin mas, sino que estas han de asentarse en las competencias del futuro

Educador o Educadora Social.

- El concepto de area de conocimiento ha dejado de tener la relevancia que hasta ahora ha tenido por lo
que respecta a la asignacion de materias al profesorado. Este hecho se ha trasladado en estos mismos
términos a las lineas de transformacion y dotaciéon de plazas de la propia Universidad de Valladolid para
el préximo curso 2008-2009. Por ello en el planteamiento de las materias de formacion especifica se ha
priorizado nuclear la intervencion del profesorado en torno a los contenidos y las competencias en lugar

de hacerlo en relacién a la adscripcion de las mismas a un solo area o departamento.

Dado que resulta imprescindible para la elaboracion del Plan de Estudios tener en cuenta las guias y protocolos
que ha creado ANECA —correspondientes al Programa VERIFICA-, pues con ellos juzgaran nuestro Plan de
Estudios, hemos organizado nuestro trabajo a partir de las indicaciones de estos documentos, disponibles en la
web de ANECA:
- GUIA DE APOYO para la elaboracién de la MEMORIA PARA LA SOLICITUD DE VERIFICACION DE
TITULOS OFICIALES (Grado y Master)
- PROTOCOLO DE EVALUACION PARA LA VERIFICACION DE TIiTULOS UNIVERSITARIOS
OFICIALES (Grado y Master)
Para aclarar algunos aspectos de redaccion concreta del Plan nos hemos servido de otros documentos de apoyo.

Son los siguientes:
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- Presentaciones explicativas del Programa Verifica (disponibles en

http://www.aneca.es/active/active verifica pre.asp):

1. Proceso de Evaluacién, realizado por Gemma Rauret.
2. Criterios y Directrices de Evaluacion, realizado por Eduardo Garcia.
3. Aplicacién Informética, realizado por Eduardo Coba.
4. Guia de apoyo para la elaboracién de la Memoria, realizado por Eduardo Garcia.
- El estudio “Adaptacion de los Planes de Estudio al Proceso de Convergencia Europea”, dirigido por Mario
De Miguel Diaz, subvencionado por el Programa de Estudios y Analisis del MEC.
- El Modelo de Memoria para la Solicitud de Verificacion de Titulos Oficiales y las instrucciones para su

cumplimentacién de la Universidad Rovira i Virgili.

Asimismo han sido de utilidad las informaciones proporcionadas en la Jornada “Verifica. Apoyo a los nuevos
Grados”, que el Area de Grado y el Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado de la UVa llevaron a
cabo el 25 de junio de 2008 y en la que se expusieron las experiencias de elaboracion de Planes de Estudio de
titulaciones de Grado de la Universidad Rovira i Virgili y de la Universidad Carlos Ill. En la Jornada también se
presento el programa Verifica y se realizaron recomendaciones por parte de D? Sara Junquera, de ANECA.

Ademas de estos documentos, la Comision ha tenido en cuenta las directrices emanadas de los 6rganos de
gobierno de la UVa y los acuerdos establecidos en el Comité de Definicion de Titulaciones de Educacion.

Para la elaboracién y redaccion concreta del proyecto se han seguido las directrices recogidas en la Guia
para el Disefio y Tramitacion de los Titulos de Grado y Master de la UVa, hecha publica por el Vicerrectorado de
Ordenacion Académica y Profesorado. La fecha de publicacion de esta Guia -27 de junio de 2008- ha hecho

precisa la adaptacién del borrador elaborado hasta ese momento a las indicaciones de la misma.

Analizadas todas las aportaciones legislativas y los documentos anteriormente citados, la Comision de
Educacion Social elabor6é un documento borrador en el que se definen los objetivos y las competencias generales
y especificas del Titulo.

Se ha actuado asi, segun establece el Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, en el que se afirma que los
planes de estudios conducentes a la obtencién de un titulo deberan, por tanto, tener en el centro de sus objetivos
la adquisicion de competencias por parte de los estudiantes, ampliando, sin excluir, el tradicional enfoque basado
en contenidos y horas lectivas. Es decir, el Plan de Estudios se estructura a partir de las competencias. Asi se ha
realizado nuestro documento y desde esa perspectiva se valoraron las aportaciones. No se trataba, pues, de
plantear asignaturas sin mas, sino que estas han de asentarse en las competencias del futuro educador o

educadora social.

Siguiendo idéntico criterio y con el mismo procedimiento de discusién, desde dicho borrador se elaboré otro
concretando la estructura de las ensefianzas de este Titulo. La propuesta se realizé condicionada por el acuerdo
del Consejo Social de nuestra universidad que dice: ElI Consejo Social considera fundamental que la
transformacion de las actuales titulaciones en grados debe hacerse sin coste adicional, por lo que deben tenerse
muy en cuenta los recursos humanos y materiales necesarios para impartir las nuevas titulaciones que se
proponen, principalmente en aquellas en que se va a pasar de tres a cuatro afios.

Se acordé remitir los borradores citados a los centros de la Universidad implicados en el Titulo para que
difundieran este trabajo entre la comunidad universitaria, asi como a los agentes externos para recibir sus
aportaciones.

Los borradores se remitieron a los equipos directivos de los dos centros que imparten la titulacion de

Educacién Social, con el ruego de que colaborasen en la difusién del mismo y lo hiciesen llegar a la comunidad
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educativa de cada uno de sus centros. Asi, el documento citado se dio a conocer a las direcciones de
Departamento con presencia en la docencia en el actual titulo de Educacién Social, al profesorado y a los
estudiantes de cada uno de los centros. A todos ellos se les solicité el envio de propuestas y alegaciones sobre el
contenido del borrador y se establecid el plazo de recepcién de las mismas hasta el 14 de mayo.

Por ofra parte, el borrador se hizo llegar a los agentes externos indicados por las direcciones de los
Centros: a la Gerencia de Servicios Sociales de la Junta de Castilla y Leodn, al Colegio de Educadores y
Educadoras Sociales de Castilla y Ledn y a educadores sociales en ejercicio que han venido colaborando con los
centros a través del Practicum, cursos, seminarios, congresos y otras actividades. Para garantizar la recogida de
aportaciones, ademas de garantizar el envio de sugerencias y alegaciones tanto por correo postal como por

correo electrénico, se celebraron reuniones de profesorado y alumnado.

Todas las aportaciones y alegaciones recibidas se sometieron a analisis por parte de los miembros de la
Comision. Tras realizar este trabajo, se procedié a debatir las propuestas recibidas y a modificar el documento
borrador con las indicaciones realizadas en las aportaciones que, a juicio de las personas integrantes de la
Comisién, enriquecian el documento inicial. Se realizaron cambios tanto en las competencias del Titulo como en el

disefio de asignaturas.

Ese documento, con las modificaciones realizadas, se envié nuevamente a cada uno de los dos centros,
y se acompafié de un escrito en que se solicitaba a las respectivas Direcciones que se procediera a asignar la
responsabilidad de la docencia de las distintas asignaturas, indicando el Departamento al que pertenecian los
profesores y profesoras responsables de dicha docencia. El texto del citado escrito puede verse en el anexo V. En
los dos centros se mantuvieron varias reuniones que sirvieron no sélo para poner en marcha el proceso de
atribucion de docencia de las distintas asignaturas, sino también para dar a conocer con mayor detalle los

aspectos del proyecto del Plan de Estudios.

Los dos centros aprobaron, mediante acuerdos de Junta de Centro la asignacion de la docencia de las
asignaturas del Plan de Estudios. En los dos centros los acuerdos se tomaron por asentimiento, sin registrar votos
en contra. La atribucién de la docencia puede verse en las tablas que se recogen en el apartado 4 de este Plan

de Estudios.

A finales del mes de junio de 2008 se solicité a los Departamentos con docencia asignada en el Plan de
Estudio la descripcion detallada de las unidades —materias o asignaturas- en las que se organiza el Plan de
Estudios mediante un formato de ficha. El escrito en el que se recoge esta solicitud es el que se reproduce en el
anexo V. Como puede comprobarse, se realiza, como en anteriores ocasiones, mediante una peticion comun para

los titulos de Grado en Educacion.

Los Departamentos citados fueron haciendo llegar las respectivas fichas a la Coordinacion de la Comision.
A partir de ese momento, se siguen las fases establecidas en la Guia para el Disefio y Tramitacion de los
Titulos de Grado y Master de nuestra universidad, consistentes en:
- Elaborado el proyecto de plan de estudios por la Comision Intercentros dicho proyecto se elevara a la Junta o
Juntas de Centro respectivas para su admision a tramite.
- La propuesta se sometera a revision por el Vicerrectorado competente en la materia, a fin de asegurar su
adecuacion a los requisitos de las presentes directrices, los criterios de validacion de la ANECA vy las

exigencias del Sistema de Garantia Interna de Calidad de la Universidad de Valladolid.
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Paralelamente, el proyecto de plan de estudios elaborado por la Comisién Intercentros se sometera a:
o informacion publica de los Centros y Departamentos implicados durante un plazo no inferior a quince
dias
o0 evaluacion por revisores externos a la Universidad de Valladolid.
- A continuacion, el proyecto de plan de estudios se remitira a las Juntas de Centro para la incorporacioén, en su
caso, de las sugerencias y recomendaciones de mejora y para su posterior aprobacion; asimismo facilitara al

Centro la informacion institucional que se precise para cumplimentar la memoria de verificacion.

Il. FASE DE ELABORACION DE LA MEMORIA DE VERIFICACION

- Aprobado por las Juntas de Centro el proyecto de plan de estudios, la propuesta aprobada sera informada
preceptivamente por la Junta Consultiva y por el Servicio de Gestién Econdmica de la Universidad (articulo
108, letra b de los EUVA).

- Paralelamente la Comision intercentros procedera a cumplimentar la memoria de verificacion con la
informacion proporcionada por la Universidad y el auxilio de los servicios administrativos de la UVa.

- La memoria de verificacion, junto con los informes de la Junta consultiva y el Servicio de Gestién econémica
de la Universidad, se elevara a la Comision de Ordenacion Académica y Profesorado para su aprobacion y
envio al Consejo de Gobierno.

- Finalmente, la propuesta de plan de estudios se sometera al debate, modificacion y aprobacion, si procede
por el Consejo de Gobierno, a fin de remitirla al Consejo de Universidades para su verificacion.

ll. FASE DE VERIFICACION

- El Rector remitira el plan de estudios aprobado por el Consejo de Gobierno al Consejo de Universidades para
su verificacion conforme a lo establecido en el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenacion
de las ensefianzas universitarias oficiales (art.25 RD 1393/2007)

- Una vez verificada favorablemente la nueva titulacién, sera necesario el informe favorable del Consejo Social

para su implantacion.

En todo caso, la implantacion de la nueva titulacion requerira la autorizacion de la Junta de Castilla y Leén, la

cual habra de producirse en el momento del proceso descrito que ésta determine.
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b Descripcion de los procedimientos de consulta externos

PROCEDIMIENTO DE CONSULTA

Interna

Externa

Plataforma de software libre, en entorno Moodle

Encuesta realizada en 2007 para evaluar la insercion
laboral de los titulados en Magisterio y Educacion
Social de la EUE de Palencia entre 2001 y 2006

Estudiantes de segundo y tercer curso de Educacion

Social y representantes de los mismos

Estudio sobre la figura y la categoria profesional del

Educador Social en la provincia de Palencia

Directores de Departamento y los Coordinadores de

las Secciones departamentales

Reuniones con el Colegio Profesional de Educadores
y Educadoras Sociales de Castilla y Ledn, tanto en el
campus de Palencia como en el de Valladolid.

Encuesta entre el profesorado y los estudiantes
sobre el perfil genérico del educador/educadora
social, las competencias especificas, los aspectos
formativos imprescindibles, la estructura del titulo de
grado, y las carencias formativas del vigente Plan de

Estudios.

Encuesta entre Educadores/as Sociales y
profesionales en ejercicio sobre el perfil genérico del
educador/educadora social, las competencias
especificas, los aspectos formativos imprescindibles,
la estructura del titulo de grado, y las carencias

formativas del vigente Plan de Estudios.

Los borradores de plan de estudios se remitieron a
los equipos directivos de los dos centros que

imparten la titulacion de Educacion Social para que
lo hiciesen llegar a la comunidad educativa de cada

uno de sus centros.

Los borradores de plan de estudios se hicieron llegar
a los agentes externos indicados por las direcciones
de los Centros: a la Gerencia de Servicios Sociales
de la Junta de Castilla y Ledn, al Colegio de
Educadores y Educadoras Sociales de Castilla y
Ledn y a educadores sociales en ejercicio que han
venido colaborando con los centros a través del
Practicum, cursos, seminarios, congresos y otras
actividades, para que remitieran propuestas y
alegaciones.

El documento citado se dio a conocer a las
direcciones de Departamento con presencia en la
docencia en el actual titulo de Educacion Social, al
profesorado y a los estudiantes de cada uno de los
centros. A todos ellos se les solicité el envio de

propuestas y alegaciones

La relacién de instituciones y entidades consultadas

aparecen relacionadas en el Anexo IV
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k] Objetivos.

3.1 Objetivos.

En el Grado de Educacién Social se pretende:

1.- Capacitar a los estudiantes en las competencias (conjunto integrado de conocimientos, habilidades y actitudes

utiles para resolver familias de “problemas” profesionales o académicos), estrategias y recursos que les permitan:

e La explicacion y comprension de los fundamentos tedrico-practicos de los procesos socioeducativos en
distintos espacios y tiempos sociales, con criterios de eficacia y calidad.

e La planificaciéon, administracion y gestion de instituciones, organizaciones y servicios en los que se
desenvuelven las practicas educativo-sociales, adecuando su formulacidon y ejecucion a las
caracteristicas, necesidades, demandas y expectativas de los sujetos y colectivos sociales con los que
trabajan.

o El disefio, implementacién y evaluacion de planes, programas y proyectos socioeducativos que tomen
como referencia distintas instituciones y organizaciones sociales, poniendo énfasis en los procesos de
comunicaciéon social que contribuyan a la socializacion, integracion, promociéon social y convivencia

civica.

2.- Fundamentar y promover en los estudiantes el conocimiento de los agentes, recursos y procesos que definen
y/o contextualizan la profesionalizacién, insercion y desempefio laboral del trabajo socioeducativo en distintos
contextos sociales, asociando sus respectivos desarrollos a una concepcién integral de la educacion y de la
formacion de los individuos y de la sociedad, a lo largo de todo el ciclo vital y en los ambitos que definen la accion-

intervencion social.

3.- Desarrollar en los estudiantes la capacidad critica y la responsabilidad ética en el analisis de las realidades
sociales, de los saberes y competencias que toman como referencia la investigacion pedagdgica-social y la accion
socioeducativa, como un agente que inscribe sus actuaciones en la vida cotidiana y en los procesos de cambio

social.
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3.2 Competencias.

Las competencias generales pretenden dotar a los estudiantes de conocimientos, habilidades vy
actitudes Utiles para desenvolverse en el ambito profesional de la educacion. Se trata de un conjunto de
capacidades que los estudiantes desarrollaran a lo largo de su vida universitaria y que serviran para familiarizarse

con el ambito profesional.

Por eso, se ha optado por compartir una parte de las competencias generales con los titulos de grado de
Maestro en Educacion Infantil y Maestro en Educacién Primaria, de tal modo que, algunas de las materias de
formacion basica son comunes a estos grados y, en cierta medida, con posibilidades de ser convalidadas entre los

diferentes grados de Maestro y Educacion Social, si el estudiante asi lo considerara.

También se han tenido en cuenta a la hora de seleccionar las competencias los objetivos propuestos para
del titulo de Educaciéon Social y las recomendaciones de la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y
Acreditacion (Titulo de Grado en Pedagogia y Educaciéon Social. Volimenes | y II). De tal forma que una buena
parte de las competencias generales son comunes y similares a otros grados universitarios y otra parte es
exclusiva del Grado de Educacion Social. Parece obvio que la capacidad critica, la responsabilidad ética, la
gestidon de la informacion, la resolucion de conflictos o la comunicacién en otras lenguas son competencias

basicas que debe reunir cualquier estudiante universitario independientemente del grado que esté cursando.

El desarrollo de las competencias generales es una constante a lo largo de todos los médulos, materias y
asignaturas del Grado, pero sobre todo se vinculan especialmente a las materias de formacion basica. Es decir, en
el médulo de formacién basica solo se impartiran materias que desarrollan las competencias generales, mientras
que en el médulo de formacion especifica se trabajaran tanto las competencias generales como las especificas.
Todo esto se realiza con el objetivo de facilitar a los estudiantes el intercambio (convalidacién) de materias entre

distintos grados.

Por otro lado, las competencias especificas incluyen las habilidades, actitudes y conocimientos propios
de la profesién de la Educacion Social y se desarrollan a lo largo de todas las materias de formacion especifica del
Grado. Pretenden fundamentar y promover en los estudiantes el conocimiento de los agentes, los recursos, las
herramientas y los procesos que definen y contextualizan la profesionalizacién, insercién y desempefio laboral del
trabajo socioeducativo en distintos contextos sociales, asociando sus respectivos desarrollos a una concepcion

integral de la educacién y de la formacién de los individuos y de la sociedad, a lo largo de todo el ciclo vital.

Se pretende, en definitiva, que no se entiendan las competencias generales y especificas como dos
partes diferenciadas, sino como una secuencia de competencias interconectadas que se iran desarrollando a lo
largo de la formacién académica de los estudiantes. Las competencias especificas se trabajaran a lo largo de las
materias de segundo, tercero y cuarto curso y las competencias generales se desarrollaran a lo largo de toda la
titulacion, aunque, como se ha indicado, estableciendo claramente las materias responsables total o parcialmente

de la adquisicion y evaluacion de las mismas.
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3.1 -Competencias generales:

1. INSTRUMENTALES

G1.
G2.
G3.
G4.
Gb.
G6.
G7.

Capacidad de analisis y sintesis

Organizacion y planificacion

Comunicacion oral y escrita en la/s lengua/s maternal/s
Comunicacion en una lengua extranjera

Utilizacion de las TIC en el ambito de estudio y contexto profesional
Gestion de la informacion

Resolucion de problemas y toma de decisiones

2. INTERPERSONALES

G8.
Go9.
G10
G11
G12

Capacidad critica y autocritica

Capacidad para integrarse y comunicarse con expertos de otras areas y en distintos contextos
. Reconocimiento y respeto a la diversidad y multiculturalidad

. Habilidades interpersonales

. Compromiso ético

3. SISTEMICAS

G13

G14.

G156
G16
G17
G18
G19

G20.

. Autonomia en el aprendizaje

Adaptacion a situaciones nuevas

. Creatividad

. Liderazgo

. Iniciativa y espiritu emprendedor

. Apertura hacia el aprendizaje a lo largo de toda la vida

. Compromiso con la identidad, desarrollo y ética profesional

Gestidn por procesos con indicadores de calidad
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COMPETENCIAS INSTRUMENTALES:

G1. Capacidad de analisis y sintesis:

Capacidad de comprender un fendmeno a partir de diferencias y desagregar sistematicamente sus partes,
estableciendo su jerarquia, relaciones entre las partes y sus secuencias. El pensamiento analitico es el
pensamiento del detalle, de la precisidn, de la enumeracion y de la diferencia. La sintesis es la capacidad inversa.
Consiste en ser capaz de unir elementos distintos en un todo significativo.

Elementos: distinguir lo esencial de lo accesorio o superficial. Diferenciar los diversos elementos y sus
interrelaciones de dependencia. Discriminar entre los distintos aspectos, componentes, niveles o factores que
configuran una determinada realidad.

Elementos de la sintesis: busca la relacion, interaccién y conjuncién de las partes.

G2. Planificacién y Organizaciéon: es la capacidad de determinar eficazmente los fines, metas, objetivos y
prioridades de la tarea a desempefiar organizando las actividades, los plazos y los recursos necesarios y
controlando los procesos establecidos.

Elementos: establecer prioridades de objetivos y tareas; trabajar de forma sistematica y ordenada; prever tiempos
de cada cosa; establecer plazos factibles; sefialar indicadores de control, conciencia de que una excesiva

planificacion puede destruir la creatividad.

G3. Comunicacion oral y escrita en la/s lengua/s materna/s: Ser capaz de transmitir informacion, ideas,
problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no especializado. Esta competencia conlleva el
desarrollo de habilidades de comunicacion oral y escrita, segun el nivel B1, en inglés, de acuerdo con el Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas. Es la capacidad de expresarse y comprender ideas, concepto y
sentimientos oralmente y por escrito en su lengua o lenguas maternas con un adecuado nivel de uso. Elementos:
expresar conceptos e ideas tanto de forma oral como escrita, de forma clara y comprensible, expresar la propia
comprensién que ha desarrollado el alumno sobre un tema, desarrollar habilidades de comunicacién y

presentacion de ideas.

G4. Comunicacidon en una lengua extranjera: Ser capaz de transmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado. Esta competencia conlleva el desarrollo de
habilidades de comunicacion oral y escrita, segun el nivel B1, en inglés, de acuerdo con el Marco Comun Europeo
de Referencia para las Lenguas. Es la capacidad de hacerse entender oralmente y por escrito usando una lengua
diferente a la suya propia. Especialmente importante en el proceso de Convergencia Europea por la expansion de
la dimension internacional de las titulaciones.

Elementos: conocimiento del vocabulario basico, reglas y normas gramaticales, vocabulario técnico/ cientifico
propio de la materia, relacion de la dimensién linguistica y cultural, capacidad para

abordar temas de la disciplina en esa lengua.

G5. Utilizacion de las TIC en el ambito de estudio y contexto profesional: es la capacidad para utilizar las TIC
como una herramienta para la expresion y la comunicacion, para el acceso a fuentes de informacién, como medio
de archivo de datos y documentos, para tareas de presentacién, para el aprendizaje, la investigacion y el trabajo
cooperativo.

Elementos: manejo del ordenador a nivel de usuario, conocimiento y uso de medios audiovisuales, multimedia,

uso de Internet para comunicarse y trabajar cooperativamente.
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G6. Gestion de la informacidn: es la capacidad para buscar, seleccionar, ordenar, relacionar, evaluar/valorar
informacioén proveniente de distintas fuentes.

Elementos: capacidad para buscar informacién bibliografica, capacidad para distinguir entre fuentes primarias y
secundarias, hacer buen uso de la biblioteca (tradicional y electronica), buscar informacion en Internet, toma de

conciencia del distinto valor que tienen distintos tipos de informacion.

G7. Resolucién de problemas y toma de decisiones: es la capacidad de identificar, analizar y definir los
elementos significativos que constituyen un problema para resolverlo con criterio y de forma efectiva.

Elementos: Capacidad para definir con precisién el problema. Analizarlo desde diferentes puntos de vista. Hacer
preguntas y buscar por si mismo la informacion que se necesita. Si es susceptible de fragmentacion de problemas,
hacerlo. Pensar racionalmente. Pensar creativamente. Analisis de las causas del problema y su priorizacién es

otro de los pasos en la resolucion de los problemas. Busqueda de alternativas a la soluciéon de un problema.

COMPETENCIAS INTERPERSONALES:

G8. Capacidad critica y autocritica: es la capacidad de examinar y enjuiciar algo con criterios internos o
externos. La autocritica es la capacidad de analizar la propia actuacion utilizando los mismos criterios.

Elementos: Objetividad, uso de criterios, capacidad de analisis y autoandlisis, distancia emocional,

discernimiento.

G9. Capacidad para integrarse y comunicarse con expertos de otras areas y en distintos contextos:
Capacidad de integracion en un grupo o equipo, colaborando y cooperando con otros. Capacidad para trabajar
con estudiantes de otras disciplinas

Elementos: acepta ideas provenientes de otras areas sin aferrarse al uso de los términos que domina. Trabaja
bien en contextos abiertos de resolucion de problemas, no sélo centrados en su disciplina. Aprecia el valor de las
ideas de otras personas para enriquecer un proyecto, es consciente de la mejora en los resultados después de
planificar y desarrollar el trabajo juntos. Apertura a la interdisciplinariedad.

G10. Reconocimiento y respeto a la diversidad y multiculturalidad:

Capacidad de comprender y aceptar la diversidad social y cultural como un componente enriquecedor personal y
colectivo con el fin de desarrollar la convivencia entre las personas sin incurrir en distinciones de sexo, edad,
religion, etnia, condicion social y politica.

Elementos: Tener informacidn sobre las condiciones del contexto social, econémico y politico, a nivel préximo y
remoto. Desarrollar un espiritu de respeto a los demas, que permita ver las diferentes opiniones como una
oportunidad de enriquecimiento de las propuestas individuales. Trabajar para garantizar las condiciones que
aseguren una vida digna a los grupos sociales mas desfavorecidos. Participar critica y activamente buscando
soluciones concretas y comprometiéndose realmente. Defender, los Derechos individuales, la Integridad fisica y
moral de las personas, el Derecho a la libre expresion de ideas. Desarrollar un espiritu de tolerancia, que permita
ver las diferentes posturas como una oportunidad de enriquecimiento de las propuestas personales.

Reconocer la existencia de grupos minoritarios, valorar sus contribuciones y respetar sus derechos. Vivir la

libertad responsablemente, asegurandose de no invadir los derechos y la libertad de los demas.

G11. Habilidades Interpersonales: es la capacidad de relacionarse positivamente con otras personas a través de
una escucha empatica y de la expresion clara y asertiva de lo que se piensa y/o siente, por medios verbales y no-

verbales.
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Elementos: capacidad de escucha, comunicacion verbal y no verbal, capacidad para tratar de forma adecuada

con gente de origenes y trayectorias muy diferentes.

G12. Compromiso ético: comportamiento consecuente con los valores personales y el codigo deontolégico.

Elementos: Conocimiento del cédigo deontolégico. Actua con integridad y rectitud ante cualquier situacion,
incluso en situaciones que desfavorecen sus propios intereses. Honestidad tanto en actividades académicas como
en otros aspectos de la vida y no ser pasivos ante la deshonestidad de otros. Asuncion del cédigo deontoldgico.
Ser respetuosos con las normas y leyes sin necesidad de ser vigilados o controlados. Comportarse en situaciones
limite de manera integra y congruente con los valores y creencias personales y profesionales. Aceptar y reconocer

los errores y responsabilizarse de las consecuencias.

COMPETENCIAS SISTEMICAS

G13. Autonomia en el aprendizaje: capacidad de orientar su estudio y aprendizaje de modo cada vez mas
independiente, desarrollando iniciativa y responsabilidad de su propio aprendizaje.

Elementos: desarrollo de su capacidad de autonomia personal, académica y profesional, capacidad de gestionar
su tiempo, seleccionar sus prioridades, cumplir los plazos establecidos, responsabilidad ante lo acordado.

Cuestiona las cosas por si mismo y abandona progresivamente la dependencia de otros.

G14. Adaptacién a situaciones nuevas: capacidad de adaptarse a las situaciones cambiantes, modificando la
conducta para integrarse, con versatilidad y flexibilidad.

Elementos: capacidad para reconocer situaciones nuevas. En el contexto académico: capacidad para adaptarse a
un entorno competitivo, adaptarse a la metodologia de trabajo independiente y auténomo, capacidad para trabajar

distintas areas de manera simultanea, adaptarse a las diferentes audiencias.

G15. Creatividad: capacidad para modificar las cosas o pensarlas desde diferentes perspectivas, ofreciendo
soluciones nuevas y diferentes ante problemas y situaciones convencionales.

Elementos: modificar y mejorar procesos. Capacidad para producir trabajos originales, capacidad para identificar
problemas. Pensamiento divergente es un proceso por el que se desarrolla un escenario expansivo, generativo,

explorador, descubridor de opciones, que busca comprender el problema en su totalidad y no de forma superficial.

G16. Liderazgo: es la capacidad de influir sobre los individuos y/o grupos anticipandose al futuro y contribuyendo
a su desarrollo personal y profesional.

Elementos: Fija metas y hace seguimiento de las mismas. Compromiso con el desarrollo personal y grupal de los
integrante de su equipo, defendiéndoles ante instancias superiores e instituciones. Generar en el equipo un estado
de superacion y logro de metas y saber detectar los puntos fuertes y débiles de los colaboradores para conseguir
un 6ptimo rendimiento. Tener la visidn necesaria para establecer una direccion con proyeccion de futuro de las
acciones del equipo. Saber delegar y favorecer el desarrollo de las cualidades de liderazgo de otros miembros del
equipo. Demostrar confianza en si mismo, confiar en los colaboradores y ser fiable, siendo consecuente con lo

que se dice y exige.

G17. Iniciativa y espiritu emprendedor: predisposicion a actuar de forma preactiva, poniendo en accion las
ideas en forma de actividades y proyectos con el fin de explotar las oportunidades al maximo asumiendo los

riesgos necesarios.
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Elementos: Busqueda de nuevas oportunidades, superacion de situaciones pasadas. Busqueda de informacién
proveniente de distintas fuentes, imaginacién proactiva para encontrar soluciones adecuadas asumiendo de

riesgos.

G18. Apertura hacia el aprendizaje a lo largo de toda la vida: Capacidad para buscar y compartir informacion a
lo largo de toda la vida con el fin de favorecer su desarrollo personal y profesional, modificando de forma flexible y
continua los esquemas mentales propios para comprender y transformar la realidad.

Elementos: mantiene sus conocimientos al dia a través de su permanente actualizacion. Valora toda actividad
que le ayude a desarrollarse personal y profesionalmente, actitud de aprendizaje

y mejora continua.

G19. Compromiso con la identidad, desarrollo y ética profesional: Capacidad para reconocerse y valorarse
como profesional que ejerce un servicio a la comunidad y se preocupa por su actualizacion permanente
respetando y apoyandose en los valores éticos y profesionales.

Elementos: comprender y participar de la cultura profesional, reflexionar sobre el propio quehacer profesional,
participar en actividades y actos relativos a la profesion, mostrar interés por actualizarse, estar al dia en el avance
de los conocimientos y técnicas propias de la profesién, mostrar abiertamente su postura ética ante situaciones

controvertidas.

G20. Orientacion a la calidad: realiza y mantiene un trabajo de calidad de acuerdo a las normas y gestiona por
procesos utilizando indicadores de calidad para su mejora continua.

Elementos: utiliza indicadores para evaluar su progreso y resultados. Planificar y realizar las actividades
correctamente. Buscar la mejora de forma permanente en todo lo que se realiza. Participar en los procesos de
autoevaluacion asumiendo responsabilidades como evaluador o como evaluado. Entiende la calidad como un

proceso de mejora continua y no como un requisito burocratico.
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3.3 - Competencias especificas:
E1. Comprender los referentes tedricos, historicos, culturales, comparados, politicos, ambientales y legales
que constituyen al ser humano como protagonista de la educacion.
E2. Identificar y emitir juicios razonados sobre problemas socioeducativos para mejorar la practica profesional.
E3. Comprender la trayectoria de la Educacion Social y la configuracion de su campo e identidad profesional.
E4. Diagnosticar situaciones complejas que fundamenten el desarrollo de acciones socioeducativas.
E5. Disefar planes, programas, proyectos, acciones y recursos en las modalidades presenciales y virtuales.
E6. Disefiar y desarrollar procesos de participacion social y desarrollo comunitario.
E7. Elaborar y gestionar medios y recursos para la intervencion socioeducativa.
E8. Aplicar metodologias especificas de la accion socioeducativa.
E9. Intervenir en proyectos y servicios socioeducativos y comunitarios.
E10. Promover procesos de dinamizacion cultural y social.
E11. Mediar en situaciones de riesgo y conflicto.
E12. Formar profesionales y agentes de intervencion socioeducativa y comunitaria.
E13. Disefar e implementar procesos de evaluacion de programas y estrategias de intervencion
socioeducativa en diversos contextos.
E14. Gestionar y coordinar entidades, equipamientos y grupos, de acuerdo a los diferentes contextos y
necesidades.
E15. Dirigir, coordinar y supervisar planes, programas y proyectos socioeducativos.
E16. Asesorar en la elaboracion y aplicacion de planes, programas, proyectos y actividades socioeducativos.
E17. Asesorar y realizar un seguimiento de personas y grupos en procesos de desarrollo socioeducativo.
E18. Elaborar e interpretar informes técnicos, de investigacién y evaluacion de acciones, procesos y
resultados socioeducativos.
E19. Realizar estudios prospectivos y evaluativos sobre caracteristicas, necesidades y demandas
socioeducativas. En particular, saber manejar fuentes y datos que le permitan un mejor conocimiento del
entorno y el publico objetivo para ponerlos al servicio de los proyectos de educacion social.
E20. Conocer el marco de la educacion social y los modelos desarrollados en otros paises con especial
atencion a las iniciativas de la Unién Europea.
E21. Conocer los supuestos y fundamentos tedricos de la intervencion socioeducativa y sus ambitos de
actuacion.
E22. Conocer las politicas de bienestar social y la legislacion que sustentan los procesos de intervencion
socioeducativa.
E23. Conocer los factores biolégicos y ambientales que afectan a los procesos socioeducativos.
E24. Conocer las caracteristicas fundamentales de los entornos sociales y laborales de intervencion.
E25. Conocer los supuestos pedagogicos, psicolégicos y sociolégicos que estan en la base de los procesos
de intervencion socioeducativa.
E26. Conocer la teoria y la metodologia para la evaluacién en intervencién socioeducativa.
E27. Disefiar, utilizar y evaluar los medios didacticos en la intervencion socioeducativa.
E28. Saber utilizar los procedimientos y técnicas sociopedagodgicas para la intervencion, la mediacién y el
analisis de la realidad personal, familiar y social.
E29. Gestionar estructuras y procesos de participacion y acciéon comunitaria.
E30. Identificar y diagnosticar los factores habituales de crisis familiar y social y desarrollar una capacidad de
mediacion para tratar con comunidades socioeducativas y resolver conflictos.
E31. Aplicar técnicas de deteccion de factores de exclusion y discriminacion que dificultan la insercion social y

laboral de sujetos y colectivos.
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E32. Organizar y gestionar proyectos y servicios socioeducativos (culturales, de animacién y tiempo libre, de
intervencion comunitaria, de ocio...).

E33. Disefiar, aplicar programas y estrategias de intervencion socioeducativa en los diversos ambitos de
trabajo.

E34. Evaluar programas y estrategias de intervencion socioeducativa en los diversos ambitos de trabajo.

E35. Utilizar técnicas concretas de intervencion socio-educativa y comunitaria (dinamica de grupos,
motivacién, negociacion, asertividad, etc.).

E36. Incorporar los recursos sociales, institucionales, personales y materiales disponibles para llevar a cabo el
trabajo en un determinado ambito de accion.

E37. Producir medios y recursos para la intervencién socioeducativa.

E38. Gestionar medios y recursos para la intervencion socioeducativa.

E39. Colaborar y asesorar en la elaboracion de programas socioeducativos en los medios y redes de
comunicacion e informacién (radio, television, prensa, internet, etc.).

E40. Utilizar y evaluar las nuevas tecnologias con fines formativos.

E41. Mostrar una actitud empatica, respetuosa, solidaria y de confianza hacia los sujetos e instituciones de
educacion social.

E42. Desarrollar actitudes y dominio linglisticos que posibiliten y favorezcan el trabajo en entornos
multiculturales y plurilinglisticos.

E43. Disefar y llevar a cabo proyectos de iniciacién a la investigacién sobre el medio social e institucional

donde se realiza la intervencion.
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/l Acceso y admision de estudiantes.

4.1 Sistemas de:

a Informacion previa a la matriculacion.

La Universidad de Valladolid se ocupa de los potenciales estudiantes que pueden acceder a sus aulas por los
medios establecidos, ya sean estudiantes de secundaria, de formacién profesional de tercer ciclo, mayores de
25 afos, etc.... llevando a cabo acciones de difusion e informacion de la oferta formativa previa a la matricula

en dos vertientes estratégicas:

o Difusién e informacion institucional, de caracter general.
o Difusion e informacion propia de los distintos centros que forman parte de la Universidad de
Valladolid.

La difusién e informacion previa a la matricula de caracter institucional tienen como objetivo acercar la
universidad al futuro estudiante facilitdndole informacion basica sobre la institucion y, en particular, sobre su
oferta formativa, asi como los procedimientos de matriculaciéon y condiciones especificas de acceso a cada
titulacion. Por otfra parte, a través de diversas acciones, se disefian materiales, mecanismos y métodos de
informacion que faciliten esta tarea a todo miembro de la comunidad universitaria que asuma

responsabilidades en este ambito.

Entre las acciones previamente mencionadas se encuentran las siguientes:

. Presentacion de la Universidad de Valladolid y de su oferta formativa a traves de:

o0 Sesiones informativas en las provincias y localidades préximas sobre los estudios existentes, los
perfiles académicos y profesionales vinculados, las competencias mas significativas, los
programas de movilidad y de practicas y las salidas profesionales. Estas sesiones las realiza
personal técnico especializado de la universidad junto con profesorado de sus diversos centros.

o Jornadas de presentacion en la propia Universidad de Valladolid a directores y responsables de
servicios de orientacion de centros de educacion secundaria, formacién profesional...

0 Jornadas de puertas abiertas fomentando la participacion de futuros alumnos, padres,
formadores, gestores de centros de formacion...

. Edicién y difusién de material informativo en distintos formatos (papel, Web, digital,...) de la oferta
formativa y de los servicios de la Universidad como, por ejemplo:

o0 Guias de la oferta formativa UVa: La Universidad edita unas guias de los distintos centros a
través de la cual se informa sobre las vias y notas de acceso, sobre planes de estudios, sobre
asignaturas obligatorias y optativas, sobre programas de practicas y de movilidad, sobre perfiles
académicos y profesionales, sobre las competencias mas destacadas a desarrollar, sobre salidas
profesiones de las titulaciones contempladas vy, finalmente, sobre los posibles estudios
complementarios que pueden cursarse posteriormente.

o La guia de matricula: Esta guia recoge informacién sobre cada titulacion en términos de
organizacion curricular, requisitos y protocolos de matriculacién, exigencias y compatibilidades,

etc...
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0 Laguiadel alumno: Informacién especifica sobre quién es quién y qué es qué en la Universidad
de Valladolid, indicando expresamente cuales son los servicios que se prestan y como acceder a
ellos, asi como cualquier otro tipo de informacion que se considere de interés para los alumnos
presentes y futuros.

0 Un vistazo a la UVa: Se trata de un cuadriplico informativo sobre los datos mas representativos
de la Universidad: titulaciones y numero de estudiantes, titulados, practicas, etc.., incluyendo una
descripcion de sus centros y de sus servicios y logistica mas representativa, asi como de grupos
e institutos de investigacion y sus resultados, departamentos y su composicion, etc.

0 LaUVa en cifras: Publicacion anual que ofrece un riguroso tratamiento estadistico general de los
aspectos mas relevantes en el ambito de la propia Universidad.

o0 El“centro” en cifras: Informacién especifica de cada centro en términos estadisticos, facilitando
asi conocer en detalle sus caracteristicas.

o Informacién institucional en formato digital: A través de mudltiples canales adaptados al
devenir tecnoldgico de los tiempos (Paginas Web, DVDs, USBs...) se proporciona la informacion
relacionada en los apartados anteriores.

. Presencia con stand propio en las ferias de formacion mas representativas, como Aula a nivel nacional,
Labora, a nivel autondmico y otras ferias internacionales donde nuestra Universidad juega un papel
relevante por sus acciones de difusién del espafiol como lengua extranjera.

. Informacioén presencial a través del Centro de Orientacion e Informacion al Estudiante, el Servicio
de Alumnos y las Secretarias de los Centros, donde se atienden las dudas de los futuros alumnos y
se distribuyen los productos de informacion descritos previamente.

. Informacion directa y online, a través de los teléfonos de informacién de la universidad, los correos
electronicos de consulta y los mecanismos Web de peticion de informacion. Consultas que son

atendidas por los servicios descritos en el punto anterior y que facilitan la atencion directa.

Por otra parte, la Universidad de Valladolid apoya que cada centro, ya sea con los medios institucionales
antes mencionados o a través de su propia iniciativa, realice acciones de difusidon e informacién previas a la
matricula con el objetivo de aprovechar sus conocimientos, contactos y medios propios para facilitar un

acercamiento mas profundo a su propia oferta formativa y sus servicios.

En cualquier caso, se establecen mecanismos de coordinaciéon de dichas acciones entre los servicios y
agentes centrales de la universidad y los propios de los centros con el objetivo de conocer, coordinar y
potenciar los esfuerzos de informacion y difusion. Para ello, se utiliza un sistema Web donde los centros
incluyen las acciones que tienen planificadas asi como los medios y productos de difusion de desarrollo

propio, estableciendo una base de datos especifica.

La tipologia de acciones que el centro puede desarrollar con el objeto de mejorar la difusion e informacion
previa a la matriculacion se apoya en aquellas disefiadas institucionalmente, sin repetirlas. En cualquier caso,
los centros pueden disefiar aquellas que consideren oportunas apostando por un grado de innovaciéon mas
oportuno. Aquellas acciones que sean consideradas de interés institucional, podran ser extrapoladas para

toda la universidad y pasar a formar parte de los mecanicos de difusion e informacién institucionales.

Estos mecanismos de difusion e informaciéon previa a la matricula se estructuran a través de los
vicerrectorados responsables en materia de alumnos, ordenacién académica, relaciones institucionales,

planificacion y calidad, y se desarrollan a través de los siguientes servicios:
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e  Servicio de alumnos.

e Centro de Orientacion e Informacion al Estudiante (COIE).

e  Gabinete de Estudios y Evaluacion.

e Responsables de imagen corporativa, comunicacion y prensa.

e Los recursos propios de los centros.

No olvidamos en este punto a los potenciales alumnos de la Universidad de Valladolid que acceden bien por
el sistema de acceso para mayores de 25 afios, bien desde centros de formacién profesional y aquéllos
que participan en las actividades dirigidas a “mayores” como son la Universidad Millan Santos y el
Programa Interuniversitario de la Experiencia de Castilla y Ledn. Por ello se establecen una serie de
medidas dirigidas especificamente a estos futuros alumnos utilizando los medios antes mencionados pero

adaptandolos a la especificidad de sus destinatarios.

Por otra parte, se hace también especial hincapié en organizaciones, empresas, administraciones y
asociaciones que forman parte de los agentes de interés de nuestra universidad y que, por tanto, deben ser
objeto de la difusién e informacién sobre la oferta formativa, servicios, actividad investigadora... de nuestra
universidad, facilitando de esta forma un mejor conocimiento de la misma desde las propias bases del entorno

social en que se encuentra enmarcada.

Incluimos en este apartado, para finalizar, un proceso que la Universidad de Valladolid realiza con el objeto de
anticiparse a la demanda de nuestra oferta formativa, evaluar la validez de la misma y apoyar la orientacion
que se realiza para una mejor eleccién de un programa o titulacién en concreto. De este modo, realizamos de

forma periddica dos procesos paralelos:

e Laantenade grado de la UVa, mecanismo encargado de cubrir dos aspectos fundamentales:

0 Deteccion de la demanda de nuestra oferta formativa por parte de estudiantes de secundaria. Para ello,
en colaboracion con los centros de educacion secundaria y formacion profesional de tercer ciclo,
realizamos un sondeo sobre su interés formativo y profesional, conocimiento de la oferta formativa
universitaria y prioridad de eleccion tanto de nuestra universidad como de los programas y areas
existentes.

o Evaluacion, a través de mesas de trabajo sectoriales compuestas por expertos, de las competencias y
perfiles profesionales que son desarrolladas por cada una de las titulaciones.

e El programa de apoyo UVa a la eleccion de titulacidn, desarrollada principalmente en centros de
educacién secundaria, informando de los estudios existentes, perfiles académicos y profesionales

vinculados, competencias a desarrollar mas significativas, programas de movilidad y de practicas y

salidas profesionales.

Todas las acciones previstas se encuentran enmarcadas dentro de la estrategia general de la Universidad de

Valladolid en materia de informacion, apoyo y orientacion.

Esta estrategia plantea, entre otras, las acciones descritas en este punto a través del siguiente calendario de
desarrollo, primero general, y para aquellas acciones concretas de informacién y orientacion a la matricula,

concretamos el calendario habitual.
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Formacion previa Formacion Universitaria Mercado
Grado Master | Doctora. Laboral
¢ Quién? 1° 2°3° 4°

| 1) Informacién y comunicacién

Guia oferta UVa Ser. Alumnos | Mayo, previo matricula

Guia de matricula Ser. Alumnos | Mayo.

Guia del alumno Ser. Alumnos Mayo.

La Uva en cifras Gab. Est. Eva. | Febrero

Un vistazo ala UVa Gab. Est. Eva. | Febrero

“Titt""Centro” en cifras Gab. Est. Eva. | Febrero

La Uva al dia Comunicacién | Periddico.
| 2) captacion, acogida y adecuacion.

Antena de grado Gab. Est. Eva. | Febrero

Jorna.presentacion UVa Vic. Alumnos Octubre

Jorna. puertas abiertas Vic. Alumnos Enero - Abril

Programa apoyo eleccién  V.Alu. Centros | Enero - Abril

Conoce la UVa Vic. Alumnos Enero - Abril

Comprobacién de nivel Centros

Cursos O Centros
| 3) Tutoria, orientacién y apoyo

Tutores Coordinadores V.Alu. Centros

AVaUVa V.Alu. Centros

Tutores académicos V.Alu. Centros

Tutores laborales V.Alu. Centros

Servicios de apoyo Servicios
Foros de empleo Coie / Funge.
Orientacién profesional Coie / Funge.

Servicios apoyo insercion  Coie / Funge.

| 4

Evaluacion, seguimiento y analisis.

Evaluacion académica Centros

Observatorio de empleo Gab. Est. Eva.

Seguimiento abandonos Gab. Est. Eva.

Evaluacion de acciones Gab. Est. Eva.

a.1 Perfil de ingreso especifico para la titulacion.

Ninguno especifico
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b Procedimiento de acceso.

Los estudiantes pueden acceder a los estudios de Grado, a través de las siguientes titulaciones:

- Titulo de Bachiller y superacion de la Prueba de Acceso a la Universidad, de acuerdo con la ley 6/2001 (art.

42)

- Titulo de Ciclo Formativo de Graduado Superior, Formacién Professional

- Titulados universitarios

- Pruebas de acceso para los mayores de 25 afos

- Titulaciones equivalentes

En referencia al perfil de acceso recomendado, prioritariamente es el que corresponde a las vias concordantes

del Bachiller y/o Ciclos Formativos de Grado Superior, todo y que también pueden admitirse los estudiantes

procedentes de vias no concordantes, si existen plazas vacantes.

La Universidad da difusion de las vias de acceso a través de la web. Por otra parte la Universidad de Valladolid

distribuye folletos con esta informacion entre los posibles candidatos.

A su vez, tal y como explicamos a lo largo de este punto, las acciones de informacién a los futuros alumnos estan

especializadas dependiendo de las areas formativos y el interés de los mismos.

¢ Procedimientos de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso.

La Universidad de Valladolid considera, dentro de sus estrategias para la dar a conocer la institucién y orientar

a sus estudiantes que el momento inicial de su relacién con ellos es uno de los mas criticos. Asi, dando la

continuidad ldgica y coherente a las tareas realizadas de informacion previas a la matricula se establecen

ahora nuevos mecanismos de orientacién y apoyo a lo largo del desarrollo de los programas formativos para

los que ya son estudiantes de pleno derecho. En concreto:

Realizaciéon de acciones de divulgacion y orientacién de caracter grupal, generales o de centro
por medio del programa “Conoce la Uva”.

Acciones de diagnéstico de conocimientos basicos sobre la titulacion y el correspondiente
programa formativo.

Acciones de fortalecimiento de conocimientos basicos considerados como prerrequisitos por
parte de ciertos programas formativos mediante la imparticion de “Cursos Cero”.

Sistemas de mentoria protagonizados por alumnos de cursos superiores a través del programa
de “Apoyo Voluntario entre Alumnos Uva: AVauva”.

Sistemas de orientacion y tutoria individual de caracter inicial, integrados en los procesos de
orientacion y tutoria generales de la Universidad de Valladolid, y que comienzan a desarrollarse
mediante la asignacion a cada estudiante de un tutor de titulacion que sera responsable de
orientar al estudiante de forma directa, o bien apoyandose en los programas mentor, en el marco
del programa formativo elegido por éste. Para ello, realizara una evaluacién diagndstica de
intereses y objetivos del alumno, elaborara o sugerira planes de acciones formativas
complementarias, ayudara a planificar programas de hitos o logros a conseguir, fijara reuniones
de orientacién y seguimiento... con el fin de orientar y evaluar los progresos del alumno a lo largo

de la titulacion.
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4.2 Condiciones o pruebas de acceso especiales.

No estan previstas condiciones o pruebas de acceso especiales para el Acceso a esta titulacion.

4.3 Sistemas accesibles de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados.

La Universidad de Valladolid tiene definido un procedimiento de apoyo y orientacién a los estudiantes una vez
matriculados. Este procedimiento se establece en dos momentos diferenciados en funcién del estudiante al que va
dirigido:

1. El procedimiento de apoyo y orientacion a los alumnos de primera matricula.

2. El procedimiento de apoyo y orientacién al resto de alumnos.

Esta diferencia se establece por la naturaleza de la problematica especifica que afecta al momento de acceso al
mundo de la educacioén superior, estableciendo asi mecanismos de informacién, apoyo y orientacion de caracter

especial a los alumnos de primera matricula con los siguientes objetivos:

e Facilitar el ingreso de los estudiantes recién matriculados a la universidad, asi como apoyar el desarrollo

del primer afio de formacion universitaria.
e Mejorar el conocimiento que sobre nuestra universidad tiene dichos estudiantes y su entorno.

e Proporcionar al propio personal docente informacidon sobre los conocimientos y la adecuacion a la

formacion universitaria con la que acceden tales estudiantes.

e Iniciar el proceso de tutoria y seguimiento de los estudiantes de la Universidad de Valladolid en su primer

y, sin duda, mas complejo curso universitario.

De esta forma se establecen dos tipos de acciones genéricas:

e Aquellas que son establecidas por la Universidad con caracter general y cuya responsabilidad de

realizacién recae en los servicios centrales de la propia institucion.

e Aquellas que son descritas con caracter general, dentro del catédlogo de acciones de apoyo y orientacién a
estudiantes de nuevo ingreso, pero que cada centro es responsable de aplicar o no segun las

necesidades y caracteristicas de la formacion impartida y del perfil del alumno de nuevo ingreso.

Por otra parte, con independencia de estas acciones, el centro puede disefiar y desarrollar las que consideren
oportunas siempre y cuando se realicen de manera coordinada con los servicios centrales de la universidad y
se facilite también a través de tales acciones la oportuna informacién de caracter institucional. Asi, la
Universidad de Valladolid se dota de un mecanismo estandar de apoyo a nuevos estudiantes, pero al mismo
tiempo permite la flexibilidad de las acciones facilitando la adaptacion a la formaciéon impartida, a las

caracteristicas del centro y al perfil del alumno de nuevo ingreso.

Las acciones a las que se acaba de hacer referencia son diversas, destacando las siguientes:
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a)

b)

d)

e)

Creacion y distribucion de materiales de informacion y divulgacion: dentro del apartado de
informacién y difusién, hemos descrito documentacién, distribuida en varios formatos, que tiene como
objeto permitir un mejor conocimiento de nuestra Universidad. De esta forma, a través de productos como
la Guia de la Oferta Formativa de la UVa, la Guia de Matricula, la Guia del Alumno, Un Vistazo a la UVa,
La UVa en Cifras, El “Centro” en Cifras, la propia pagina Web de la Universidad de Valladolid, y otros
productos mas especificos como los que hacen referencia a servicios concretos como el Servicio de
Deportes -entre otros-, a practicas en empresas, a estudios en el extranjero, o la propia tarjeta UVa,

configuran un sistema de informacion muy util para el alumno.

Realizacion de acciones de divulgacion y orientacidon de caracter grupal, generales o de centro por
medio del programa “Conoce la UVa”. En este sentido, la Universidad de Valladolid organiza acciones de
informacién que facilitan a los nuevos alumnos un conocimiento inicial de quién es quién en la Institucion,
donde se encuentran los centros y servicios de utilidad para el estudiante, cual es el funcionamiento de los
mismos y como acceder a ellos. Al mismo tiempo se programan cursos de introduccién general al
funcionamiento de la universidad donde se presentan por parte de los responsables académicos y los
responsables administrativos de los distintos servicios el funcionamiento de éstos. Asi por ejemplo, los
estudiantes reciben informacion detallada sobre aspectos académicos y organizativos de la universidad,
sobre la estructura y los 6rganos de decision, las posibilidades de participacion estudiantil, los programas

de intercambio y movilidad, las becas y ayudas, las practicas, deportes,...

Acciones de diagndstico de conocimientos basicos necesarios o recomendables para cursar la titulacion
elegida. En este sentido, existe la posibilidad, segun la titulacion, de realizar unos test de nivel que permita
conocer a los responsables académicos el estado de los nuevos alumnos respecto a las materias que van
a impartir y la situacién respecto a las competencias que se van desarrollar. El test no tiene un caracter
sumativo, sino unicamente de puesta en situacion, tanto para los nuevos alumnos, como para los
responsables académicos, informacién que es de mucho interés para facilitar el desarrollo de los

programas formativos a través de un mejor conocimiento de quiénes lo van a recibir.

Acciones de fortalecimiento de conocimientos basicos a través de formacion especifica o “Cursos Cero”.
En esta linea, si se cree conveniente y de forma sistematica, o bien de forma esporadica una vez
analizado el nivel cognitivo de los estudiantes de primer afio, se establecen cursos cero de apoyo,
refuerzo o nivelacion en contenidos disciplinares o nucleares inherentes a la titulacién que comienzan a
desarrollar los estudiantes. Esto es, se sientan las bases propias de algunas de las materias y
competencias que empezaran a ser desarrolladas en la propia titulacion y que permiten cubrir posibles

“gap” de conocimientos, asi como mejorar la orientacién hacia dicha titulacion.

Sistemas de mentoria por alumnos de cursos superiores a través del programa de “Apoyo Voluntario
entre Alumnos UVa” AVaUVa: Existe la posibilidad de desarrollar la figura del estudiante mentor,
programa que permite, a un estudiante de cursos superiores, con ciertas caracteristicas académicas, de
resultados probados o de participacion en la vida universitaria, desarrollar tareas de orientacion, apoyo e
informacién a un alumno o a un grupo de alumnos de nuevo ingreso. Dicha actividad estara supervisada
por un responsable académico que disefiara las acciones de interés mas adecuadas a la vista de la
situacion de los estudiantes de nuevo ingreso. Este programa de apoyo no sélo genera beneficios a los
alumnos de nuevo ingreso, como puede ser un mejor y mas rapido ingreso en la vida universitaria, sino

que también facilita un mayor conocimiento de estos alumnos a los responsables académicos de la
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UVa

f)

titulacion correspondiente. Por otra parte, el alumno mentor desarrolla habilidades y competencias de

caracter transversal relacionadas con sus habilidades sociales.

Sistemas de orientacion y tutoria individual de caracter inicial: La Universidad de Valladolid tiene
establecido un sistema de orientacion y tutoria de caracter general desarrollado a través de tres acciones
y que permiten que el alumno se sienta acompanado a lo largo del programa formativo ayudandole a
desarrollar las competencias especificas o transversales previstas. Este sistema se estructura en tres
figuras: la tutoria vinculada a materias, la vinculada a programas de practicas y la relacionada con la
titulacion en su faceta mas global. Este sistema, que describimos mas adelante, comienza con la
asignacion a cada estudiante de un tutor general de titulaciéon quien, independientemente de las pruebas
de nivel, cursos cero o acciones de informacién en las que participe, sera responsable de apoyar al
estudiante de forma directa, o bien a través de los programas mentor, de los servicios de orientacion y
apoyo generales de la propia universidad y de los programas de orientacidon y apoyo propios del centro,
cuando existan. Para ello realizard una evaluacion de intereses y objetivos del alumno, elaborara planes
de acciones formativas complementarias, ayudara a fijar programa de items a conseguir, establecera
reuniones de orientacién y seguimiento, y cuantas otras acciones considere oportunas con el fin de

orientar y evaluar los progresos del alumno a lo largo de su presencia en la titulacion.

El procedimiento de apoyo, orientacion y tutoria para el resto de alumnos tiene como objetivos:

Acompaniar y apoyar al estudiante en el proceso de aprendizaje y desarrollo de las competencias propias

de su titulacion.

Permitir al estudiante participar activamente no sélo en la vida universitaria, sino también en el

acercamiento al mundo laboral hacia el que se orienta la titulacién elegida.

Dar a conocer al estudiante el horizonte profesional relacionado con su titulacion y facilitarle el acceso a

su desarrollo profesional una vez finalizada la titulacién.

Evaluar la evolucion equilibrada en el programa formativo apoyando en la toma de decisiones.

El procedimiento de apoyo, orientacion y tutoria se lleva a cabo a través de las siguientes acciones:

a)

Conocimiento e informacion sobre el funcionamiento de la Universidad de Valladolid, “Conoce la UVa”.
Si bien esta es una accién dirigida a los alumnos de nuevo ingreso, se facilita informacién sobre la misma
con caracter general permitiendo que cualquier alumno, independientemente del afio que curse, pueda

conocer en profundidad el entorno universitario y las oportunidades que se ofrecen.

Servicios de informacién sobre las actividades de la Universidad de Valladolid: “La UVa al dia”. Dentro
de este epigrafe se encuentra todos los medios de informacion institucionales, de centro, o de aquellos
servicios o organismos relacionados, que facilitan informaciéon sobre todo tipo de actividades de interés

que pueden ser consultados por los estudiantes a través de distintos canales como:
0 Medios de comunicacién de la Universidad.
o WebdelaUVa.

o Sistemas de informacion fisico de los centros.
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c)

[0}

Sistema de orientacién y tutoria académica y competencial. Este sistema desarrollado a través de
dos modelos coordinados y complementarios de tutoria, facilita la evolucion del estudiante a través del
programa formativo elegido y el desarrollo de las competencias relacionadas, ya sean especificas o
transversales, con el fin de facilitar la consecucion de los conocimientos y competencias que le capaciten
profesionalmente al finalizar el programa formativo. Para ello, se han disefiado dos tipos de tutorias, una
de acompafiamiento a lo largo de la titulacién y otra especifica de materia:

o Sistema de orientacion de titulaciéon: esta orientacion se ofrece a través de los/las tutores/as
académicos/as de la titulacion. Se trata de una figura transversal que acompafia y asesora al
estudiante a lo largo de su trayectoria académica, detecta cuando existe algun obstaculo o
dificultad y trabaja conjuntamente con el resto de tutores en soluciones concretas. La finalidad
de este modelo de orientacion es facilitar a los estudiantes herramientas y ayuda necesaria para
que puedan conseguir con éxito tanto las metas académicas como las profesionales marcadas,
ayudandole en su integraciéon universitaria, en su aprovechamiento del itinerario curricular
elegido y en la toma de decisiones académicas, en particular las orientadas a la realizacion de

practicas y de actividades complementarias.

o Sistemas de orientacion de materia: esta orientacién la lleva a término el profesor propio de
cada asignatura con los estudiantes matriculados en la misma. La finalidad de esta orientacion
es planificar, guiar, dinamizar, observa y evaluar el proceso de aprendizaje del estudiante

teniendo en cuenta su perfil, sus intereses, sus necesidades, sus conocimientos previos, etc.

El plan de accion tutoria, dentro del marco general descrito por la Universidad, sera desarrollado por el
centro, que es el responsable del programa formativo, y de la consecucion de los resultados por parte de

sus alumnos.

La tutoria, ya sea de uno u otro tipo, independientemente de que la formacién sea de caracter presencial
o virtual, podra llevarse a cabo de forma presencial o apoyarse en las tecnologias que permitan la

comunicacion virtual.
Sistema de tutoria académica complementaria.

o0 Sistemas de mentoria por parte de alumnos de cursos superiores a través del programa de
“Apoyo Voluntario entre Alumnos UVa” AVaUVa. Este sistema, descrito ya entre aquellos
dirigidos a los alumnos de primer afio, puede ser utilizado para apoyar a estudiantes con
determinadas dificultades que necesiten un apoyo especial, convirtiéndose asi en una
herramienta de utilidad que el tutor general de la titulacién puede elegir para potenciar

determinadas soluciones para uno o un grupo de alumnos concretos.

Orientacién profesional especifica dentro del programa formativo. El programa formativo lleva consigo
el desarrollo practico del mismo asi como un enfoque dirigido al desarrollo profesional por medio de las
competencias establecidas. Por ello, el enfoque practico y profesional tiene que tener cabida a través de
practicas de acercamiento y conocimiento de los ambitos profesionales en los que el futuro titulado habra

de trabajar.

o Sistema de tutoria de las practicas externas para estudiantes, ya sean académicas o no, de
caracter nacional o internacional. La formacion practica dirigida a desarrollar las competencias

correspondientes establecidas en el programa formativo se realiza a través de sistemas de
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9)

practicas externas y académicas. Asi, los estudiantes desarrollan un programa descrito,
planificado y tutelado por personal académico y agentes externos que comprueban que dicho
programa se esta llevando a cabo de la forma adecuada y que los resultados son los
pretendidos. Del mismo modo, a través de la relacion continua con el estudiante en practicas y
entre ambos tutores, o bien por medio de los distintos sistemas de evaluacién fijados, pueden

detectarse problemas formativos y buscar soluciones concretas.

Cursos de orientacion profesional especificos que presenten distintos escenarios profesionales y
distintas posibilidades que nuestros estudiantes han de contemplar a la hora de planificar su
futuro laboral. Para ellos se cuenta con la presencia de profesionales y expertos de multiples

sectores.

Orientaciéon profesional genérica. Si el fin de nuestros programas formativos es desarrollar unas

competencias que puedan capacitar académicamente y profesionalmente a nuestros estudiantes, es

I6gico contemplar dentro del sistema de orientacion y apoyo una serie de acciones que faciliten el ingreso

al mercado laboral. Para ello, hemos disefiado una serie de acciones de capacitaciéon y servicios, que

pueden ser utilizados por nuestros estudiantes como:

(0]

Cursos de orientacion profesional: Cursos de duracién corta que ponen en contacto al
estudiante con herramientas necesarias en el mercado laboral tales como como diseiar un

curriculo, como afrontar una entrevista,...

Cursos de creacion de empresas: Se pretende potenciar el espiritu emprendedor a través de

cursos cortos que facilitan las herramientas necesarias para a la practica ideas emprendedoras.

Servicio de informacion y orientacion profesional de la Universidad de Valladolid: A través de
este servicio se facilita informacion relacionada con el mercado laboral y las salidas
profesionales a la que el estudiante puede acceder, ademas de facilitar un trato directo y
personal y proporcionar herramientas e informacion concreta a las demandas especificas del

alumno.

Feria de empleo de la Universidad de Valladolid: UVa empleo y FiBest. La Universidad de
Valladolid realiza una feria de empleo con caracter anual que permite poner en contacto a
estudiantes con empresas e instrucciones asi como desarrollar una serie de actividades con el
objeto de mejora el conocimiento de éste por parte de nuestros alumnos y facilitar el acceso al

primer empleo.

Orientacién profesional y apoyo a la insercién laboral. La Universidad de Valladolid cuenta con un

servicio de empleo que, mas alla de la asistencia a los estudiantes, se ocupa de dar servicio a los

titulados de nuestra universidad permitiendo cerrar el ciclo con el apoyo para la insercion laboral de

calidad. De esta forma, se plantean servicios como:

(0]

Sistema de tutoria de las practicas de insercién laboral para titulados, ya sean de caracter
nacional o internacional que, al igual que las practicas para estudiantes, permiten el desarrollo
de practicas profesionales con el objeto de facilitar la insercion laboral de los mismos y cuentan
con el apoyo de tutores académicos y agentes externos que velan por el buen desarrollo del
programa de practicas descrito de acuerdo con las competencias propias de la titulacion,

promoviendo la insercion laboral de calidad.
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o Orientacién profesional y apoyo en la busqueda de empleo: Servicio de apoyo, informacién y
orientacion para aquellos titulados universitarios que estan buscando empleo, ya sea por cuenta
ajena o propia, a través de servicios personalizados y herramientas de informacién sobre

ofertas, herramientas para la busqueda de empleo, etc.
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4.4 Transferenciay reconocimiento de créditos: sistema propuesto por la Universidad.

El procedimiento para la transferencia y reconocimiento de créditos del presente plan de estudios se atiene a lo
establecido en el articulo 13 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion
de las ensefianzas universitarias. Es decir, respetara las siguientes reglas basicas:

e Siempre que el titulo al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento, seran
objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a las materias de formacion basica de dicha rama.

e Seran también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formacion
basica pertenecientes a la rama de conocimiento del titulo al que se pretende acceder.

e Elresto de los créditos podran ser reconocidos por la Universidad teniendo en cuenta la adecuacion entre
las competencias y conocimientos asociados a las restantes materias cursadas por el estudiante y los
previstos en el plan de estudios o bien que tengan caracter transversal,

Los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por los/las estudiantes incluiran la
totalidad de los créditos obtenidos en ensefanzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra
universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial2.

Todos los créditos obtenidos por el/la estudiante en estudios oficiales cursados en cualquier universidad, tanto los
transferidos como los cursados para la obtencién del correspondiente titulo, seran incluidos en su expediente
académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo®.

La Universidad de Valladolid, en cualquier caso, se encuentra en un proceso de modificacion de este apartado,

cuya propuesta alternativa sera llevada en breve a su aprobacion por los érganos correspondientes.

1 protocolo de Evaluacion para la Verificacion de Titulos Universitarios Oficiales, ANECA, V.5.0.- 20/12/07, p. 14.
2 Guia de apoyo para la elaboracion de la Memoria para la Solicitud de Verificacion de Titulos Oficiales, v.1.
21/12/07, p. 13.

Blbidem, p. 13.
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] Planificacion de las ensefianzas

5.1 Estructura de las ensefianzas:

a Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia.

Total créditos ECTS: 240

Tipo Formacion basica 60
de Obligatorias 108
materia: Optativas 36
Practicas externas 30
Trabajo fin de grado 6
b Explicacién general de la planificacion del plan de estudios.
10 20 30 40
Practicum
Formacion Formacion especifica Intensivo
Basica (48 créditos) (18 créditos)
(60 créditos)
18 créditos comunes Formacidn especifica Practicum Optativas
con E.Infantil y (60 creditos) Extensivo (36 créditos)
E.Primaria (12 créditos)
Trabajo fin de grado
(6 créditos)

Coordinacién

Se establece la Comisién Académica y de Garantia de Calidad Intercentros (CAGCI), que nombrada por las
Juntas de Centros, estaria compuesta, al menos, por los coordinadores del titulo en cada uno de los Centros y
cuyas competencias serian iguales a las de la Comisiéon Académica y de Garantia de Calidad de cada uno de los
centros Centro.

Esta Comision tiene, como funciones, y sin perjuicio de otra que puedan ser asignadas, aquellas relacionadas con
el seguimiento, evaluacion, gestién y coordinacién de la implementacién del grado en los distintos centros asi
como resolver los problemas derivados de la misma y de la evaluacion de resultados y calidad.

En lo que se refiere a cada centro, las tareas de coordinacion de cada uno de los cursos académicos seran
responsabilidad de un coordinador de curso nombrado al efecto. Conforme a lo establecido por la Universidad de
Valladolid en el "Sistema de Garantia de Calidad de los Titulos Oficiales de la Universidad de Valladolid" (véase el
apartado 9 de esta memoria) el Comité Académico y de Calidad del Titulo (CACT) estara formado por los cuatro
coordinadores de curso, junto con un coordinador general que la presidira y un estudiante con al menos el 50% de
los créditos aprobados. EI Comité Académico y de Calidad del Titulo sera nombrado por la Junta de Centro de
entre los profesores y alumnos. De forma genérica, sin perjuicio de las competencias que se le atribuyen en el
documento antes citado, se ocupara de todas las tareas relativas a la puesta en marcha y coordinacién del grado y

en particular de las que en este documento o en las posteriores guias de la titulacién se le atribuyan.
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Informacién a estudiantes sobre la implementacién de un titulo en varios centros.

En relacién a la implementacion de un mismo titulo en varios centros, asi como a la diferencia de optatividad
propia de cada centro ya sea de forma especifica o a través de itinerarios diferenciados, esta sera suficientemente
descrita y explicada tanto en esta memoria, como en el programa de la titulacion y toda aquella publicidad que se
realice en relacion a la misma, de tal forma que el alumno tenga acceso a la informacion relativa a que optativas y

sus respectivos itinerarios puede realizar en uno u otro centro.

1. Distribucion de materias y asignaturas

MATERIAS DE FORMACION BASICA

MATERIA 1. “FORMACION PSICOPEDAGOGICA”
1. Psicologia del Desarrollo (6 créditos)
2. Psicologia Social (6 créditos)
3. Pedagogia Social (6 créditos)
4. Introduccion a la educacion Social (6 créditos)

MATERIA 2. “TEORIAS DE LA SOCIEDAD”
5. Etica y Filosofia Politica (6 créditos)
6. Sociologia (6 créditos)
7. Antropologia Social y Cultural (6 créditos)

MATERIA 3. “HERRAMIENTAS PARA EL ANALISIS Y LA COMUNICACION”
8. Lengua Extranjera (6 créditos)
9. TICs aplicadas a la educacion (6 créditos)
10. Métodos de Investigacion Social (6 créditos)

MATERIAS DE FORMACION ESPECIFICA

MATERIA 1. DESARROLLO COMUNITARIO Y PARTICIPACION CIUDADANA (24 créditos)
ASIGNATURA 1.1. Teoria y modelos de desarrollo comunitario (6 créditos)

ASIGNATURA 1.2. Politicas y programas de desarrollo comunitario (6 créditos)

ASIGNATURA 1.3. Participacion ciudadana (6 créditos)

ASIGNATURA 1.4. Animacion sociocultural (6 créditos)

MATERIA 2. INTERVENCION EDUCATIVA CON PERSONAS EN SITUACION DE RIESGO Y EXCLUSION
SOCIAL (18 créditos)

ASIGNATURA 2.1.- Marco tedrico de la intervencion educativa con personas en situacion de riesgo y exclusion
social (6 créditos)

ASIGNATURA 2.2.- Infancia y adolescencia en situacién de riesgo y exclusion social (6 créditos)

ASIGNATURA 2.3. Inmigrantes, minorias étnicas y educacion intercultural (6 créditos)
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MATERIA 3. EDUCACION A LO LARGO DE LA VIDA (18 créditos)

ASIGNATURA 3.1. Principios pedagodgicos de la educacion de personas adultas y mayores (6 créditos)
ASIGNATURA 3.2. Planes, programas y experiencias de educacion de personas adultas y mayores (6 créditos)
ASIGNATURA 3.3. Formacion continua e igualdad de oportunidades (6 créditos)

MATERIA 4. SOCIEDAD, FAMILIA Y ESCUELA (12 créditos)
ASIGNATURA 4.1. Educacion social en el ambito escolar (6 créditos)
ASIGNATURA 4.2. Educacién social en el ambito familiar (6 créditos)

MATERIA 5. DISENO, GESTION Y EVALUACION DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS DE
EDUCACION SOCIAL (24 créditos)

ASIGNATURA 5.1. Disefio de programas y proyectos de Educacién Social (6 créditos)

ASIGNATURA 5.2. Gestién de programas y proyectos de Educacién Social (6 créditos)

ASIGNATURA 5.3. Evaluacion de planes, programas y proyectos de Educacion Social (6 créditos)

ASIGNATURA 5.4. Ciudadania, Politicas sociales y marco legislativo de la Educacién Social (6 créditos)

MATERIA 6. TECNICAS Y ACTIVIDADES PARA LA EDUCACION SOCIAL (12 créditos)
ASIGNATURA 6.1. Técnicas de dinamizacion social (6 créditos)
ASIGNATURA 6.2. Técnicas de mediacién social (6 créditos)

MATERIA PRACTICUM

ASIGNATURA 1. Practicum |
ASIGNATURA 2. Practicum Il
ASIGNATURA 3. Proyecto fin de grado

MATERIA OPTATIVAS

ASIGNATURA OPTATIVA 1 (6 créditos)
ASIGNATURA OPTATIVA 2 (6 créditos)
ASIGNATURA OPTATIVA 3 (6 créditos)
ASIGNATURA OPTATIVA 4 (6 créditos)
ASIGNATURA OPTATIVA 5 (6 créditos)
ASIGNATURA OPTATIVA 6 (6 créditos)
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MATERIAS DE FORMACION BASICA

Psicologia del Desarrollo

Psicologia Social

FORMACION PSICOPEDAGOGICA
Pedagogia Social

Introduccion a la educacion Social

Etica y filosofia politica
TEORIAS DE LA SOCIEDAD

Sociologia

Antropologia social y cultural

Lengua extranjera
HERRAMIENTAS PARA EL ANALISIS Y LA

COMUNICACION TICs aplicadas a la educacion

Métodos de investigacion social
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MATERIAS DE FORMACION ESPECIFICA

Teoria y modelos de desarrollo comunitario

Politicas y programas de desarrollo comunitario

DESARROLLO COMUNITARIO Y PARTICIPACION  Participacién ciudadana
CIUDADANA . . .
Animacion sociocultural
Marco tedrico de la intervencion educativa con
personas en situacion de riesgo y exclusion social

Infancia y adolescencia en situacion de riesgo y

INTERVENCION EDUCATIVA CON PERSONAS EN . .\ \<i5n social

SITUACION DE RIESGO Y EXCLUSION SOCIAL
Inmigrantes, minorias  étnicas y educacion
intercultural

Principios pedagogicos de la educacion de personas
adultas y mayores

Planes, programas y experiencias de educacion de
personas adultas y mayores

EDUCACION A LO LARGO DE LA VIDA Formacién continua e igualdad de oportunidades
SOCIEDAD, FAMILIA'Y ESCUELA Educacion social en el ambito escolar
Educacion social en el ambito familiar

Disefio de programas y proyectos de Educacion
Social

Gestion de programas y proyectos de Educacion

DISENO, GESTION Y EVALUACION DE PLANES, Social

PROGRAMAS Y PROYECTOS DE EDUCACION
SOCIAL Evaluacién de planes, programas y proyectos de
Educacion Social

Ciudadania, Politicas sociales y marco legislativo de
la Educacion Social

TECNICAS Y ACTIVIDADES PARA LA Técnicas de dinamizacion social

EDUCACION SOCIAL .. L, .
Técnicas de mediacion social

MATERIAS DEL PRACTICUM

Practicum |
PRACTICUM Practicum I

Proyecto de Fin de Grado
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2. Secuenciacion de materias y asignaturas

CURSO SEMESTRE MATERIAS ASIGNATURA ECTS
Formacion psico- Introduccion a la Educacion Social 6
edagdgica . .,
pedagog Psicologia del Desarrollo 6
10 Etica y Filosofia Politica 6
Teorias de la Sociedad
8 Sociologia 6
(2]
3 Herramientas para el TICs Aplicadas a la Educacion 6
c analisis y la comunicacién
1° 0
® Formacién psico- Pedagogia social 6
£ pedagogica - - -
S Psicologia Social 6
2° Teorias de la Sociedad Antropologia social y cultural 6
Herramientas para el Lengua extranjera 6
analisis y la comunicacion A . .
y Métodos de investigacion social 6
Disefio, gestion y Ciudadania, politicas sociales y 6
evaluacion de planes, marco legislativo de la Ed. Social
programas y proyectos de
m Educacion Social
o
S Desarrollo comunitario y Teoria y modelos de desarrollo 6
L participacion ciudadana comunitario
8
c
0
3 Intervencion educativa Marco tedrico de la intervencion 6
3° £ con personas en situacion | educativa con personas en situacion
e de riesgo y exclusién de riesgo y exclusion social
social
Técnicas y actividades Técnicas de dinamizacion social 6
para la Educacion Social
c o Intervencion educativa Inmigrantes, minorias étnicas y 6
'8 & | con personas en situacion | educacion intercultural
g "g de riesgo y exclusion
2° 5 & | social
L o
Disefio, gestion y Disefio de programas y proyectos de | 6
evaluacion de planes, Educacion Social
programas y proyectos de
Educacion Social
s Técnicas y actividades Técnicas de mediacién social 6
5 para la Educacioén Social
(9]
@
4° o Sociedad, familia y Educacion social en el ambito escolar | 6
S escuela
3
= Desarrollo comunitario y Politicas y programas de desarrollo 6
S participacion ciudadana comunitario
Educacion a lo largo de la | Principios pedagdgicos de la 6
vida educacion de personas adultas y
mayores
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Disefio, gestion y Gestion de programas y proyectos de | 6
evaluacioén de planes, Educacion Social
3 programas y proyectos de
5 Educacion Social
(9]
Q.
3 Educacion a lo largo de la | Planes, programas y experiencias de | 6
5 vida educacion de personas adultas y
S mayores
4]
£
e
5° Desarrollo comunitario y Animacion sociocultural 6
participacion ciudadana
Intervencion educativa Infancia y adolescencia en situacién 6
con personas en situacion | de riesgo y exclusion social
:5 g | de r.iesgo y exclusion
8= | social
(6]
3° £ . . . .
S @ | Educacion alo largo de la | Formacién continua e igualdad de 6
w o . .
vida oportunidades
Disefio, gestion y Evaluacién de planes, programas y 6
evaluacion de planes, proyectos de Ed. Social
© programas y prpyectos de
2 Educacion Social
5]
:'%’. Sociedad, familia y Educacion social en el ambito familiar | 6
6° [} escuela
c
RS
(&)
g Desarrollo comunitario y Participacion ciudadana 6
5 participacion ciudadana
L
Practicum Practicum generalista 12
Optativa 1 6
Asignaturas Optativa 2 6
optativas
Optativa 3 6
el
3
7° 2
% Optativa 4 6
O
4°
Optativa 5 6
Optativa 6 6
Practicum Practicum de profundizacién 18
80
Proyecto de fin de grado 6
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3.- Optatividad:
El hecho de que se propongan dos catalogos de optatividad, uno por cada Centro que impartird este Grado,
obedece fundamentalmente a dos razones:

1. A la distinta trayectoria académica e investigadora de cada uno de los Centros, derivada en muchos
casos de la relacion con distintos centros e instituciones de educacion social con los que se ha mantenido
estrechos vinculos con motivo de las practicas de los estudiantes de la diplomatura de Educacién Social.
Esta distinta realidad de la educacion social en cada uno de los territorios provinciales ha condicionado,
sin duda, la distinta orientacion que han ido tomando los planes de estudio en el apartado de la
optatividad con el fin de acomodar la oferta a las necesidades reales.

2. A la distinta composicion y perfil del profesorado de cada centro, lo que es atribuible no sélo al distinto
peso de la plantilla de los mismos departamentos en uno u otro Centro, sino también al diferente catalogo
de departamentos presentes en dichos Centros lo que condiciona la oferta de asignaturas de formacion

complementaria.
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3.1.- Optativas EUE Palencia

ASIGNATURAS OPTATIVAS EUE PALENCIA
ECTS DEPARTAMENTO AL QUE PERTENECE LA PERSONA

ASIGNATURA
(ESPECIFICAR DENOMINACION)

QUE IMPARTIRA LA ASIGNATURA

Autoempleo para educadores sociales 6 Derecho Mercantil, Derecho del trabajo e Internacional
Privado

Educacion ambiental y medio social 6 Geografia

Educacion fisica adaptada a diferentes 6 Didactica de la Expresion Musical, Plastica y Corporal

colectivos

Género y educacion en igualdad 6 Filosofia y Teoria e Historia de la educacion

Estadistica 6 Analisis Matematico y Didactica de la Matematica

Gestion de entidades del tercer sector 6 Derecho Civil, Sociologia y Trabajo Social

Historia de las politicas sociales en Espafia | 6 Historia Moderna, Contemporanea y de América

y la Comunidad Europea

Historia del Arte para educadores sociales 6 Historia del Arte

Historia social de Esparia en el siglo XX 6 Historia Moderna, Contemporanea y de América

La actividad fisica en la educacién social 6 Didactica de la Expresion Musical, Plastica y Corporal

La demografia en los proyectos de 6 Geografia

educacion social

Las mujeres en la historia del arte 6 Historia del Arte

Medios de comunicacion social 6 Sociologia y Trabajo Social

Psicopatologia 6 Psicologia

Técnicas de animacion a la lectura 6 Didactica de la Lengua y la Literatura
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3.2.- Optativas FEYTS Valladolid:

ASIGNATURA

ECTS

DEPARTAMENTO AL QUE PERTENECE
LA PERSONA QUE IMPARTIRA LA

ASIGNATURA

Arte contemporaneo y cultura visual 6 Historia del Arte

Creatividad audiovisual 6 Didactica de la Expresion Musical, Plastica
y Corporal

Educacion ambiental 6 Didactica de las Ciencias Sociales y
Experimentales

Educacion fisica adaptada a diferentes 6 Didactica de la Expresion Musical, Plastica

colectivos y Corporal

Educacion para la salud 6 Anatomia patoldgica

Estadistica 6 Didé4ctica de la matemética
Psicologia

Formacién para el empleo y la ocupacién 6 Pedagogia

Historia de los movimientos sociales: Nuevos 6 Historia Moderna, Contemporanea y de

movimientos sociales y su desarrollo en la América

Espafia actual

Inteligencia emocional y competencia social 6 Psicologia

Introduccion a la lengua de sefias espafiola 6 Lengua espanola

Investigacion social aplicada 6 Sociologia y Trabajo Social

La actividad fisica en la educacion social 6 Didactica de la Expresion Musical, Plastica
y Corporal

Len.gua Espafiola y medios de comunicacion 6 Lengua Espafiola

social Didactica de la Lengua y la Literatura

Organizacion social 6 Sociologia y Trabajo Social

Orientacion educativa en Educacién Social 6 Pedagogia

Psicologia comunitaria 6 Psicologia

Psicologia de la educacion familiar 6 Psicologia

Psicopatologia 6 Psicologia
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4.- Practicum:

La practica profesional y la investigacién son esenciales para el aprendizaje porque convierten a este en
una “actividad con sentido”. No basta con la simple accién, lo que importa es la comprensién e interpretacion de lo

que ocurre, de la accion realizada.

El sentido y la practica de la ES apunta hacia el Practicum como un espacio pedagégico donde se
reelabora la experiencia personal y social, donde se construye el conocimiento mediante la interaccion, donde se

posibilitan los intercambios y se desarrollan habilidades necesarias para la practica profesional.

El Practicum ha de tomar como punto de partida la elaboracion del conocimiento por parte del estudiante e
intervenir con el objetivo de provocar su evolucion hacia formas de conocimiento y de actuacion mas cientificas y
elaboradas. El Practicum no sélo transmite, también recrea, reorganiza, valora y reconstruye con fines didacticos

los saberes culturales disponibles; y actua, a la vez, como contexto de desarrollo para los estudiantes.

El Practicum en el marco del Espacio Europeo de Educaciéon Superior por su estructura conlleva
inevitablemente una modificacion sustancial en la forma de entender las practicas de los estudiantes de esta
titulacion. El practicum constituye una parte esencial para dar un “enfoque profesional” a los grados. Esto implica

tener que adoptar medidas significativas, al menos en tres ambitos:

e Enla aplicacion de las practicas en los centros de practicas.
e En los modelos de evaluacién de las practicas realizadas por los estudiantes en esos centros de
practicas.

e Enla transmision de conocimientos por el centro universitario.

El tutor/a de practicas puede incidir en el aspecto motivacional del aprendizaje desde diversos angulos: en la
manera como presenta las tareas, en la utilizacidon de métodos y recursos didacticos, en facilitar la ayuda, en la
interactividad que fomenta, en la forma de estimular la participacion, en el grado de exigencia y apoyo que ofrece,

en la creencia en la capacidad del alumno/a y en el esfuerzo por ayudarle a verse a si mismo capaz.

Por otra parte, el profesor universitario debera ofrecer un apoyo constante en la tarea que ejecuta el alumno/a
ofreciendo sugerencias, proporcionando modelos alternativos, sefialando problemas y posibles soluciones,
valorando positivamente el trabajo realizado en relacion con los objetivos propuestos (invitacion al comentario del

trabajo realizado).

En definitiva, se propone un proceso de ensefianza-aprendizaje en el que se concibe el Practicum como
un movimiento de busqueda y de avance entre varios y que recaba una actuacién relevante del otro (docente
universitario, el compariero, el tutor/a...) a través de seminarios en los que se investiga sistematicamente la
practica educativa. No se trata de investigar los diferentes ambitos de la Educacién Social de manera aislada, sino

de buscar modelos comunes de intervencion.

- Plantear problemas.
- Explicitar las metas que se van a conseguir, los aspectos que deben mejorarse.

- Sefialar pasos de un proceso.
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- Proporcionar informacién para poder interpretar o para resolver situaciones y problemas.
- Resolver dudas

- Recordar formulas, reglas, leyes para poder aplicarlas.

- Mostrar procedimientos, ofrecer pautas.

- Sefalar errores.

- Rebatir ideas, argumentar.

- Sefalar los problemas a los que ha de enfrentarse y los recursos de que dispone.

- Animar, valorar la actuacion.

Objetivos generales del Practicum.

Favorecer el contacto de los alumnos/as con los distintos campos de actuacion de la Educacién Social.
2. Facilitar la conexion entre la teoria y la practica de la Educacion Social.
Orientar al alumno/a en el conocimiento de itinerarios educativos y profesionales (oportunidades de
trabajo, salidas profesionales, oposiciones...)
4. Potenciar la adquisicion de actitudes, conocimientos, estrategias y destrezas necesarias para su futura
actividad profesional.
5. Proporcionar a los alumno/as la posibilidad de conocer programas y experiencias educativas y de
analizarlas desde la formacion recibida.

6. Reflexionar sobre la practica pedagogica, partiendo de los conocimientos adquiridos durante la titulacion.

Competencias a desarrollar

G1,G2,G3,G5,G6,G7,G8,G9,G10,G11,G12,G13,G14,G15,G16,G17, G18,G19,G20.

E1,E2,E4,E5,E6,E8,E9,E13,E18,E19,E20,E22,E23,E24,E26,E27,E28, E30, E32, E33, E34, E35, E36, E37, E40,
E41, E42, E43.

(OA\YEW  Escuela Universitaria de Educacion de Palencia — Facultad de Educacion y Trabajo Social de Valladolid
Universidad de Valladolid 53 de 160



Grado de Educacion Social

UVa \ Escuela Universitaria de Educacién de Palencia — Facultad de Educacién y Trabajo Social de Valladolid
UniversidaddeValladolid Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias

(OA\YEW  Escuela Universitaria de Educacion de Palencia — Facultad de Educacion y Trabajo Social de Valladolid
Universidad de Valladolid 54 de 160



Grado de Educacién Social
- UVa \ Escuela Universitaria de Educacion de Palencia — Facultad de Educacién y Trabajo Social de Valladolid
UniversidaddeValladolid Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias

5 Tablas de competencias especificas y generales por materias

COMPETENCIAS ESPECIFICAS — o~ ™ < o) © N~ fee) o Qe A N ® I © © ~ @ o g S q
POR MATERIAS wo|owpw Wy | ow | w | w|ow | w | w|ow | ow | o w| oW oW ow
Materias de Formacion basica

Formacién psicopedagdgica X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
Teorias de la sociedad X X X X X X X
Herramientas para el analisis y la

comunicacion X X X X X

Materias de Formacion especifica

Desarrollo comunitario y

participacion ciudadana X X X X X X X X X X X X X X X X
Intervencion educativa con

personas en situacion de riesgo y

exclusion social X X X X X X X

Educacion a lo largo de la vida X X X X X X X X X X X X X X

Sociedad, familia y escuela X X X X X X X

Disefio, gestion y evaluacion de

planes, programas y proyectos de

educacion social X X X X X X X X X X X X X X X
Técnicas y actividades para la

educacion social X X X X

Materia Practicum

Practicum y Proyecto fin de Grado X X X X X X X X X X X X
Optatividad

Asignaturas optativas X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS POR
MATERIAS

E23
E24
E25
E26
E27
E28
E29
E30
E31
E32
E33
E34
E35
E36
E37
E38
E39
E40
E41
E42
E43

Materias de Formacién basica

Formacién psicopedagdgica X X X X X X X X
Teorias de la sociedad X X X X X X

Herramientas para el analisis y la
comunicacion X X X X X X X X X

Materias de Formacion especifica

Desarrollo comunitario y participacién
ciudadana X X X X X X

Intervencion educativa con personas en
situacion de riesgo y exclusién social X X X X X X

Educacion a lo largo de la vida X X X X X X X

Sociedad, familia y escuela X X X X

Disefio, gestion y evaluacion de planes,
programas y proyectos de educacion
social X X X X X X X X X X X

Técnicas y actividades para la educacion
social X X X X X X X

Materia Practicum
Practicum y Proyecto fin de Grado X X X X X X X X X X X X X X X X
Optatividad
Asignaturas optativas X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
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COMPETENCIAS
GENERALES POR
MATERIAS G1|G2|G3|G4|G5|G6 |G7 |G8 |G |G10 |G11 |G12 |G13 |G14 |G15 |G16 | G17 | G18 | G19 | G20

Materias de Formacién
béasica

Formacién
psicopedagdgica X | X X | X | X X X X X X X X X X X X

Teorias de la sociedad X X X | X | X | X X X X X X X

Herramientas para el
analisis y la
comunicacion X| X | X | X | X[ X[ X]|X]|X]| X X X X X X X X X

Materias de Formacion
especifica

Desarrollo comunitario y
participacion ciudadana X | X X | X | X | X | X X X X X X X X X X

Intervencién educativa
con personas en
situacion de riesgo y
exclusion social X[ X | X | X | X | X[ X]| X]|X X X X X X X X X X

Educacioén a lo largo de
la vida X1 X | X XX | X | X[ X] X | X | X | X | X |X X | X | X | X

Sociedad, familia y
escuela X | X | X X X X X X X X X

Disefio, gestion y
evaluacioén de planes,
programas y proyectos
de educacion social X | X | X X[ X | X | X | X X X X X X X X X X X X

Técnicas y actividades
para la educacion social X | X X[ X | X | X X X X X X X X X

Materia Practicum

Practicum y Proyecto fin

de Grado X1 X | X X[ X[ X | X | X]| X X X X X X X X X X X
Optatividad
Asignaturas optativas X[ X | X | X[ X | X | X|X]|X X X X X X X X X X X X

(OM\ER  Escuela Universitaria de Educacion de Palencia — Facultad de Educacién y Trabajo Social de Valladolid
Universidad de Valladolid 57 de 160




Grado de Educacion Social

- " — UVa\ Escuela Universitaria de Educacion de Palencia — Facultad de Educacién y Trabajo Social de Valladolid
UniversidaddeValladolid  po o) pecreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias

UVa

6.- Tabla de asighacién de materias y asignaturas por departamentos:

MATERIA

MATERIAS DE FORMACION BASICA (60 ECTS)

ASIGNATURA

ECTS

PALENCIA

VALLADOLID

Herramientas para Lengua Extranjera 6 FILOLOGIA INGLESA FILOLOGIA INGLESA
‘z'oinuar:'ii':cfé'ﬁ FILOLOGIA FRANCESA Y
ALEMANA.

Formacion Psicologia del 6 PSICOLOGIA PSICOLOGIA

psicopedagdgica Desarrollo

Herramientas para | Tecnologias de la 6 PEDAGOGIA PEDAGOGIA

el andlisis y la informacioén y la

comunicacion comunicacion

aplicadas a la
educacion

Formacion Introduccion a la 6 FILOSOFIAY TEORIAE | FILOSOFIAY TEORIAE

psicopedagogica Educacion Social HISTORIA DE LA HISTORIA DE LA
EDUCACION EDUCACION

PEDAGOGIA

Teorias de la Sociologia 6 SOCIOLOGIAY SOCIOLOGIAY TRABAJO

Sociedad TRABAJO SOCIAL SOCIAL

Formacion Pedagogia Social 6 FILOSOFIAY TEORIAE | FILOSOFIAY TEORIAE

psicopedagogica HISTORIA DE LA HISTORIA DE LA
EDUCACION EDUCACION

Formacion Psicologia Social 6 PSICOLOGIA PSICOLOGIA

psicopedagdgica

Teorias de la Antropologia Social y 6 SOCIOLOGIAY SOCIOLOGIA Y TRABAJO

Sociedad Cultural TRABAJO SOCIAL SOCIAL

Teorias de la Etica y Filosofia 6 | FILOSOFIAY TEORIAE | FILOSOFIAY TEORIA E

Sociedad Politica HISTORIA DE LA HISTORIA DE LA
EDUCACION EDUCACION

Herramientas para Métodos de 6 SOCIOLOGIA PEDAGOGIA

el andlisis y la
comunicacion

investigacion social
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UVa

MATERIAS DE FORMACION ESPECIFICA (108 ECTS)

MATERIA

ASIGNATURA

PALENCIA

VALLADOLID

Teoria y modelos de
desarrollo comunitario

SOCIOLOGIA,
FILOSOFIA, TEORIA E
HISTORIA DE LA

SOCIOLOGIAY
TRABAJO SOCIAL.

intercultural

EDUCACION
Politicas y programas de PSICOLOGIA, SOCIOLOGIA Y
Deserale desarrollo comunitario ECONOMIA APLICADA, TRABAJO SOCIAL.
ST GEOGRAFIA, HISTORIA
unitario y DEL ARTE
participacion
ciudadana Participacion ciudadana SOCIOLOGIA Y SOCIOLOGIA Y
TRABAJO SOCIAL, H? TRABAJO SOCIAL.
MODERNAY
CONTEMPORANEA,
DERECHO CIVIL.
Animacion sociocultural FILOSOFIA, TEORIAE FILOSOFIA Y TEORIA
HISTORIA DE LA E HISTORIA DE LA
EDUCACION, EDUCACION.
GEOGRAFIA, DID. DE
LA EXP.ON MUSICAL,
PLASTICAY CORP.
Marco tedrico de la PSICOLOGIA, PEDAGOGIA.
intervencion educativa con FILOSOFIA, TEORIA E .
personas en situacion de HISTORIA DE LA PSICOLOGIA.
e riesgo y exclusion social EDUCACION
socioeducativa Infancia y adolescencia en PSICOLOGIA PSICOLOGIA.
con personas en | sjtuacion de riesgo y
situacion de exclusion social
riesgo y exclusiéon - -
social Inmigrantes, minorias SOCIOLOGIA, DIDACTICA DE LAS
étnicas y educacion DERECHO CIVIL CIENCIAS SOCIALES

Y EXPERIMENTALES.

Principios pedagdgicos de
la educacién de personas

FILOSOFIA, TEORIA E
HISTORIA DE LA

FILOSOFIA Y TEORIA
E HISTORIA DE LA

Educacion a lo
largo de la vida

adultas y mayores EDUCACION EDUCACION.
PSICOLOGIA
Planes, programas y FILOSOFIA, TEORIA E PEDAGOGIA.

experiencias de educacién
de personas adultas y
mayores

HISTORIA DE LA
EDUCACION (..)
DERECHO CIVIL,
DIDACTICA DE LA
EXPRESION MUSICAL,

proyectos de
Educacion Social

proyectos de Educacion
Social

PLASTICAY
CORPORAL
Formacioén continua e F?, T2 E HISTORIA DE LA | FILOSOFIA Y TEORIA
igualdad de oportunidades EDUCACION, E HISTORIA DE LA
ECONOMIA APLICADA | EDUCACION
Educacién social en el PEDAGOGIA PEDAGOGIA
Sociedad, familia | @mbito escolar
y escuela Educacion social en el PSICOLOGIA, PSICOLOGIA
ambito familiar DERECHO CIVIL
Disefio, gestién y | Disefio de programas y PEDAGOGIA PEDAGOGIA
evaluacion de proyectos de Educacion
planes, Social
SIBEENIES Gestion de programas y ECONOMIA APLICADA, | PEDAGOGIA

DERECHO CIVIL
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MATERIAS DE FORMACION ESPECIFICA (108 ECTS)

MATERIA ASIGNATURA ECTS PALENCIA VALLADOLID
Evaluacién de planes, 6 PEDAGOGIA PEDAGOGIA
programas y proyectos de .
[l — PSICOLOGIA
Ciudadania, politicas 6 DERECHO CIVIL, SOCIOLOGIAY
sociales y marco legislativo HISTORIA MODERNA, TRABAJO SOCIAL.
de la Ed. Social CONTEMPORANEA Y
DE AMERICA DERECHO CIVIL.
Técnicas de dinamizacion 6 PSIC}OLOGiA, PEDAGOGIA.
social DIDACTICA DE LA .
Técnicas y EXPRESION MUSICAL, | DIDACTICA DE LA
o A EXPRESION
actividades para PLASTICAY MUSICAL PLASTICA
la Educacion CORPORAL ’
) Y CORPORAL
Social
Técnicas de mediacion 6 PSICOLOGIA PSICOLOGIA
social

ASIGNATURAS OPTATIVAS (36 ECTS) E. U. DE EDUCACION DE PALENCIA

ASIGNATURA ECTS DEPARTAMENTO
Autoempleo para educadores 6 DERECHO MERCANTIL, TRABAJO E INTERNACIONAL
sociales PRIVADO
Educaciéon ambiental y medio 6 GEOGRAFIA
social
Educacion Fisica adaptada a los 6 DID. EXPRESION MUSICAL, PLASTICA Y CORPORAL
diferentes colectivos
Estadistica 6 ANAL. MATEMATICO Y DIDACTICA DE LA MATEMATICA
Género y educacién en igualdad 6 FILOSOFIA Y TEORIA E HISTORIA DE LA EDUCACION
Gestién de entidades del tercer 6 SOCIOLOGIA Y TRABAJO SOCIAL — DERECHO CIVIL
sector
Historia de las politicas sociales 6 HISTORIA CONTEMPORANEA
en Espana y la Comunidad
Europea
Historia del Arte para educadores 6 HISTORIA DEL ARTE
sociales
Historia Social de Espafa en el 6 HISTORIA CONTEMPORANEA
siglo XX
La actividad fisica en la Educacion 6 DID. EXPRESION MUSICAL, PLASTICA Y CORPORAL
Social
La demografia en los proyectos de 6 GEOGRAFIA
Educacion Social
Las mujeres en la Historia del Arte 6 HISTORIA DEL ARTE
Medios de comunicacion social 6 SOCIOLOGIA Y TRABAJO SOCIAL
Psicopatologia 6 PSICOLOGIA
Técnicas de animacion a la lectura 6 DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA LITERATURA
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ASIGNATURAS OPTATIVAS (36 ECTS) FEYCT de VALLADOLID

DEPARTAMENTO

ASIGNATURAS

ECTS

Historia del Arte

Arte contemporaneo y cultura visual 6

Creatividad audiovisual 6 Didéactica de la Expresion Musical, Plastica y
Corporal

Educacion ambiental 6 Didactica de las Ciencias Sociales y
Experimentales

Educacion fisica adaptada a diferentes 6 Didéactica de la Expresion Musical, Plastica y

colectivos Corporal

Educacion para la salud Anatomia patologica

Estadistica descriptiva e inferencial 6 Didactica de la matematica
Psicologia

Formacion para el empleo y la ocupacién 6 Pedagogia

Historia de los movimientos sociales: Nuevos 6 Historia Moderna, Contemporanea y de

movimientos sociales y su desarrollo en la América

Espafia actual

Inteligencia emocional y competencia social 6 Psicologia

Introduccion a la lengua de sefias espafiola Lengua espafiola

Investigacion social aplicada 6 Sociologia y Trabajo Social

La actividad fisica en la educacién social 6 Didactica de la Expresién Musical, Plastica y
Corporal

Lengua Espafiola y medios de comunicacion 6 Lengua Espafiola

social Didactica de la Lengua y la Literatura

Organizacion social 6 Sociologia y Trabajo Social

Orientacion educativa en Educacion Social Pedagogia

Psicologia comunitaria 6 Psicologia

Psicologia de la educacion familiar 6 Psicologia

Psicopatologia 6 Psicologia
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5.2 Movilidad de estudiantes propios y de acogida:

a Procedimientos para la organizacion de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida.

La Universidad de Valladolid y, en particular, sus Escuelas y Facultad de Educacion, son conscientes de la
importancia que tienen en la formacion de maestros los programas de movilidad de estudiantes que realizan y
coordinan los Vicerrectorados de Relaciones Institucionales y de Estudiantes y Empleo, desde sus servicios

de Relaciones Internacionales y de Alumnos y Gestién Académica, respectivamente.

Como docentes, somos conscientes de la necesidad de conocimiento de otras culturas, de otras formas de
saber, ser y hacer, y ésta es la razén por la que consideramos que nuestro alumnado debe tener la
oportunidad de realizar una inmersiéon completa en ambientes educativos diferentes de los de nuestro entorno

para, asi, desarrollar su capacidad critica y ampliar criterios de formacién y actuacion.

Existen tres modalidades de movilidad de estudiantes:

1. Movilidad para realizar estudios reconocidos en un pais extranjero por un periodo de entre 6 y 9 meses.
Esta movilidad depende de cada una de las titulaciones que accedan a ella.
Movilidad para realizar practicas en empresas en el extranjero.
Movilidad para realizar estudios reconocidos en otra universidad espafiola durante un curso académico

completo.

En el caso de las dos primeras modalidades el Vicerrectorado de Relaciones Institucionales, desde su
Servicio de Relaciones Internacionales, realiza la convocatoria de todas las becas ofertadas para estas
titulaciones de formacién de maestros, junto con todas las de las demas titulaciones de todos los centros y
campus de la Uva. Los estudiantes solicitan la beca on-line y los responsables académicos de la titulacién
realizan una preseleccion atendiendo a los méritos académicos, siendo requisito necesario el conocimiento
del idioma correspondiente. Para ello se debe acreditar un conocimiento basico del idioma o bien la

realizacién de una prueba de nivel del idioma correspondiente.

En el caso de la tercera modalidad, las condiciones actuales de acceso a la Ultima de las modalidades
relacionadas son las siguientes:

e En planes renovados superados 30 créditos en Diplomaturas o Ingenierias Técnicas y
Arquitectura Técnica, y 90 créditos si se trata de Licenciaturas, Ingenierias y Arquitectura y
estar matriculados de al menos 30 créditos para ambos casos.

e En planes no renovados superadas al menos la mitad de las asignaturas del primer curso en
Diplomaturas o Ingenierias Técnicas y Arquitectura Técnica, y al menos un curso y medio si se
trata de Licenciaturas, Ingenierias y Arquitectura y estar matriculados como minimo de la mitad
de las asignaturas de un curso para ambos casos.

¢ No pueden cursarse por este sistema de intercambio las asignaturas calificadas con
SUSPENSO con anterioridad en su Centro de Origen.

e El criterio de seleccion serd la nota media del expediente del alumno y la valoracion de una
memoria justificativa elaborada por el mismo.

De cara a organizar la movilidad de los estudiantes, en cualquiera de las tres modalidades descritas

previamente se llevan a cabo diversas acciones coordinadas:
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e Se preparan seminarios de formacion antes de la salida para ofrecerles un primer contacto. En estos
seminarios, se les proporciona asimismo informaciéon sobre temas didacticos concretos que
encontraran en los diferentes Centros y su papel en ellos.

e Se realizan visitas a los diferentes centros de acogida por parte del profesorado para el seguimiento
del alumnado, lo que nos permite conocer otras realidades socio-culturales y linglisticas e
innovaciones que se van incorporando a nivel metodolégico, consiguiendo asi mejorar las practicas
educativas, y evitando de este modo la visidon endocéntrica de la que a veces pecamos el
profesorado. El intercambio de experiencias siempre es muy positivo a todos los niveles.

e Se realizan sesiones informativas en cada uno de los centros para explicar las condiciones y
requisitos necesarios para acceder a estos intercambios, las ayudas financieras disponibles, los
protocolos de solicitud de las becas, cursos de lenguas extranjeras, otras ayudas complementarias,

el reconocimiento académico y toda la oferta disponible en la titulaciéon escogida.

Los estudios realizados en la universidad de acogida en el marco de estos programas son plenamente
reconocidos en la Uva, segun lo establecido en la Normativa, e incorporados en el expediente del estudiante

indicando dénde se han realizado.

b Sistema de reconocimiento y acumulacién de créditos ECTS.

En lo que respecta al sistema de reconocimiento y acumulacion de créditos ECTS, la Uva dispone también de
una Normativa de Reconocimiento Académico para Estudiantes de Intercambio en el Marco de ERASMUS,
Otros Programas Internacionales (UE/EEUU, UE/Canada, etc....) y de Convenios Bilaterales, que regulan
esta actividad y establecen el uso del Sistema Europeo de Transferencia de Créditos: Contrato de Estudios,
Expediente y Guia ECTS, etc...con el fin de asegurar el reconocimiento académico de los estudios realizados
en las universidades de acogida. El Centro o Titulacion elegida, dispone de un Coordinador para estos
intercambios y todos los convenios tienen un responsable académico encargado de establecer las
equivalencias de asignaturas y cursos, ofrecer informacidon actualizada de la oferta académica a los
estudiantes participantes e informar al responsable académico de la universidad de acogida de la llegada de
nuestros estudiantes. El Centro dispone igualmente de un becario de apoyo para todas las actividades

relacionadas con esta actividad.

¢ Convenios de colaboracion y experiencia del centro en movilidad de estudiantes propios y de acogida.

La UVa en los centros de Palencia y Valladolid tiene firmados, en el ambito de la educaciéon 53 convenios
ERASMUS vy otros tantos convenios con instituciones de otros paises del mundo, asi como un convenio
trilateral especial junto con el British Council y el Ministerio de Educacion y Ciencia y Deportes. Con este
ultimo, que engloba todos los campus de esta universidad, se pretende fundamentalmente que nuestro
alumnado experimente de manera directa la forma de vida en otro pais, el conocimiento de su cultura,
costumbres, tradiciones, etc.

Gracias a estos intercambios nuestro alumnado tiene la opcién de involucrarse en experiencias formativas

enriquecedoras, sin duda, para su futuro profesional.
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Pais Nombre RESPONSABLE
Centro/Campus

Escuela Universitaria de Alemania | CARL VON OSSIETZKY Maria Cruz Tejedor
Educacion (Palencia) UNIVERSITAT OLDENBURG Domingo
Escuela Universitaria de Alemania | JUSTUS-LIEBIG-UNIVERSITAT Lucio Martinez Alvarez
Educacion (Palencia) GIESSEN
Escuela Universitaria de Alemania | TECHNISCHE UNIVERSITAT Nicolas Bores Calle
Educacion (Palencia) CAROLO-WILHELMINA ZU

BRAUNSCHWEIG
Escuela Universitaria de Francia INSTITUT UNIVERSITAIRE DE Marcelino Vaca
Educacion (Palencia) FORMATION DES MAITRES Escribano

DES PAYS DE LA LOIRE
Escuela Universitaria de Francia UNIVERSITE DE NANTES Marcelino Vaca
Educacion (Palencia) Escribano
Escuela Universitaria de Italia UNIVERSITA DEGLI STUDI DI URBINO Jesus A. Valero Matas
Educacion (Palencia)
Escuela Universitaria de Paises HOGESCHOOL VAN UTRECHT Julia Boronat Mundina
Educacion (Palencia) Bajos
Escuela Universitaria de Paises UNIVERSITEIT VAN Maria Cruz Tejedor
Educacion (Palencia) Bajos AMSTERDAM [INSTITUUT Domingo

VOOR DE LERARENOPLEIDING]
Escuela Universitaria de Portugal INSTITUTO POLITECNICO DE Julia Boronat Mundina
Educacion (Palencia) BRAGANGA
Escuela Universitaria de Portugal INSTITUTO POLITECNICO DE Maria Elena Ruiz Ruiz
Educacion (Palencia) CASTELO BRANCO
Escuela Universitaria de Portugal INSTITUTO POLITECNICO DE Nicolas Bores Calle
Educacion (Palencia) CASTELO BRANCO
Escuela Universitaria de Portugal INSTITUTO POLITECNICO DE Jesus A. Valero Matas
Educacion (Palencia) CASTELO BRANCO
Escuela Universitaria de Portugal INSTITUTO POLITECNICO DE Lucio Martinez Alvarez
Educacion (Palencia) LEIRIA
Escuela Universitaria de Portugal INSTITUTO POLITECNICO DE Lucio Martinez Alvarez
Educacion (Palencia) LEIRIA
Escuela Universitaria de Portugal UNIVERSIDADE DE TRAS-OSMONTES E José Miguel Gutiérrez
Educacion (Palencia) ALTO DOURO Pequefio
Escuela Universitaria de Reino LEEDS METROPOLITAN Lucio Martinez Alvarez
Educacion (Palencia) Unido UNIVERSITY
Escuela Universitaria de Reino LOUGHBOROUGH Lucio Martinez Alvarez
Educacion (Palencia) Unido UNIVERSITY
Facultad de Educacién y Trabajo | Alemania | CARL VON OSSIETZKY Antonio Fraile Aranda

Social (Valladolid)
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Facultad de Educacion y Trabajo | Alemania | JOHANN WOLFGANG Raul de Prado Nufez
Social (Valladolid) GOETHE UNIVERSITAT

FRANKFURT AM MAIN
Facultad de Educacién y Trabajo | Alemania | UNIVERSITAT AUGSBURG Beatriz Coca Méndez
Social (Valladolid)
Facultad de Educacion y Trabajo | Alemania | UNIVERSITAT BIELEFELD Luis Carro Sancristobal
Social (Valladolid)
Facultad de Educacién y Trabajo | Austria STIFTUNG PADAGOGISCHE Luis Carro Sancristobal
Social (Valladolid) AKADEMIE BURGENLAND
Facultad de Educacion y Trabajo | Bélgica UNIVERSITEIT GENT Juan M. Prieto Lobato
Social (Valladolid)
Facultad de Educacién y Trabajo | Bélgica UNIVERSITEIT GENT Luis Carro Sancristébal
Social (Valladolid)
Facultad de Educacién y Trabajo | Chipre UNIVERSITY OF CYPRUS Maria José Saez
Social (Valladolid) Brezmes
Facultad de Educacién y Trabajo | Francia INSTITUT REGIONAL DU TRAVAIL Juan M. Prieto Lobato
Social (Valladolid) SOCIAL (IRTS) DE LORRAINE
Facultad de Educacion y Trabajo | Francia INSTITUT UNIVERSITAIRE DE Tomés Diaz Gonzélez
Social (Valladolid) FORMATION DES MAITRES

D'AQUITAINE (l.U.F.M.)
Facultad de Educacién y Trabajo | Francia UNIVERSITE CATHOLIQUE DE Beatriz Coca Méndez
Social (Valladolid) L'OUEST - ANGERS
Facultad de Educacién y Trabajo | Francia UNIVERSITE DE ROUEN Rosa Alonso Diaz
Social (Valladolid) HAUTE NORMANDIE
Facultad de Educacion y Trabajo | Francia UNIVERSITE DE ROUEN Rosa Alonso Diaz
Social (Valladolid) HAUTE NORMANDIE
Facultad de Educacién y Trabajo | Francia UNIVERSITE DU HAVRE Juan M. Prieto Lobato
Social (Valladolid)
Facultad de Educacién y Trabajo | Francia UNIVERSITE PAUL VALERY - Beatriz Coca Méndez
Social (Valladolid) MONTPELLIER Il
Facultad de Educacion y Trabajo | Italia ISTITUTO UNIVERSITARIO Antonio Fraile Aranda
Social (Valladolid) SCIENZE MOTORIE
Facultad de Educacién y Trabajo | Italia UNIVERSITA CATTOLICA DEL Luis Carro Sancristobal
Social (Valladolid) SACRO CUORE DI MILANO
Facultad de Educacién y Trabajo | Italia UNIVERSITA DEGLI STUDI Antonio Fraile Aranda
Social (Valladolid) DELLA TUSCIA
Facultad de Educacion y Trabajo | Italia UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BARI Henar Herrero Suéarez
Social (Valladolid)
Facultad de Educacién y Trabajo | Italia UNIVERSITA DEGLI STUDI DI Antonio Fraile Aranda
Social (Valladolid) BOLOGNA
Facultad de Educacién y Trabajo | Italia UNIVERSITA DEGLI STUDI DI Antonio Fraile Aranda
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BOLOGNA
Facultad de Educacién y Trabajo | Italia UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FOGGIA Henar Herrero Suéarez
Social (Valladolid)
Facultad de Educacién y Trabajo | Italia UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PERUGIA Natividad De la Red
Social (Valladolid) Vega
Facultad de Educacién y Trabajo | Italia UNIVERSITA DEL SALENTO José Carlos Fernandez
Social (Valladolid) Sanchidrian
Facultad de Educacién y Trabajo | ltalia UNIVERSITA LUMSA DI ROMA Natividad De la Red
Social (Valladolid) Vega
Facultad de Educacién y Trabajo | Portugal INSTITUTO PIAGET - Henar Herrero Suarez
Social (Valladolid) COOPERATIVA PARA O

DESENVOLVIMENTO

HUMANO INTEGRAL E

ECOLOGICO, C.R.L. (PORTO)
Facultad de Educacion y Trabajo | Portugal INSTITUTO POLITECNICO DE Luis Carro Sancristébal
Social (Valladolid) CASTELO BRANCO
Facultad de Educacién y Trabajo | Portugal INSTITUTO SUPERIOR Maria del Valle Flores
Social (Valladolid) POLITECNICO DE VISEU Lucas
Facultad de Educacion y Trabajo | Portugal UNIVERSIDADE DE LISBOA Isidoro Gonzélez
Social (Valladolid) Gallego
Facultad de Educacion y Trabajo | Portugal UNIVERSIDADE DE TRAS-OSMONTES Juan M. Prieto Lobato
Social (Valladolid) E ALTO DOURO
Facultad de Educacién y Trabajo | Portugal UNIVERSIDADE DO PORTO Antonio Fraile Aranda
Social (Valladolid)
Facultad de Educacién y Trabajo | Portugal UNIVERSIDADE LUSIADA Juan M. Prieto Lobato
Social (Valladolid)
Facultad de Educacién y Trabajo | Portugal UNIVERSIDADE Maria del Valle Flores
Social (Valladolid) PORTUCALENSE INFANTE D. Lucas

HENRIQUE
Facultad de Educacién y Trabajo | Reino UNIVERSITY OF GLASGOW Raul De Prado Nufiez
Social (Valladolid) Unido
Facultad de Educacion y Trabajo | Reino UNIVERSITY OF READING José Lino Barrio
Social (Valladolid) Unido Valencia
Facultad de Educacioén y Trabajo | Suecia UNIVERSITY OF GAVLE Luis Carro Sancristobal

Social (Valladolid)
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5.3 Descripcién de los médulos o materias de ensefianza- aprendizaje que constituye la
estructura del plan.

Materia “Formacion psicopedagégica”

Denominacién de la materia Créditos ECTS, caracter
Formacién psicopedagégica 24 créditos ECTS (600 horas), Formacion
Basica

Ubicacion dentro del plan de estudios y duracion
Materia compuesta por cuatro asignaturas semestrales de 6 créditos ECTS en primer curso.

Psicologia del Desarrollo

La asignatura “Psicologia del desarrollo”, junto con “Lengua extranjera” y “TICs aplicadas a la educacion”, forma
parte del Materia para la formacién basica comun a las titulaciones de Maestro/a en Educacion Infantil y
Educacion Primaria. En particular, la asignatura de Psicologia del desarrollo pertenece a la Materia de Formacion
Basica “Formacion psicopedagoégica”

En el grado de Educacién Social, esta asignatura esta situada en el primer curso de la carrera y en el primer
semestre, por lo que desarrolla competencias generales basicas para aprendizajes posteriores. Hace referencia al
estudio de los cambios en los &mbitos cognitivo, y sociopersonal que ocurren en las personas a lo largo de su ciclo
vital y en este sentido las competencias que incluye son basicas para el futuro/a profesional. Su duracién es de 6
créditos ECTS o 150 horas.

Psicologia social

La asignatura de Psicologia Social estd en la materia de formaciéon basica “Formacién psicopedagogica” de la
Titulacién de Grado de Educacién Social, de acuerdo con la estructura propia del Plan de Estudios. En el 1° curso
(segundo semestre). Relacionada con diversas asignaturas, especialmente con: técnicas de mediaciéon social;
técnicas de dinamizacion social; politicas y programas de desarrollo comunitario; educacion social en los dmbitos
escolar y familiar; inmigrantes, minorias étnicas y educacion intercultural; infancia y adolescencia en situacion de
riesgo y exclusién social; formacion continua e igualdad de oportunidades.

Pedagogia social

Esta asignatura forma parte de la formacion basica del Grado en Educaciéon Social, de la Materia “Formacion
psicopedagdgica”’. Su nucleo de competencias basicas aparece claramente definido en el Libro Blanco de la
Aneca de las titulaciones de Pedagogia y Educacién Social.

Se imparte en el segundo semestre del primer curso del Plan de Estudios, pues en ella se incluyen competencias
basicas e instrumentales para el futuro ejercicio profesional del educador y educadora social y también
competencias que son instrumentales para la adquisicion de otras de caracter profesional, especialmente las
relacionadas con el Practicum. Parece recomendable también, que se curse al inicio del Grado para la adquisicion
de otras competencias mas especificas de caracter mas procedimental.

Introduccion ala educacién social

La asignatura Introduccién a la Educaciéon Social forma parte de la Materia de Formacién Basica “Formacion
psicopedagdgica’. Esta asignatura se imparte en el primer curso del plan de estudios en el primer semestre,
formando parte de la materia de formacién basica, pues en ella se incluyen competencias basicas para el futuro
ejercicio profesional también competencias que son instrumentales para la adquisiciéon de otras competencias
profesionales. Parece razonable que sea base para la comprensién y adquisicién de otras competencias mas
especificas

Competencias a desarrollar
G1,G2,G7,G8,G9,G10,G11,G12,G13,G14,G15,G16,G17,G18,G19,G20.
E1,E2,E3,E4,E5E6,E7,E8E10,E11,E12,E13,E14,E15,E16,E17,E18,E19,E20,
E21,E22,E23,E24 E25,E30,E31,E37,E39,E41.

Psicologia del Desarrollo
G2,G7,G8,G11,612,G13,G14,G15,G16,G17,G18,G19
E1,E2,E3,E4,E5,E6,E7,E17,E22,E23,E25,E37

Psicologia social
G7,G8,G9,G10,G11,G12, 16,G17,G18,G19,G20
E4,E5,E6,E7,E8,E10, E12,E13,E14,E15,E16,E17,E18,E19,E22

Pedagogia social
G1,G68,G10,G11,G12,G19
E2,E8,E11,E13,E19,E21,E23,E25,E30,E31,E37
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Introduccién ala educacioén social
G7,G8,G9,G10,G12,G15,G16,G17,G18,G19,G20
E1,E2,E3,E12,E20,E21,E24,E39,E41.

Resultados de aprendizaje
Comprensién de los principales modelos de desarrollo de la personalidad. Conocer y asimilar los principales

aspectos del desarrollo emocional, cognitivo y afectivo-social desde la concepcion hasta la vejez y los procesos
que subyacen a ello. Comprensién de conceptos relacionados con los contenidos de Psicologia Social en
correspondencia con la intervencion educativa, con la dinamizacién social, con el asesoramiento, gestion y
coordinacion de proyectos. Identificar y distinguir los conceptos basicos relacionados con la exclusiéon social.
Analizar y valorar la incidencia de la poblacién en situacién de riesgo social. Adquirir la capacidad de poder
transmitir a los demas actitudes y valores democraticos, tolerantes, solidarios y de justicia. Reconocer la evolucién
y el progreso alcanzados en la adquisicion de los derechos humanos. Concepto de Educacion Social. Asumir el
codigo deontoldgico y el catalogo de competencias y funciones de los Educadores/as Sociales.

Psicologia del Desarrollo

1. Comprension de los principales puntos de controversia entre los tedricos del desarrollo humano y los puntos
fuertes y criticas de cada modelo de desarrollo de la personalidad.

2. Comprender la metodologia y disefios basicos de investigacion utilizados en el estudio del desarrollo humano
de modo que se tengan criterios para valorar criticamente los hallazgos obtenidos.

3. Conocer y asimilar los principales aspectos del desarrollo emocional, cognitivo y afectivo-social desde la
concepcién hasta la vejez y los procesos que subyacen a ello.

4. Conductas que evidencien un mejor conocimiento de si mismo/a, confianza en sus posibilidades y apertura
mental al pluralismo.

5. Habilidades que permitan trabajar en equipo y resolver los problemas internos que pudieran surgir en el
desarrollo de las tareas establecidas.

6. Habilidades y estrategias de trabajo para buscar informacién eficazmente, escribir coherentemente, expresarse
oralmente y pensar critica y creativamente. Igualmente para comunicar informacion, ideas, problemas y soluciones
a sus iguales

Psicologia social

1. Comprension de conceptos relacionados con los contenidos de Psicologia Social en correspondencia con la
intervencion educativa, con la dinamizacion social, con el asesoramiento, gestién y coordinacion de proyectos.

2. Realizacion de supuestos practicos relacionados con la fundamentacion tedrica.

3. Elaboracién de un informe con elaboracion tedrica y practica relacionada con los contenidos.

4. Disefio de un proceso de evaluacién e intervencion socioeducativa.

5. Actitudes profesionalizadoras (asistencia, participacion, interés y preocupacién por la calidad) por parte de los
estudiantes.

6. Revision bibliografica con capacidad critica y reflexiva para obtener conocimiento sobre cognicién social,
procesos interpersonales, procesos de influencia y relaciones intergrupales.

Pedagogia social

1. Que el alumnado investigue y analice criticamente nuestra realidad social.

2. Que sea capaz de valorar la complejidad de la exclusion social.

3. Que el alumnado llegue a identificar y distinguir los conceptos basicos relacionados con la exclusién social.
4. Que sepa analizar y valorar la incidencia de la poblacion en situacion de riesgo social.

5. Que los estudiantes adquieran actitudes y valores democraticos, tolerantes, solidarios y de justicia y sean
capaces de poder transmitirselos a los demas.

6. Que reconozca la evolucion y el progreso alcanzados en la adquisicion de los derechos humanos.

7. Que sepa capaz de expresarse con claridad en debates, redaccion de trabajos y casos practicos.

8. Que mantengan una actitud analitica y objetiva en la discusion y el comentario.

9. Que los estudiantes mantengan una actitud de escucha, aprendizaje y respeto.

Introduccion ala educacién social

1. Comprensién de conceptos

2. Busquedas de informacién a través de la red, portales socio-educativos, libros, revistas especializadas ...

3. Elaboraciéon de un dossier y/o trabajos centrado en los ambitos de la Educacion Social que recogera los
aspectos especificados en las competencias

4. Resolucion de casos y propuestas novedosas tras la lectura, reflexion y analisis de documentos, articulos...

Requisitos previos
No se han establecido en ninguna de las asignaturas
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Asignatura 1 Créditos ECTS Caracter
Psicologia del desarrollo 6 F.Basica
Asignatura 2 Créditos ECTS Caracter
Psicologia social 6 F.Basica
Asignatura 3 Créditos ECTS Caracter
Pedagogia social 6 F.Basica
Asignatura 4 Créditos ECTS Caracter
Introduccion ala educacién social 6 F.Basica

Actividades formativas
Se especificaran en cada una de las asignaturas.

Psicologia del Desarrollo

Dentro del aula

1. Exposiciéon oral de los contenidos del curso por parte del o de la profesora, con ayuda de materiales
audiovisuales (1 crédito ECTS). Competencias E1,E2,E3,E4,E5,E6,E7

2. Tareas practicas asignadas: a) basadas en la presentaciéon de documentales audiovisuales, actividades
practicas, en pequefios grupos, de aplicacion de los fundamentos tedricos, presencia de expertos en el aula... y b)
estudio de casos: simulacion de tareas de planificacion, intervencién y comunicacion de resultados en torno a un
caso practico (1’5 créditos ECTS). G14,G15,G16,E37

3. Exposicion y debate de los trabajos en grupo del alumnado (0’5 créditos ECTS).
G8,G15,E1,E2,E3,E4,E5,E6B,E7.

Fuera del aula

1. Estudio independiente de la bibliografia obligatoria (1’5 créditos ECTS). Competencias E1, E2, E3, E4, E6 y E7.
2. Trabajo en grupo fuera del aula (0’5 créditos ECTS). E23,E25,E37.

3. Responder por escrito a preguntas sobre teoria y articulos de investigacion (0’5 créditos ECTS). E7,E17,E22

4. Tutorias especializadas a grupos de trabajo o bien individuales (0’5 créditos ECTS). E22,E37.

Psicologia social

1. Presentacién en el aula de los conceptos, procedimientos y actitudes a desarrollar en cada bloque de
contenidos, a través de la ensefianza de contenidos tedricos haciendo referencia a cuestiones aplicadas,
utilizando el método de la leccién magistral participativa (1 crédito ECTS). E4,E19

2. Actividades en el aula relativas a la incorporacion de diversas actividades vinculadas al contenido de los temas,
de aplicacion de conocimientos tedricos en ejercicios concretos, de forma coherente con la realizacion de trabajos
en grupos, estudio de casos y otras actividades practicas; actividades de aprendizaje cooperativo, extraidas de la
practica educativa y comunitaria, incluyendo busquedas de fuentes, definicion de problemas, planificacion de
fases, analisis y entrenamiento de estrategias socioeducativas y de actividades: Método de estudio de casos y
aprendizaje basado en problemas (resolucién de problemas y la toma de decisiones); método de proyectos para
fomentar la iniciativa y espiritu emprendedor; aprendizaje cooperativo para desarrollar las habilidades
interpersonales y promover procesos de dinamizacion cultural y social, resolucién de problemas y toma de
decisiones; método de proyectos para fomentar la iniciativa y espiritu emprendedor; y, Método de ensefianza de
Aprendizaje-Servicio (combinando el servicio a la comunidad con la formacién académica: didlogo con la
comunidad). Se propone la realizacion de wuna carpeta de actividades (2,5 créditos ECTS).
G7,G8,G9,G10,G12,G15,G16,G17,G18,G19

. Tutorias (grupales o individuales) (0,5 crédito ECTS).E13,E19.

4. Estudio independiente del alumnado (1,5 créditos ECTS). Método del contrato de aprendizaje. Todas las
competencias. E4,E12.

5. Evaluacién (0,5 créditos ECTS): integrada en cada una de las actividades formativas descritas. Utilizacion
también de procedimientos de autoevaluacion y coevaluacién. E4,E5,E6,E7,E8,E10, E12,E13,E14,E15

Pedagogia social

1. Clase magistral participativa (1 crédito ECTS). Competencias E1, E13, E19, E21 y E25
2. Trabajo dirigido/seminario (1 crédito ECTS) Competencias E11y E13

4. Tutorias grupales o individuales (1 ECTS) Competencias E30 y E35

5. Estudio independiente del alumno/a (1 crédito ECTS) Competencias E2, E23 y E25

6. Resolucion de casos practicos (2 créditos ECTS) Competencias E11, E13, E31

Introduccién ala educacioén social

1. Presentacion de los conceptos basicos a través de la leccién magistral, lectura de documentos, seminarios...
(1,5 créditos ects). Competencias E1,E2,E20

2. Busqueda de informacion, (1 crédito ects). Competencias G7,G20

3. Actividades en grupo sobre supuestos practicos, con un esquema de trabajo previo, y/o método estudio de
casos, estudio personal, lectura de documentos... (1,5 créditos ECTS). Competencias E21,E24,E39,E41

4. Presentacion oral de un trabajo de grupo sobre los ambitos de la Pedagogia Social en donde debe demostrar
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las competencias y habilidades adquiridas (1,5 crédito ects) Competencias G12 E21,E24,E39,E41
5. Evaluacion Competencias G15 E21,E24,E39,E41 (0,5 ECTS)

Procedimientos de evaluacién para la adquisicion de competencias y sistema de calificaciones.

Evaluacién de las actividades practicas realizadas en el aula, resolucion de casos practicos, y analisis de casos,
mediante técnicas de autoevaluacion por el propio grupo, coevaluacion por el resto del grupo de clase en funcion
de su exposicion oral y evaluacion del profesor/a. Evaluacion continua sobre conocimientos adquiridos (conceptos,
actividades y procedimientos). Prueba escrita sobre conocimientos y procedimientos.

Psicologia del Desarrollo

1. Evaluacion de las practicas realizadas en el aula y ademas de los estudios de casos. Seran autoevaluadas por
el propio grupo, ademas coevaluados por el resto del grupo de clase en funcion de su exposicion oral. A ello se
unira la evaluacion del profesor/a. Se realizara una hoja de registro para la evaluacién mencionada.

2. Prueba escrita sobre conocimientos y procedimientos.

Psicologia social

Los criterios y métodos de evaluacion se resumen de la siguiente forma: Prueba escrita; actividades practicas
realizadas en clase y fuera de la misma, en didlogo con la comunidad; las actitudes profesionalizadoras;
evaluacién continua sobre conocimientos adquiridos (conceptos, actividades y procedimientos).

Pedagogia social
Esta asignatura se servira de dos procedimientos de evaluacioén diferenciados:

1. Resolucién de casos practicos, analisis de casos, lecturas y debates y dirigidos. Dichas actividades seran
evaluadas por el profesorado de la asignatura. Para ello se utilizara un perfil de competencias construido ad hoc
que considere la documentacion entregada por el alumnado, asi como el trabajo desarrollado por éste y las
habilidades y actitudes mostradas.

2. Las actividades formativas de presentacion de conocimientos y procedimientos y de estudio individual del
estudiante seran evaluadas mediante una prueba escrita.

Introduccion ala educacién social

La evaluacion tendra siempre presente la adquisicién de las competencias sefialadas y para ello utilizara:

1.- Una prueba escrita, con el fin de comprobar la adquisicion de conceptos basicos que se corresponden con las
competencias.

2.- Exposicion oral e individual del trabajo realizado en grupo (que se presentara en soporte informatico o en
papel)

3.- Las actividades practicas se evaluaran de acuerdo a la mejor resoluciéon del problema planteado y
respondiendo a las competencias bésicas y habilidades desarrolladas

Breve descripcion de contenidos
Se especificaran para cada asignatura de la materia.

Psicologia del Desarrollo

1. Diferentes perspectivas tedricas en el estudio del desarrollo humano.

2. Caracteristicas del desarrollo y su estudio como ciencia

3. Los comienzos del ser humano. El estudio del desarrollo infantil y adolescente.

4. Impacto de los contextos en que se desarrolla la persona: la familia, los iguales y los medios de comunicacion.
5. El desarrollo biosocial, cognitivo y psicosocial durante la etapa adulta temprana y tardia o vejez.

Psicologia social

* Introduccién a la Psicologia Social. Concepto de Psicologia Social. Métodos de investigacion. La explicacion
psicosocial del comportamiento humano: elementos clave y articulacion entre nivel social y nivel psicoldgico.

» Cognicion Social. La construccion mental del mundo social. Percepcion social y procesos de atribucion.
Estereotipos y prejuicios. Las actitudes sociales. El cambio de actitudes.

» Procesos interpersonales. La interaccidn social. Atraccion y relaciones interpersonales. La comunicacion en las
relaciones interpersonales. Altruismo y conducta prosocial. La conducta agresiva. Habilidades sociales y ajuste
psicolégico.

* Procesos de influencia. Cultura e influencia social: conformismo e innovacion. Influencia de los grupos
minoritarios. Representaciones sociales de los grupos minoritarios.

* Relaciones intergrupales. El grupo humano. Grupo y cambio social. Las relaciones entre grupos. Conducta
colectiva.

Pedagogia social

* El espacio pedagdgico de la Educacion Social

» Referentes conceptuales de la Educacion Social:
* Desarrollo Comunitario y ciudadania
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UVa

« Situaciones de riesgo y exclusién social
 Aprendizaje a lo largo de la vida

* La educacién social en el ambito escolar

» Sociedad educadora y educativa

» Métodos y técnicas de intervencién socioeducativa

« El lugar de la Educacion Social frente a la asignacion social de los destinos.

» Paradigmas y modelos en pedagogia social
* Retos de la Educacién Social

Introduccion ala educacién social
» Aproximacién al concepto de Educacién Social
* Historia de la Educacion Social
* Dilemas profesionales
» Documentos profesionalizadotes:
o] Concepto de Educacion Social
o] Caddigo deontolégico del Educador y Educadora Social
o] Catalogo de competencias y funciones
+ Ambitos de la educacién social
» La educacion social en perspectiva comparada: la ES en otros paises

Comentarios adicionales
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UVa

Materia “ Teorias de la sociedad” ‘

Denominacién de la materia Créditos ECTS, caracter
Teorias de la sociedad 18 créditos ECTS (450 horas), Formacion
Basica

Ubicacion dentro del plan de estudios y duracién
Materia compuesta por tres asignaturas semestrales de 6 créditos ECTS; la primera de ellas en el primer semestre
del primer curso y las otras dos en el segundo semestre de primer curso.

Etica y filosofia politica

La asignatura Etica y Filosofia Politica forma parte de la Materia de Formacion Basica “Teorias de la Sociedad” del
Titulo. Se imparte en el primer semestre del Primer Curso pues en ella se reflexiona sobre los principios filoséficos
basicos de la profesion y se facilitan competencias instrumentales, interpersonales y sistémicas que han de
acompaiiar el conjunto de la formacion.

Sociologia

La asignatura “Sociologia” forma parte de la Materia de Formacién Basica “Teorias de la Sociedad” del Titulo.
Esta asignatura se imparte en el primer curso del plan de estudios, primer semestre, pues en ella se incluyen
competencias basicas para el futuro ejercicio profesional de Educador Social

Antropologia social y cultural

MATERIA DE FORMACION BASICA “Teorias de la Sociedad”
Asignatura obligatoria

Curso Primero, segundo semestre

Competencias a desarrollar
G1,G3,G6,G7,G8,G9,G10,G11,G12,G13,G18,G19.
E1,E4,E10,E16,E18,E19,E22,E24,E30,E31, E39, E41,E43.

Etica y filosofia politica
G1, G3, G7, G8, G9, G10, G11, G12, G18, G19.
E4, E16, E22, E39, E41

Sociologia
G1, G6, G9, G13, G18.
E4, E16, E18, E19, E22, E24, E31, E39, E43

Antropologia social y cultural
G1, G7, G8, G9, G10, G11, G12.
E1, E10, E16, E18, E19, E22, E24, E30, E41, E43

Resultados de aprendizaje
Expresion clara en debates y redaccion de resumenes. Resolucidon de problemas aplicando principios éticos.

Utilizar referencias culturales y de ciencias humanas y sociales en los trabajos realizados. Integrar reflexiones
sobre la diversidad socio-cultural en los analisis. Conoce y comprende los conceptos y teorias basicas de la
sociologia y saber aplicarlos al analisis de los contextos socioeducativos en los que interviene el educador social.
Conoce las principales corrientes y teorias sociolégicas sobre la educacidon. Comprende criticamente la
configuracion de las sociedades actuales. Conoce las condiciones y los factores que inciden y facilitan la
integracion sociocultural. Analiza la diversidad cultural y social como resultado de la interaccion humana.
Comprende y acepta la diversidad cultural. Entiende y analiza los ambitos y los conflictos que se plantean en las
nuevas identidades sociales y culturales. Diferencia e identifica las distintas formas de sociabilidad, asociaciones y
redes sociales existentes en nuestra sociedad. Conoce las causas y los efectos de los conflictos étnicos, sociales
y culturales que surgen en nuestra sociedad

Eticay filosofia politica

1. Realizacién de comentarios criticos.

2. Expresion clara en debates y redaccion de resumenes.

3. Resolucion de problemas aplicando principios éticos.

4. Actitud analitica y objetiva en la discusién y el comentario.

5. Inclusién de referencias culturales y de ciencias humanas y sociales en los trabajos realizados.
6. Integrar reflexiones sobre la diversidad socio-cultural en los analisis.

7. Actitud de escucha, tolerancia y respeto en los debates.

Sociologia
1. Conocer y comprender los conceptos y teorias basicas de la sociologia y sabe aplicarlos al analisis de los
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contextos socioeducativos en los que interviene el educador social.

2. Conocer las principales corrientes y teorias sociologicas sobre la educacion.

3. Comprende criticamente la configuraciéon de las sociedades actuales, atendiendo especialmente a los
fendmenos de la desigualdad, la pobreza y la exclusion social.

4. Conoce las condiciones y los factores que inciden y facilitan la integracion sociocultural.

5. Comprende y valora adecuadamente la influencia de las principales agencias de socializacién sobre la cultura
y el modo de vida de los grupos y los individuos con los que interactta en el ejercicio de su profesion.

6. Conoce y comprende criticamente cuales son las principales funciones sociales de la educacion y tiene un
concepto claro de las cultura, de sus principales dimensiones, y de sus formas de reproduccién y cambio

7. Conoce la dinamica y el funcionamiento de las entidades de Educacién Social y de las relaciones sociales que
se establecen entre las personas que las integran, y entre éstas y el entorno social.

8. Mantiene conductas y actitudes analiticas, de rigor y de trabajo sistematico en la comprension y exposicion de
sus observaciones sobre la realidad social.

9. Comprende y maneja con soltura textos de sociologia y muestra capacidad critica y reflexiva para valorar
informes socioldgicos y obtener conclusiones de los mismos

Antropologia social y cultural

1. Analiza la diversidad cultural y social como resultado de la interaccién humana

2. Comprende y acepta la diversidad cultural

3. Entiende y analiza los ambitos y los conflictos que se plantean en las nuevas identidades sociales y culturales

4. Conoce las variaciones culturales de género y sexualidad

5. Diferencia e identifica las distintas formas de sociabilidad, asociaciones y redes sociales existentes en nuestra
sociedad

6. Reflexiona sobre las causas y los efectos de los conflictos étnicos, sociales y culturales que surgen en nuestra
sociedad

7. Aprende y pone en practica estrategias de mediacion en conflictos sociales y culturales

8. Practica métodos y técnicas del trabajo de campo

Requisitos previos
No se establece ninguno

Asignatura 1 Créditos ECTS Caracter
Etica y filosofia politica 6 F.Basica
Asignatura 2 Créditos ECTS Caracter
Sociologia 6 F.Basica
Asignatura 3 Créditos ECTS Caracter
Antropologia social y cultural 6 F.Basica

Actividades formativas
Se especificaran para cada asignatura de la materia.

Etica y filosofia politica

1. Clase magistral participativa (1 crédito ECTS). Competencias E4,E16,E22,E24,E30,E41,E43

2. Trabajo dirigido: respuesta a cuestionarios-guia de lectura de textos filosoficos, discusion en pequefos grupos,
resolucion de dilemas morales segun las diferentes teorias éticas estudiadas, analisis ético sobre situaciones
reales de la practica profesional, elaboracion de comentarios a partir del visionado de documentales, investigacion
en Internet. (3 créditos ECTS). Competencias E4,E16,E22,E24,E43

4. Tutorias grupales o individuales (1 crédito ECTS). E16,E22.

5. Estudio independiente del alumno/a (1 crédito ECTS). G1, G9, G10, G19.

E4, E16, E22, E39, E41

Sociologia

1. Clase Magistral: Explicacion por parte del profesor/a del marco conceptual y orientacion en el desarrollo de la
asignatura. 1,5 Créditos, Competencias G1,G6,G9,G13,G18,E22

2. Trabajo individual del alumno fuera de clase: Consistira en la lectura de textos, informes u otros documentos
audiovisuales propuestos por el profesor, la busqueda de informacion y el estudio y asimilacion de los contenidos
tratados en el aula. 3 créditos, Competencias E4,E16,E18,E24,E31,E39

3. Practicas y actividades en clase: El alumno desarrollara las practicas planteadas por el profesor/a que dirige y
tutoriza la actividad en el aula. Estas actividades se centraran en el analisis y discusién grupal de aspectos
especificos de los contenidos de la asignatura. En la mayor parte de los casos estas actividades tendran como
base el trabajo individual realizado por el alumno fuera de clase, descrito en el punto anterior. 1 crédito,
competencias E4,E16,E18,E24,E31,E39

4. Seminarios grupales y trabajo en grupo : Con esta actividad se pretende que el estudiante, integrado en un
grupo de trabajo, realice , presente y explique el trabajo desarrollado. El papel del profesor/a consistira en orientar,
tutorizar y evaluar el trabajo. 0,5 créditos, Competencias E4,E16,E18,E24,E31,E39
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Antropologia social y cultural

1. Clase Magistral: Explicacion por parte del profesor/a del marco conceptual y orientacion en el desarrollo de la
asignatura. 1,5 ECTS G1,G7,G8,G9,G12,E1

2. Practicas en clase: El alumno desarrollara las practicas planteadas por el profesor/a que dirige y tutoriza la
actividad en el aula. 1,5 ECTS G10,G11

3. Seminarios Grupales: Con esta actividad se pretende que el estudiante presente y explique el trabajo
desarrollado. El papel del profesor/a consistira en orientar, tutorizar y evaluar el trabajo. 1 ECTS E16,E18,E19,E22
4. Trabajo individual del alumno: A propuesta del profesor/a el alumno buscara informacion, lecturas, realizara
informes, etc. En todo ello sera orientado y evaluado por el profesor/a. 1 ECTS G1, G11, G12.

E1, E24, E30, E41, E43

5. Trabajo en grupo: A propuesta del profesor/a el grupo de alumnos buscara informacién, lecturas, elaborara
informes, presentard y defendera trabajos, etc. El profesor/a orientara y evaluard dicho trabajo. 1 ECTS
E24,E30,E41,E43

Procedimientos de evaluacién para la adquisicion de competencias y sistema de calificaciones.
Evaluacién continua de la participacion oral en clase y de los trabajos practicos escritos. Formativa: la revision de
los trabajos entregados por el alumnado. Prueba final escrita.

Etica y filosofia politica

Esta asignatura utilizara dos procedimientos de evaluacion:

e Evaluacion continta de la participacion oral en clase y de los trabajos practicos escritos.
e Prueba final escrita.

Sociologia

Estas asignatura se servira de dos procedimientos de evaluacién diferenciados:

El primero de ellos sera continuo y formativo. Se centrara en la evaluacion de las actividades realizadas en clase.
La evaluacion se realizara por parte del profesor en el momento en el que realizan, o bien posteriormente a través
de los posibles resultados escritos que estas genere (actas, resumenes, mapas conceptuales, esquemas, poster,
etc.). Esta evaluacion ira orientada a fijar los conceptos mas relevantes, evaluar la consecucion de los objetivos
previstos, analizar los resultados obtenidos y abordar las dificultades mas relevantes

Asimismo, supondra el 50% de la nota final del alumno.

El segundo procedimiento de evaluacion consistira en la realizacion de una prueba escrita sobre los contenidos
impartidos y tratados en el aula. De el resultado de esta prueba dependera el otro 50% de la nota del alumno

Antropologia social y cultural
El proceso de evaluacion vendra definido por las siguientes caracteristicas:

-Continua vy final: cada entrega sera evaluada especificamente, pasando a considerarse en la evaluaciéon de cada
estudiante. Asimismo, la realizacién de un examen final permitira la evaluacién de los conocimientos adquiridos
por e/la alumno/a.

-Formativa: la revision de los trabajos entregados por el alumnado (individual y/o grupal) ira orientada a fijar los
conceptos mas relevantes, evaluar la consecucion de los objetivos previstos, analizar los resultados obtenidos y
abordar las dificultades mas relevantes.

El criterio de valuacion que determinara la calificacion del alumnado sera la eficacia, entendido como el grado de
consecucion de los objetivos previstos tanto a nivel de conocimientos, habilidades y actitudes.

Calificaciones.
El sistema de calificaciones se sujetara a lo establecido en el Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre

Breve descripcion de contenidos
Se especificara para cada una de las asignaturas de la materia.

Eticay filosofia politica

Los principios filoséficos en el cédigo deontoldgico de la educacion social.
Las tres generaciones de derechos humanos

Libertad, ética y pluralismo de las democracias modernas

La justicia social en el Estado Social y Democratico de Derecho

Género, grupos minoritarios e igualdad de oportunidades

Etica medioambiental, paz y justicia social

Sociologia
Conceptos generales. Métodos para el conocimiento de la sociedad. La sociologia como ciencia. Conceptos

UVa Escuela Universitaria de Educacion de Palencia — Facultad de Educacion y Trabajo Social de Valladolid
Universidad de Valladolid 74 de 160



Grado de Educacion Social

- " — UVa\ Escuela Universitaria de Educacion de Palencia — Facultad de Educacién y Trabajo Social de Valladolid
UniversidaddeValladolid  po o) pecreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias

operativos en sociologia de la educacion.

Los agentes de la socializacion: la familia, los medios de comunicacién, el grupo de pares, la escuela. La religion
Estratificacion social. Clase social y status. Indicadores de clase y movilidad. Desigualdad, exclusion y desviacion
social

La cultura, ideologia y valores asociados a la cultura

La educacion. La construccion histérica del curriculo. Educaciéon y cambio social.

Los espacios de interaccién social: el proceso de la comunicacion.

El control social, desviaciéon y control social, sistema de control social

La desigualdad social, clases de desigualdad y las ideologias de la desigualdad

Continuidad y cambio en las sociedades contemporaneas

Antropologia social y cultural

Teorias y métodos antropoldgicos

La cultura: valores y creencias

Modelos sexuales

La construccién cultural del género

Los grupos de edad y sus diferencias culturales
Las minorias étnicas

Sociabilidad y redes de proximidad
Globalizacién, migraciones e interculturalidad
Antropologia aplicada

Comentarios adicionales
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UVa

Materia “Herramientas para el andlisis y la comunicacion”

Denominacion de la materia Créditos ECTS, carécter
Herramientas para el andlisis y la comunicacién 18 créditos ECTS (450 horas), Formacion
Basica

Ubicacion dentro del plan de estudios y duracién
Materia compuesta por tres asignaturas semestrales de 6 créditos ECTS, todas ellas en el segundo semestre del
primer curso.

Lengua extranjera (Inglés/Francés)

Las asignaturas Lengua Extranjera (Inglés/Francés) forman parte de la Materia de Formacion Basica
“Herramientas para el analisis y la comunicacion” de los Estudios de Grado de Educacion Social, y sus nucleo de
competencias basicas aparecen ya definidos en el RD/1393/2007, de 29 de octubre, por la que se establecen los
requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de
Educador Social.

Estas asignaturas se impartiran en el primer curso, segundo semestre, del plan de estudios, pues en ellas se
incluyen competencias basicas para el futuro ejercicio profesional de Educador Social.

TICs aplicadas a la educacion

Esta asignatura corresponde al materia de formacion basica “Herramientas para la el analisis y la comunicacion”.
En nuestros dias la tecnologia educativa se encuentra interrelacionada con el curriculum completo de la
especialidad. Todo maestro/a deberia estar profundamente alfabetizado en el uso de las TIC como complemento
a su docencia.

Esta asignatura se impartird en el primer curso, primer semestre, del plan de estudios, pues en ella se incluyen
competencias basicas para el futuro ejercicio profesional de Educador Social.

Métodos de investigacion social

La asignatura «métodos de investigacion social» forma parte de la Materia de formacién basica “Herramientas
para el analisis y la comunicaciéon” en el grado de Educacion Social. Se imparte en el segundo semestre del
primer curso del grado.

Competencias a desarrollar
G1,G2,G3,G4,G5,G6,G7,G8,G9,G10,G11,G12,G13,G14,G15,G17,G18,G20.
E4,E5,E7,E18,E19,E27,E29,E32,E36,E37, E39,E40,E42,E43.

Lengua extranjera (Inglés/Francés)
G1, G3,G64,G9, G10, G11.
E27,E39y E42

TICs aplicadas a la educacion
G11, G14, G15, G17
E5, E7, E19,E27,E29, E32,E36, E37, E40

Métodos de investigacion social
G1, G2, G5, G6, G7, G8, G9, G12, G13, G14, G15, G17, G18, G20.
E4, E18, E19, E43.

Resultados de aprendizaje

Ser capaz de comprender los puntos principales de textos claros y en lengua estandar si tratan sobre cuestiones
que les son conocidas, ya sean situaciones de trabajo, de estudio o de ocio. Saber desenvolverse en la mayor
parte de las situaciones que pueden surgir durante un viaje por zonas donde se utiliza la lengua. Ser capaz de
producir textos sencillos y coherentes en lengua inglesa, sobre temas familiares y en los que tiene un interés
personal. Conseguir un sentido "educativo" de los medios y los métodos de ensefianza relativos a las tecnologias
de la informacion y la comunicacion. Poseer la alfabetizacion digital, icénica, informatica y telematica como
educadores. Desarrollar la capacidad de disefio de materiales multimedia sobre la base de sus posibilidades de
integracion didactica y educativa.

Comprensiéon de las caracteristicas, condiciones y exigencias del conocimiento cientifico. ldentificacion y
valoracién de los distintos métodos y estrategias de investigacién por su contribuciéon a la construccion del
conocimiento. Disefio de un proceso de investigacion educativa, utilizando los métodos mas apropiados a la
naturaleza del problema, a la finalidad de la investigacion y los criterios de cientificidad mas adecuados.
Utilizacion del analisis cuantitativo y cualitativo de los datos. Comprension de los datos analizados en el enfoque
inicial definido para construir el nuevo conocimiento sobre el problema investigado a la mejora de la practica
profesional.
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Lengua extranjera (Inglés/Francés)

1. Ser capaz de comprender los puntos principales de textos claros y en lengua estandar si tratan sobre
cuestiones que les son conocidas, ya sean situaciones de trabajo, de estudio o de ocio.

2. Saber desenvolverse en la mayor parte de las situaciones que pueden surgir durante un viaje por zonas donde
se utiliza la lengua.

3. Ser capaz de producir textos sencillos y coherentes en lengua extranjera, sobre temas familiares y en los que
tiene un interés personal.

4. Poder describir experiencias, acontecimientos, deseos y aspiraciones, asi como justificar brevemente sus
opiniones o explicar sus planes.

5. Conocer y respetar las costumbres y tradiciones de culturas francéfonas.

6. Hacer un uso responsable de las TIC como instrumento de recogida de datos para la elaboracion de informes
en lengua extranjera.

TICs aplicadas ala educacion

1. Tener capacidad de analisis sobre el impacto de las tecnologias en la sociedad actual y en la vivencia de la
infancia en concreto

2. Conseguir un sentido "educativo" de los medios y los métodos de ensefianza relativos a las tecnologias de la
informacion y la comunicacion

3. Poseer la alfabetizacion digital, iconica, informatica y telematica como maestros y educadores.

4. Desarrollar la capacidad de disefio de materiales multimedia sobre la base de sus posibilidades de integracion
didactica y educativa

5.Tener conocimientos basicos tedricos sobre la seleccidn, uso y evaluacion de los medios y TIC en el marco de
la educacion infantil, primaria y ambitos de educacion no formal.

6. Saber realizar una adecuada seleccién y evaluacion de TICs e informaciones audiovisuales para la educacion
infantil, primaria y ambitos de educacion no formal

7. Llevar a cabo préacticas de expresion y creacién con distintos lenguajes y dispositivos multimedia y ejercicios
para la creacion de medios en materia de tecnologia educativa

Métodos de investigacion social

1. Comprensidon de las caracteristicas, condiciones y exigencias del conocimiento cientifico, asi como su
estructura y su dinamica.

2. ldentificacion de una situacion problematica definida como un problema susceptible de ser investigado
cientificamente y construccion del enfoque mas adecuado para esa investigacion en contextos socio-educativos.
3.ldentificacidon y valoracion de los distintos métodos y estrategias de investigacion por su contribucién a la
construccion del conocimiento cientifico y a la mejora de la accién socioeducativa.

4. Disefio de un proceso de investigacion educativa, utilizando los métodos mas apropiados a la naturaleza del
problema, a la finalidad de la investigacién y los criterios de cientificidad mas adecuados.

5. Preparacion en la obtencion de datos relevantes para resolucion del problema seleccionado y control de los
posibles sesgos que se puedan producir durante este proceso.

6. Utilizacion del analisis cuantitativo y cualitativo de los datos.

7. Comprensién de los datos analizados en el enfoque inicial definido para construir el nuevo conocimiento sobre
el problema investigado a la mejora de la practica profesional.

8. Comprension de la evaluacion del proceso y los resultados obtenidos en una investigacion educativa, asi como
sus consecuencias para la resolucion del problema seleccionado orientado a la mejora de la practica socio-
educativa.

Requisitos previos
Se detallan en cada una de las asignaturas.

Lengua extranjera (Inglés/Francés)
Nivel A2 de Lengua Extranjera

TICs aplicadas ala educacion
Seria aconsejable tener ya adquirido un nivel basico de alfabetizacion digital

Métodos de investigacion social
Conocimiento y uso de las tecnologias aplicadas a la informacion y la comunicacion.

Asignatura 1 Créditos ECTS Caracter
Lengua extranjera (Inglés/Francés) 6 F.Basica
Asignatura 2 Créditos ECTS Caracter
TICs aplicadas a la educacion 6 F.Basica
Asignatura 3 Créditos ECTS Caracter
Métodos de investigacion social 6 F.Basica
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Actividades formativas

Se detallaran en cada una de las asignaturas

Lengua extranjera (Inglés/Francés)

Las anteriores competencias se desglosan en conocimientos, capacidades, y actitudes que adquiere el estudiante
mediante el desarrollo de la competencia comunicativa en francés, segun el nivel B1, de acuerdo con el Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas, en los siguientes componentes:

1. Las competencias linglisticas: léxica, gramatical, semantica, fonético-fonoldgica, ortografica, ortoépica.

2. Las competencias sociolinguisticas: marcadores linguisticos de relaciones sociales, normas de cortesia,
expresiones de sabiduria popular, diferencias de registro, dialecto y acento.

3. Las competencias pragméticas: discursiva y funcional.

4La competencia comunicativa intercultural: conocimiento, interaccion y conciencia intercultural.

Las tareas que deberan realizarse para alcanzar el nivel B1 del MCERL se han seleccionado atendiendo a su
caracter formativo, util y significativo, y todas ellas desarrollan de forma simultanea, en mayor o menor grado, las
competencias 1,2,3y 4

ACTIVIDADES TEORICAS Y PRACTICAS PRESENCIALES 4 ECTS G1, G3,G4,G9, G10, G11.
E27, E39y E42

1. Exposicion oral y escrita de contenidos por la profesora. 0,5 ECTS

2. Practica de destrezas orales y escritas. Practica de interaccion comunicativa. Actividades de analisis
contrastivo ELM/FLE: ejercicios de traduccion. Realizacion de ejercicios de vocabulario (Resolucion de problemas
y ejercicios, aprendizaje por tareas, aprendizaje cooperativo). 1 ECTS

3. Lectura, comprensién y andlisis linglistico y sociocultural de documentos audiovisuales y escritos (textos,
grabaciones, peliculas, ilustraciones, paginas Web, etc.). 0,5 ECTS

4. Analisis de errores y dificultades linglisticas encontradas en el desarrollo de las actividades. 0,5 ECTS

5. Evaluacion y autoevaluacion del aprendizaje mediante ejercicios de repaso. O,5

6. Presentacion de trabajos en grupo. 0,5

7. Tutorias para orientar a los alumnos en su trabajo y reforzar conocimientos. 0,5

ACTIVIDADES TEORICAS Y PRACTICAS DE TRABAJO AUTONOMO 2 ECTS G1, G3,G4,G9, G10, G11.
E27, E39y E42

. Preparacién de exposiciones orales sobre los temas del programa.

. Actividades de analisis contrastivo y de traduccién.

. Actividades de comprension escrita de materiales en FLE.

. Actividades de composicion escrita.

. Recogida de analisis de informacion en paginas de Internet FLE sobre los contenidos del curso.

. Analisis de errores de dificultades linglisticas encontradas en las actividades de produccion.

. Preparacién de sesiones (“auto”) evaluacion y examenes.

. Seminarios para comentar e instruir a los estudiantes sobre sus contribuciones orales y escritas.

ONOOOTHAWN =

TICs aplicadas a la educacion

1. Clases tedricas: presentacion de contenidos de manera expositiva y definicion general de procesos de trabajo
por parte del profesorado en el aula. Establecimiento del contrato de trabajo y seguimiento del alumnado (1
crédito ECTS). Relacionada con las competencias G11, G14, G15, G17, E5, E7, E19,E27,E29, E32 , E40
2.Trabajo autonomo del alumnado de analisis y reflexion sobre documentos, recursos, procesos, etc. centrados
en temas de interés social y educativo en torno al impacto de las TIC en la sociedad actual y los procesos
educativos en particular (1 crédito ECTS) a través de la redaccién de informes debates o puestas en comun.
Relacionada con las competencias G11, G14, G17, E5, E7, E19,E27,E29, E32,E36, E37, E40.

3. Clases practicas sobre analisis y evaluacion de recursos existentes y procesos de trabajo planificados a través
de experiencias reales conocidas en torno a la integracion de las TICs en el curriculum de la educacion infantil,
primaria u otros ambitos de la educacion no formal. Método de estudio basado en problemas y casos reales de
aula (1 crédito ECTS). En grupos pequefios de alumnado (2/3 personas) Relacionada con las competencias.
G11, G14, G15, G17, E5, E19,E27,E29, E32,E36, E37, E40

4. Clases practicas en laboratorios de ordenadores con la finalidad de la elaboraciéon de materiales y disefios
educativos integrando tecnologias para la educacion infantil, primaria o ambitos de educacion no formal por parte
del alumnado (2 créditos ECTS).Método de proyectos y aprendizaje colaborativo. En grupos de tamafio medio
(maximo 4/5 personas). Relacionada con las competencias. G11, G14, G15, G17, E5, E7, E19,E27,E29,
E32,E36, E37, E40

5. Tutorias de seguimiento del trabajo del alumnado (0’5 créditos ECTS): tanto sobre el trabajo auténomo del
alumnado como sobre los trabajos realizados individualmente como sobre los trabajos en grupo. Relacionada con
todas las competencias.

6. Sesiones de evaluacion: con autoevaluacion y heteroevaluacién entre el alumnado del grupo clase (0’5 créditos
ECTS). Relacionada con todas las competencias.
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Métodos de investigacion social

1. Presentacion en el aula de los conceptos y procedimientos de la investigacién socioeducativa (1 crédito).
Método de la lecciéon magistral. G1, G9, G12, G13, G14, , G20, E4, E18, E19, E43

2. Actividades de aula, tanto individuales como de grupo, para el desarrollo de practicas relacionadas con cada
una de las fases del proceso de investigacion: planificacion de la investigacion, identificacion de fuentes
documentales, disefios de investigacion socioeducativa, procedimientos de recogida y anadlisis de datos,
elaboracion del informe de investigacion (1 crédito). Método de aprendizaje basado en problemas y ejercicios.
G1, G12, E18, E43

3. Andlisis de investigaciones socioeducativas llevadas a cabo por profesionales en ejercicio (0,5 créditos).
Método de estudio de casos. G1, G2, E4, E18, E19, E43

4. Disefo, por pequefos grupos, de una investigacion, a modo de simulacion en la practica de la educacién social
(1 crédito). Método de proyectos y aprendizaje cooperativo. E4, E18, E19, E43

5. Tutoria (individual y de grupo) (1 crédito). G1, , G13, G14, G15, G17, G18, E19, E43

6. Estudio independiente del alumno y elaboraciéon de un portafolio individual con esquemas de los temas y
ampliacién de materiales de consulta sobre cada uno de ellos (1,5 créditos). Método de aprendizaje por tareas.
G1, G2, G14, G15, G17, E19, E43

Procedimientos de evaluacién para la adquisicion de competencias y sistema de calificaciones.
Se detallan para cada una de las asignaturas

Lengua extranjera (Inglés/Francés)

La evaluacion se realizara de forma continua durante el curso, a través de la participacion y realizacion de
pruebas escritas y orales. Se valorara positivamente la adquisicion de conocimientos sobre los contenidos
trabajados. Asi como, la competencia comunicativa y linguistica del alumno en la lengua extranjera (fluidez,
precision y claridad).

Al final del curso, se efectuara un examen final, que consistira en una prueba con actividades orales y escritas del
mismo tipo que las realizadas durante el curso.

Para obtener la calificacion final se ponderara el peso de cada una de las actividades desarrolladas mediante el
método de proyectos y el enfoque por tareas, teniendo en cuenta el nimero de créditos ECTS que le
correspondan.

TICs aplicadas a la educacion

Evaluacién tedrica de los contenidos basicos de la materia mediante una prueba escrita o la elaboracién de
informes. Realizada por el profesorado de la asignatura.

Evaluacion tedrico-practica del andlisis de recursos en casos reales relacionados con las TICs y la educacién a
través de la elaboracion de textos analiticos, puestas en comun en el aula, debates, etc.. Realizada por el
profesorado de la asignatura y en el caso de la elaboracién de textos analiticos por los estudiantes autores de los
mismos. Evaluaciéon practica sobre la base de elaboracion de recursos tecnoldgicos y multimedia para su
utilizacién en el marco educativo (Educacion Social). Realizada por el profesorado, por el propio grupo de trabajo
(autoevaluacion), y por los estudiantes del grupo clase (coevaluacion).

Métodos de investigacion social

Elaboracion de un portafolio con las actividades realizadas en las sesiones practicas de la asignatura, tanto
individuales como de pequefio grupo (60%). La asistencia a la asignatura sera considerada dentro de este
apartado. Superacion de una prueba objetiva sobre los contenidos fundamentales del programa, tanto teéricos
como practicos (40%).

Breve descripcion de contenidos

Se especificaran en cada una de las asignaturas de la materia.

Lengua extranjera (Inglés/Francés)

Los contenidos se desarrollaran en torno a temas del ambito personal, publico, profesional y educativo del
estudiante (Contexto externo de uso MCERL), atendiendo al ambito Iéxico, gramatical, fonético y fonoldgico,
cultural y a las competencias funcionales de la lengua, y trataran los siguientes temas: Identificacion personal
Vivienda, hogar y entorno

Vida cotidiana

Tiempo libre y ocio

Viajes

Relaciones con otras personas

Salud y cuidado personal

Educacion

Compras

Comidas y bebidas

Servicios publicos

Lugares

Lengua extranjera

Condiciones atmosféricas
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TICs aplicadas a la educacion
BLOQUE 1.- Las TICs en la educacion:
» Conceptos basicos
« Caracteristicas
* Impacto social
* Integracion educativa.
BLOQUE 2.- La alfabetizacion mediatica y audiovisual.
* La educacién para el uso correcto de los medios de comunicacion
* Los Medios Audiovisuales: Alfabetizacion audiovisual y aplicaciones educativas.
BLOQUE 3.- Los medios telematicos e informaticos y su utilizacion educativa:
* Los medios telematicos: Conceptos generales, repercusiones sociales y aplicaciones educativas.
» Medios informaticos: Introduccion en la ensefianza, aportaciones, clasificaciéon y evaluacion.
Métodos de investigacion social
1. Fundamentos epistemoldgicos y metodoldgicos del saber y las practicas socioeducativas.
1.1. El proceso general de la investigacion.
2. Fuentes de informacion y documentacion.
2.1. Fuentes primarias y secundarias.
2.2. Tecnologias de la informacion y la comunicacién orientadas a la investigacion.
3. Disefios metodoldgicos de la investigacion socioeducativa.
3.1. La investigacion etnografica.
3.2. La investigacion accion participativa.
4. Procedimientos y estrategias de recogida de informacion.
4.1. Técnicas de observacion.
4.2. Técnicas de medicion.
4.3. Técnicas de interrogacion.
5. Andlisis de datos cuantitativos y cualitativos.
5.1. Reduccién de datos.
5.2. Categorizacion de datos.
5.3. Presentacion de datos.
6. Informe de investigacion.
6.1. Normas APA.
7. Calidad de la investigacion: Garantias de credibilidad y rigor en la investigacion socioeducativa.
8. Etica de la investigacion socioeducativa.

Comentarios adicionales

Lengua extranjera (Inglés/Francés)

El aprendizaje de una lengua extranjera es altamente beneficioso para el alumnado ya que permite mejorar su
competencia linglistica y profesional indispensable en la dimensién europea de la educacion y de la ensefianza y
aprendizaje de lenguas.

TICs aplicadas a la educacion

El énfasis en las estructuras tematicas de bloques propuestas dependera de los recursos humanos y materiales
disponibles en cada uno de los centros y del nivel de especializacion del profesorado que lo imparta y del curso
donde se ubique la asignatura, ya que su caracter no puede ser puramente instrumental, sino que tiene un fuerte
componente didactico-educativo.
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Materia. “Desarrollo comunitario y participacion ciudadana”

Denominacidén de la materia Créditos ECTS, carécter
Desarrollo comunitario y participacion ciudadana 24 créditos ECTS (600 horas), Obligatoria

Ubicacion dentro del plan de estudios y duracion

Materia compuesta por cuatro asignaturas semestrales de 6 créditos ECTS; la primera de ellas en el tercer
semestre, la segunda en el cuarto semestre, ambas en segundo curso. La tercera se imparte en el sexto semestre
y la cuarta en el quinto semestre, ambas en tercer curso.

Teoriay modelos de desarrollo comunitario
Es una asignatura obligatoria que forma parte de la materia DESARROLLO COMUNITARIO Y PARTICIPACION
CIUDADANA, se imparte en el tercer semestre y segundo curso del grado.

Politicas y programas de desarrollo comunitario

La asignatura “Politicas y programas de desarrollo comunitario” estd enmarcada en la materia “Desarrollo
comunitario y participacién ciudadana” y en el Médulo de Formacién Especifica de la Titulacién de Educacion
Social, de acuerdo con la estructura propia del Plan de Estudios. Se imparte en 2° curso (4° semestre),
relacionada con las otras asignaturas de la materia: “Teoria y modelos de desarrollo comunitario”; “Participacion
ciudadana” y “Animacion sociocultural” asi como con materias que previamente se han cursado como Psicologia
Social, Técnicas de Dinamizacion Social, Técnicas de Mediacion Social y Métodos de Investigacion Social.

Participacion ciudadana
Materia “Desarrollo comunitario y participacion ciudadana”. Se imparte en el sexto semestre del tercer curso.

Animacién sociocultural

La asignatura Animacién Sociocultural forma parte de la Formacion Especifica del Titulo y se encuentra formando
parte de la materia “Desarrollo comunitario y participacion ciudadana”. Esta asignatura se imparte en el tercer
curso del plan de estudios, quinto semestre, pues en ella se incluyen competencias basicas para el futuro ejercicio
profesional también competencias que son instrumentales para la adquisicion de otras competencias
profesionales.

Competencias a desarrollar
G1,G2,G5,G6,G7,G8,G9,G10,G11,G13,G14,G15,G16,G17,G18,G20.
E1,E2,E4,E6,E7,E9,E10,E11,E12,E13,E14,E16,E18,E19,E21,E22,E26,E29,
E32, E36, E37, E38.

Teoriay modelos de desarrollo comunitario
G1, G6, G8, G13.
E1, E4, E6, E10, E12, E32.

Politicas y programas de desarrollo comunitario
G1. G2. G5. G6. G7. G13. G14. G18. G20.
E4. E6. E9. E10. E11. E12. E13. E14. E18. E19. E29. E32. E38.

Participacién ciudadana
G2.G6. G7. G8. G10. G11. G14. G15. G16. G17.
E2 E4. E9. E10. E29. E37.

Animacion sociocultural
G2, G5, G9, G11, G15, G17
E1. E6. E7. E9.E10. E12. E16. E21. E22. E26. E29. E36.

Resultados de aprendizaje

Conocimiento detallado de politicas de caracter local, autonémico, nacional y europeo relativas al desarrollo
comunitario y local. Conocimiento de los diferentes modelos de desarrollo comunitario y local. Realizaciéon de un
diagndstico social participativo. Disefio de procesos de procesos de participacion social y desarrollo comunitario.
Aplicaciéon de metodologias de intervencion integral. Elaboracién de protocolos de evaluacion participativos.
Adquisicién y manejo de herramientas técnicas para la mediacion social y comunitaria. Planificacion procesos de
dinamizacion cultural y social. Comprension de conceptos relativos a la participaciéon ciudadana. Realizacion de
proyectos de investigacion socioeducativa sobre redes sociales. Comprension y desarrollo de la dinamizacion
social y cultural

Comprension de las condiciones histéricas que producen el surgimiento de los diferentes movimientos sociales.
Caracteristicas de los diferentes movimientos sociales actuales. Conocer la histérica de la Animacion
Sociocultural, la figura del animador y sus funciones, los ambitos de la Animacién Sociocultural (ocio, ciudades,
centros culturales..), conocer los Planes, programas y proyectos de animacion sociocultural; experiencias locales,
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regionales, nacionales, internacionales.

Teoriay modelos de desarrollo comunitario

1. Conocimiento detallado de politicas de caracter local, autonémico, nacional y europeo relativas al desarrollo
comunitario y local.

2. Conocimiento de los diferentes modelos de desarrollo comunitario y local.

Politicas y programas de desarrollo comunitario

1. Realizacion de un diagndstico social participativo.

2. Disefio de procesos de procesos de participacion social y desarrollo comunitario, asi como de un programa de
intervencion comunitaria: fundamentacion, objetivos, metodologia, actividades, cronograma, administraciéon y
evaluacion.

3. Aplicacion de metodologias de intervencion integral.

4. Elaboracioén de protocolos de evaluacion participativos.

5. Adquisicién y manejo de herramientas técnicas para la mediacién social y comunitaria.

6. Planificacion procesos de dinamizacion cultural y social.

7. Realizacién de supuestos practicos relacionados con la fundamentacion tedrica.

8. Actitudes profesionalizadoras (asistencia, participacion, interés y preocupacion por la calidad) por parte de los
estudiantes.

9. Comprensién de conceptos relacionados con la intervencién en proyectos y servicios socioeducativos y
comunitarios.

10. Revision bibliografica con capacidad critica y reflexiva para valorar informes y obtener conclusiones de los
mismos.

Participacién ciudadana

1. Comprension de conceptos relativos a la participacion ciudadana

2. Realizacion de proyectos de investigacion socioeducativa sobre redes sociales

3. Comprension y desarrollo de la dinamizacion social y cultural

4. Comprensién de las condiciones histéricas que producen el surgimiento de los diferentes movimientos
sociales.

5. Elaboraciéon de un informe de investigacion relativo a las caracteristicas de los diferentes movimientos sociales
actuales.

Animacién sociocultural

1. Comprension de conceptos

2. Busquedas de informacion a través de la red, portales socio-educativos, documentos audiovisuales, libros,
revistas especializadas ...

3. Resolucion de casos y propuestas novedosas tras la lectura, reflexion y analisis de documentos, articulos...

4. Actitudes y comportamientos sistematicos y analiticos para detectar y conocer la realidad social e intervenir en
cambios sociales.

Requisitos previos
No se establece ningun requisito previo.

Asignatura 1 Créditos ECTS Caracter
Teoriay modelos de desarrollo comunitario 6 Obligatoria
Asignatura 2 Créditos ECTS Caracter
Politicas y programas de desarrollo comunitario 6 Obligatoria
Asignatura 3 Créditos ECTS Caracter
Participacién ciudadana 6 Obligatoria
Asignatura 4 Créditos ECTS Caracter
Animacion sociocultural 6 Obligatoria

Actividades formativas
Se especificaran para cada asignatura de la materia.

Teoriay modelos de desarrollo comunitario

1. Clases magistrales: orientadas a la transmisién de conocimientos esenciales de cada uno de los temas objeto
de analisis y a la definicion de los objetivos y procedimientos de trabajo. 2 ECTS. G1, G6, E10, E12, E32.

2. Trabajos en grupos pequefios (entre 6 y 8 alumnos/as): concebidos como espacios de encuentro (de la
responsabilidad individual y colectiva) y aprendizaje supervisado. Se conformaran “ad hoc” para cada actividad;
en cada momento se alternaran diversos criterios para su formacion: afinidades personales, aleatorios, mixtos,
etc. 2 ECTS. E1, E4, E6, E10, E12, E32.

3. Clases Gran Grupo: destinados a la puesta en comun de los trabajos realizados en grupos pequefos y/o a la
realizacion de actividades comunes para todo el alumnado. 1 ECTS. G1, G6, E10, E12, E32.

4. Otras actividades: video-féorum,... 1 ECTS. G1, E6, E10, E12, E32.
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La metodologia de la asignatura tendra como caracteristicas esenciales las siguientes:

Centrada en la individualizacién del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Participacion del alumnado en la definicion de actividades académicas y extraacadémicas.

Articulacion coherente de contenidos teérico-practicos.

Incentivo y refuerzo del aprendizaje auténomo del alumnado.

Trabajo en equipo de caracter cooperativo, en grupos conformados con criterios ecoldgicos y demograficos.

Aprendizaje conectado con el entorno social.

Atencion a la formacion en sus diversas dimensiones: saber (conocimiento), saber hacer (las habilidades) y

saber ser (las actitudes).

8. Interaccién social supervisada basada en determinados valores: compromiso, responsabilidad, aceptacion,
reconocimiento, flexibilidad, etc.

9. Desarrollo del rol de profesor contemplando la animacion, el apoyo y la supervision del trabajo individual y
grupal.

10. Temporalizacién rigurosa del desarrollo del programa, aunque flexible y adaptada a posibles alteraciones
externas del calendario y propuestas aportadas por el alumnado.

Nogk,~wN -~

Politicas y programas de desarrollo comunitario

Lecciéon magistral participativa Presentacion en el aula de los conceptos y procedimientos a desarrollar en cada
bloque de contenidos, a través de la ensefianza de contenidos tedricos haciendo referencia a cuestiones
aplicadas, utilizando el método de la leccion magistral participativa orientada a la transmisién de conocimientos
esenciales de cada uno de los temas objeto de analisis y a la definicion de los objetivos y procedimientos de
trabajo. (1 crédito ECTS). . G6. G7. G14. G20. E4. E9. E10. E12. E13E18. E19. E29. E38.

Actividades en el aula relativas al seguimiento individual o grupal de la adquisicibn de conocimientos,
procedimientos y actitudes a través de 1) Trabajos en grupos pequefios (concebidos como espacios de encuentro
de la responsabilidad individual y colectiva) y aprendizaje supervisado; se conformaran “ad hoc” para cada
actividad; en cada momento se alternaran diversos criterios para su formacion: afinidades personales, aleatorios,
mixtos, etc. 2) Clases Gran Grupo: destinados a la puesta en comun de los trabajos realizados en grupos
pequefos y/o a la realizacién de actividades comunes para todo el alumnado;3) Actividades de role-playing o
dramatizacion, orientadas al ensayo y analisis de herramientas y técnicas de intervencion; 4) Dinamizacion de
Charlas, coloquios, conferencias, video-forums, seminarios y talleres. (1,5 créditos ECTS). G5. G14. G18. G20.
E4. E9. E11. E12E18E29.

Método de ensefianza de Aprendizaje-Servicio (combinando el servicio a la comunidad con la formacion
académica), incorporando practicas de campo con visitas a centros, servicios, programas y/o proyectos en los que
pueda observarse “in situ” la intervencion realizada por agentes de desarrollo local, desarrollo comunitario y
educadores/as sociales. (1 créditos ECTS). G14. E13. E14. E18. E19. E29.

.Tutorias (grupales o individuales) (0,5 créditos ECTS). G6. G18. G20. E12. E13. E14. E18. E19. E29. E32. E38.
Estudio independiente del alumno (1,5 créditos ECTS). Todas las competencias. G1. G2. G6. G7. G13. G20. E4.
E6. E9. E10. E11. E12.

Evaluacion (0,5 créditos ECTS): integrada en cada una de las actividades formativas descritas. Utilizacién también
de procedimientos de autoevaluacion y coevaluacion. E13. E14. E18. E19E38.

La metodologia de la asignatura tendra como caracteristicas esenciales las siguientes:

o Centrada en la individualizacién del proceso de ensefianza-aprendizaje.

o Participacion del alumnado en la definicion de actividades académicas y extraacadémicas.

0 Articulacién coherente de contenidos tedrico-practicos.

0 Incentivo y refuerzo del aprendizaje autbnomo del alumnado.

o Trabajo en equipo de caracter cooperativo, en grupos conformados con criterios ecoldgicos y demograficos.

o0 Aprendizaje conectado con el entorno social.

0 Atencion a la formacién en sus diversas dimensiones: saber (conocimiento), saber hacer (las habilidades) y
saber ser (las actitudes).

0 Interaccién social supervisada basada en determinados valores: compromiso, responsabilidad, aceptacion,

reconocimiento, flexibilidad, etc.

0 Desarrollo del rol de profesor contemplando la animacion, el apoyo y la supervision del trabajo individual y
grupal.

o0 Temporalizacion rigurosa del desarrollo del programa, aunque flexible y adaptada a posibles alteraciones
externas del calendario y propuestas aportadas por el alumnado.

o Dialogo entre la ensefianza en el Aula y la Comunidad: Método de ensefianza de Aprendizaje-Servicio
(combinando el servicio a la comunidad con la formacion académica.

Participacion ciudadana

Exposicion del marco legal en el aula del asociacionismo. 1 crédito G2.G6. G15. G16. G17. E2 E4. E9. E10. E29.
E37.

Disefio y trabajo en grupo sobre diferentes aspectos de las redes sociales y el tejido social. 2 créditos. G2.G6. G7.
G8. G10. E29. E37

Estudio personal del alumno. G2.G6. G7. G10. G11G17. E2. E9

Presentacion en el aula de los conceptos y procedimientos asociados a la definicion, metodologia, teorias y
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analisis de la historia de los movimientos diferentes movimientos sociales hasta la actualidad siguiendo el método
de clase magistral . (1'20 créditos = 30 horas). Actividades practicas del alumnado relativas al seguimiento
individual o grupal de la investigacion extraida de la bibliografia y de los Centros o nucleos lideres de los
diferentes movimientos sociales actuales . (0°'80= 20 horas). G2.G6. G11. G14. G15. G16. G17. E29. E37

Animacion sociocultural

1.Presentacion de los conceptos basicos a través de la leccion magistral, lectura de documentos, (3 créditos
ects). G2, G5, G9, G11, E1. E6. E7. EQ.E10. E12. E22. E26. E29. E36.

2. Actividades en grupo sobre simulaciones, trabajos en grupo, con un esquema de trabajo previo, y/o método
estudio de casos, seminarios donde se valorara la busqueda de informacion y la adquisicién de las competencias
sefialadas. También se realizaran tutorias y se necesitara realizar estudio personal (3 créditos ects). G2, G5, G9,
G11, G15, G17 E9.E10. E12. E16. E21. E22. E26. E29. E36.

Procedimientos de evaluacion para la adquisicion de competencias y sistema de calificaciones.

« Formativa: la revisién de los trabajos entregados por el alumnado (individual y/o grupal) sera contrastada y
devuelta en un feed-back orientado a fijar los conceptos mas relevantes, evaluar la consecucion de los
objetivos previstos, analizar los resultados obtenidos y abordar las dificultades mas relevantes.

o Continua. cada entregaltrabajo sera evaluada especificamente, pasando a considerarse en la evaluacion de
cada estudiante. Supone, al menos, el 40 % de la calificacion final.

e Final: La evaluacion continua no excluye la posibilidad de realizar examenes finales. La realizacion de un
examen final permitira la evaluacion de los conocimientos adquiridos por el/la alumno/a. Supone el 60 % de la
calificacion final.

e Autoevaluacion: en la realizaciéon del examen y, en algunos casos, de ciertas entregas, se pedira la opinion
del alumnado.

e Exposicion en tutorias con el profesor de los trabajos.

« Resolucion de casos practicos en donde se analizan las habilidades desarrolladas en cuanto a busqueda de
informacién etc.

e Trabajos en pequefio grupo.

Teoriay modelos de desarrollo comunitario

El proceso de evaluacion en el médulo vendra definido por las siguientes caracteristicas:

o Formativa: la revision de los trabajos entregados por el alumnado (individual y/o grupal) sera contrastada y
devuelta en un feed-back orientado a fijar los conceptos mas relevantes, evaluar la consecucion de los
objetivos previstos, analizar los resultados obtenidos y abordar las dificultades mas relevantes.

o Continua. cada entregaltrabajo sera evaluada especificamente, pasando a considerarse en la evaluacion de
cada estudiante. Supone, al menos, el 40 % de la calificacion final.

o Final: La evaluacion continua no excluye la posibilidad de realizar examenes finales. La realizacion de un
examen final permitira la evaluacion de los conocimientos adquiridos por el/la alumno/a. Supone el 60 % de la
calificacion final.

0 Autoevaluacion: en la realizacion del examen y, en algunos casos, de ciertas entregas, se pedira la opinion
del alumnado respecto a su evaluacion y calificacion.

El criterio de evaluacién que determinara la calificacion del alumnado sera la eficacia, entendido como el grado de

consecucion de los objetivos previstos tanto a nivel de conocimientos, habilidades y actitudes. Por otro lado, la

evaluacién de la asignatura atendera, también, a la satisfaccion del alumnado con la metodologia docente
desarrollada.

Politicas y programas de desarrollo comunitario

El proceso de evaluacion en el médulo vendra definido por las siguientes caracteristicas:

o Formativa: la revisién de los trabajos entregados por el alumnado (individual y/o grupal) sera contrastada y
devuelta en un feed-back orientado a fijar los conceptos mas relevantes, evaluar la consecucion de los
objetivos previstos, analizar los resultados obtenidos y abordar las dificultades mas relevantes.

o Continua. cada entregaltrabajo sera evaluada especificamente, pasando a considerarse en la evaluacion de
cada estudiante. Final: La evaluacion continua no excluye la posibilidad de realizar examenes finales. La
realizacion de un examen final permitira la evaluacion de los conocimientos adquiridos por el/la alumno/a.

0 Autoevaluacion: en la realizacion del examen y, en algunos casos, de ciertas entregas, se pedira la opinion
del alumnado respecto a su evaluacion y calificacion.

El criterio de evaluacién que determinara la calificacion del alumnado sera la eficacia, entendido como el grado de
consecucién de los objetivos previstos tanto a nivel de conocimientos, habilidades y actitudes. Por otro lado, la
evaluacién de la asignatura atendera, también, a la satisfaccion del alumnado con la metodologia docente
desarrollada. En definitiva, los criterios y métodos de evaluacion se resumen de la siguiente forma: Prueba escrita;
actividades practicas realizadas en clase y fuera de la misma, en dialogo con la comunidad; las actitudes
profesionalizadoras; evaluacién continua sobre conceptos, actividades y procedimientos conocimientos
adquiridos.
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Participacién ciudadana

Los contenidos arriba descritos seran evaluados de dos maneras diferenciadas:

1. Las actividades formativas de presentacion de conocimientos y de estudio individual del estudiante seran
valorados mediante una prueba escrita. Este procedimiento significara el 60% del valor total de las competencias
1y2

2. Las actividades practicas de investigacion realizadas por el alumnado de manera individual y/o colectiva seran
evaluadas por el por el profesorado de la asignatura y para ello se utilizara un perfil de competencias construido
ad hoc que tenga en cuenta la documentacion entregada por el alumnado asi como las habilidades y actitudes
mostradas. Supondra el 40% del total de las competencias 1y 2.

3. Las actividades formativas de presentacion de conocimientos y procedimientos y de estudio individual del
estudiante seran evaluadas mediante una prueba escrita. Este procedimiento tendra un peso significativamente
menor que el enunciado en primer lugar.

4. Los trabajos o actividades seran autoevaluados por el alumnado y coevaluados por compafieros y companieras,
ademas de ser evaluados por el profesorado de la asignatura.

5. Exposicién en tutorias con el profesor de los trabajos.

Animacién sociocultural

La evaluacion tendra siempre presente la adquisicién de las competencias sefialadas y para ello utilizara:

1.- Pruebas escritas, con el fin de comprobar la adquisicion de conceptos basicos que se corresponden con las
competencias;

2.- Resolucién de casos practicos en donde se analizan las habilidades desarrolladas en cuanto a busqueda de
informacion etc.

3.- Las actividades practicas que se evaluaran de acuerdo a la mejor resolucién del problema planteado y
respondiendo a las competencias basicas y habilidades desarrolladas.

4.- Trabajos en pequeio grupo.

Breve descripcion de contenidos
Se especificaran para cada una de las asignaturas de la materia.

Teoriay modelos de desarrollo comunitario

. La comunidad en el pensamiento cientifico actual: la controversia acerca de su naturaleza.
. Evolucién, concepto y funciones de la comunidad.

. Elementos estructurales de la comunidad.

. Aproximacion a la construccioén social del desarrollo.

. Enfoques y teorias clasicas en la explicacion del desarrollo.

. Teorias, modelos y programas de desarrollo comunitario.

. Génesis y trayectoria del modelo de desarrollo local en Espaiia.

. Claves del concepto de desarrollo comunitario y local.

. Aproximacién al concepto desde la dptica de la intervencion social.
10. Elementos estructurales del desarrollo local.

11. Desarrollo comunitario y local e inclusion social.

OONOUOPRLWN -

Politicas y programas de desarrollo comunitario

1. Politicas europeas, nacionales y autonémicas de desarrollo comunitario.
2. Cooperacién al desarrollo: ONGs y cooperacion internacional.

3. Desarrollo local y desarrollo rural.

4. La creacién de equipos y el trabajo interdisciplinar.

5. La gestion cultural.

Participacion ciudadana

Historia de los Movimientos sociales (H® Contemporanea)

Los Movimientos sociales en la actualidad (H? Contemporanea.)
(50 horas). 30 horas teoria (60%) y 20 horas practica (40%)
Asociacionismo y su regulacion legal (Derecho Civil)

(25 horas) 15 horas teoria (60%) y 10 horas practica (40%)
Nuevas redes sociales

El tejido social

Participacion ciudadana y ciudadania responsable

La participacion ciudadana en los niveles locales, autonémicos y estatales (Sociologia y Trabajo Social)
(75 horas) 45 horas tedricas (60%) y 30 horas practicas (40%)

Animacion sociocultural

1. Breve resefa histérica de la Animacién Sociocultural

2. La figura del animador, sus funciones y problematica

3. Ambitos de la Animacién Sociocultural (ocio, ciudades, centros culturales..)

4. Planes, programas y proyectos de animacion sociocultural; experiencias locales, regionales, nacionales,
internacionales
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5. Educacion del ocio y tiempo libre.

6. Intervencion educativa en centros culturales

7. Educacion social en la ciudad: ciudades educadoras, saludables y sostenibles
Comentarios adicionales

UVa
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Materia “Intervencion educativa con personas en situacion de riesgo y exclusién social”

Denominacién de la materia Créditos ECTS, caracter
Intervencion educativa con personas en situacion de 18 créditos ECTS (450 horas), Obligatoria
riesgo y exclusién social

Ubicacion dentro del plan de estudios y duracion
Materia compuesta por tres asignaturas semestrales de 6 créditos ECTS cada una. La primera y la tercera en el
tercer semestre de segundo curso. La segunda en el quinto semestre del tercer curso.

Marco tedrico de la intervencién educativa con personas en situacion de riesgo y exclusién social.

La asignatura Marco tedrico de la intervencion educativa con personas en situacion de riesgo y exclusion social
forma parte del Esta asignatura, que forma parte de la Materia “INTERVENCION EDUCATIVA CON PERSONAS
EN SITUACION DE RIESGO Y EXCLUSION SOCIAL”, se imparte en el Tercer semestre del segundo curso del
plan de estudios, pues en ella se incluyen competencias basicas para el futuro ejercicio profesional del Educador
Social y también competencias que son instrumentales para la adquisicion de otras competencias profesionales,
especialmente las relacionadas con el Practicum, con el diagnéstico y la intervencion ante situaciones socio-
educativas complejas y con la investigacion en materia de Educacién Social. Por otra parte, es recomendable que
se curse tras iniciarse en la adquisicion de las competencias mas basicas de caracter psicoldgico, pedagdgico y
socioldgico, ya que éstas le van a permitir fundamentar sus capacidades de diagnoéstico y accion educativa.

Infancia y adolescencia en situacion de riesgo y exclusion social

La asignatura de Infancia y adolescencia en situacion de riesgo y exclusion social esta enmarcada en la materia:
“Intervencion educativa con personas en situacion de riesgo y exclusion social” como parte de la Formacion
Especifica, del Plan de Estudios del Grado de Educacion Social. En 3° curso (5° semestre), intimamente
relacionada con las asignaturas de la misma materia “Marco tedrico de la intervencion educativa con personas en
situacion de riesgo y exclusién social” e “Inmigrantes, minorias étnicas y educacion intercultural; también
relacionada con asignaturas como Psicologia Social; Técnicas de Mediaciéon Social (dado que una de las
competencias especificas es Mediar en situaciones de riesgo y conflicto); educacién social en los ambitos escolar
y familiar; Técnicas de Dinamizacion Social; y Politicas y Programas de Desarrollo Comunitario. Se imparte en el
quinto semestre del tercer curso.

Inmigrantes, minorias étnicas y educacién intercultural

Formacion especifica. La asignatura “Inmigrantes, minorias étnicas y educacion intercultural” desarrolla la materia
“Intervencion educativa con personas en situacion de riesgo y exclusion social”, ubicada en el tercer semestre del
segundo curso de la titulacion.

Competencias a desarrollar
G1,G2,G3,G4,G5,G6,G7,G8,G9,G10,G11,G12,G13,G14,G15,G16,G19,G20.
E2,E4,E7,E8E11,E17,E18,E23,E30,E31,E37, E41,E42.

Marco teorico de la intervencion educativa con personas en situacion de riesgo y exclusion social.
G1, G6, G9, G10, G13, G19, G20
E2. E4. E7. E8. E11. E18. E23. E31. E37

Infancia y adolescencia en situacion de riesgo y exclusion social
G1. G2. G6. G7. G8. G9. G10. G11. G12. G13. G14. G15. G16. G20.
E2. E4. E7. E8. E11. E17. E30. E41.

Inmigrantes, minorias étnicas y educacién intercultural
G2, G3, G4, G5, G7, G10, G11, G12, G14.
E4. E8. E16. E31. E37. E42.

Resultados de aprendizaje
Comprension e identificacion de las causas de los procesos de exclusion social y de los mecanismos preventivos.

Deteccion y determinacién de Necesidades educativas en un contexto social desfavorecido. Identificacién de los
principios basicos que deben regir los procesos de intervencién socioeducativa. Comprension de conceptos
relacionados con las teorias y modelos de intervencién educativa. Elaboracion de una propuesta de intervencion
educativa fundamentada y orientada a la resolucion de las necesidades educativas que presenta un determinado
colectivo. Comprension de las caracteristicas diferenciales, los factores influyentes, las posibilidades y
limitaciones existentes en contextos especificos de desadaptacion social (marco penitenciario, ambientes de
drogodependencias, contextos de prostitucion,...).

Comprensién de conceptos relacionados con los contenidos de Infancia y Adolescencia en situacién de riesgo y
exclusion social. Aplicacién de metodologias especificas de la accion socioeducativa y sobre el asesoramiento y
realizaciéon de un seguimiento de personas y grupos en procesos de desarrollo socioeducativo. Analizar los
principales factores que inciden en el espacio de las migraciones. Explorar la realidad de | colectivo inmigrante y
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analizar su realidad, tanto endégena como exdgena. Identificar la repercusion que el proceso migratorio produce

en la identidad personal. Analizar el concepto de competencia intercultural. Reconocer aspectos a tener en cuenta

en la atencion de las personas inmigrantes o pertenecientes a minorias.

Marco teorico de la intervencion educativa con personas en situacion de riesgo y exclusion social.

o0 Comprension e identificacion de las causas de los procesos de exclusion social y de los mecanismos

preventivos que ayudan a evitar la llegada de tales procesos.

Deteccion y determinacion de Necesidades educativas en un contexto social desfavorecido.

Identificacion de los principios basicos que deben regir los procesos de intervencion socioeducativa.

Comprension de conceptos relacionados con las teorias y modelos de intervencién educativa

Elaboracién de una propuesta de intervencion educativa fundamentada y orientada a la resolucion de las

necesidades educativas que presenta un determinado colectivo.

Conductas y actitudes analiticas, criticas, de trabajo sistematico y de trabajo en equipo en la realizacién de

analisis de situaciones y de propuesta de soluciones educativas.

o Discusion y comprension de articulos y documentos bibliograficos relacionados con la intervencion
socioeducativa.

o Comprension de las caracteristicas diferenciales, los factores influyentes, las posibilidades y limitaciones
existentes en contextos especificos de desadaptacion social (marco penitenciario, ambientes de
drogodependencias, contextos de prostitucion,...).

O O0OO0O0

o

Infancia y adolescencia en situacion de riesgo y exclusion social

Comprension de conceptos relacionados con los contenidos de Infancia y Adolescencia en situacién de riesgo y
exclusion social.

Realizacion de supuestos practicos relacionados con la fundamentacion teodrica.

Elaboracién de un informe con elaboracion tedrica y practica relacionada con los contenidos.

Aplicacién de metodologias especificas de la accidén socioeducativa y sobre el asesoramiento y realizaciéon de un
seguimiento de personas y grupos en procesos de desarrollo socioeducativo.

Actitudes profesionalizadoras (asistencia, participacion, interés y preocupacion por la calidad) por parte de los
estudiantes.

Revisién bibliografica con capacidad critica y reflexiva para obtener conocimiento sobre la identificacion y emision
de juicios razonados sobre problemas, sobre educacién para el empleo, asi como sobre programas y recursos
socioeducativos para mejorar la practica profesional.

Inmigrantes, minorias étnicas y educacion intercultural

Pensamiento critico: valorar las implicaciones practicas de las decisiones y propuestas considerando su relacion
con los derechos de las personas.

Examen analitico: Tomar elementos significativos y relacionarlo con las situaciones complejas.

Analizar los principales factores que inciden en el espacio de las migraciones.

Explorar la realidad de | colectivo inmigrante y analizar su realidad, tanto endégena como exégena.

Identificar la repercusion que el proceso migratorio produce en la identidad personal.

Analizar el concepto de competencia intercultural.

Reconocer aspectos a tener en cuenta en la atencion de las personas inmigrantes o pertenecientes a minorias.

Requisitos previos
No se han establecido para ninguna asignatura.

Asignatura 1 Créditos ECTS Caracter
Marco teorico de la intervencion educativa con personas en 6 Obligatoria
situacién de riesgo y exclusion social.

Asignatura 2 Créditos ECTS Caracter
Infancia y adolescencia en situacion de riesgo y exclusion social 6 Obligatoria
Asignatura 3 Créditos ECTS Caracter
Inmigrantes, minorias étnicas y educacién intercultural 6 Obligatoria

Actividades formativas

Se especificaran en cada una de ellas.

Marco teorico de la intervencion educativa con personas en situacion de riesgo y exclusion social.

1. Presentacion en el aula de los conceptos y procedimientos asociados al analisis de los problemas de
desadaptacion social y de sus causas, asi como de los principios basicos y de las teorias y modelos que pueden
emplearse en los procesos de intervencion educativa para dar respuesta a tales problemas, utilizando el método
de la leccion magistral (1 crédito ECTS). Competencias G1, G13,G19 G20 E4 E23 E31

2. Actividades practicas en el aula, relacionadas con el analisis y discusion de documentos bibliograficos que
faciliten y amplien la comprensién de los conceptos basicos y permitan la elaboraciéon de pensamientos
razonados acerca de la intervenciéon socioeducativa. Método de Grupos de Discusion (1 crédito ECTS).
Competencias G10 E7 E11 E18 E23

3. Actividades practicas en el aula, relacionadas con el analisis de situaciones simuladas y extraidas de la practica
socioeducativa, para la deteccién y determinacion de necesidades educativas, que faciliten el posterior disefio de
un proceso de intervencion. Se propone la realizacion de una carpeta de actividades (1 créditos ECTS). Método
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de estudio de casos y aprendizaje basado en problemas. Competencias G10 E7 E11 E18 E23.

4. Trabajo de campo: Disefio de un Proyecto de intervencién socioeducativa dirigido a uno de los colectivos
analizados con problemas de desadaptacion social (1 crédito ECTS). Método de proyectos. Competencias G10
E7 E11 E18 E23

Tutorias (grupales o individuales) (0,5 crédito ECTS). G1 G13 G20 E7 E18 E2.

6. Estudio independiente del alumno (1 créditos ECTS). Competencias G1 G10 .E2. E4. E7. E8. E11. E18. E23.
E31. E37

7. Evaluacion (0,5 créditos ECTS): integrada en cada una de las actividades formativas descritas. Utilizacion de
procedimientos de autoevaluacion y coevaluacion. G1 G19 G20 E2 E4 E7 E31 E37

Infancia y adolescencia en situacion de riesgo y exclusion social

1. Presentacion en el aula de los conceptos relacionados con los contenidos de la asignatura, utilizando el método
de la leccion magistral participativa (1 crédito ECTS). G1. G2. G12. G13. G14. G15. G16. G20. E11. E17. E30.
E41.

2. Actividades en el aula relativas a la aplicaciéon en el aula de metodologias especificas de la accion
socioeducativa y de aprendizaje cooperativo, extraidas de la practica educativa y comunitaria, incluyendo el
asesoramiento y la realizaciéon de un seguimiento de personas y grupos en procesos de desarrollo socioeducativo.
aprendizaje cooperativo para desarrollar las habilidades interpersonales y promover procesos de resolucion de
problemas y toma de decisiones; método de proyectos; y, Método de ensefianza de Aprendizaje-Servicio
(combinando el servicio a la comunidad con la formaciéon académica: didlogo con la comunidad). (2,5 créditos
ECTS). Todas las competencias genéricas. G9E2. E4. E7. E8. E11. E17. E30. E41.

3. Tutorias (grupales o individuales) (0,5 crédito ECTS). Método de Aprendizaje-Servicio. Todas las competencias.
4. Estudio independiente del alumnado (1,5 créditos ECTS). Método del contrato de aprendizaje. G1. G2. G6. G7.
G8. G9. G10. G11. G12.

5. Evaluacion (0,5 créditos ECTS): integrada en cada una de las actividades formativas descritas. Utilizacion de
procedimientos de autoevaluacion y coevaluacion. E2. E4. E7. E8. E11. E17. E30. E41.

Inmigrantes, minorias étnicas y educacion intercultural

Presentacién de la problematica de los inmigrantes, conceptos, marco legal, procesos de dinamizacion social ,
realidad social, educativa y laboral de la inmigracién y politicas sociales entorno a la inmigracion en el contexto
local, autondémico, estatal y comunitatrio. (2 créditos ECTS). G2, G7, G10, G11, E8. E16. E31. E37. E42
Actividades practicas basadas role playing, estudio de caso, analisis de contenido y trabajo cooperativo sobre la
realidad de la inmigracion en el marco social, laboral y educativo. (1 créditos ECTS). G4, G5, G7, G14.E4. ES8.
E16. E31. E37. E42

Trabajo de campo asistiendo a jornadas, actividades y centros que permitan (0,6 créditos ECTS). G4, G10, G11,
G12, G14.E4. ES.

Estudio individual (lectura y comentario de lecturas y textos de referencia) (1 crédito ECTS)

Realizacién de practicas grupales, especialmente pequefios casos que ilustren los diferentes los temas del curso.
(0,4 creditos) , G11, G12, G14, E4. E8. E37. E42

Elaboracion de un ensayo sobre los temas de la asignatura 2,, 10, 8

Procedimientos de evaluacién para la adquisicion de competencias y sistema de calificaciones.

Evaluacién mediante el seguimiento de los grupos de discusion, analizando los progresos en los conocimientos,
actitudes y habilidades. Para ello, se propone el desarrollo de una autoevaluacidon por el alumnado y una
coevaluacioén por parte de compafieros y compafieras, ademas de la evaluacion realizada por el profesorado de la
asignatura.

Evaluacion de la carpeta de actividades y en el disefio del proyecto de intervencion socioeducativa. Estos
elementos seran autoevaluados por el alumnado, ademas de ser evaluados por el profesorado de la asignatura.
Evaluacién continua sobre conocimientos adquiridos (conceptos, actividades y procedimientos).

Evaluacién mediante una prueba escrita centrada en las actividades formativas de presentacion de conocimientos
y procedimientos, y las actividades de estudio individual del estudiante.

Presentacion de un trabajo de investigacion seleccionado entre el profesor y el alumno/a.

Marco tedrico de la intervencién educativa con personas en situacion de riesgo y exclusién social.

Esta asignatura se servira de tres procedimientos de evaluacion diferenciados:

1. El primero de ellos se basara en el seguimiento de los grupos de discusion, analizando los progresos en los
conocimientos, actitudes y habilidades mostradas por el alumno en relacién a las competencias perseguidas. Para
ello, se propone el desarrollo de una autoevaluaciéon por el alumnado y una coevaluacién por parte de
companieros y compafieras, ademas de la evaluacion realizada por el profesorado de la asignatura. G1, G6, G9,
E11. E18. E23. E31. E37

2. El segundo se centrara en la carpeta de actividades y en el disefio del proyecto de intervencion socioeducativa.
Estos elementos seran autoevaluados por el alumnado, ademas de ser evaluados por el profesorado de la
asignatura. Tanto para este procedimiento como para el anterior se utilizara un perfil de competencias construido
ad hoc, que proporcione informacién sobre el estado y el grado de desarrollo de las competencias definidas, tanto
a nivel cognitivo, como procedimental y actitudinal. G1, G6, , G10, G13, G19, G20 E2. E4. E7. ES8. 3.

3. El tercero se centrara en las actividades formativas de presentacion de conocimientos y procedimientos, y las
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actividades de estudio individual del estudiante. Estas seran evaluadas mediante una prueba escrita, que
contemple cuestiones relacionadas con el conocimiento, el razonamiento, la resolucién de problemas, el juicio
critico y la capacidad de sintesis. Este procedimiento tendra un peso menor que los dos anteriores. G1, G6, G9,
G10, G13, G19, G20 E2. E4. E7. E8. E11. E18. E23. E31. E37

Infancia y adolescencia en situacion de riesgo y exclusion social

Los criterios y métodos de evaluacion se resumen de la siguiente forma: Prueba escrita; actividades practicas
realizadas en clase y fuera de la misma, en didlogo con la comunidad; las actitudes profesionalizadoras;
evaluacioén continua sobre conocimientos adquiridos (conceptos, actividades y procedimientos).

Inmigrantes, minorias étnicas y educacién intercultural

Esta asignatura se servira de dos procedimientos de evaluacion diferenciados:

1. El primero de ellos se centrara en la carpeta de actividades y en el trabajo de campo. Dichos trabajos o
actividades seran autoevaluados por el alumnado y coevaluados por comparferos y compareras, ademas de ser
evaluados por el profesorado de la asignatura. Para ello se utilizara un perfil de competencias construido ad hoc
que considere la documentaciéon entregada por el alumnado, asi como el trabajo desarrollado por éste y las
habilidades y actitudes mostradas.

2. Las actividades formativas de presentacion de conocimientos y procedimientos y de estudio individual del
estudiante seran evaluadas mediante una prueba escrita. Este procedimiento tendra un peso significativamente
menor que el enunciado en primer lugar.

3. Presentacion de un trabajo de investigacion seleccionado entre el profesor y el alumno/a

Breve descripcidn de contenidos
Se especificara en cada una de las asignaturas de la materia.

Marco tedrico de la intervencion educativa con personas en situacion de riesgo y exclusion social.
Causas de la exclusion social.

Prevencion de la exclusion social.

La exclusion social y la salud mental.

Prevencién y tratamiento de drogodependientes.

Las sustancias en la sociedad de consumo.

Factores asociados al consumo de drogas.

Tratamiento de drogodependencias.

Algunos aspectos legislativos de la drogodependencia.

Medidas y recursos para el tratamiento de la drogodependencia.

Plan Nacional Sobre Drogas, Planes Regionales y planes Municipales.

Mujeres en situacion exclusion social que ejercen la prostitucion:

Dimensidn social, econémica, politica y educativa de la prostitucion.

Niveles de intervencién socioeducativa con mujeres prostituidas.

Proyectos socioeducativos y experiencias con mujeres que ejercen prostitucion.
Intervencion socioeducativa en los centros penitenciarios

Caracteristicas de la poblacién penitenciaria.

Intervencion socioeducativa en los centros penitenciarios.

Marco legal.

Programas y recursos para la poblacion penitenciaria.

Infancia y adolescencia en situacion de riesgo y exclusion social

Marco tedrico.

Intervencion socioeducativa.

Politicas sociales y legislaciéon nacional y autonémica.

Educacion para el empleo.

Los programas de Cualificacion Profesional, Garantia Social y Programas de Insercion Profesional.
Programas de habilidades sociales.

Prevencién de la drogodependencia.

Centros y recursos para menores en situacion de riesgo y exclusion social.

Inmigrantes, minorias étnicas y educacién intercultural

Aproximacion al concepto de cultura.

Fendmenos migratorios y procesos de relaciones culturales.

Marco legislativo, la ley de migracién espafiola, la normativa europea en materia migratoria y su impacto social.
Las politicas migratorias de las diferentes instituciones

La accioén educativa con inmigrantes y minorias étnicas, su integracion en el contexto espafiol

Orientaciones laborales con inmigrantes y minorias étnicas.

Educacion intercultural Los modelos de educacion intercultural: Definicion, Propuestas multiculturales e
interculturales, Discursos étnicos y praxis intercultural
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Mediacion intercultural: Definicion y objetivos. El papel de la mediacion en educacién formal y no formal.
Programas de iniciativas de mediacion socioeducativa
Programas, centros y recursos para la intervencion con inmigrantes y minorias étnicas

Comentarios adicionales
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Materia “Educacion a lo largo de la vida” ‘

Denominacion de la materia Créditos ECTS, carécter
Educacion alo largo de la vida 18 créditos ECTS (450 horas), Obligatoria

Ubicacién dentro del plan de estudios y duracién
Materia compuesta por tres asignaturas semestrales de 6 créditos ECTS cada una. La primera se impartira en el
cuarto semestre del segundo curso, la segunda y la tercera en el quinto semestre del tercer curso.

Principios pedagdgicos de la educacion de personas adultas y mayores

La asignatura Principios pedagdgicos de la educacién de personas adultas y mayores forma parte de la materia
“Educacion a lo largo de la vida”, y dentro de la Formacion Especifica del Grado. Esta asignatura se imparte en el
cuarto semestre del segundo curso del plan de estudios, pues en ella se incluyen competencias basicas y
especificas para el futuro ejercicio profesional.

Planes, programas y experiencias de educacién de personas adultas y mayores

La asignatura Planes, programas y experiencias de Educacion de Personas Adultas y Mayores forma parte de la
Materia “EDUCACION A LO LARGO DE LA VIDA”, se imparte en el quinto semestre del tercer curso del plan de
estudios y en ella se incluyen competencias significativas para el futuro ejercicio profesional de la Educacion
Social en uno de sus ambitos fundamentales. Se sitia en el plan de estudios después de haberse impartido las
asignaturas: Introduccion a la educacion social (que sitia y diferencia los ambitos de la Educacion Social);
Ciudadania, Politicas sociales y marco legislativo de la Educacién Social; Disefio de Programas y Proyectos de
Educacion Social y Principios pedagogicos de la Educacion de Personas Adultas y Mayores; por lo tanto se parte
del trabajo realizado sobre determinadas competencias comunes con estas asignaturas, que ademas
proporcionan conocimientos previos relacionados con los de ésta. También hay que considerar que las
competencias desarrolladas en ella son instrumentales para la adquisicién de otras competencias profesionales
especialmente vinculadas al practicum de la titulacion. Ademas, conviene que se curse tras una iniciacién en la
adquisicion de las competencias mas basicas de caracter psicolégico, pedagdgico, sociolégico y didactico; ya que
éstas van a permitir fundamentar las capacidades de conocimiento, comprension y ubicacion de la planificacion,
intervencion y evaluacion socioeducativa en el ambito de la Educacion de Personas Adultas y Mayores.

Formacién continua e igualdad de oportunidades

La asignatura Formacion continua e igualdad de oportunidades forma parte de la Materia de Formacion Especifica
“Educacion a lo largo de la vida”. del Grado de Educacion Social y su nucleo de competencias basicas aparece
definido en el Libro Blanco de las titulaciones de Pedagogia y Educacién Social.

Se imparte en el quinto semestre del tercer curso del Plan de Estudios, pues en ella se incluyen competencias
basicas para el futuro ejercicio profesional del educador y educadora social y también competencias que son
instrumentales para la adquisicion de otras de caracter profesional, especialmente las relacionadas con el
Practicum. Parece recomendable también, que se curse tras iniciarse en la adquisicion de competencias mas
basicas de caracter psicoldgico, pedagdgico o sociolégico, pues ayudaran a fundamentar la capacidad
investigadora del estudiante.

Competencias a desarrollar
G1,G2,G3,G5,G6,G7,G8,G9,G10,G11,G12,G13,G14,G15, G17,G18,G19,G20.
E1,E2,E4,E5,E7,E8,E9,E10,E12,E14,E16,E17,E18,E20,E23,E25,E26,E27,E29, E33, E36.

Principios pedagdgicos de la educacion de personas adultas y mayores
G1. G2. G3. G5. G6. G7. G8. G10. G11. G12. G13. G14. G15. G17. G18.
E1. E10. E12. E18. E23. E25.

Planes, programas y experiencias de educacién de personas adultas y mayores
G2. G5. G8. G9. G10. G11. G12. G15. G18.
E2. E4. E5. E7. E8. E9. E10. E16. E17. E18. E27. E29. E36.

Formacioén continua e igualdad de oportunidades
G1, G3, G6, G7, G8, G10, G12, G18, G19, G20
E4. E5. E10. E12. E14. E16. E20. E26. E33.

Resultados de aprendizaje

Percepcion y comprension de la interaccion entre la demanda y las necesidades de Educacion de Personas
Adultas y Mayores y el planteamiento de los planes y programas correspondientes. Identificacion del alcance y las
caracteristicas propias de los diferentes niveles de toma de decisiones de las politicas de Educacion de Personas
Adultas y Mayores. Diferenciacién y valoracion critica de las principales perspectivas y modelos y de Educacion
de Personas Adultas y Mayores. comprension de las caracteristicas, los factores, las posibilidades y limitaciones
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que rigen y condicionan los diferentes tipos de intervencion socioeducativa en la Educacion de Personas Adultas
y Mayores, precisando de unas formas y estrategias y técnicas distintas. Identificacién y manejo de los diferentes
niveles de planificacion y disefio de programas de Educacion de Personas Adultas y Mayores, discriminando la
estructura, las caracteristicas, los tipos de intervencién y los elementos propios que afectan a cada uno de los
niveles de disefio.

Capacidad para evaluar e identificar los puntos fuertes y débiles de la un plan, programa o experiencia de
Educacion de Personas Adultas y Mayores, mediante la elaboracion de informes de evaluacion, investigacion o
asesoria.

Saber utilizar los procedimientos y técnicas socioeducativas para el analisis y la superacién de las desigualdades
de género. Disefiar y llevar a cabo programas y estrategias de intervencion socioeducativa en los diversos
ambitos de trabajo.

Principios pedagdgicos de la educacion de personas adultas y mayores

1. Comprension de conceptos

2. Busquedas de informacion a través de la red, portales socio-educativos, libros, revistas especializadas ...

3. Realizacién de propuestas novedosas tras la lectura, reflexion y andlisis de documentos, articulos...

Planes, programas y experiencias de educacién de personas adultas y mayores

1. Percepcion y comprensién de la interaccion entre la demanda y las necesidades de Educacién de Personas
Adultas y Mayores y el planteamiento de los planes y programas correspondientes.

2. Analisis de las politicas de Educacion de Personas Adultas y Mayores, identificando el alcance y las
caracteristicas propias de los diferentes niveles de toma de decisiones.

3. Comprension, analisis, diferenciacion y valoracion critica de las principales perspectivas y modelos y de
Educacion de Personas Adultas y Mayores.

4. Andlisis y comprension de las caracteristicas, los factores, las posibilidades y limitaciones que rigen y
condicionan los diferentes tipos de intervencién socioeducativa en la Educacién de Personas Adultas y Mayores,
precisando de unas formas y estrategias y técnicas distintas.

5. Seleccion, sintesis y procesamiento adecuado de la informacién proporcionada por los articulos y documentos
bibliograficos que se utilicen.

6. Analisis y valoracién de diferentes planes, programas y experiencias internacionales, nacionales, regionales o
locales existentes en el marco de la Educacion de personas Adultas y Mayores.

7. ldentificacion y manejo de los diferentes niveles de planificacion y disefio de programas de Educacion de
Personas Adultas y Mayores, discriminando la estructura, las caracteristicas, los tipos de intervencion y los
elementos propios que afectan a cada uno de los niveles de disefio.

8. Disefio de Programas de intervencion socioeducativa en el ambito de la Educacién de Personas Adultas y
Mayores, de diferente tipo y en distintos contextos.

9. Respeto y orientacion adecuada ante la diversidad y multiculturalidad, desde el desarrollo de las habilidades
para la interaccién comunicativa y el desarrollo de dimension social del proceso de ensefianza entre personas
adultas, que supone compromiso ético y capacidad critica y autocritica.

10. Capacidad para evaluar e identificar los puntos fuertes y débiles de la un plan, programa o experiencia de
Educacion de Personas Adultas y Mayores, mediante la elaboracion de informes de evaluacion, investigacion o
asesoria.

Formacion continua e igualdad de oportunidades

1. Saber utilizar los procedimientos y técnicas socioeducativas para el analisis y la superacion de las
desigualdades de género.

2. Disefar y llevar a cabo programas y estrategias de intervencion socioeducativa en los diversos ambitos de
trabajo.

3. Favorecer el desarrollo de capacidades analiticas e investigadoras en la realizacion de planes, programas y
actividades socioeducativos.

4. Saber gestionar medios y recursos para la intervencion socioeducativa.

5. Ser capaz de expresarse con claridad en debates, redaccién de trabajos y casos practicos.

6. Mantener una actitud analitica y objetiva en la discusion y el comentario.

Requisitos previos
Se especificaran en cada una de las asignaturas

Principios pedagdgicos de la educacion de personas adultas y mayores
No ha establecido requisitos

Planes, programas y experiencias de educacién de personas adultas y mayores

Haber cursado previamente las asignaturas: Introduccién a la Educacion Social (que sitda y diferencia los ambitos
de la Educacion Social), Disefio de programas y proyectos de Educacion Social y Principios pedagogicos de la
Educacion de Personas Adultas y Mayores

Formacioén continua e igualdad de oportunidades
No ha establecido requisitos
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Asignatura 1 Créditos ECTS Caracter
Principios pedagoégicos de la educacion de personas adultas y 6 Obligatoria
mayores

Asignatura 2 Créditos ECTS Caracter
Planes, programas y experiencias de educacién de personas 6 Obligatoria
adultas y mayores

Asignatura 3 Créditos ECTS Caracter
Formacion continua e igualdad de oportunidades 6 Obligatoria

Actividades formativas
Se especificaran para cada asignatura de la materia.

Principios pedagdgicos de la educacién de personas adultas y mayores

1. Presentacion de los conceptos basicos a través de la leccidon magistral, lectura de documentos,... (2 créditos
ects). G1. G2. E18. E23. E25

2. Actividades en grupo sobre simulaciones, con un esquema de trabajo previo, y/o método estudio de casos,
donde se valorara la busqueda de informacion y la adquisicién de las competencias sefaladas, y se defendera
individualmente ...(2 crédito ects). G1. G2. G3. G5. G6. G7.. E23. E25

3. Seminarios, tutorias, visitas a centros y asociaciones, .... (2 créditos ects) G6. G7. G8.G14. G15. G17 E12.
E18. E23. E25

Planes, programas y experiencias de educacién de personas adultas y mayores

1.- Presentacion en el aula de los conceptos y procedimientos asociados al analisis de la demanda, las politicas,
las teorias y los modelos que rigen el planteamiento de disefio de los procesos de Educacion de personas
Adultas y Mayores, asi como de los diversos niveles y tipos de planificacion e intervencidon socioeducativa y
disefio de tales procesos, identificando las caracteristicas y propiedades de los diferentes elementos a tener en
cuenta en cada caso. Métodos: leccién magistral participativa y debate (1 crédito ECTS). G2. G10. G11. G12.
G15. E18. E27. E29. E36.

2.- Actividades practicas en el aula, relacionadas con el analisis y discusion de documentos bibliograficos y otros
que recojan problemas y situaciones reales de las experiencias educativas en este ambito de la Educacién Social,
que faciliten y amplien la comprensién de los conceptos basicos y los planteamientos educativos y curriculares. a
la hora de disefiar planes, programas e intervenciones educativas. Métodos: grupos de discusion, estudio de
casos Yy grupos de trabajo pequefios (0,5 crédito ECTS).. G10. G18. E2. E4. E5. E7. E8. E9. E10. E16. E17. E18.
E27. E29. E36.

3.- Actividades practicas en el aula, relacionadas con el analisis, discusion y contraste de documentos oficiales en
los que se definen los planeamientos y las politicas activas en materia de Educacion de Personas adultas y
Mayores; lo que supone el analisis, la discusion y el contraste de declaraciones de organismos internacionales,
normativas, planes, programas y proyectos de caracter internacional, nacional, regional y local. Métodos: debate y
de trabajo en pequefio grupo (0,5 crédito ECTS). G9. E2. E16. E17. E18. E27. E29. E36.

4.- Disefio de un Programa de formacién para Personas Adultas o Mayores, contextualizado y fundamentado, a
elegir por el alumnado y lectura individual y recensién de una obra significativa en relacion al tipo de formaciéon
sobre la que se plantee el disefio elaborado (2 créditos ECTS). Método de proyectos. G2. G5. G12. G15. G18. E2.
E4. E5. E7. E8. E9. E10. E16. E17.

5.- Tutorias (grupales o individuales) (0,5 crédito ECTS). Todas las competencias.

6.- Estudio independiente del alumno (1 crédito ECTS). Todas las competencias.

7.- Evaluacion (0,5 crédito ECTS): integrada en cada una de las actividades formativas descritas.

Formacién continua e igualdad de oportunidades

1. Clase magistral participativa (1,5 créditos ECTS). G12, E12. E14. E16. E20. E26. E33.

2. Trabajo dirigido/seminario y otras actividades practicas en el aula (2 créditos ECTS). G1, G3, G6, G19, G20,
E4. E5. E10. E12. E14. E16.

3. Tutorias grupales o individuales (0,5 créditos ECTS). G1, G3, E4. E5. E10. E12. E14. E16. E20. E26. E33.

4. Estudio independiente del alumno/a (1,7 créditos ECTS). G1, G3, G6, G7, G8, G10, G12, G18, G19, G20, E4.
E5. E10.

5. Evaluacion: integrada en cada una de las actividades formativas descritas. Utilizacion de procedimientos de
autoevaluacion y coevaluacion. 0,3 créditos ECTS G1, G3, G6, G18, G19, G20, E4. E5. E10. E12. E14. E16.
E20. E26. E33.

Procedimientos de evaluacidn para la adquisicion de competencias y sistema de calificaciones.
Cada asignatura ha establecido un procedimiento propio

Principios pedagdgicos de la educacion de personas adultas y mayores

Una prueba escrita, con el fin de comprobar la adquisicion de conceptos basicos que se corresponden con las
competencias. La actividad en grupo se evalla mediante prueba escrita u oral, observacion sistematica en las
tutorias y seminarios.
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Planes, programas y experiencias de educacion de personas adultas y mayores

El primero de ellos se basara en el seguimiento de los grupos de discusién, estudio de casos, debates y trabajos
de pequefio grupo, analizando los progresos en los conocimientos, actitudes y habilidades mostradas por el
alumnado en relacién a las competencias perseguidas. Para ello, se propone el desarrollo de una autoevaluacion
por el alumnado, ademas de la evaluacion realizada por el profesorado de la asignatura.

El segundo se centrara en el disefio, la presentacion y el contraste mediante entrevista grupal con el profesor o
profesora del Programa elaborado en grupo y del significado de las aportaciones de las obras trabajadas
individualmente respecto al tipo de formacién correspondiente al disefio realizado. El alumnado realizara una
autoevaluacioén grupal e individual, ademas de ser evaluado por el profesorado de la asignatura. Tanto para este
procedimiento como para el anterior se utilizara un perfil de competencias construido, que proporcione
informacidon sobre el grado de desarrollo de las competencias definidas, tanto a nivel cognitivo, como
procedimental y actitudinal.

El tercero de las actividades formativas de presentacion de conocimientos, procedimientos y de estudio individual
del alumno que seran evaluadas mediante una prueba escrita.

Formacién continua e igualdad de oportunidades

Las actividades practicas en el aula, trabajos, lecturas y debates dirigidos seran autoevaluados por el alumnado y
coevaluados por comparieros y comparieras, ademas de ser evaluadas por el profesorado de la asignatura. Para
ello se utilizara un perfil de competencias construido ad hoc que considere la documentacion entregada por el
alumnado, asi como el trabajo desarrollado por éste y las habilidades y actitudes mostradas.

Las actividades formativas de presentacion de conocimientos y procedimientos y de estudio individual del
estudiante seran evaluadas mediante una prueba escrita. En esta prueba se mediran las competencias y las
habilidades adquiridas.

Breve descripcion de contenidos
Se especificara en cada una de las asignaturas de la materia.

Principios pedagdgicos de la educacién de personas adultas y mayores

1. Explosion de la Educacién de Personas Adultas en la sociedad del conocimiento y la informacion.
2. Proceso de aprendizaje en la edad adulta.

3. Aproximacién al concepto de persona adulta mayor

4. Principios pedagégicos en los que se basa la intervencidn socioeducativa con personas mayores.
5. Metodologias para la educacion de personas adultas y personas mayores.

6. Envejecimiento y desarrollo personal.

Planes, programas y experiencias de educacién de personas adultas y mayores

1. El crecimiento y el diagnéstico de la demanda y de las necesidades de Educacién de Personas Adultas y
Mayores en la sociedad de la informacion y el planteamiento y disefio pertinente de planes y programas.

2. La dimension social del aprendizaje y la interaccion comunicativa en el proceso de ensefianza entre personas
adultas.

3. Perspectivas y modelos internacionales de la Educacién de Personas Adultas y Mayores.

4. Ejes de las politicas de Educacién de Personas Adultas y Mayores a nivel nacional, autondmico y local.

5. Organizaciones, instituciones e iniciativas sociales de la Educacién de Personas Adultas y Mayores.
Cuestionamiento de los planteamientos institucionales.

6. Programas europeos de Educacion de Personas Adultas.

7. Diferentes ambitos de intervencién preferentes, tipos de formacion y elementos que definen los programas
educativos para las personas adultas y mayores actualmente en desarrollo.

8. Planteamientos educativos y curriculares para la Educacién de Personas Adultas derivadas de las politicas
nacionales, regionales y locales.

9. Planes y programas regionales dirigidos a la intervencion socioeducativa con personas mayores en las
dimensiones fisica, cognitiva, relacional y actitudinal.

10. Estrategias de ensefianza y aprendizaje para la Educacion de Personas Adultas y Mayores en relacion a los
distintos tipos de formacion.

11. Experiencias de Educacién de Personas Adultas y Mayores en los medios urbano y rural.

12. Retos de la planificacion y programacién de la Educacion de Personas Adultas y Mayores en el siglo XXI.

Formacioén continua e igualdad de oportunidades

Enumeracion de los distintos bloques tematicos y/o temas que conforman los contenidos propios de la asignatura.
a. La formacioén continua en la superacion de las desigualdades de género

b. Instituciones culturales para la formacién continua

c. Programas de formacién continua

d. Validacién de competencias

e. La formacién continua y movilidad laboral

f. Formacion continua y desarrollo cultural

g. Formacion para el empleo y la ocupacion

Comentarios adicionales
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Materia “ Sociedad, familiay escuela”

Denominacién de la materia Créditos ECTS, caracter
Sociedad, familiay escuela 12 créditos ECTS (300 horas), Obligatoria
Ubicacién dentro del plan de estudios y duracién

Comprende dos asignaturas semestrales de 6 créditos ECTS, la primera en el cuarto semestre del segundo curso
y la otra en el sexto semestre del tercer curso.

Educacion social en el ambito escolar

La asignatura Educacion Social en el &mbito escolar forma parte de la formacion Especifica del Titulo, y su nucleo
de competencias basicas aparece ya definido en el Documento que define el Titulo de Grado en Educacion Social
de la Universidad de Valladolid. Esta asignatura, que forma parte de la Materia “SOCIEDAD, FAMILIA Y
ESCUELA”, se imparte en el cuarto semestre del Segundo curso del plan de estudios, pues en ella se incluyen
competencias basicas para el futuro ejercicio profesional del Educador Social y también competencias que son
instrumentales para la adquisicion de otras competencias profesionales, especialmente las relacionadas con la
docencia en el ambito escolar, con la prevencion, el diagndstico y la intervencion ante situaciones socio-
educativas problematicas y complejas y con la investigacion en materia de Educacién Social. Por otra parte, es
recomendable que se curse tras iniciarse en la adquisicién de las competencias mas basicas de caracter
psicolodgico, pedagoégico, socioldgico y didactico, ya que éstas le van a permitir fundamentar sus capacidades de
analisis y de planificacion, accién y cooperacion en ambitos socioeducativos.

Educacion social en el @mbito familiar

La asignatura Educacion social en el ambito familiar forma parte de la Formacion Especifica, de la Materia
“Sociedad, familia y escuela” del Titulo de Educacion Social, junto a “Educacién social en el ambito escolar” y
enmarcada dentro del tercer curso, en el sexto semestre. Uno de los campos profesionales del educador social es
la intervencion dentro del ambito familiar, que ademas cobra gran importancia al haberse producido, en los ultimos
afios, grandes cambios en la concepcion de su estructura, marco legal de referencia, caracteristicas de las
relaciones establecidas entre sus miembros y procedimientos de resolucion de conflictos. De ahi que se
enmarque dentro del tercero curso debido a su caracter interdisciplinar y aplicado que hace que sea conveniente
que el estudiante haya desarrollado previamente competencias mas basicas del ambito psicolégico, juridico y
sociolégico. Ademas de las competencias especificas, también se desarrollan competencias generales de tipo
instrumental, interpersonal y sistémico.

Competencias a desarrollar
G1 G2 G3,G7,G9,G10,G11,G14, G15 G16 G19.
E8,E11,E12,E14,E16,E17,E18,E26,E28,E30,E42.

Educacion social en el ambito escolar
G3. G7. G9. G10. G11. G14. G19.
E8. E11. E14. E16. E17. E28. E30. E42.

Educacion social en el ambito familiar
G1. G2. G7. G9. G10. G11. G14. G15. G16
E8. E11. E12. E16. E18 E26. E28. E30.

Resultados de aprendizaje

Conocimiento de las caracteristicas y de la estructura del sistema educativo vigente. Analisis de las relaciones
entre la escuela, la familia y el entorno, asi como de la importancia de la buena coordinacién y colaboracién entre
los referidos contextos. Comprension de las funciones del educador social en el ambito escolar, tanto las
relacionadas con las posibles actividades docentes como las relativas a las acciones de apoyo y complemento en
el entorno social. Manejo de legislacion basica acerca de la estructura curricular del sistema educativo, en
particular de la relativa a aquellas etapas y areas en las que puede intervenir como docente el educador social.
Disefio de una propuesta docente en el marco del sistema educativo y/o de un proyecto de colaboracion entre la
escuela y el entorno.

Conocimiento y comprensién de las caracteristicas basicas de la estructura familiar, asi como de la legislacién y
medidas de prevencion e intervencion. Actitud critica ante situaciones de discriminacion y vulneracion de
derechos fundamentales en el ambito familiar, y que fundamente la deteccién y evaluacién de problemas socio-
familiares. Analisis, critica, busqueda de procedimientos de actuacion alternativos y toma de decisiones en
situaciones de conflictividad familiar. Contribuir al desarrollo de redes sociales de apoyo, procedimientos para
colaborar con dichas redes, examinando las posibles dificultades de acceso a ellas. Disefio de un plan de
intervencion familiar.

Educacion social en el ambito escolar
1. Conocimiento de las caracteristicas y de la estructura del sistema educativo vigente.

Escuela Universitaria de Educacion de Palencia — Facultad de Educacion y Trabajo Social de Valladolid
Universidad de Valladolid 96 de 160



Grado de Educacion Social

UVa \ Escuela Universitaria de Educacion de Palencia — Facultad de Educacién y Trabajo Social de Valladolid

UniversidaddeValladolid  po o) pecreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias

UVa

2. Analisis de las relaciones entre la escuela, la familia y el entorno, asi como de la importancia de la buena
coordinacion y colaboracion entre los referidos contextos para el 6ptimo desarrollo social y personal de los
sujetos.

3. Comprension de las funciones del educador social en el ambito escolar, tanto las relacionadas con las posibles
actividades docentes como las relativas a las acciones de apoyo y complemento en el entorno social.

4. Analisis de las caracteristicas, los factores, las posibilidades y limitaciones que rigen y condicionan los
diferentes contextos de educacion social, posibilitando la construccion de solidos sistemas de comunicacion y
cooperacion entre tales contextos.

5. Lectura, discusion y comprension de articulos y documentos bibliograficos relacionados con el sistema
educativo y sus relaciones con el entorno.

6. Manejo de legislacién basica acerca de la estructura curricular del sistema educativo, en particular de la relativa
a aquellas etapas y areas en las que puede intervenir como docente el educador social.

7. Disefio de una propuesta docente en el marco del sistema educativo y/o de un proyecto de colaboracion entre
la escuela y el entorno.

8. Conductas y actitudes analiticas, criticas, de trabajo sistematico y de trabajo en equipo en los procesos de
estudio del sistema educativo y analisis del ambito escolar.

Educacion social en el @mbito familiar

1. Conocimiento y comprensién de las caracteristicas basicas de la estructura familiar, asi como de la legislacion y
medidas de prevencion e intervencion.

2. Actitud critica ante situaciones de discriminaciéon y vulneracidon de derechos fundamentales en el ambito
familiar, y que fundamente la deteccion y evaluacion de problemas sociofamiliares.

3. Analisis, critica, busqueda de procedimientos de actuacion alternativos y toma de decisiones en situaciones de
conflictividad familiar.

4. Contribuir al desarrollo de redes sociales de apoyo, procedimientos para colaborar con dichas redes,
examinando las posibles dificultades de acceso a ellas.

5. Disefio de un plan de intervencién familiar.

Requisitos previos
No hay requisitos previos establecidos.

Asignatura 1 Créditos ECTS Caracter
Educacion social en el ambito escolar 6 Obligatoria
Asignatura 2 Créditos ECTS Caracter
Educacion social en el &mbito familiar 6 Obligatoria

Actividades formativas
Se especifican para cada asignatura

Educacion social en el ambito escolar

1. Presentacion en el aula de los conceptos y procedimientos asociados al analisis del sistema educativo espariol
y de su estructura curricular, tanto a nivel estatal como a nivel autonémico, asi como de los posibles marcos de
relacién y cooperacion con el entorno social, utilizando el método de la leccién magistral (1 crédito ECTS). G3.
G7.G9. G10. E16. E17. E28. E30

2. Actividades practicas en el aula, relacionadas con el andlisis y discusion de documentos bibliograficos y
legislativos que faciliten y amplien la comprension de los conceptos basicos y permitan la elaboraciéon de
esquemas de conocimiento orientados a una adecuada definicion de las funciones del educador social en el
ambito escolar. Método de Grupos de Discusion (1,5 créditos ECTSG10. E8. E11. E42

3. Trabajo de campo: Disefio de una propuesta docente en el ambito de la educacién reglada (Area de FOL en la
Educacion Secundaria o Ciclos Formativos de F.P.- Servicios a la Comunidad, Educacion de personas adultas)
y/o de un proyecto de colaboracion entre un centro educativo y las entidades de su entorno. (1,5 créditos ECTS).
Método de proyectos. G19. E8. E11. E42

4. Tutorias (grupales o individuales) (0,5 crédito ECTS). G7. G9. E14. E16. E17. E28. E30. 5. Estudio
independiente del alumno (1 créditos ECTS). G19. E8. E11. E14. E16. E17. E28. E30. E42

6. Evaluacioén (0,5 créditos ECTS): integrada en cada una de las actividades formativas descritas. Utilizacion de
procedimientos de autoevaluacion y coevaluacion.

Educacion social en el ambito familiar

1. Presentacién mediante leccion magistral participativa de conceptos y procedimientos relacionados con el
ambito familiar y su relacién con la educacion social (1,5 crédito ECTS). G9. G16, E8. E11 E26. E28. E30

2. Actividades en el aula de estudio de casos, resolucion de problemas y andlisis critico de informes de
investigacion sobre diversas situaciones familiares, mediante el aprendizaje cooperativo. (1,5 créditos ECTS). G1.
G2. E8. E11. E12. E16. E18 E26.

3. Tutorias grupales y/o individuales (0,5 crédito ECTS). Método del contrato de aprendizaje. G10. G11. G14.
G15. G16E12. E16. E18 E30

4. Estudio independiente del estudiante (1,5 créditos ECTS). Método del contrato de aprendizaje. G1. G10. G11.
G14. G15. E18 E26
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5. Elaboracién de un trabajo grupal de planificacion de una respuesta educativa en una situacion familiar (1
créditos ECTS). Método del contrato de aprendizaje. Aprendizaje cooperativo G1. G2. G7. G9. G10. G11. G14.
G15. G16, E8. E11. E12. E16. E18 E26. E28. E30

Procedimientos de evaluacién para la adguisicion de competencias y sistema de calificaciones.
Cada asignatura ha establecido un procedimiento propio

Educacion social en el ambito escolar

El primero de ellos se basara en el seguimiento de los grupos de discusion, debates y trabajos de pequefio grupo,
analizando los progresos en los conocimientos, actitudes y habilidades mostradas por el alumno en relacion a las
competencias perseguidas. Para ello, se propone el desarrollo de una autoevaluaciéon por el alumnado y una
coevaluacion por parte de compafieros y comparieras, ademas de la evaluacion realizada por el profesorado de la
asignatura.

El segundo se centrara en el trabajo practico (disefio de una accién educativa o en un proyecto de colaboracion)
realizado por el alumno. Este trabajo sera autoevaluado por el alumnado, ademas de ser evaluado por el
profesorado de la asignatura. Los criterios para evaluar este trabajo practico seran la claridad expositiva y la
correccion formal del mismo, la claridad en su planteamiento y en su estructuracion y la claridad de las reflexiones
y conclusiones alcanzadas.

El tercero se centrara en las actividades formativas de presentacion de conocimientos y procedimientos, y las
actividades de estudio individual del estudiante. Estas seran evaluadas mediante una prueba escrita, que
contemple cuestiones relacionadas con el conocimiento, el razonamiento, la fundamentacion de las decisiones, el
juicio critico y la capacidad de sintesis.

Educacion social en el ambito familiar

Prueba escrita: relacionado con el estudio independiente del estudiante sobre conocimientos relacionados con la
educacion social en el ambito familiar

Presentacién de un comentario critico sobre los casos analizados y articulos de investigacién: relacionado
con la actividad formativa de estudio de casos, resolucion de problemas y valoracién de informes de investigacion.
Presentacion y defensa, junto al resto de estudiantes, del trabajo grupal de planificacién de una respuesta
educativa en una situacion familiar.

Breve descripcion de contenidos
Se especificaran para cada asignatura de la materia.

Educacion social en el ambito escolar

El sistema educativo vigente: legislacién central y autondmica.

Las actividades docentes del Educador Social en el marco del sistema educativo. El area FOL en Educacion
Secundaria y actividades docentes en los Ciclos Formativos de F.P. en La Educacién de Personas adultas...

Las actividades de orientacion, apoyo y asesoramiento en la gestiéon y seguimiento de los procesos educativos
reglados.

Mediacion en el centro escolar: prevencion de conflictos en el marco escolar.

Tiempos y espacios extracurriculares.

La escuela de puertas abiertas al servicio de la comunidad: Programas y actividades.

El plan de convivencia en los centros escolares.

Escuelas de padres y madres.

Educacion social en el &mbito familiar

Nuevos modelos familiares: la familia como grupo afectivo de referencia.
Violencia de género y medio familiar.

Nuevas familias y nuevos derechos legales.

Los conflictos familiares.

La mediacion familiar: legislacién europea y espafola.
Estrategias de orientacion familiar.

Acogimiento familiar y adopcion.

Prevencion del maltrato infantil.

Prevencion de la delincuencia juvenil.

Programas de intervencion familiar.

Comentarios adicionales
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Materia “Disefio, gestion y evaluacién de planes, programas y proyectos de educaciéon social”

Denominacion de la materia Créditos ECTS, carécter
Disefio, gestion y evaluacion de planes, programas y 24 créditos ECTS (600 horas)
proyectos de educacion social Obligatoria

Ubicacion dentro del plan de estudios y duracién
Comprende cuatro asignaturas semestrales de 6 créditos ECTS cada una que se imparten en segundo y tercer
curso.

Disefio de programas y proyectos de educacion social

La asignatura Disefio de Programas y proyectos de Educacion Social forma parte de la Formacion Especifica del
Titulo, y su nucleo de competencias basicas aparece ya definido en el Documento que define el Titulo de Grado
en Educacién Social de la Universidad de Valladolid. Esta asignatura, que forma parte de la Materia “DISENO,
GESTION Y EVALUACION DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS DE EDUCACION SOCIAL”, se imparte
en el cuarto semestre del Segundo curso del plan de estudios, pues en ella se incluyen competencias basicas
para el futuro ejercicio profesional del Educador Social y también competencias que son instrumentales para la
adquisicion de otras competencias profesionales, especialmente las relacionadas con el con el diagnéstico y la
intervencién ante situaciones socio-educativas complejas y con la investigaciéon en materia de Educaciéon Social.
Por otra parte, es recomendable que se curse tras iniciarse en la adquisicion de las competencias mas basicas de
caracter psicologico, pedagogico y socioldgico, ya que éstas le van a permitir fundamentar sus capacidades de
diagnostico y de disefio de la accion educativa.

Gestion de programas y proyectos de educacion social

La asignatura Gestion de Programas y Proyectos de Educacion Social forma parte de la Formacion Especifica del
Titulo, y su nucleo de competencias basicas aparece ya definido en el Documento correspondiente al Titulo de
Grado en Educacion Social de la Universidad de Valladolid. Esta asignatura, que forma parte de la Materia
“DISENO, GESTION Y EVALUACION DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS DE EDUCACION SOCIAL”,
se imparte en el quinto semestre del tercer curso del plan de estudios, después de haberse cursado las
asignaturas: Ciudadania, politicas sociales y marco legislativo de la Educacion Social y Disefio de Programas y
Proyectos de Educacién Social; por lo tanto se parte del trabajo realizado sobre determinadas competencias
comunes con estas asignaturas, que ademas proporcionan conocimientos previos relacionados con los de ésta.
También, hay que considerar que las competencias desarrolladas son instrumentales para la adquisicién de otras
competencias profesionales especialmente vinculadas al practicum de la titulacién. Ademas, conviene que se
curse tras una iniciacién en la adquisicion de las competencias mas basicas de caracter psicolégico, pedagoégico y
socioldgico, ya que éstas van a permitir fundamentar las capacidades de conocimiento, comprension y ubicacion
en la realidad organizativa y de gestion de las entidades o centros, programas y proyectos de Educacion social.

Evaluacidn de planes, programas y proyectos de educacion social

La asignatura «Evaluacion de planes, programas y proyectos de educacion social » forma parte de la materia
«Disefio, gestion y evaluacion de planes, programas y proyectos de educacion social» en el grado de Educacion
Social. Esta ubicada en el sexto semestre del tercer curso del plan de estudios.

Ciudadania, Politicas Sociales y marco legislativo de la educacién social

Esta asignatura forma parte de la materia Disefio gestidon y evaluacién de planes, programas y proyectos de
Educacion Social. Esta incluida dentro de la formacién especifica y se imparte en el tercer semestre (segundo
curso). Aporta, al fin de la materia correspondiente, competencias conceptuales y contextuales sobre derechos
sociales, ciudadania, fundamentos y descripcion de politicas sociales y mas concretamente las referidas a
educacion social.

Competencias a desarrollar
G1,G2,G3,G5,G6,G7,G8,G59,G10,G11,G12,G13,G14,G15,G16,G17,G18,G19,G20.
E1,E3,E4,E5,E6,E7,E10,E13,E14,E15,E16,E18,E19,E20,E22, E24,E25, E27,E28,E32,E33,E34,E38, E40,E41,E43.

Disefio de programas y proyectos de educacion social
G1, G2, G5, G6, G8, G9, G13, G16, G17, G20.
E4. E5. E6. E7. E13. E15. E16. E19. E25. E27. E28. E33. E34.

Gestion de programas y proyectos de educacion social
G2, G3, G5, G6, G7, G11, G15, G16, G17, G20
E3. E7. E10. E14. E15. E18. E19. E20. E29. E32. E38. E43.

Evaluacion de planes, programas y proyectos de educacién social
G1. G2. G5. G7. G8. G9. G10. G11. G12. G13. G14. G15. G16. G17. G18. G19. G20.
E4. E15. E18. E28. E34. E40. E43.
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Ciudadania, Politicas Sociales y marco legislativo de la educacién social
G1, G5, G6, G8, G10, G12, G13, G18, G19
E1. E3. E10. E20. E22. E24. E41.

Resultados de aprendizaje

Para las asignaturas de Disefio, Gestion y Evaluacién

Conocimiento de la estructura que rige en el marco de las politicas socioeducativas, identificando el alcance y las
caracteristicas propias de los diferentes niveles de toma de decisiones. Comprension y discriminacién de las
principales teorias y modelos didacticos que pueden orientar los procesos de disefio y desarrollo de la accion
educativa. Analisis de las caracteristicas, los factores, las posibilidades y limitaciones que rigen y condicionan los
diferentes contextos de educacién social, posibilitando la realizacion de diagnésticos de partida y la identificacion
de necesidades educativas. Conocimiento de los diferentes Planes nacionales, regionales o locales existentes en
el marco de la educacién social. Disefio de un Programa y de un Proyecto fundamentados y correlativos de acciéon
socioeducativa, y encuadramiento de los mismos en el marco de un Plan nacional, regional o local.
Establecimiento de la relacién entre la organizacion, la gestién, y la organizacion y gestion de centros, programas
y proyectos de educacion social. Comprension y discriminacion de los principales conceptos teorias y modelos de
organizacion y gestion de centros programas y proyectos de Educacion Social. Aplicacion conveniente de técnicas
para el desarrollo de procesos de coordinacién, comunicacion, participacion, resolucion de problemas y toma de
decisiones; para la dinamizacioén y el desarrollo de los programas y proyectos de Educacion Social. Capacidad
para valorar e identificar los puntos fuertes y débiles de la gestién de un programa o proyecto de Educacién Social.
Comprender la importancia de la evaluacion, tanto de las intervenciones como del programa y sus componentes.
Analizar las ventajas y limitaciones del empleo de los distintos enfoques metodolégicos de la «investigacion
evaluativa» de politicas, programas y proyectos sociales. Disefiar e implementar procesos de evaluacion de
programas Yy estrategias de intervencion socioeducativa en diversos contextos. Prepararse en el conocimiento y
manejo de estrategias de recogida y analisis de los datos y la informacion necesaria en los procesos de
evaluacion de programas y proyectos. Conocer y manejar indicadores socioeducativos orientados a la mejora de
programas sociales. Prepararse en la elaboracion de informes de evaluacion de programas, planes, proyectos e
instituciones.

Disefio de programas y proyectos de educacion social

1. Analisis de la estructura que rige en el marco de las politicas socioeducativas, identificando el alcance y las
caracteristicas propias de los diferentes niveles de toma de decisiones.

2. Comprension y discriminacion de las principales teorias y modelos didacticos que pueden orientar los procesos
de disefio y desarrollo de la accion educativa.

3. Anadlisis de las caracteristicas, los factores, las posibilidades y limitaciones que rigen y condicionan los
diferentes contextos de educacién social, posibilitando la realizacion de diagnosticos de partida y la identificacion
de necesidades educativas.

4. Lectura, discusion y comprension de articulos y documentos bibliograficos relacionados con el diagnéstico,
disefio y desarrollo de la accion educativa

5. Identificacion y manejo de los diferentes niveles de disefio de la accién educativa, discriminando la estructura,
las caracteristicas y los elementos propios que afectan a cada uno de tales niveles de disefio.

6. Analisis de los diferentes Planes nacionales, regionales o locales existentes en el marco de la educacion social.

7. Disefio de un Programa y de un Proyecto fundamentados y correlativos de acciéon socioeducativa, y
encuadramiento de los mismos en el marco de un Plan nacional, regional o local.

8. Conductas y actitudes analiticas, criticas, de trabajo sistematico y de trabajo en equipo en los procesos de
disefio y desarrollo de las acciones socioeducativas.

Gestion de programas y proyectos de educacién social

1. Establecimiento de la relacion entre la organizacion, la gestién, y la organizacion y gestion de centros,
programas y proyectos de educacion social.

2. Comprensién y discriminaciéon de los principales conceptos teorias y modelos de organizacion y gestion de
centros programas y proyectos de Educacién Social.

3. Seleccion, sintesis y procesamiento adecuado de la informacién proporcionada por los articulos y documentos
bibliograficos que se utilicen.

4. Andlisis de las caracteristicas de los programas socioeducativos a nivel europeo, estatal, autonémico y local y
de las convocatorias para la realizacion de proyectos que se deriven de ellos, considerando los aspectos de
organizacion y gestion de las mismas para su adecuada elaboracion.

5. Aplicacion conveniente de técnicas para el desarrollo de procesos de coordinacién, comunicacion,
participacion, resolucion de problemas y toma de decisiones; para la dinamizacion y el desarrollo de los programas
y proyectos de Educacién Social.

6. Analisis y comprension de las caracteristicas, los factores, las posibilidades y limitaciones que rigen y
condicionan los diferentes ambitos y contextos de educacion social, precisando de unas formas, estrategias y
técnicas de organizacion y de gestién distintas.

7. Elaboracion de un trabajo de investigacion y reflexion sobre la realidad organizativa y los procesos de gestion
de un centro o entidad de Educacion Social para generar el proceso de dinamizacion cultural y de transformacion
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UVa

social que pretende, reflejando actitudes emprendedoras, capacidades de resolucion de problemas e iniciativas
creativas.

8. Capacidad para valorar e identificar los puntos fuertes y débiles de la gestién de un programa o proyecto de
Educacion Social

Evaluacidn de planes, programas y proyectos de educacion social

1. Comprender la importancia de la evaluacion, tanto de las intervenciones como del programa y sus
componentes.

2. Analizar las ventajas y limitaciones del empleo de los distintos enfoques metodoldgicos de la «investigacion
evaluativa» de politicas, programas y proyectos sociales.

3. Disefiar e implementar procesos de evaluacion de programas y estrategias de intervencién socioeducativa en
diversos contextos.

4. Prepararse en el conocimiento y manejo de estrategias de recogida y andlisis de los datos y la informacién
necesaria en los procesos de evaluaciéon de programas y proyectos.

5. Conocer y manejar indicadores socioeducativos orientados a la mejora de programas sociales.

6. Prepararse en la elaboracién de informes de evaluacién de programas, planes, proyectos e instituciones.

Ciudadania, Politicas sociales y marco legislativo de la Educacién social

Desarrollar profesionalmente los conocimientos para la comprension, interpretacion, analisis y explicacion de los
fundamentos tedrico-practicos de la educacién en distintos espacios y tiempos sociales. Adquirir la capacidad de
responder, desde diferentes estrategias relacionales y educativas, a aquellos encargos sociales que las nuevas
configuraciones sociales, politicas y econémicas plantean a los individuos. Especificamente en la acciéon educativa
en programas Yy proyectos que las administraciones publicas promueven. Capacidad de responder ante
situaciones de discriminaciéon entre hombres y mujeres en los planos laboral, familiar.....Saber utilizar Internet para
la busqueda de informacién. Saber buscar fuentes de informacién primarias y secundarias. Ser conscientes de la
extraordinaria importancia de educar para la democracia y los Derechos Humanos. Tener un conocimiento
avanzado de la Constitucion espafiola y los tratados de la UE. Conocer suficientemente los contenidos
sustanciales del Fondo Social Europeo, las Politicas sociales estatales y autondémicas. y las directivas europeas
en materia social y el acceso a la informacion relativa.

Requisitos previos
Se especificaran para cada asignatura de la materia.

Para las asignaturas: Disefio de programas y proyectos de educacién social y Ciudadania, Politicas
Sociales y marco legislativo de la educacién social

No se han establecido requisitos previos

Gestion de programas y proyectos de educacion social

Haber cursado previamente la asignatura Disefio de Programas y Proyectos de Educacion Social

Evaluacién de planes, programas y proyectos de educacion social

Conocimiento y uso de las tecnologias aplicadas a la informacién y la comunicacion. Conocimientos del disefio y
proceso de la investigacion.

Asignatura 1 Créditos ECTS Caracter
Disefio de programas y proyectos de educacion social 6 Obligatoria
Asignatura 2 Créditos ECTS Caracter
Gestion de programas y proyectos de educacién social 6 Obligatoria
Asignatura 3 Créditos ECTS Caracter
Evaluacidn de planes, programas y proyectos de educacion 6 Obligatoria
social

Asignatura 4 Créditos ECTS Carécter
Ciudadania, Politicas Sociales y marco legislativo de la 6 Obligatoria
educacion social

Actividades formativas

Se especificaran en cada una de ellas.

Disefio de programas y proyectos de educacién social

1. Presentacién en el aula de los conceptos y procedimientos asociados al andlisis de las teorias y modelos
didacticos que rigen el disefio de las acciones socioeducativas, asi como de los diversos niveles de disefio de
tales acciones, identificando las caracteristicas y propiedades de los diferentes elementos a tener en cuenta en
cada caso, utilizando el método de la leccién magistral (1 crédito ECTS). G17, G20. E6. E7. E13. E19. E27. E28.
E33. E34

2. Actividades practicas en el aula, relacionadas con el andlisis y discusion de documentos bibliograficos que
faciliten y amplien la comprension de los conceptos basicos y permitan la elaboracion de pensamientos razonados
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y de diagndsticos precisos a la hora de disefiar acciones educativas. Método de Grupos de Discusion (0,5 créditos
ECTS). G6, G8, G9, G13, G16, G17, E13. E15. E16. E19. E28. E33

3. Actividades practicas en el aula, relacionadas con el analisis, discusion y contraste de documentos oficiales en
los que se definen las politicas activas en materia de educaciéon social, es decir, en el analisis, discusion y
contraste de planes, programas y proyectos de caracter internacional, nacional, regional y/o local. Se propone las
técnicas de debate y de trabajo en pequefo grupo (0,5 créditos ECTS). G13, G16, G17, E7. E13. E15. E25. E27.
E28. E34

4. Trabajo de campo: Disefio de un Programa y de un Proyecto, contextualizados y fundamentados, de educacién
social, integrados entre si y en el marco de un Plan oficial, a elegir por los alumnos, que se encuentre activo por
parte de las administraciones publicas. (2 créditos ECTS). Método de proyectos. E4. E5. E6. E7. E19. E25. E27.
E28. E33. E34

5. Tutorias (grupales o individuales) (0,5 crédito ECTS). G1, G2, G5, G6, G8, G9, G13, G16, G17, G20.E4. E5. E6.
E7. E13. E15. E16. E19. E25. E27. E28. E33. E34

6. Estudio independiente del alumno (1 créditos ECTS). G1, G2, G5, G6, G8, G9, G13, G16, G17, G20.E4. E5. E6.
E7. E13. E15. E16. E19. E25. E27. E28. E33. E34

7. Evaluacién (0,5 créditos ECTS): integrada en cada una de las actividades formativas descritas. Utilizacién de
procedimientos de autoevaluacion y coevaluacion.

Gestion de programas y proyectos de educacién social

1. Presentacion en el aula de los conceptos y procedimientos relativos a la organizacion y gestion de centros,
programas y proyectos de Educacién Social; asi como las diferentes dimensiones que implican, y las
peculiaridades y diferencias que presentan en los diferentes ambitos de la intervencion socioeducativa. Método:
leccion magistral (1 crédito ECTS). G16, E10. E14. E15. E18. E19. E20. E29. E32. E38. E43

2. Actividades practicas en el aula, relacionadas con el andlisis y discusion de documentos bibliograficos que
faciliten y amplien la comprension de los conceptos basicos y permitan la elaboracién de pensamientos razonados
y la utilizaciéon de fuentes y datos pertinentes para la gestion de programas y proyectos de Educacion Social.
Método: Grupos de Discusion (0,5 crédito ECTS). créditos ECTS). G2, G3, G5, G6, G15, G16, G17, G20 E3. E7.
E10. E14. E15. E18. E19.

3. Actividades practicas en el aula, relacionadas con el andlisis, discusion y contraste de documentos oficiales en
los que se presentan convocatorias y propuestas de realizacion de programas y proyectos socioeducativos
derivados de las politicas activas (europeas, nacionales, autondmicas y locales) en materia de educacién social,
para diferenciar los aspectos organizativos y de gestion y plantear como se realizaria su elaboracion. También, se
realizaria el estudio de ejemplos y casos relativos a la gestion de programas y proyectos de Educacion Social
basados en proyectos simulados y reales. Métodos: debate y de trabajo en pequefio grupo (1 créditos ECTS E3.
E7. E10. E14. E15. E18. E19. E20. E29. E32. E38. E43

4. Elaboracion de un trabajo de investigacion y reflexion sobre la realidad organizativa y los procesos de gestion
de un centro o entidad de Educcién Social. Método: trabajo en grupo mediano (1,5 créditos ECTS). G6, G7, G17,
G20 E3. E7. E10. E14. E15. E20. E29. E32. E38. E43

5. Tutorias individuales y grupales. (0,5 créditos ECTS). G15, G16, G17, G20 E15. E18. E19. E20. E29. E32. E38.
E43

6. Estudio independiente del alumno. (1 crédito ECTS). G15, G16, G17, G20 E3. E7. E19. E20. E29. E32. E38.
E43

7. Evaluacion integrada en cada una de las actividades descritas. (0,5 créditos ECTS).

Evaluacion de planes, programas y proyectos de educacién social

1. Presentacion en el aula de los conceptos y procedimientos de la evaluacion de programas (1 crédito). Método
de la leccion magistral. G10. G16. G17. G18. G19. G20. E4. E15. E18. E28. E34. E40. E43.

2. Actividades de aula, tanto individuales como de grupo, para el desarrollo de practicas relacionadas con cada
una de las fases del proceso de la evaluacion: Determinar los objetivos de la evaluacién, Disefio de la evaluacion,
Recogida de la informacion, Analisis e interpretacion de los datos en la evaluacion, Presentacion de los resultados,
Gestion, direccién y organizacion de la evaluacion, Meta—evaluacion. (1 crédito). Método de aprendizaje basado
en problemas y ejercicios. E4. E15. E18. E28. E34. E40. E43.

3. Analisis de evaluaciones llevadas a cabo por profesionales en ejercicio (0,5 créditos). Método de estudio de
casos. G12. G18. G19. G20. E4. E15. E18. E28. E43.

4. Disefio, por pequefios grupos, de una evaluacion, a modo de simulacion en la practica de la educacion social (1
crédito). Método de proyectos y aprendizaje cooperativo. G13. E4. E15. E18. E28. E34.

5. Tutoria (individual y de grupo) (1 crédito). G1. G2. G5. G7. G8. G9. G10. G11. G12. G13. G14. G15. G16. G17.
G18. G19. G20. E4. E15. E18. E28. E34. E40. E43.

6. Estudio independiente del alumno y elaboraciéon de un portafolio individual con esquemas de los temas y
ampliacién de materiales de consulta sobre cada uno de ellos (1,5 créditos). Método de aprendizaje por tareas.
G1. G2. G5. G7. G8. G9. G10. G11. G12. G13. G14. G15. G16. G17. G18. G19. G20. E4. E15. E18. E28. E34.
E40. E43.

Ciudadania, Politicas Sociales y marco legislativo de la educacién social
1. Presentacion de la asignatura, la finalidad, contenidos y metodologia de seguimiento y evaluacion. 1 ECTS G1,
G5, G6, E22. E24. E41.
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2. Contenidos y conceptos relacionados con asignatura, descripcion e interrelacion de los mismos. 1 ECTS G5,
G6, G8, G10, G12, G13, E1. E3. E10. E20. E22. E24. E41.

3. Presentacion de procesos y procedimientos en la elaboracién de politicas sociales. 0,5 ECTS E3. E10. E20.
E22. E24. E41.

4. Actividades en aula en gran grupo y en pequefio grupo, sobre la elaboracién de proyectos y programas, en el
marco de politicas sociales generales e institucionales. 0,5 ECTS G5, G6, G8, G10, G12, G13, G18, G19, E1. E3.
E10. E20. E22. E24. E41.

5. Trabajo de campo, particularmente en instituciones correspondientes al campo de la educacién social, para la
elaboracién de los programas y proyectos. 0,3 ECTS G5, G6, G8, G10, G12, G13, G18, G19, E1. E3. E10. E20.
E22. E24. E41.

6. Lecturas orientadas, comentadas y debatida, en pequefio grupo y en gran grupo, sobre puntos especificos de la
asignatura. 0,2 ECTS G19, E1. E3. E10. E22.

7. Trabajo individual 1 ECTS G5, G6, G8.

8. Accion tutorial 0,5 ECTS G5, G6, G8, G10, G12, G13, G18, G19, E24. E41.

Procedimientos de evaluacién para la adquisicion de competencias y sistema de calificaciones.
Cada asignatura de la materia ha establecido un procedimiento de evaluacion

Disefio de programas y proyectos de educacién social

1. Seguimiento de los grupos de discusion, debates y trabajos de pequefio grupo, analizando los progresos en los
conocimientos, actitudes y habilidades mostradas por el alumno en relacion a las competencias perseguidas. Para
ello, se propone el desarrollo de una autoevaluacién por el alumnado y una coevaluacion por parte de compaferos
y compafieras, ademas de la evaluacion realizada por el profesorado de la asignatura.

2. Evaluacién del Programa y el Proyecto de acciones educativas disefiados por el alumno. Estos disefios seran
autoevaluados por el alumnado, ademas de ser evaluados por el profesorado de la asignatura. Tanto para este
procedimiento como para el anterior se utilizara un perfil de competencias construido ad hoc, que proporcione
informacioén sobre el estado y el grado de desarrollo de las competencias definidas, tanto a nivel cognitivo, como
procedimental y actitudinal.

3. Las actividades formativas de presentacion de conocimientos y procedimientos, y las actividades de estudio
individual del estudiante. Estas seran evaluadas mediante una prueba escrita, que contemple cuestiones
relacionadas con el conocimiento, el razonamiento, la fundamentacién de las decisiones, el juicio critico y la
capacidad de sintesis. Este procedimiento tendra un peso menor que los dos anteriores.

Gestion de programas y proyectos de educacion social

1. Seguimiento de los grupos de discusion, debates y trabajos de pequefio grupo, analizando los progresos en los
conocimientos, actitudes y habilidades mostradas por el alumnado en relacién a las competencias perseguidas.

2. Trabajo de investigacion y reflexion sobre la realidad organizativa y los procesos de gestién de un centro o
entidad de Educacién Social. El alumnado realizara una autoevaluacién grupal e individual, ademas de ser
evaluados por el profesorado de la asignatura. Tanto para este procedimiento como para el anterior se utilizara un
perfil de competencias construido, que proporcione informacién sobre el estado y el grado de desarrollo de las
competencias definidas.

3. Presentacion de conocimientos, procedimientos y de estudio individual del alumno que serén evaluadas
mediante una prueba escrita.

Evaluacién de planes, programas y proyectos de educacion social

Elaboracién de un portafolio con las actividades realizadas en las sesiones practicas de la asignatura, tanto
individuales como de pequefio grupo (60%). La asistencia a la asignatura sera considerada dentro de este
apartado.

Superacién de una prueba objetiva sobre los contenidos fundamentales del programa, tanto tedricos como
practicos (40%).

Ciudadania, Politicas Sociales y marco legislativo de la educacién social

La calidad y regularidad de la participacion, de las actividades individuales, grupales y en el aula, valoradas
desde el propio alumno (autoevaluacién) desde la valoraciéon de los compaferos y desde la evaluacion del
profesorado. En la presentacion de cada modulo se aportara la bateria de cuestiones que seran objeto de
evaluacion.

El trabajo elaborado en pequefio grupo que sera presentado por los miembros del mismo. Se valora la aportacion
integrada de los participantes, la claridad de la exposicién y la claridad del documento escrito.

Realizacion y planteamiento de uno de los temas, seleccionando la informacion mas relevante del mismo.

Las actividades formativas de presentacion de los conocimientos y de estudio individual del estudiante seran
valorados mediante una prueba escrita. Este procedimiento significara el 60% de la calificacion final.

Breve descripcion de contenidos
Se especificaran para cada asignatura de la materia.

Disefio de programas y proyectos de educacién social
1.- El diagnéstico de la situacion de partida y deteccion de necesidades: Elementos y técnicas:
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La poblacién objetivo

El entorno econdémico, social y laboral

Las fuentes para recopilar informacién

El analisis DAFO y otras metodologias

2.- Planificacion estratégica en Educacion Social.

3.- Los objetivos de un programa de Educacion Social.

4.- Estructura de los programas de Educacion Social.

5.- Contenidos de los programas de Educacién Social.

6.- Medios materiales y recursos humanos en los programas y proyectos de Educacién Social.
7.- Las actividades y los recursos en proyectos de Educacion Social.

8.- La evaluacioén en programas y proyectos de Educacién Social.

9.- La interaccion de los actores en el programa o proyecto de educacion Social.
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Gestion de programas y proyectos de educacion social

1. La organizacion: concepciones, principios y dimensiones en la Educacion Social.

2. La organizacion y la gestion de centros o entidades de Educacion Social.

3. La gestidén de programas y proyectos sociales.

4. Perspectivas y modelos de organizacién y gestion.

5. Planificacion de recursos en los centros, programas y proyectos de Educacion Social.

6. Dimensiones de la organizacion y gestiéon: aspectos juridicos; normativa propia, desarrollo de proyectos y
programas socioeducativos; definicion y funcionamiento de la estructura; desarrollo de procesos de coordinacion,
comunicacion, participacion y toma de decisiones; su evaluacion y proyecto para la mejora y transformacion.

7. Las caracteristicas de los programas socioeducativos a nivel europeo, estatal, autonémico y local.

8. La dimensién econdémica de la gestion: Fuentes de financiacion y presupuestos. La elaboracion de
presupuestos en programas de Educacion Social.

9. Técnicas de gestion.

10. La organizacion y gestion de centros, programas y proyectos en sus diferentes ambitos: desarrollo
comunitario, educacion de personas adultas, animacion sociocultural, educacion especializada, formacién para el
empleo...

Evaluacidn de planes, programas y proyectos de educacion social

Concepto, caracteristicas y funciones de la evaluacion de programas.

Modelos de evaluacién: Concepto y tipos.

Contenidos de evaluacion: Evaluacion de planes, programas, proyectos, centros, instituciones y materiales.
Enfoques metodoldgicos en la evaluacién de programas. Estandares de evaluacion.

El proceso de la evaluacion de programas.

Procedimientos y técnicas para la recogida de informacion.

Andlisis e interpretacion de la informacion recogida.

El informe de evaluacion.

Ciudadania, Politicas Sociales y marco legislativo de la educacién social

. Ciudadania, origen, evolucién y concepto actual

. Reconocimiento de derechos sociales y su influencia en el desarrollo de las politicas sociales.

. La educacién de los ciudadanos y ciudadanas en la democracia.

. Derechos y politicas en la Educacion Social.

. Los Derechos Humanos

. La Constitucion espafola

. Los Tratados de la Union Europea

. El Fondo Social Europeo

. Politicas sociales estatales y autonémicas.

10. Las directivas europeas en materia social

11. Planes, programas y proyectos nacionales y autonémicos de Educacion Social.

12. La educacion como prestacion al servicio del cumplimiento de los valores fundamentales de un Estado de
Derecho: el pleno desarrollo de la conciencia democratica.

13. Programas y proyectos destinados a mejorar las condiciones sociales y culturales de la ciudadania, lograr
mayores niveles de bienestar y calidad de vida.

14. Planes de accion social, los Planes Nacionales y autonémicos para la Inclusiéon Social. Los Servicios Sociales.
15. Marco social y legislativo de: la Ley de Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres. La Ley de Dependencia.
Los Planes de Igualdad de Oportunidades. Las alternativas educativas a la violencia de género.
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Comentarios adicionales
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Materia “Técnicas y actividades para la educacion social”

Créditos ECTS, caracter
12 créditos ECTS (300 horas)

Ubicacién dentro del plan de estudios y duracién
Comprende dos asignaturas semestrales de 6 créditos ECTS cada una, que se imparten en segundo curso en el
tercer y cuarto semestre respectivamente.

Técnicas de dinamizacion social

La asignatura de Técnicas de dinamizacion social estda enmarcada en la materia: Técnicas y actividades para la
Educacion Social, dentro de la formacién especifica sefialados en el Grado de Educacion Social, de acuerdo con
la estructura propia del Plan de Estudios. En 2° curso (3° semestre), relacionado con materias que previamente se
han cursado como Psicologia Social, Técnicas de Mediaciéon Social; y, con la de Politicas y Programas de
desarrollo comunitario.

Técnicas de mediacién social

Esta enmarcada en la materia: Técnicas y actividades para la Educacion Social y en la Formacién Especifica de la
Titulacion de Educacién Social, de acuerdo con la estructura propia del Plan de Estudios. En 2° curso, (4°
semestre) relacionada con una materia basica que previamente se han cursado como Psicologia Social; también
intimamente relacionada con las asignaturas de Educacién social en el ambito escolar (especialmente en el
contenido de Mediacion en el centro escolar: prevencion de conflictos en el marco escolar); en “Inmigrantes,
minorias étnicas y educacién intercultural” (especialmente en contenidos como Mediacion intercultural y
orientacion laboral) y en “Educacion social en el ambito familiar”: en la asignatura de Técnicas de Mediacion
Social, se profundizaria en las técnicas de mediacion para resolver y prevenir conflictos en estos ambitos;
finalmente, requiere coordinacidon con las asignaturas de Técnicas de Dinamizacién Social (en el bloque de
contenidos de Técnicas de presentacion, comunicacion, participacién, negociacién, motivacién y dinamizacion
grupal) y con Politicas y Programas de Desarrollo Comunitario (con el contenido: La creacion de equipos vy el
trabajo interdisciplinar).

Competencias a desarrollar
G1,G2,G6,G7,G8,G9,G10,G11,G12,G13,G14,G15,G16,G20.
E7,E8,E11,E12,E24,E26,E27 E28,E35,E37,E41.

Técnicas de dinamizacién social
G14. G11. G15. G12.
E7. E8. E11. E12. E24. E26. E27. E28. E35. E37. E41.

Técnicas de mediacién social
G1. G2. G6. G7. G8. G9. G10. G11. G12. G13. G14. G15. G16. G20.
E7. E8. E11. E12. E24. E26. E27.

Resultados de aprendizaje

Conocimiento de conceptos basicos relacionados con las Técnicas de Dinamizacion Social. Establecimiento de
relaciones entre teoria y practica en los procesos de dinamizacién social. Autonomia y seguridad en las
situaciones de comunicacion grupal. La aplicacion de metodologias didacticas adecuadas para el desarrollo de
procesos de dinamizacion social. Elaboracion de recursos y materiales didacticos pertinentes para los procesos de
dinamizacion social. Dinamizacién de talleres. Utilizaciéon de la musica y el teatro como recursos para la educacion
social. Utilizacion de la actividad fisica como recurso para la educacion social. Disefio, desarrollo, adaptacion y
evaluacién de proyectos artisticos creativos y de actividad fisica en actividades culturales.

Elaboracién de actividades, juegos y recursos para la educacion social. Comprension de conceptos relacionados
con los contenidos de la Mediaciéon Social. Dominio de técnicas de mediacién para la resolucion de conflictos en
distintos &mbitos de intervencion.

Técnicas de dinamizacién social

. Conocimiento de conceptos basicos relacionados con las Técnicas de Dinamizacion Social.

. Establecimiento de relaciones entre teoria y practica en los procesos de dinamizacion social.

. Realizacién de supuestos practicos relacionados con la fundamentacion tedrica.

. Autonomia y seguridad en las situaciones de comunicacién grupal.

. La aplicacion de metodologias didacticas adecuadas para el desarrollo de procesos de dinamizacién social.
. Elaboracién de recursos y materiales didacticos pertinentes para los procesos de dinamizacion social

. Integracion de las aportaciones de la expresion artistica y de la actividad fisica en la educacién social.

. Dinamizacion de talleres.

. Utilizacion de la musica y el teatro como recursos para la educacion social.
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10. Utilizacion de la actividad fisica como recurso para la educacion social.

11. Disefio, desarrollo, adaptaciéon y evaluacion de proyectos artisticos creativos y de actividad fisica en
actividades culturales.

12. Elaboracion de actividades, juegos y recursos para la educacion social.

Técnicas de mediacion social

1. Comprension de conceptos relacionados con los contenidos de la Mediacion Social.

2. Realizacién de supuestos practicos relacionados con la fundamentacion tedrica.

3. Elaboracién de un informe con elaboracion tedrica y practica relacionada con los contenidos.

4. Dominio de técnicas de mediacion para la resolucién de conflictos en distintos ambitos de intervencion.

5. Actitudes profesionalizadoras (asistencia, participacion, interés y preocupacion por la calidad) por parte de los
estudiantes.

6. Revision bibliografica con capacidad critica y reflexiva para obtener conocimiento sobre ambitos, fases y
técnicas para prevenir y resolver conflictos.

Requisitos previos
No se establecen requisitos previos especiales

Asignatura 1 Créditos ECTS Caracter
Técnicas de dinamizacion social 6 Obligatoria
Asignatura 2 Créditos ECTS Caracter
Técnicas de mediacion social 6 Obligatoria

Actividades formativas
Se especificaran en cada una de ellas.

Técnicas de dinamizacion social

1. Leccidon magistral participativa. Presentacion en el aula de los conceptos y procedimientos a desarrollar en
cada bloque de contenidos, a través de la explicacion de contenidos tedricos y haciendo referencia a sus
aplicaciones practicas cuestiones aplicadas, utilizando el método de la lecciéon magistral participativa. (1 crédito
ECTS). G14. G15. E11. E12. E24. E28. E35. E37. E41.

2. Actividades practicas: 1) Actividades individuales o grupales que incluyan: la busqueda de fuentes, la
realizacion de procesos actividades de motivacién, de presentacion, de comunicacién; de negociacion, de
expresion musical y de disefio de proyectos; 2) dinamizaciéon de seminarios y talleres, siguiendo el método de
ensefianza de Aprendizaje-Servicio (combinando el servicio a la comunidad con la formacion académica) y
atendiendo a necesidades sociales, en dialogo con la comunidad, (2 créditos ECTS). G12. E7. E8. E26. E27. E28.
E35.

3. Tutorias (grupales o individuales) (0,5 créditos ECTS). G12. E27. E28. E35. E37.

4. Estudio independiente del alumno (2 créditos ECTS). Método del contrato de aprendizaje. G12. E12. E24. E26.
E27. E28. E35.

5. Evaluacién (0,5 créditos ECTS): integrada en cada una de las actividades formativas descritas, incorporando la
realizacion de una memoria de la asignatura y utilizando también procedimientos de autoevaluacion y
coevaluacion. G14. G11. G15. G12. E7. E8. E11. E12. E24. E26. E27. E28. E35. E37. E41.

Técnicas de mediacion social

1. Presentacion en el aula de los conceptos, procedimientos y actitudes asociados a las técnicas de mediacién
social, naturaleza, funciones, fases y ambitos, utilizando el método de la leccién magistral participativa (1 crédito
ECTS). G1.G9. G10. G11. G12. G13. G14. G15. G16. E24. E26. E27

2. Actividades en el aula relativas al seguimiento individual o grupal de entrenamiento en técnicas de mediacion
social simuladas y de aprendizaje cooperativo, extraidas de la practica educativa y comunitaria, incluyendo
busquedas de fuentes, definicion de problemas de investigacion, planificacién de fases y analisis de actividades.
Método de estudio de casos y aprendizaje basado en problemas. Método de Aprendizaje-Servicio. (2,5 créditos
ECTS). G1. G2. G6. G7. G8. G9. G10. G11. G12. G13. G14. G15. G16. E2

3. Tutorias (grupales o individuales) (0,5 crédito ECTS). G8. G9. G15. G16. G20. E7. E8. E11. E12. E24. E26. E27
4. Estudio independiente del alumno (1,5 créditos ECTS). Método del contrato de aprendizaje. G7. G8. G9. G10.
G11. G15. G16. G20. E11.

5. Evaluacion (0,5 créditos ECTS): integrada en cada una de las actividades formativas descritas. Utilizacion
también de procedimientos de autoevaluacion y coevaluacion. G9. G10. G11. G12. G13. E7. E8. E11. E12. E24.
E26. E27

Procedimientos de evaluacién para la adquisicion de competencias y sistema de calificaciones.

Técnicas de dinamizacién social

Realizacién de pruebas tedrico-practicas. Realizacion individual y en grupo de propuestas y trabajos de aplicacion
didactica. Disefio y presentacion practica de actividades y proyectos. Exposicion en el aula. Presentacion
individual de trabajos, comentarios e informes. Valoracion de la participacion en las actividades presenciales.
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Técnicas de mediacion social

Los criterios y métodos de evaluacion se resumen de la siguiente forma: Prueba escrita; actividades practicas
realizadas en clase y fuera de la misma, en dialogo con la comunidad; las actitudes profesionalizadoras;
evaluacién continua sobre conocimientos adquiridos (conceptos, actividades y procedimientos).

Breve descripcidn de contenidos
Se especificaran para cada asignatura de la materia.

Técnicas de dinamizacion social

. Técnicas de presentacion, comunicacion, participacion, negociacion, motivacion y dinamizacion grupal.
. La actividad fisica en la educacion social

. Los talleres

. La musica y el teatro como recursos para la educacion social

. Programacién de actividades culturales

. Otras actividades, juegos y recursos para la educacion social.
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Técnicas de mediacién social

1. Naturaleza y funciones de la mediacion.
2. Ambitos de la mediacion.

3. Fases del proceso de mediacion.

4. Técnicas de resolucion de conflictos.

5. Técnicas de mediacion comunitaria.

6. Técnicas de mediacion intercultural.

7. Evaluacion de los procesos de mediacion.

Comentarios adicionales

La presente propuesta estara sometida a las actualizaciones didacticas y metodoldgicas aportadas por la
innovacioén educativa en el campo de la dinamizacién social y de la educacion creativa.
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Materia “Practicum” ‘

Denominacién de la materia Créditos ECTS, caracter
Préacticum 36 créditos ECTS (900 horas)
obligatoria

Ubicacion dentro del plan de estudios y duracién

Comprende tres asignaturas obligatorias, el praticum generalista en tercer curso, sexto cuatrimestre, el practicum
de profundizaciéon en cuarto curso, octavo semestre y simultaneamente en este mismo periodo se realizara el
proyecto de fin de grado.

Practicum I. Generalista

La asignatura Practicum | forma parte del médulo de Practicum del Grado de Educacién Social. Esta asignatura
se cursa en el segundo semestre del tercer curso, pues en ella han de someterse al contraste con la practica las
competencias adquiridas en las asignaturas de los diferentes modulos del Titulo, exceptuando el de optatividad.
De ahi que las competencias que a continuacién se relacionan tengan un caracter que abarca y se basa en otras
competencias propias de las asignaturas del Titulo cursadas hasta este momento.

Practicum Il. Profundizacion

La asignatura Practicum | forma parte del médulo de Practicum del Grado de Educacién Social. Esta asignatura
se cursa en el segundo semestre del tercer curso, pues en ella han de someterse al contraste con la practica las
competencias adquiridas en las asignaturas de los diferentes moédulos del Titulo, exceptuando el de optatividad.
De ahi que las competencias que a continuacién se relacionan tengan un caracter que abarca y se basa en otras
competencias propias de las asignaturas del Titulo cursadas hasta este momento.

Proyecto de Fin de grado

El Trabajo Fin de Grado forma parte del cuarto curso del Grado de Educacion Social. El objetivo del Trabajo de
Fin de Grado es que el estudiante pueda aplicar y desarrollar los conocimientos adquiridos a lo largo de la
titulacion y del Practicum.

Competencias a desarrollar
G1,G2,G3,G5,G6,G7,G8,G59,G10,G11,G12,G13,G14,G15,G16,G17, G18,G19,G20.
E1,E2,E4,E5,E6,E8,E9,E13,E18,E19,E20,E22,E23,E24,E26,E27,E28, E30,
E32,E33,E34,E35,E36,E37,E40,E41,E42,E43.

Practicum I. Generalista
G2, G3, G5, G6, G7, G8, G9, G10, G11, G12, G14, G15, G16, G17, G19 Y G20, E2, E4, E6, ES8, E9, E27, E28,
E30, E31, E32, E35, E36, E40, E41, E42

Préacticum Il. Profundizacién
G2, G3, G5, G6, G7, G8, G9, G10, G11, G12, G14, G15, G16, G17, G19 Y G20, E2, E4, E6, E8, E9, E27, E28,
E30, E31, E32, E35, E36, E40, E41, E42

Proyecto de Fin de grado
G1, G2, G3, G5, G6, G8, G13, G15, G18, G19 Y G20, E1, E2, E4, E5, E6, E9, E13, E18, E19, E20, E22, E23,
E24, E26, E27, E32, E33, E34, E37, E40, E43

Resultados de aprendizaje

Practicum | y Practicum Il

Disefio, desarrollo y evaluacién de procesos de un proyecto social o educativo. Realizacién de observaciones
guiadas por instrumentos y por criterios previamente establecidos. Puesta en practica de estrategias
metodoldgicas que sirvan para definir el propio estilo educativo. Lecturas criticas de documentos organizativos y
legislativos de los centros. Analisis de las caracteristicas de los espacios socioeducativos, asi como de las
caracteristicas de la poblacién que acude a los centros. Desarrollo de un pensamiento critico que posibilite
procesos de reflexion (teoria-practica) y la toma de decisiones sobre situaciones de ensefianza-aprendizaje.
Elaboracién de diarios que sirvan para analizar problemas de la practica socioeducativa y hacer explicitas las
concepciones sobre los procesos de ensefianza-aprendizaje. Elaboracion de una memoria del periodo de
practicas en la que se refleje la actuacion llevada a cabo y el andlisis y la valoracion critica de la misma.

Proyecto de Fin de Grado
Elaboracién de la Memoria del Trabajo Fin de Grado. Exposicion oral de las lineas principales del Trabajo Fin de
Grado. Discusion y debate sobre las observaciones y preguntas formuladas por la Comisién Evaluadora

Requisitos previos
No se establecen requisitos previos.
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UVa

Asignatura 1 Créditos ECTS Caracter
Practicum I. Generalista 12 Obligatoria
Asignatura 2 Créditos ECTS Caracter
Practicum Il. Profundizacion 18 Obligatoria
Asignatura 3 Créditos ECTS Caracter
Proyecto de Fin de grado 6 Obligatoria

Actividades formativas
Se especificaran en cada una de ellas.

Practicum |. Generalista

1. Seminarios: se realizara un seminario de introduccién a la practica socioeducativa y un seminario permanente
que se desarrollara a lo largo del periodo que permanezcan los estudiantes en los centros de practicas. El primero
de los seminarios se llevara a cabo en la primera o dos primeras semanas del semestre y el segundo constara de
una sesion que se realizara en cada una de las semanas en las que asistan los estudiantes a los centros. Se
trata, pues, de actividades de grupo dirigidas por el tutor tutora o por el equipo coordinador del Practicum, cuya
finalidad principal es, ademas de proporcionar al alumnado pautas y criterios para el desarrollo de su actividad en
los centros sociales y educativos, el analisis de las experiencias surgidas en la practica, la reflexion sobre las
situaciones educativas, el fomento de la interaccion teoria-practica. (2 créditos ECTS. Incluye tanto el trabajo
presencial en ambos seminarios como el trabajo de preparacién de actividades y documentos propios de los
seminarios). G1,G2,G3,G5,G6,G7, G13,G14,G15,G16,G17, E1,E2,E4,E5,E6,E8,E9, E26,E27,E28, E30,
E32,E33,E34,E35,E36,E37,E40,E41,E42,E43.

2. Desarrollo de préacticas en los centros socio-educativos: Incluye la realizacion de actividades a lo largo del
periodo de asistencia del estudiante a los centros—estimado en 11 semanas-. Las citadas actividades se
estructuraran de manera progresiva, incluyendo un mayor peso de la observacion en los momentos iniciales, para
encaminarse progresivamente a una mayor participacion en las tareas sociales y educativas o en la planificacién
de procesos y de proyectos. (8 créditos ECTS)
G1,62,G3,G5,G6,G7,G8,G9,G10,G11,G12,G13,G14,G15,G16,G17, G18,G19,G20.
E1,E2,E4,E5,E6,E8,EQ,E13,E18,E19,E20,E22,E23,E24,E26,E27,E28, E30,
E32,E33,E34,E35,E36,E37,E40,E41,E42,E43.

3. Elaboracién de documentos: A lo largo del periodo de practicas el estudiante elaborara diferentes documentos
—memoria, diario, informes,...- que ayudaran al desarrollo de las competencias de esta asignatura y constituiran
un reflejo del proceso de adquisicién de las mismas. (2 créditos ECTS)
G1,62,G3,G5,G6,G7,G8,G9,G10,G11,G12,G13,G14,G15,G16,G17, G18,G19,G20.
E1,E2,E4,E5,E6,E8,EQ,E13,E18,E19,E20,E22,E23,E24,E26,E27,E28, E30,
E32,E33,E34,E35,E36,E37,E40,E41,E42,E43.

4. Trabajo independiente del alumno. Se dedicara, fundamentalmente, a la preparacion de las iniciativas que ha
de llevar a cabo el estudiante en el centro socioeducativo (2 créditos ECTS)
G1,G62,G3,G5,G6,G7,G8,G9,G10,G11,G12,G13,G14,G15,G16,G17, G18,G19,G20.
E1,E2,E4,E5,E6,E8,EQ,E13,E18,E19,E20,E22,E23,E24,E26,E27,E28, E30,
E32,E33,E34,E35,E36,E37,E40,E41,E42,E43.

5. Tutorias individuales (con los tutores o tutoras asignados en el centro o en la Universidad) (1 crédito ECTS)
G1,62,G3,G5,G6,G7,G8,G9,G10,G11,G12,G13,G14,G15,G16,G17, G18,G19,G20.
E1,E2,E4,E5,E6,E8,EQ,E13,E18,E19,E20,E22,E23,E24,E26,E27,E28, E30,
E32,E33,E34,E35,E36,E37,E40,E41,E42,E43.

Préacticum Il. Profundizacion

1. Seminarios: se realizara un seminario de introduccioén a la practica socioeducativa y un seminario permanente
que se desarrollara a lo largo del periodo que permanezcan los estudiantes en los centros de practicas. El primero
de los seminarios se llevara a cabo en la primera o dos primeras semanas del semestre y el segundo constara de
una sesion que se realizara en cada una de las semanas en las que asistan los estudiantes a los centros. Se
trata, pues, de actividades de grupo dirigidas por el tutor tutora o por el equipo coordinador del Practicum, cuya
finalidad principal es, ademas de proporcionar al alumnado pautas y criterios para el desarrollo de su actividad en
los centros sociales y educativos, el analisis de las experiencias surgidas en la practica, la reflexién sobre las
situaciones educativas, el fomento de la interaccion teoria-practica. (2 créditos ECTS. Incluye tanto el trabajo
presencial en ambos seminarios como el trabajo de preparacién de actividades y documentos propios de los
seminarios).

G2, G3, G5, G6, G7, G8, G9, G10, G11, G12, G14, G15, G16, G17, G19 Y G20, E2, E4, E6, ES8, E9, E27, E28,
E30, E31, E32, E35, E36, E40, E41, E42

2. Desarrollo de practicas en los centros socio-educativos: Incluye la realizacion de actividades a lo largo del
periodo de asistencia del estudiante a los centros—estimado en 11 semanas-. Las citadas actividades se
estructuraran de manera progresiva, incluyendo un mayor peso de la observacién en los momentos iniciales, para
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encaminarse progresivamente a una mayor participacion en las tareas sociales y educativas o en la planificacion
de procesos y de proyectos. (11 créditos ECTS)

G2, G3, G5, G6, G7, G8, G9, G10, G11, G12, G14, G15, G16, G17, G19 Y G20, E2, E4, E6, ES8, E9, E27, E28,
E30, E31, E32, E35, E36, E40, E41, E42

3. Elaboracién de documentos: A lo largo del periodo de practicas el estudiante elaborara diferentes documentos
—memoria, diario, informes,...- que ayudaran al desarrollo de las competencias de esta asignatura y constituiran
un reflejo del proceso de adquisicion de las mismas (1,5 créditos ECTS)

G2, G3, G5, G6, G7, G8, G9, G10, G11, G12, G14, G15, G16, G17, G19 Y G20, E2, E4, E6, ES8, E9, E27, E28,
E30, E31, E32, E35, E36, E40, E41, E42

4. Trabajo independiente del alumno. Se dedicara, fundamentalmente, a la preparacion de las iniciativas que ha
de llevar a cabo el estudiante en el centro socioeducativo (2 créditos ECTS)

G2, G3, G5, G6, G7, G8, G9, G10, G11, G12, G14, G15, G16, G17, G19 Y G20, E2, E4, E6, E8, E9, E27, E28,
E30, E31, E32, E35, E36, E40, E41, E42

5. Tutorias individuales (con los tutores o tutoras asignados en el centro o en la Universidad) (1,5 crédito ECTS)
G2, G3, G5, G6, G7, G8, G9, G10, G11, G12, G14, G15, G16, G17, G19 Y G20, E2, E4, E6, ES8, E9, E27, E28,
E30, E31, E32, E35, E36, E40, E41, E42

Proyecto de Fin de grado

1. Elaboracion de la Memoria del Trabajo Fin de Grado: El Trabajo Fin de Grado sera realizado individualmente
por cada estudiante bajo la direccion de un tutor o tutora y se concretarg en una Memoria (5,5 créditos ECTS)

2. Tutoria y defensa del Trabajo Fin de Grado. El tutor o tutora se designara entre el profesorado que imparte
docencia en el Titulo y en su labor de tutoria debera fijar las especificaciones del Trabajo Fin de Grado, orientar al
estudiante durante la realizacién del mismo, velar por que el estudiante alcance los objetivos inicialmente
establecidos en el tiempo fijado, asi como autorizar su presentacion. (0,5 créditos ECTS)

Procedimientos de evaluacidn para la adquisicion de competencias y sistema de calificaciones.

Practicum |y Practicum Il
La evaluacion de esta asignatura incluira los siguientes elementos:

« El trabajo realizado en los seminarios

* Las realizaciones reflejadas en los documentos (memoria, diario, informe,...)

+ La actividad realizada en el periodo de practicas en los centros socioeducativos.

* En los procedimientos de evaluacion intervendran los tutores o tutoras del centro y los asignados por la
Universidad. Se tomaran en consideracion aspectos formales, cognoscitivos, procedimentales, actitudinales, asi
como la implicacion personal del estudiante Se impulsaran procesos de autoevaluacion y coevaluacion.

Proyecto de Fin de Grado

El estudiante debera presentar en la Secretaria de su Centro el nimero de copias de la Memoria que se
determinen. Sera requisito para esta presentacién que las copias en papel llevaran firmado el V° B° del tutor o
tutora. Para la evaluacion de los Trabajos Fin de Grado cada uno de los Centros, tras su notificacion al Comité
Intercentros, nombrara, a propuesta del tutor o tutora, una Comisiéon Evaluadora integrada por, al menos, tres
profesores del Titulo, designando entre ellos a quien actuara como Presidente y como Secretario. Cada Centro
establecera el plazo de presentacion de los Trabajos Fin de Grado, que, en todo caso, finalizara con antelacion
suficiente al cierre de actas.

El Presidente de la respectiva Comisién Evaluadora notificara a cada estudiante el lugar, dia y horas fijados para
la defensa de su Trabajo, al menos con diez dias naturales de antelacion respecto de la fecha sefialada para la
defensa. La defensa del Trabajo Fin de Grado sera realizada por el estudiante en sesion publica, mediante la
exposicion oral de las lineas principales del mismo. A continuacion, el estudiante contestara a las preguntas y
aclaraciones que planteen los miembros de la Comisién Evaluadora. La Comisién Evaluadora deliberara sobre la
calificacion a puerta cerrada, dando audiencia al tutor o tutora antes de otorgar la calificacion. Si el resultado de la
calificacion fuera supenso, la Comision Evaluadora hara llegar al estudiante y su tutor o tutora las
recomendaciones oportunas.

La Comision Evaluadora redactara y firmara la correspondiente acta de calificacion, que se hara publica y se
remitira al érgano designado para este propoésito por el Comité Intercentros. Cada Comisiéon Evaluadora podra
proponer en acta motivada y elaborada expresamente para este propdsito la concesion de la mencion “Matricula
de Honor” al trabajo cuya calificacion sea igual o superior a 9. El nimero de estas menciones no podra exceder el
cinco por ciento del alumnado matriculado en esta asignatura en cada Centro, salvo que su nimero sea inferior a
20, en cuyo caso se podra conceder una unica “Matricula de Honor”. El Comité Intercentros designara el 6rgano
que decidira sobre la asignacion de estas menciones. Las calificaciones otorgadas por las distintas Comisiones
Evaluadoras seran trasladas al acta —que sera Unica- de la asignatura Trabajo Fin de Grado en cada centro por el
6rgano que designe el Comité Intercentros.

Breve descripcion de contenidos
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Se especificaran para cada asignatura de la materia.

Practicum |y Practicum Il

Esta asignatura no establece una relaciéon de temas para su desarrollo, aunque si pueden distinguirse una serie
de asuntos o temas que seran abordados en el desarrollo de los Seminarios establecidos. Son los siguientes:
a. Evaluacioén inicial de expectativas y conocimientos previos

b. Objetivos, finalidad y fases del Practicum

c. Documentos del Practicum

d. Sentido e importancia de los procesos de observacion en la practica docente

e. Sentido e importancia de los procesos de reflexion y de interaccion teoria-practica

f. Analisis colaborativo de experiencias didacticas

g. Otros aspectos relevantes del Practicum

h. Evaluacion del proceso del Practicum

Proyecto de Fin de grado

Los contenidos del Trabajo Fin de Grado podran referirse a las a los conocimientos y capacidades adquiridos en
las distintas materias del Titulo de Grado.

Cada uno de los Centros en los que se imparte el Plan de Estudios hara publico, antes de terminar el segundo
mes del curso académico, una relacion de temas susceptibles de ser desarrollados por el alumnado como Trabajo
Fin de Grado, asi como los criterios de adjudicacion de dichos Trabajos. La relacion de temas de cada Centro
sera enviada, previamente a su publicacion, al Comité Intercentros, que procurara la coherencia en la citada
relacion, asi como la necesaria amplitud y diversidad de los temas ofertados. Cada uno de los Centros dispondra
de un registro en el que se inscribiran los titulos de los Trabajos Fin de Grado una vez haya sido adjudicados, asi
como los tutores asignados. La relacion de trabajos inscritos y tutores asignados en dichos registros sera enviada,
previamente a su publicacién, al Comité Intercentros, para su supervision. La publicacién del listado citado se
realizara antes de que finalicen las clases del primer semestre.

Comentarios adicionales

Practicum |y Practicum Il

Para la orientacion del alumnado y de los tutores y tutoras se confeccionara una guia del Practicum, que regulara
los principales aspectos del mismo. Existira un anexo, en dicha guia, en la que se abordaran de una manera mas
directa las cuestiones principales de cada una de las menciones del Titulo que han de abordarse en esta
asignatura de Practicum.

Resulta clave en la formacién practica del futuro graduado los siguientes aspectos:

- Capacidad para comprender la complejidad de los procesos sociales y educativos.

- Conocimiento y dominio de recursos sociales y educativos.

- Formacién pedagdgica, cultural y tecnoldgica.

- Capacidad para reflexionar sobre su propia practica educativa.

- Asumir responsabilidades individuales y grupales en contextos sociales adversos

- Detectar necesidades educativas y sociales del individuo, del grupo y de la comunidad.

- Habilidad para acercarse a las personas a los que se dirige la accion educativa

- Disefio y desarrollo de proyectos educativos

- Dominio de los materiales necesarios para la intervencién individual y grupal

- Capacidad para promover la calidad de los contextos educativos de modo que se garantice el bienestar de las
personas participantes.

- Capacidad para la resolucion de conflictos.

- Capacidad de relacion y de comunicacion, asi como de equilibrio emocional en las variadas circunstancias de la
actividad profesional

- Capacidad para trabajar en equipo con los compaferos como condicion necesaria para la mejora de su
actividad profesional, compartiendo saberes y experiencias

- Capacidad para dinamizar la construccion participada de reglas de convivencia democratica, y afrontar y resolver
de forma colectiva situaciones problematicas y conflictos interpersonales de naturaleza diversa

- Capacidad para colaborar con los distintos sectores de la comunidad educativa y del entorno.

- Tener una imagen realista de si mismo, actuar conforme a las propias convicciones, asumir responsabilidades,
tomar decisiones y relativizar las posibles frustraciones

- Asumir la dimension ética del educador potenciando en las personas una actitud de ciudadania critica y
responsable

Proyecto de Fin de grado

El Trabajo Fin de Grado es un trabajo protegido por la Ley de Propiedad Intelectual. De cada uno de los Trabajos
se remitird copia a la Biblioteca para facilitar su consulta por la comunidad universitaria, previo consentimiento
expreso del estudiante, debiéndose respetar en todo caso sus derechos de propiedad intelectual.

El Trabajo Fin de Grado se atendra en su proceso de elaboracion, presentacion y evaluacion al Reglamento que
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elabore la Universidad con este propdsito. En caso de que la Universidad no hubiera elaborado dicho Reglamento
antes del cuarto afio de implantacion de este Titulo de Grado, la Comisidon Intercentros elaborara un Reglamento
propio para el Trabajo Fin de Grado en estos estudios.

Los apartados que aqui se relacionan se han elaborado tomando como referente el Reglamento sobre la
Elaboracién y Evaluacion del Trabajo Fin de Master, aprobado por el Consejo de Gobierno de la UVa en sesion
de 12 de junio de 2007.

El Trabajo Fin de Grado —que supone la realizacion por parte del estudiante de un proyecto, memoria o estudio-
supondra la puesta en practica de una amplia variedad de competencias, tanto generales como especificas, de
las que se formulan en este Plan de Estudios. Mediante su realizacién, el estudiante demostrara la consecucién
de los objetivos establecidos en el Titulo, asi como su capacidad para ejercer la profesion de Educador o
Educadora Social.
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Materia “ Optativas”

Créditos ECTS, carécter
36 créditos ECTS (900 horas)
optativa

Denominaciéon de la materia
Optativas

Ubicacién dentro del plan de estudios y duracion

Comprende seis asignaturas optativas de 6 créditos ECTS cada una, a elegir dentro del catalogo que cada uno de
los centros oferta. Las asignaturas se cursan en el séptimo semestre del plan de estudios en el cuarto curso. Se
trata de asignaturas complementarias de la formacion recibida en el grado.

Competencias a desarrollar
G1,G2,G3,G4,G5,G6,G7,G8,G9,G10,G11,G12,G13,G14,G15,G16,G17,
G18,G19,G20.
E1,E2,E3,E4,E5,E6,E7,E8EQ,E10,E11,E12,E14,E15,E16,E17,E18,E19,E20,
E21,E22,E23,E24 E25,E26,E27 E28,E29,E30,E31,E32,E33,E34,E35,E36,
E37,E38,E39,E40,E41,E42,E43.

Resultados de aprendizaje

En cada una de las asignaturas en las que se organizan las asignaturas de esta materia se detallan de manera
pormenorizada los resultados de aprendizaje adaptados a las competencias enunciadas en cada una de ellas.

No obstante, se refleja aqui una sintesis de los resultados de aprendizaje mas generales y mas adecuados a las
competencias englobadas en esta materia.

1. Aprendizaje de técnicas y sistemas de participacion y dinamizacion sociocultural a partir de distintos centros de
interés.

2. Saber realizar el proceso basico de disefio de una investigacion, interpretar resultados de la investigacion y
elaborar informes con conclusiones y propuestas.

3. Dominar los conocimientos y los recursos documentales basicos estadisticos y aplicarlos en su trabajo
profesional.

4. Saber elaborar programas y proyectos relacionados con diversos aspectos de la educacion social.

5. Aprendizaje de nuevas destrezas que permitan entender y comunicarse con distintos publicos objetivo de la
educacion social.

6. Conocer el marco juridico de la orientacién laboral y el mundo empresarial y entidades del Tercer Sector.

7. Conocimiento y comprension de los distintos lenguajes de expresién y su valor en la educacion social.

8. Desarrollo de estrategias para lograr la igualdad de género en los proyectos y programas de educacion social.

Requisitos previos
No se establecen requisitos previos salvo en la asignatura de Psicopatologia que requiere haber cursado
Psicologia del desarrollo.

Asignatura 1 Créditos ECTS 6 Carécter Optativa

Asignatura 2

Créditos ECTS 6

Caracter Optativa

Asignatura 3

Créditos ECTS 6

Carécter Optativa

Asignatura 4

Créditos ECTS 6

Caracter Optativa

Asignatura 5

Créditos ECTS 6

Carécter Optativa

Asignatura 6

Créditos ECTS 6

Caracter Optativa

Actividades formativas

competencias englobadas en esta materia:

Escuela Universitaria de Educacion de Palencia — Facultad de Educacion y Trabajo Social de Valladolid
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En cada una de las asignaturas en las que se organizan las materias de este mdédulo se detallan de manera
pormenorizada las actividades formativas adaptadas a las competencias enunciadas en la asignatura.
No obstante, se refleja aqui una sintesis de las actividades formativas mas generales y mas adecuadas a las

Clases teodricas: presentacion en el aula de contenidos de manera expositiva sobre los principales temas
abordados a través de la leccion magistral y la revision de materiales bibliograficos y audiovisuales en clase.
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Actividades de aula: trabajo individual y en pequefio grupo de analisis y reflexion sobre documentos, recursos,
procesos, etc.

Trabajo autonomo del alumnado a través de la lectura y andlisis individual de documentos relativos a los
contenidos.

Clases préacticas para en casos, estudio de buenas practicas nacionales e internacionales, andlisis de
equipamientos y servicios para la educacion social, etc. Se realizara en grupos pequefios de alumnado.

Ejercicios y resolucion de problemas. Se plantearan a los estudiantes situaciones problematicas que exijan una
respuesta educativa. Se trabajaran tanto en grupos reducidos como individualmente.

Tutorias de seguimiento del trabajo del alumnado tanto sobre el trabajo auténomo del alumnado como sobre
los trabajos en grupo. Relacionada con todas las competencias.

Sesiones de evaluacién: con autoevaluacion y heteroevaluacion entre el alumnado del grupo clase. En cada una
de las asignaturas en las que se organizan las materias de este moédulo se detallan de manera pormenorizada las
actividades formativas adaptadas a las competencias enunciadas en la asignatura.

Tutorias de seguimiento del trabajo del alumnado tanto sobre el trabajo auténomo del alumnado como sobre
los trabajos en grupo. Relacionada con todas las competencias.

Sesiones de evaluacién: con autoevaluacién y heteroevaluacion entre el alumnado del grupo clase.

Procedimientos de evaluacién para la adquisicion de competencias y sistema de calificaciones.

En cada una de las asignaturas en las que se organizan las asignaturas de esta materia se detallan de manera
pormenorizada los sistemas de evaluacion concretos, adaptados a las competencias, contenidos y actividades
formativas enunciados en cada una de ellas.

No obstante, se refleja aqui una sintesis de los sistemas de evaluacién mas generales y mas adecuados a las
competencias, contenidos y actividades formativas englobadas en este materia:

» Evaluacion tedrica de los contenidos basicos mediante una prueba escrita o la elaboracion de informes que
reflejen el desarrollo del espiritu critico y uso de fuentes bibliograficas con relacion a los temas tratados. Se
realizaran, en funcidon de la especificidad de la asignatura, pruebas tedricas y pruebas practicas de analisis de
casos.

» Evaluacién tedrico-practica a través de la elaboracion de textos analiticos, puestas en comun en el aula,
debates, etc. Esta evaluacion se referira también a los ejercicios y situaciones problematicas trabajadas y estara
integrada en las distintas actividades formativas descritas.

« Evaluacion practica sobre la base de elaboracién propuestas didacticas para su utilizacion en el marco
educativo, asi como de la elaboracién o seleccion de recursos para su uso con finalidades educativas.

» Se promovera la utilizacion de portafolios y los procedimientos de autoevaluacion y coevaluacion.

El sistema de calificaciones que se empleara sera el establecido en el Real Decreto 1125/2003 de 5 de
septiembre.

Breve descripcién de contenidos

En cada una de las asignaturas en las que se organizan las materias de este médulo se detallan de manera
pormenorizada los contenidos adaptados a las competencias enunciadas en la asignatura.

Comentarios adicionales

Asignaturas optativas de la Facultad de Educacion y Trabajo Social (VA)
Arte y cultura visual contemporaneos

Creatividad audiovisual

Educacion ambiental

Educacion para la salud

Estadistica descriptiva e inferencial

Formacion para el empleo y la ocupacién

Inteligencia emocional y competencia social

Introduccion a la lengua de sefias espaiiola

Investigacion social aplicada

La actividad fisica en la educacion social

La educacion fisica adaptada a diferentes colectivos

Lengua Espafiola y medios de comunicacion social

Historia de los Movimientos Sociales: Nuevos Movimientos Sociales y su desarrollo en la Espafia actual
Organizacion social

Orientacion educativa en Educacion Social

Psicologia comunitaria

Psicologia de la educacion familiar

Psicopatologia

O0OO0O0O0O0O0OO0OO0OO0OO0OO0O0O0OOO0OO0OO

Asignaturas optativas de la Escuela Universitaria de Educacién (PA)
o0 Autoempleo para educadores sociales (6 créditos)
0 Educacién ambiental y medio social (6 créditos)
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Estadistica (6 créditos)

Género y educacion en igualdad (6 créditos)

Gestion de entidades del tercer sector (6 créditos)

Historia de las politicas sociales en Espafia y la Comunidad Europea (6 créditos)
Historia social de Espafia en el siglo XX

Historia del Arte para educadores sociales (6 créditos)

La demografia en los proyectos de educacion social (6 créditos)
La educacioén fisica adaptada a diferentes colectivos (6 créditos)
La actividad fisica en la educacion social (6 créditos)

Las mujeres en la historia del arte (6 créditos)

Medios de comunicacion social (6 créditos)

Psicopatologia (6 créditos)

Técnicas de animacion a la lectura (6 créditos)

O0OO0O0OO0OO0OO0O0O0OO0OO0OO0OO0OO
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3] Personal académico

6.1 Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo el plan

de estudios:

a Personal docente e investigador.

Personal Docente e Investigador que desarrollara su actividad en el grado de Educacién Social en los dos centros

desplegados en dos de los cuatro campus de esta Universidad donde se va impartir.

El porcentaje de doctorados entre los profesores propuestos es del 50%

Experiencia Docente

Experiencia Docente

Numero de Investigadora Investigadora
Categoria Tipo de vinculacion PDI (Suma por categoria) (Promedio)
Quinquenios Sexenios | Quinguenios Sexenios

Palencia
CAEU Titular Universidad/Cat. E.U. Funcionario de Carrera 2 10 5,0
PTUN Titular Universidad/Cat. E.U. Funcionario de Carrera 1 3 2 3,0 2,0
PTEU Titular E.U. Funcionario de Carrera 17 70 1 41 0,1
PRAS Asociado tipo | (No Doctor) 3h Contratado Administrativo 1
PRAS Asociado tipo | (No Doctor) 6h Contratado Administrativo 1
PRAS Asociado tipo || TC Laboral Docente Fijo 1
CDOC Profesor Contratado Doctor Basico Laboral Docente Fijo 4

Laboral Docente
PAD Profesor Ayudante Doctor Temporal 2
PCOLA Profesor Colaborador Laboral Docente Fijo 1
Valladolid
CAEU Titular Universidad/Cat. E.U. Funcionario de Carrera 1 6 6
PTUN Titular Universidad/Cat. E.U. Funcionario de Carrera 3 14 2 4,67 0,67
PTEU Titular E.U. Funcionario de Carrera 12 47 3,92

Laboral Docente
PAD Profesor Ayudante Doctor Temporal 2

Laboral Docente
PRAS Asociado (No Doctor) 3h Temporal 2

Laboral Docente
PRAS Asociado (No Doctor) 6h Temporal 1
PRAS Asociado tipo Il (No Doctor) TC Contratado Administrativo 1

Laboral Docente
PCOLA Profesor Colaborador Temporal 1
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Personal de administracion y servicios.

La presente tabla presenta el perfil del personal de administracién y servicios que prestara apoyo en dicho grado,

compuesto, por el personal adscrito directamente a los centros y aquellos que son compartidos por el resto del

campus, para aquellos que son campus integrados.

Nimero
Categoria Perfil Tipo de vinculacion | de Pas
Palencia
E. ADMINISTRATIVA UNIV. VALLADOLID RESPONSABLE SECRETARIA ADMINISTRATIVA Funcionario de 1
Carrera
E. ADMINISTRATIVA UNIV. VALLADOLID PERSONAL DE ADMON. APOYO DEPARTAMENTOS Funcionario de 2
Carrera
TECNICO ESPECIALISTA DE OFICIOS TECNICO ESPECIALISTA OFICIOS Laboral Fijo 1
OFICIAL DE OFICIOS OFICIAL DE OFICIOS Laboral Fijo 2
TECNICO SUPERIOR SERVICIO DE DEPORTES Laboral Fijo 1
TECNICO GRADO MEDIO SERVICIO DE REDES Y COMUNICACIONES Laboral Fijo 1
OPERADOR INFORMATICO SERVICIO DE INFORMATICA Laboral Fijo 2
Igualmente, se cuenta con el apoyo del personal del Campus de Palencia ya que es un centro perteneciente a un campus
integrado.
TECNICO ESPECIALISTA DE BIBLIOTECA TECNICO ESPECIALISTA DE BIBLIO Laboral Fijo 4
Funcionario de
JEFE DE SECCION E.AYUDANTES ARCH.B.Y M.U.VALLA Carrera 1
Funcionario de
Puesto Base Administracion E.ADMINISTRATIVA UNIV.VALLADOL Carrera 1
Oficial de Biblioteca OFICIAL DE BIBLIOTECA Laboral Fijo 1
TECNICO ESPECIALISTA DE BIBLIOTECA OFICIAL DE BIBLIOTECA Laboral Eventual 1
Funcionario de
Director E.AYUDANTES ARCH.B.Y M.U.VALLA Carrera 1
JEFE DE SECCION E.AYUDANTES ARCH.B.Y M.U.VALLA Funcionario Interino 1
TECNICO ESPECIALISTA DE BIBLIOTECA TECNICO ESPECIALISTA DE BIBLIO Laboral Fijo 1
Oficial de Oficios ( MEDIOS AUDIOVISUALES
) OFICIAL DE OFICIOS Laboral Eventual 1
Funcionario de
Secretaria V° Campus Palencia E.ADMINISTRATIVA UNIV.VALLADOL Carrera 1
Ndimero
Categoria Perfil Tipo de vinculacion | de Pas
Valladolid
AUXILIAR DE SERVICIOS Aukxiliar de Servicios Laboral Eventual 1
AUXILIAR DE SERVICIOS Auxiliar de Servicios Laboral Fijo 4
E.ADMINISTRATIVA DE O.0.AA. Jefe Seccion Funcionario de 1
Carrera
E.ADMINISTRATIVA UNIV.VALLADOL Jefe Negociado Funcionario de 2
Carrera
E.ADMINISTRATIVA UNIV.VALLADOL Puesto Base Administracion Funcionario de 2
Carrera
E.ADMINISTRATIVA UNIV.VALLADOL Secretaria/o Decano Funcionario de 1
Carrera
E.ADMINISTRATIVA UNIV.VALLADOL Secretario/a Administrativo/a Funcionario de 7
Carrera
E.AUXILIAR ADM.UNIV.SALAMANCA Puesto Base Administracion Funcionario de 1
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Carrera
E.AYUDANTES ARCH.B.Y M.U.VALLA Director Funcionario de 1
Carrera
E.AYUDANTES ARCH.B.Y M.U.VALLA JEFE DE SECCION Funcionario de 1
Carrera
OFICIAL DE OFICIOS Auxiliar de Servicios Laboral Fijo 1
OPERADOR DE INFORMATICA OPERADOR DE INFORMATICA Laboral Fijo 1
OPERADOR DE INFORMATICA Operador de Informatica Laboral Fijo 1
TECNICO ESPECIALISTA DE ADMINI TECNICO ESPECIALISTA ADMINISTRACION Laboral Fijo 1
TECNICO ESPECIALISTA DE BIBLIO TECNICIO ESPECIALISTA DE BIBLIOTECA Laboral Fijo 1
TECNICO ESPECIALISTA DE BIBLIO TECNICO ESPECIALISTA DE BIBLIOTECA Laboral Fijo 3
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORA TECNICO ESPECIALISTA LABORATORIO (MEDIOS Laboral Fijo 1
AUDIO.
TECNICO ESPECIALISTA DE OFICIO TECNIC)O ESPECIALISTA OFICIOS Laboral Fijo 1

UVa

¢ Prevision de profesorado y recursos humanos necesarios

La carga docente del plan de estudios propuesto queda completamente asumida por la plantilla actual de
profesorado de los departamentos implicados en la docencia de las actividades del plan de estudios propuesto. El
coste econdmico del profesorado implicado al tratarse de la plantilla presupuestada en el capitulo | de la

Universidad de Valladolid queda asumido por la misma.

Respecto a los criterios de asignacién de la docencia, segun normativa de la Universidad de Valladolid,
corresponde a los departamentos aportar los recursos de personal docente con los que cuenta. Las obligaciones
docentes que tenga asignadas, en vista de la fuerza docente que le corresponde, constituye su carga docente
obligada, la cual sera responsabilidad colectiva del departamento. El consejo de departamento ha de distribuir la
carga docente entre el profesorado de acuerdo con el régimen de dedicacion, el area de conocimiento de cada
uno y el &rea de conocimiento que figura en el plan de estudios. A efectos de cubrir las necesidades docentes, se

podra considerar las areas afines a cualquier area adscrita al Departamento.

La disponibilidad del personal de administracién y servicios que tienen actualmente los centros donde se imparte
la titulacion y los departamentos vinculados a la docencia, recogida en la tabla 6.1, es suficiente y adecuada para

el correcto funcionamiento.

d Mecanismos que se disponen para asegurar la igualdad y no discriminacion.

Mecanismos para asegurar la igualdad y la no discriminacién en la Universidad de Valladolid.

En el afo 2002, la Junta de Gobierno de la Universidad de Valladolid aprobé el Plan de Igualdad entre Hombres y
Mujeres, que contempla una serie de objetivos para favorecer una ensefianza respetuosa con la igualdad de
oportunidades en la Universidad, facilitar la participacion de la mujer en el mundo laboral y econémico o fomentar

la corresponsabilidad entre hombres y mujeres en la vida cotidiana.

En torno a estos objetivos se vienen desarrollando diversas actividades (ej.-seminarios, jornadas, estudios de
investigacion, etc.) y otros tantos mecanismos para promover la igualdad entre mujeres y hombres en la
Universidad de Valladolid:
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e Mecanismos para llevar a cabo una ensefianza respetuosa con la igualdad de oportunidades en la
Universidad. Con la inclusion de la perspectiva de género, directa o indirectamente, en algunos
programas de investigacion de la Universidad.

e Creacion de un observatorio en la Universidad de Valladolid sobre la Igualdad de Género integrado por
representantes de profesores, alumnos y PAS.

e Creacion de la Comision de Igualdad de Género de la UVa, en aplicacion en la Ley Organica 4/2007 de
12 de abiril, con la misién de elaborar el Plan de Igualdad de la Uva.

o Estudios e investigaciones sobre la igualdad de oportunidades en el empleo, sobre todo de los/las
estudiantes universitarios/as que se incorporan al mundo laboral.

e Apoyo y colaboracion con Cursos de Postgrado que se desarrollan en la Universidad de Valladolid para
que incorporen la perspectiva de género en su curriculum.

e Jornadas en todos los campus sobre la actividad empresarial femenina, a través de la coordinacién de los
centros universitarios especializados en éste area con profesionales en el campo.

e Intercambios de informacion a través de foros, sobre la situacion de las mujeres en relacién al empleo.

e Colaboraciéon con instituciones y organismos que ejecuten programas de formacion dirigidos a la

insercion laboral de mujeres y hombres que se vayan a incorporar al mercado laboral.

Integracion de personas con discapacidad en la Universidad de Valladolid.

De acuerdo con sus Estatutos, la Universidad de Valladolid contempla entre sus fines el de ofrecer educacion
superior, en régimen de igualdad de oportunidades (articulo 6) y el derecho de los miembros de la comunidad
universitaria a no ser discriminados por razones de discapacidad (art. 133.e). Por otra parte, el articulo 187
de los estatutos sefiala como derechos de los estudiantes: f) el acceso, en condiciones de igualdad de
oportunidades, unas instalaciones adecuadas al desarrollo normal de su actividad universitaria y g) el
seguimiento de los estudios con normalidad cuando se tuviera alguna discapacidad, asi como la realizacién
de pruebas y examenes en condiciones acordes con sus capacidades, sin menoscabo de los requisitos

académicos exigibles.

En cumplimiento de la normativas la Universidad de Valladolid ha articulado una serie de medidas generales y
mecanismos para favorecer la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad en el desarrollo

de los estudios universitarios. A continuacién se muestran las principales:

e Mecanismos para facilitar el acceso a la Universidad, desde los estudios de Secundaria, con especial
incidencia en las Pruebas de Acceso a los Estudios Universitarios.

e Mecanismos para garantizar el ingreso y plazas en los centros académicos. La UVa reserva un 3% de las
plazas disponibles para estudiantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al
33%, acreditada por el 6rgano competente de la Comunidad Autdonoma correspondiente. De igual modo,
los alumnos que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33% quedan exentos del
pago de los precios por servicios académicos.

e Superacion de barreras arquitecténicas y de comunicaciéon sensorial. La Universidad de Valladolid, a
través de la Unidad Técnica de Arquitectura, desarrolla las medidas de accesibilidad que aplica a los
edificios universitarios en cumplimiento de la normativa vigente. EI programa de integracion del
Secretariado de Asuntos Sociales realiza gestiones y solicitudes directas a dicha Unidad, incorporando

las sugerencias y aportaciones del alumnado con discapacidad.
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e Programa de integracion de personas con discapacidad en la Universidad de Valladolid. Con el fin de
posibilitar el proceso de integracion del alumnado con discapacidad en la UVa en todo el distrito
universitario (Palencia, Segovia, Soria y Valladolid), el Secretariado de Asuntos Sociales de la UVa
desarrolla los objetivos de facilitar la inclusién y mayor autonomia posible de los alumnos con
discapacidad en el ambito universitario, promoviendo el acceso de las personas con discapacidad a los
recursos y servicios de la Universidad, y potenciar la sensibilizacion y solidaridad en los universitarios
hacia las personas con discapacidad.

e Promocion de estudios e investigaciones relacionados con la discapacidad, en muy diversos ambitos (ej.-
empleo, salud, educacién, medios de comunicacién, autonomia, arquitectura, etc.).

e Inclusién de la dimension de la discapacidad, directa o indirectamente, en los programas docentes de la

UVa, de acuerdo con la normativa, desde la perspectiva del disefio para todos.
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6.2 Adecuacién del profesorado

El profesorado implicado en la docencia del grado, detallado en la tabla, presenta una experiencia docente e
investigadora adecuada para garantizar la calidad de la docencia, la investigacion y la capacitacion
profesional de los estudiantes, asi como una cualificacion suficiente para la imparticion de docencia y la
formacion de estudiantes.

De la misma forma el personal de administracion y servicios tiene la capacitacion y experiencia suficiente para

facilitar los servicios correspondientes desarrollados tanto en el centro como en la propia Universidad.
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I[d Recursos materiales y servicios

7.1 Justificaciéon de los medios materiales y servicios disponibles:

a Descripcion de los medios materiales y Servicios disponibles:

La Universidad de Valladolid impartira el titulo de grado de Educacién Social en dos de sus cuatro campus,
que son los centros responsables de la formacion de educadores/as sociales desde 1991, y cuyos recursos

se describen a continuacion:

E. U. de Educacidn de Palencia — Campus de la Yutera (Palencia)

El Campus de la Yutera de Palencia es un campus moderno que ha recuperado un significativo ejemplo
de patrimonio industrial castellano. Fue inaugurado en el curso 2001-2002, sobre una parcela de 60.002,3 m2,
con 5 edificios de los cuales de uso para los Titulos de Grado de Educacion son el Aulario (13.812,40 m?
construidos y 8655,7 m? dtiles), el edificio de gestion administrativa (327 m?) y un edificio de Despachos,
seminarios y aulas especiales con una superficie construida de 4392,6 m? y util de 2873,9 m?. Ademas
existen en el Campus otros edificios de uso compartido como la cafeteria, y sala de estudio con 128
puestos.

El campus dispone también de una pista polideportiva de uso compartido.

Todo el Campus de la Yutera cumple con todos los requisitos de accesibilidad para personas con

discapacidad fisica: aparcamientos, accesos a edificios, a plantas, aulas, laboratorios, seminarios y aseos.

La E. U. de Educacién dispone para desarrollar su actividad académica de los siguientes

espacios:

a) AULARIO, con Sala de reuniones, Servicio de Reprografia, Biblioteca de Campus, que
contiene 408 puestos de trabajo y 1388 m?, 24 aulas ordinarias y varias de uso especifico, de las cuales son
de uso principal de la E. U. de Educacion, las siguientes dependencias:

- 1 aula de Musica de 103,5 m?

- 1 aula de Educacion Fisica de 415,70 m?

- 1 aula de Expresién Corporal de 415,70 m?

- 1 aula de informatica de uso exclusivo para la docencia con 35 puestos de trabajo

- 2 aulas de informatica de uso del alumnado con 30 y 20 puestos de trabajo respectivamente

- 1 Laboratorio de Quimica Basica

- En cuanto a las aulas ordinarias de que dispone el campus (23), doce son de uso preferente de
la E. U. de Educacion, con capacidades variadas (de 25 a 100 estudiantes), siendo posible utilizar también el
resto de aulas segun las necesidades, al ser un aulario compartido.

- En este edificio se encuentran también 3 despachos del profesorado de Educaciéon Fisica,
anejos a sus aulas y espacios de trabajo y otro despacho vinculado al aula de Musica.

- Igualmente se encuentran en este edificio los 4 despachos de direccion del Centro.

- Todos los edificios disponen de red informatica en todas las aulas.

b) EDIFICIO DE DESPACHOS, SEMINARIOS Y AULAS ESPECIALES
- 51 despachos de uso del profesorado

- Sala para uso de los representantes y asociaciones estudiantiles
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- Aula de grado

- Sala de reuniones

- 14 Seminarios de tamafios variados (capacidad entre 14 y 35 estudiantes) y material diverso que
permiten trabajar en grupo pequefio y mediano.

- Laboratorio de recursos audiovisuales

- Laboratorio de Anatomia con capacidad para 40 personas

- Laboratorio de Idiomas con 13 puestos de trabajo

- Laboratorio de Fisica (40 personas)

- Laboratorio de Ciencias de la Naturaleza (40 personas)

c) EQUIPAMIENTO

- Todo el Campus de la Yutera dispone de red WI-Fi

- Todas las aulas del Campus estan conectadas a internet por cable

- Todas las aulas ordinarias y la mayor parte de los Seminarios cuentan también con medios
audiovisuales: TV con video/DVD, cafion de proyeccion, ordenador, retroproyector, y altavoces multimedia
etc.

- Siete aulas ordinarias disponen de pizarra electrénica interactiva

- Nueve seminarios también disponen de pizarra electronica interactiva para trabajo con grupos
medianos y pequefios

- Las salas de Educacion Fisica y Expresién Corporal cuentan con megafonia con altavoces, CD,
casete y micréfono inalambrico.

- El Aula de Musica dispone de DVD grabador con disco duro, equipos de musica, DVD, ordenador
dedicado a edicion de audio.

- Las aulas de Educacién Fisica y Expresion Corporal, que disponen de sus vestuarios
correspondientes, estan completamente equipadas para la funcién especifica cumple cada una de ellas

- Los seminarios, laboratorios y aulas especiales no citadas anteriormente estan equipadas para
desempefiar la funcién a que han sido destinadas

- La Biblioteca del Campus de la Yutera de Palencia dispone de un Fondo Bibliografico de 49.041
obras, de los cuales 41.071 son libros, contando con 345 Publicaciones periddicas en papel abiertas.
Aproximadamente un tercio de dichos materiales corresponde a titulos de Educacion

- El Campus cuenta con dos cafeterias de 550 y 250 metros cuadrados cada una, en las cuales

se presta servicio de comedor a los miembros de al comunidad universitaria.

d) MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES Y EQUIPOS

El Campus cuenta con personal especifico de mantenimiento tanto de instalaciones, de informatica y
redes, como de medios audiovisuales.

En lo que se refiere a medidas de seguridad, al tratarse de edificios de nueva construccion estan dotados

de medidas de seguridad contra incendios y antiintrusion que establece el cédigo técnico de edificabilidad.
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Facultad de Educaciéon y Trabajo Social de Valladolid
La Facultad de Educacion y Trabajo Social se encuentra sita en el edificio del mismo nombre, en el

Campus Miguel Delibes de la Universidad de Valladolid (Paseo de Belén, 1).

Se trata de un edificio de reciente creacion (fue inaugurado en el afio 2002) y cuenta con equipamiento
para impartir docencia a alrededor de 2000 alumnos/as y dar servicio al profesorado y personal de
administracion y servicios necesario para la actividad docente e investigadora propia del centro. El centro,
ademas de estar adaptado para personas con discapacidad (tanto en el acceso, como en aulas, biblioteca,
servicio de reprografia, cafeteria, seminarios y departamentos, ascensores, etc.), cuenta con equipamiento
audiovisual e informatico para garantizar una ensefianza de calidad y adaptada a los requerimientos de las

nuevas metodologias de ensefianza-aprendizaje.

Aulas, seminarios y laboratorios.

La Facultad de Educacion y Trabajo Social dispone de cuatro grandes aulas, dos de ellas con capacidad
para 120 alumnos, una para 132 alumnos y la mas pequefa de las cuatro para 90 alumnos. Ademas de ocho
aulas de tamano medio, dos con capacidad para 75 alumnos, dos para 70 alumnos y cuatro para 60
alumnos. Y nueve aulas un poco mas pequefias de las cuales 3 tienen capacidad para 50 alumnos, cuatro
para 45 alumnos y dos con capacidad para 15 alumnos.

Por otro lado, se dispone de 23 seminarios con capacidad en torno a los 15 alumnos; siete aulas
especiales de las cuales 3 son de informatica con capacidad para veinticinco alumnos cada una, cuatro
talleres, cinco laboratorios de los cuales uno es de idiomas y otro de audiovisuales; un Salén de Actos con
capacidad para 300 personas y una Sala de Grados con capacidad para 80 personas, una sala para
investigadores , un platd de television y un gimnasio.

Todas las aulas disponen de medios audiovisuales, concretamente, retroproyectores, unidades CPU,
televisores y cafiones videoproyectores. En todos los seminarios se dispone de 2 é 3 ordenadores
(habilitados, especialmente, para investigacion y apoyo a la docencia) e impresora. También se cuenta con 12
videoproyectores ubicados en seminarios, laboratorios, Salén de Actos y Sala de Grados. Se disponen de
cuatro viedeoproyectores portatiles conectados a sus respectivos ordenadores portétiles para su uso en los
seminarios. Un “aula moévil de informatica”, consistente en 15 ordenadores portatiles con un carrito para
facilitar su traslado, a las aulas o seminarios. La conexion a internet inaldmbrica esta disponible en todo el
edificio, asi como el servicio de videoconferencia.

Estos espacios estan siendo adaptados para la imparticion de la docencia de acuerdo a las nuevas
metodologias impulsadas por el Espacio Europeo de Educacion Superior, centradas en el aprendizaje del/de
la alumno/a, a grupos entre 40 y 60 alumnos/as y a dinamicas de trabajo muy participativas, de tal forma que

se puedan desarrollar actividades en grupos pequefos, clases de gran grupo y clases magistrales.

Instalaciones de apoyo a Servicios.

a) Secretaria.

La Secretaria para la atencion al alumnado y al profesorado cuenta con una Jefa de Seccién, dos Jefas
de Negociado, una de las cuales centra su actividad en apoyar la asignatura practicum de todas las
titulaciones y 3 administrativos.

b) Biblioteca.

Situada en la planta baja consta de un hall con 6 ordenadores habilitados para busquedas
bibliograficas ,una sala de lectura con 220 puestos y punto de conexién a internet y varios lugares disefiados

para trabajar en grupo.
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La biblioteca cuenta con mas 31.000 volumenes, 256 suscripciones a revistas especializadas, audio y
videoteca con mas de 150 registros sonoros y videos de contenido pedagdgico y social, test-teca con mas de
200 test, escalas, cuestionarios e inventarios de naturaleza psicopedagogica.

Los usuarios pueden acceder directamente a la bibliografia y tienen acceso a las Bases de datos
electrénicas disponibles en la Universidad de Valladolid. Tanto el catalogo de los fondos bibliograficos como
las bases de datos son accesibles por Internet. El servicio de biblioteca esta atendido por un Director de
Biblioteca, una Jefa de Seccién, un administrativo y cuatro técnicos especialistas de biblioteca.

c¢) Despachos de informatica y laboratorio de audiovisuales.

Se cuenta con el apoyo de un técnico de audiovisuales y dos operadores de informatica.

d) Servicio de tele-ensefianza y de comunicacion interna.

Se dispone de este servicio para ensefianza virtual y no presencial y un servicio de informacién para
profesorado, personal de administracién y servicios y representantes del alumnado, via e-mail , de todos los
eventos de interés y produccion cientifica de los miembros de la facultad.

e) Consulta de Psicologia.

Tanto para casos individuales como para pequefos grupos.

f) Servicio de Reprografia.

Se encuentra situado en la planta baja del edificio. Con una dotacién técnica de dos maquinas digitales
de medio/alto volumen en blanco y negro y una de color se realizan trabajos de reprografia e impresion de
documentos informaticos. Dispone igualmente de encuadernadoras térmica y espiral de alambre.

g) Conserijeria.

Situado en la planta baja realiza distintas labores de informacion, apoyo a las distintas unidades y medios
audiovisuales. Dispone de un encargado de conserjeria y de cinco auxiliares de servicios.

h) Cafeteria.

Situado en la planta baja, presta servicio de comedor universitario.

Otras dependencias.

Despachos para el profesorado.

Distribuidos en cuatro plantas se encuentran 124 despachos para el profesorado. Todos ellos cuentan
con ordenador . En la planta baja ademas se dispone de 6 despachos para el equipo decanal y para la
secretaria de direccion.

Departamentos y Secciones departamentales.

Se dispone, ademas, de 7 despachos para el personal de administracion de los 6 departamentos

universitarios y 18 secciones departamentales que en el centro tienen su sede.

b Justificacion de que los medios descritos son adecuados para desarrollar las actividades planificadas.

Todas los espacios docentes de los dos centros disponen de equipamiento audiovisual e informatico para
garantizar una ensefianza de calidad y adaptada a los requerimientos de las nuevas metodologias de
ensefianza-aprendizaje, como ha podido constatarse, en particular, a través de las experiencias piloto de
adaptacion de titulaciones al EEES, desarrolladas por la E.U. de Educacién de Palencia y la Facultad de
Trabajo y Educacion Social de Valladolid.

Por otra parte, se esta realizando un esfuerzo significativo para adaptar todos los espacios a los
requerimientos de una docencia acorde con los principios metodolégicos impulsados por el Espacio Europeo

de Educacion Superior, todos ellos centrados en el aprendizaje del alumnado, y en dinamicas de trabajo
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diversas y participativas, fomentando tanto el trabajo en gran grupo como en grupos pequefios. En particular,
se estan realizando, entre otras, las siguientes acciones:

. Reemplazar progresivamente gran parte del mobiliario tradicional fijo o anclado de las aulas por
otro de caracter movil y modular que facilite distintas organizaciones o disposiciones para el trabajo en el
interior de las aulas.

o Establecer conexién inalambrica a Internet —WIFI- en todos los edificios universitarios.

. Apoyar mediante convenios con distintas empresas y organismos publicos la adquisicion de
ordenadores portatiles por parte de los alumnos a un precio ciertamente asequible para todos ellos.

. Disefar planes funcionales y estratégicos que permitan transformar las actuales bibliotecas en

CRAIs que apoyen con firmeza tanto la labor docente como la investigadora en el nuevo marco del EEES.

Justificacion de que los medios descritos cumplen los criterios de accesibilidad.

La Universidad de Valladolid, a través de la Unidad Técnica de Arquitectura, desarrolla las medidas de
accesibilidad que aplica a los edificios universitarios en cumplimiento de la normativa vigente. El programa del
Secretariado de Asuntos Sociales colabora en la superacion de barreras arquitectonicas y de comunicacion
en los edificios universitarios, realizando gestiones y solicitudes directas a dicha Unidad que incorporan las

sugerencias y aportaciones del alumnado con discapacidad.

Ambos centros estan adaptados para personas con discapacidad (tanto en el acceso, como en aulas,

biblioteca, servicio de reprografia, cafeteria, seminarios y departamentos, ascensores, etc.).

d Justificacion de los mecanismos de mantenimiento, revision y éptimo funcionamiento de los medios.

La Universidad de Valladolid tiene suscritos, a través de los correspondientes concursos de adjudicacion de
servicios, el mantenimiento de los edificios universitarios, por parte de las empresas adjudicatarias. Estos
contratos garantizan el mantenimiento de obra, instalaciones eléctricas, de clima y de tipo informatico, de
acuerdo con los procedimientos y protocolos establecidos en las mismas bases del concurso.

Tanto los servicios de mantenimiento y técnicos especializados de la Universidad de Valladolid como los
servicios de proteccion de riesgos laborales, realizan con la periodicidad adecuada, los controles de
aplicacion y ejecucion de los citados contratos, a fin de garantizar el buen estado de conservacion de los

edificios e instalaciones de los mismos y la buena marcha de la vida universitaria en los mismos.

7.2 Previsidn de adquisicion de los mismos en el caso de no disponer de ellos en la actualidad.

La Universidad de Valladolid dispone del equipamiento material suficiente y adecuado para la imparticion de
la formacién de su responsabilidad.

En su defecto el sistema de prevision, peticion y compra de equipamiento, asi como el plan directriz de
edificacion, establecen los planes de compra y contricidon que permitan cubrir las necesidades que se

detecten.
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s Resultados previstos

8.1 Estimacion de valores cuantitativos para los indicadores que se relacionan a continuacién y
la justificacion de dichas estimaciones.

a Tasa de graduacion: | = [80% |
b Tasa de abandono: [ = [10% |
¢ Tasa de eficiencia: | = J09 |

a) Describey justifica las tasas establecidas.

A continuacién se aporta una estimacion de los tres indicadores requeridos, en forma de tasas, los cuales han sido
estimados a partir de los siguientes datos:

o Tipo de estudiante que accede al plan de estudios —conocido tras la larga experiencia de la universidad
en la imparticion de esta titulacién-.

o Objetivos planteados en término de desarrollo de competencias.

e Grado de dedicacion de los estudiantes a la carrera de acuerdo con la planificaciéon de las ensefianzas
descrita en esta memoria, teniendo ademas muy en cuenta que el nuevo grado tiene una carga de 240
ECTS (cuatro afios frente a los tres que requeria la titulacion hasta la fecha actual).

e Grado de compromiso de la titulacién con un modelo de ensefianza centrado en el aprendizaje, con
elementos sdlidos de apoyo, orientacion y tutela, tomando como indicadores informales de la influencia
de esta variable en las tasas la experiencia adquirida en los ultimos tres afios con los proyectos piloto de
adaptacion de titulaciones al nuevo EEES y otros proyectos de innovacion docente vinculados al proceso.

o Valores de los indicadores a estimar en los ultimos diez afios y, muy especialmente, lo correspondientes

a etapas en las que la matricula aportaba datos similares a los previstos en los proximos cuatro afios.

a. Tasade graduacion
Se estima que el porcentaje de estudiantes que finalizaran la ensefianza en el tiempo previsto en el plan de

estudios -0 en un afio académico mas- en relacidén con su cohorte de entrada sera del 80%.

b. Tasade abandono
Se estima que la relacion porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso
que deberian obtener el titulo el afio académico anterior y que no se han matriculado ni en ese afio

académico ni en el anterior sera del 10%.

c. Tasade eficiencia
Se estima que la relacion porcentual entre el nimero total de créditos tedricos del plan de estudios en los que
deberan matricularse a lo largo de sus estudios el conjunto de estudiantes graduados en un determinado

curso académico y el numero total de créditos en los que realmente se matricularan sera 0.9
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8.2 Procedimiento general de la Universidad para valorar el progreso y los resultados de
aprendizaje de los estudiantes

La permanente preocupacion por mejorar la calidad y equidad de la educacion ha llevado a la Universidad de
Valladolid a pensar en nuevas formas de apoyo al trabajo pedagégico de docentes en la perspectiva de

promover el mejoramiento de los aprendizajes del alumnado.

En este esfuerzo la Universidad de Valladolid ha decidido fortalecer aquellos aspectos de la implementacion
curricular que se relacionan con la recoleccién de evidencia sobre el aprendizaje de los estudiantes,
entendiendo que una pedagogia mas efectiva se nutre de la informaciéon que se tiene sobre el nivel de

aprendizaje del alumnado.

En esta linea se proponen unos criterios que la Universidad de Valladolid tomara como referente para definir,
elaborar e implantar un procedimiento para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los

estudiantes.

Los criterios se plantean a dos niveles. Un primer nivel de analisis cuya misién seria valorar el progreso
académico de los alumnos desde una perspectiva global y en el seno del curso académico a través del
analisis de resultados. En este sentido la Universidad de Valladolid esta disefiando el proceso de analisis de
de resultados de formacién dentro del Modelo interno de aseguramiento de la Calidad Docente, en el cual se
definen los objetivos del proceso, las fases, los agentes implicados y los indicadores que se analizaran.

Se promueva asi el analisis transversal y global que requiere un modelo docente centrado en el alumno y
definido en clave de competencias; los responsables de velar por este proceso, esta compuesto por el equipo
docente del curso, tutores académicos y coordinador de curso y e la titulacion, alumnos y PAS vinculado al

proceso de gestion de la planificacion docente.

Un segundo nivel de analisis, cuya mision seria evaluar la adecuacién de la titulacion a la demanda
profesional y cientifica de la sociedad.

Los responsables des esta acciéon serian, el equipo docente, tutores, PAS, alumnos y asesores/tutores
externos de la titulacion.

Debe destacarse la importancia de los tutores de practicas externas y los docentes implicados en el
acompafiamiento de los trabajos Fin de Grado y de las Practicas Externas. Dado el aspecto profesionalizador,
ambos se convierten en informantes claves para conferir sentido a la definicion del Perfil y Competencias de
la titulacion, y a mantener actualizado el programa y la oferta de materias acorde con las necesidades

sociales, profesionales y cientificas.

Todo ello, apoyado, en lo que hace referencia a constatar la evidencia y resultados practicos, por el sistema
de garantia de calidad de las titulaciones, donde se definen los mecanismo de recogida de informacién y

constatacion de resultados mas alla del rendimiento académico.
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9 Sistema de garantia de la calidad
El sistema de acreditacién de las titulaciones a través del sistema externo desarrollado por la ANECA, tiene en sus

titulaciones oficiales que se desarrollan en el territorio espafiol.

Estos programas estan descritos en el siguiente cuadro:

V
Verificacion > Acreditacion
Aspectos Sistemade) (—5_.. Evaluacién del
Nucleares Garantia Cumplimiento
¢ de Calidad [> I { J

Directrices 1-8 Directriz 9 P — Directrices 1-9
Drectioes 1 Drecred

/— S —
VERIFICA AUDIT EVALUACION ACREDITA

. !EFQM! 4

Sistema de Garantia Externa de la Calidad > Pro.

Plan
Estratégico
Universidad de Valladolid

Estratégico los mecanismos operativos que permiten su consecucion.

‘ ) Plan

N |

de Calidad

gramas de Evaluacién > J

Sistema de Garantia
Interno de Calidad

uv al Institucional de las Titulaciones

L Formacion

)

]

[ Investigacion

)

(Transferencia del conocimiento / tecnologia ) ’

)b

(La universidad en la sociedad

( Gestion del desarrollo humano

v ahdhg

)
)
)
)

)

 e—nd)
) & Punio 9 de
)] Real Decreto 139372007,

. de 29 de octubre
( Direccion estratégica ) 1> Verificacion y
e . Acreditacion
( Logistica e infraestructuras ) Titulaciones Oficiales.
[ v g % g v
1) Planes estratégicos Unidades. 1) AUDIT > Centros
2) Planes estratégicos Transversales. 2) EFQM > Servicios

3) Sistema Integrado de Gestién,
analisis y explotacion de la informacion.

4) Resultados de gestion.

5) Rendir cuentas a la sociedad.

3)ISO > Servicios y Centros

especializados
requerido.
4) Estandares de funcionamiento
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La Universidad de Valladolid, con el objeto de responder a la garantia de calidad obligatoria, asi como al proceso

de verificacion y acreditacion de sus titulaciones oficiales, ha incluido, en la mision, visiéon y objetivos del Plan
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El Plan Estratégico de la Universidad de Valladolid establece entre sus acciones el desarrollo del Plan de Calidad
Institucional, que facilita con herramientas concretas y comisiones especificas, el Sistema de Garantia Interno de
Calidad de nuestras titulaciones.

Este sistema de Garantia de Calidad Interno de la Universidad de Valladolid descrito de manera general en el
siguiente esquema, a partir de los apartados tratados en este punto, permite establecer las conexiones con los
distintos programas de la ANECA facilitando la verificacién y acreditacién de los titulos oficiales de nuestra

Universidad.

Sistema de Garantia Interno de Calidad Titulaciones < Plan de Calidad Institucional < Plan Estratégico < 3
Universidad de Valladolid
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VERIFICA Sistema de Garantia Externa de la Calidad > Programas de Evaluacién >
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De igual forma, especificamos los distintos subsistemas que componen el Sistema de Garantia Interno de Calidad,
que dan como resultado el esquema de items establecidos. Dichos subsistemas facilitan mecanismos e
informacién que garantizan la calidad esperada en titulos y servicios, y la participacion de todos los agentes

implicados.

Cada uno de estos subsistemas, permite el analisis de la evolucion de los objetivos, competencias y requisitos de

nuestras titulaciones y la deteccion de desviaciones y tendencias, facilitando; la definicion de medidas de
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correccion, toma de decisiones y politicas de futuro sobre los programas formativos a los que aplicamos este

sistema de calidad, asi como de los servicios relacionados y necesarios para la puesta en practica de dichas

titulaciones.

éistema de Garantia Interno de Calidad Titulaciones < Plan de Calidad Institucional < Plan Estratégico <

Universidad de Valladolid
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Cuadro de sistemas que desarrollan el Sistema de | Procedimientos.
Garantia de Calidad de la UVa © o o = "
Es: Estudiantes. Tit: Titulados. Pdi: Profesor. Coo.: s £ = 5:3 =2 |sal 58 SEdE F 5 53| B2 |go085858
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prestado o asistentes a una actividad. e B el e s I i e e Bl Il el s s I
1) 2) 3) 4) 5) 6) 7) 8) 9) 10) | 1) | 12) | 13) | 14)
1) Evaluacion de la Formacion de Grado.
1.1 > Encuesta Docente. (Asignaturas) Es v v v
1.2 » Satisfaccion con la formacién impartida.  Pdi v v v v
1.3 » Guidn reunién de grupo de interés. Tds v v v v
1.4 » Rendimiento y Resultados Académicos.  UVa v v v v v v v
2) Evaluacion de la Formacion de Master.
2.1 » Evaluacion de la asignatura. Es v v v
2.2 » Evaluacién del master. Es v v v
2.3 P Satisfaccion con la asignatura impartida.  Pdi v v v
2.4 » Satisfaccion con el master. Pdi v v v v
2.5 » Satisfaccién con el master. Coo. v v v
2.6 » Guidn reunion de grupo de interés. Tds v v v v
2.7 » Rendimiento y Resultados Académicos.  UVa v v v v v v v
3) Docentia.
3.1 » Autoinforme. Pdi v v
3.2 » Evaluacién del responsable de Centro Cen v
3.3 » Evaluacién del responsable de Depar. Dpt v
3.4 » Informacién sistemas UVa. UVa
4) Observatorio de Empleo.
4.1 » Seguimiento Egresados 1° afio. Tit 4 v v v v
4.2 » Seguimiento Egresados 3° afio. Tit v v v v v
4.3 » Evaluacion y Andlisis Empleadores UVa. Emp v v v v
4.4 » Andlisis necesidades Empleadores Gen.  Emp v v v
4.5 » Andlisis necesidades Empleadores Sect. Emp v v v
4.6 » Guiodn reunidn grupos de interés. Emp v v v v v v
4.7 » Expectativas profesionales. Es v v 4 v v v
5) Practicas externas.
5.1 » Evaluacién estudiante intermedio. Es v v v
5.2 » Evaluacién Tutor Académico intermedio.  Pdi v v v v
5.3 P Evaluacion Tutor Laboral intermedio. Emp v v v v
5.4 » Evaluacion estudiante Final. Es v v
5.5 » Evaluacién Tutor Académico Final. Pdi 4 v v
5.6 P Evaluacion Tutor Laboral Final. Emp v v v v
5.7 » Evaluacién Responsables Centro. Cen v v
5.8 » Evaluacion estudiante 1° afio. Es 4 v v v
6) Movilidad Internacional.
6.1 » Evaluacion estudiante intermedio. Es v v v
6.2 » Evaluacién Tutor Académico intermedio.  Pdi v v v v
6.3 » Evaluacion estudiante Final. Es v v
6.4 » Evaluacién Tutor Académico Final. Pdi v v v
6.5 » Evaluacion Responsables Centro. Cen 4 v
6.6 » Evaluacion estudiante 1° afio. Es v v v
7) Movilidad Nacional.
7.1 » Evaluacién estudiante intermedio. Es v v v
7.2 » Evaluacion Tutor Académico intermedio.  Pdi v v v v
7.3 » Evaluacion estudiante Final. Es v v
7.4 » Evaluacién Tutor Académico Final. Pdi 4 v v
7.5 » Evaluacién Responsables Centro. Cen v v
7.6 » Evaluacion estudiante 1° afio. Es v v v
8) Satisfaccion resultados y Clima laboral.
8.1 » DelPas. Pas v v v
8.2 » Del Pdi Pdi v v v
8.3 » Guidn reunion grupos de interés Pdi v v v
9) Satisfaccion con los servicios prestados.
9.1 » Satisfaccion con los servicios prestados.  Usu v 4 4 v v v
9.2 » Satisfaccion con la actividad realizada. Usu v 4 v v v v
10) La UVay su entorno.
10.1 » Estudio de impacto social de la UVa. Usu v v
10.2 » Guién reunion grupos de interés. Pdi v v
11) Sugerencias y reclamaciones.
11.1 » Gestion de sugerencias y reclamaciones. Usu | v v] v ] V] | [ v v v] | v [ v ] [ v
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9.1.- Agentes implicados, responsabilidades y medios.

9.1.1.- Responsables del sistema de garantia de la calidad del plan de estudios

En la Universidad de Valladolid se constituye la Comision de Calidad de la UVa, nombrada por el Consejo de

Gobierno y cuya composicion y competencias se relacionan a continuacion:

a) Composicion:

e Presidente: Rector o persona en quien delegue.

o Vicerrectores competentes en materia de Planificacion Estratégica, Ordenacion Académica, Profesorado,
Estudiantes, Empleo, Empresa y Relaciones Internacionales.

e Gerente.

e 5 profesores (1 por cada una de las 5 grandes ramas de conocimiento a las que hace referencia el
Anexo Il del citado Real Decreto). Los citados profesores deberan acreditar una trayectoria docente,
investigadora y de gestion.

e Presidente de la Junta de Personal Docente e Investigador.

e Presidente de la Junta de Personal de Administracion y Servicios.

e  Presidente del Comité de Empresa del PAS laboral

e Presidente del Comité Intercentros del PDI laboral (hasta su constitucion, persona elegida entre los
presidentes de los comités de empresa y delegados sindicales)

o 1 estudiante con al menos el 50% de los créditos troncales y obligatorios aprobados y 1 egresado no

matriculado en la Universidad de Valladolid, designados por el Consejo de Gobierno.

b) Competencias:

e Coordinar las comisiones de calidad de nivel de centro.

o Establecer, junto al Gabinete de Estudios y Evaluacién, como Unidad Técnica de Calidad, los estandares
y procedimientos de Calidad, en coordinacion con los Vicerrectorados correspondientes y en linea con los
estandares establecidos por organismos de calidad en materia de Universidades, resto de Universidades
e Instituciones Publicas.

e Conocer los resultados de los Informes generados por el Sistema de Garantia de Calidad.

e  Seguir el cumplimiento de los planes anuales de mejora de las titulaciones.

e  Seguir el cumplimiento de los planes anuales de mejora de los centros.

e Reuvisar el Sistema de Garantia Interno de Calidad en su conjunto.

e  Proponer mejoras de caracter general sobre los servicios prestados.

e  Proponer mejoras al Sistema de Garantia Interno de Calidad.

e  Cualquier otra en materia de calidad no prevista para otros 6rganos.
Para desarrollar el Sistema de Garantia Interno de Calidad, en cada Centro de la Universidad de Valladolid, se
constituye la Comision de Garantia de Calidad del Centro (CGCC), nombrada por la Junta de Centro, con la

siguiente composicién y competencias:

a) Composicién: Al menos formado por:

O\VEW Escuela Universitaria de Educacion de Palencia — Facultad de Educacion y Trabajo Social de Valladolid
Universidad de Valladolid 134 de 160



Grado de Educacion Social

UVa \ Escuela Universitaria de Educacion de Palencia — Facultad de Educacién y Trabajo Social de Valladolid

UniversidaddeValladolid Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias

UVa

e El Decano o Director.

e Los coordinadores de los titulos que se impartan en el centro.

e 2 estudiantes con al menos el 50% de los créditos troncales y obligatorios aprobados designados por la
Junta de Centro.

e Un miembro del personal de administracion y servicios.

e Una representacion de departamentos con docencia en los titulos del centro cuyo nimero y estructura

sera determinado por el centro.

b) Competencias:

e Coordinar las comisiones de titulacion.

e Conocer los resultados de la evaluacion realizada.

e  Seguir el cumplimiento de los planes anuales de mejora de las titulaciones.

e  Seguir el cumplimiento de los planes anuales de mejora de los centros.

e Revisar el cumplimiento del Sistema de Garantia Interno de Calidad respecto al centro, las titulaciones
que se imparten en el mismo, asi como a los servicios prestados.

e  Evaluar los resultados del Sistema de Garantia Interno de Calidad respecto al centro.

e  Proponer mejoras sobre los programas formativos y servicios prestados.

e  Proponer mejoras al Sistema de Garantia Interno de Calidad.

e Responsabilizarse del cumplimiento de los procedimientos y protocolos establecidos para el centro.

e Elevar propuestas al Centro en materia de ordenaciéon académica sobre los titulos que se imparten en el
Centro

e  Gestionar el archivo documental.

e  Cualquier otra en materia de calidad no prevista para otros 6rganos.

Las competencias descritas en materia de calidad, seran desarrolladas por la Comision de Garantia de Calidad del
Centro, si bien, la Junta de Centro puede asignar dichas competencias a la comisién que determine oportuna entre
aquellas existentes, con la obligacion de describir dicha modificacion e informar al Gabinete de Estudios y

Evaluacién con el fin de salvaguardar las responsabilidades en materia de calidad.

Para aquellos casos que una o varias titulaciones no se impartan en un unico centro, se establece la Comisién de
Garantia de Calidad Intercentros (CGCI), que nombrada por las Juntas de Centros, estaria compuesta, al menos,
por los coordinadores del titulo en cada uno de los Centros y cuyas competencias serian iguales a las de la
Comisién de Garantia de Calidad del Centro.

Ademas, para garantizar la calidad de los diferentes planes de estudio que se imparten, y sin perjuicio de las
competencias académicas asi como de otra indole que se le puedan asignar en relacién a dicha titulacion oficial,
existe la Comisién del Titulo (CT), nombrada por la Junta de Centro, y cuya composicidon y competencias se
establecen a continuacion:

a) Composicion: Al menos formado por:

e El Coordinador del Titulo, nombrado por el centro.
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o El numero de profesores adecuado que refleje las caracteristicas de la titulacion.
e Un estudiante.
e Una representacion de departamentos con docencia en el titulo cuyo numero y estructura sera

determinado por la titulacion.

b) Competencias:

e Conocer los resultados de los Informes generados por el Sistema de Garantia de Calidad.

e  Seguir el cumplimiento de los planes anuales de mejora de las titulaciones.

e Revisar el cumplimiento del Sistema de Garantia Interno de Calidad respecto a la titulacion.

e Evaluar los resultados del Sistema de Garantia Interno de Calidad respecto a la titulacion.

e  Proponer mejoras sobre el programa formativo y servicios prestados.

e  Proponer mejoras al Sistema de Garantia Interno de Calidad.

o Elevar propuestas al Centro en materia de ordenaciéon académica sobre el titulo y sobre la asignacion
docente.

e  Gestionar y mantener el archivo documental especifico para la titulacion.

e Coordinar y planificar la metodologia de ensefianza, los programas de actividades y evaluacion de
aprendizajes del titulo

o  Definir, revisar y actualizar los perfiles de ingreso/egreso del titulo

e Realizar el andlisis de las causas y buscar soluciones a las incidencias, reclamaciones y sugerencias que
en el ambito del titulo se planteen.

e  Cualquier otra en materia de calidad no prevista para otros 6rganos.

En el caso de Centros que imparten un solo Titulo, mientras se mantenga esta situacion, la Comision de Garantia
de Calidad del Centro asume las funciones de la Comision de Titulo. En este caso, la Comision debe incluir a los

coordinadores de curso o de modulo.

La Comision del Titulo cuenta con un “Archivo Documental” donde se guarda toda la documentacién relacionada
con la implantacion, desarrollo y seguimiento del Titulo (actas, informes, datos, planes de mejora...) y que sirve a
los responsables académicos para garantizar su calidad y promover mejoras en el desarrollo del plan de estudios.
La custodia de esta documentacion corresponde al Centro. Las comisiones tendran un papel relevante en materia
de asignacién de docencia, “velando por la calidad de la misma”, con el fin de garantizar la acreditacion de las
diferentes ftitulaciones sobre las que tienen responsabilidades. Este papel sera regulado mediante la

correspondiente normativa.

Estas tres comisiones, son asesoradas técnicamente en todo momento por el Gabinete de Estudios y Evaluacion
de la Universidad de Valladolid, como Unidad Técnica de Calidad que vela por el cumplimiento de los objetivos

marcados.
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El siguiente cuadro recoge los distintos agentes implicados en el Sistema de
Garantia Interno de la Calidad de la Universidad de Valladolid, asi como la forma
en la que participan, el flujo de informacién que se genera y en que apartado del
sistema tienen su presencia.
Para ellos, describimos una serie de items que establecen la forma de
participacion de los agentes:

». Participan como publico objetivo.

9.3.- Procedimientos para garantizar la calidad de las

9.4.- Procedimientos de anélisis de la insercion laboral de

los graduados y de la satisfaccion con la formacion recibida

9.5.1.- Andlisis de la satisfaccion de los distintos colectivos

9.5.2.- Atencion a las sugerencias y a las reclamaciones de
9.7.- Mecanismos para publicar la informacién sobre el plan

8
he}
3 @
£ S
@ 8
° >
) 8 8
. g | g |Ek e
& Evaldan. 5| ¢t |88 2
Aportan y gestionan informacion g% |5s 3
. .. s
© Deciden sobre la evaluacion. < s |22 3
g | % |Es g |53
S ]2 |83 ¢ |55 |58
8 | 8 |23 g <3 |83
Informacién S| 9 |58 ‘Ei g 1.3
. . . n 5 5 a8 o
Agente implicado Funciones Aporta Recibe ° ° = i A
Consejo de o Debatir, evaluar y aprobar o Ratificacion de la o Informes del sistemade | & & BN S EN) & &
Gobierno los datos del sistemas de informacion del sistema garantia de calidad.
. garantia de calidad y las de garantia de calidad.
acciones de mejora « Ratificacion de los
propuestas. planes de mejora 'y
acciones de correccion.
Rector * Responsable maximo del ¢ Evaluacion de los ¢ Informes del sistemade | & & BN S EN) & &
sistema de garantia de informes del sistema garantia de calidad.
calidad. de garantia de calidad.
e Planes de mejora y
acciones de correccion.
Comision de * Responsable de la garantia e Evaluacion de los * Informes del sistema de
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9.2.- Procedimientos de evaluacién y mejora de la calidad de la ensefianza y el

profesorado.

9.2.1.- Calidad de la ensefanza.

La Comisién del Titulo analiza la informacién cuantitativa y cualitativa sobre los diferentes elementos que tienen

que ver con el titulo. La informacion contenida en los Servicios Centrales de la Universidad es proporcionada por

el Gabinete de Estudios y Evaluacion, y el resto de informacion necesaria es recopilada directamente por el propio

CT, teniendo a su disposicion el apoyo administrativo del personal del Centro.

Se deben considerar al menos las siguientes fuentes de informacion:

9.2.1.a) Datos generales:

e Matricula (nuevo ingreso, total, demanda satisfechal/insatisfecha, créditos,...)

e Estructura del titulo (tamafio de los grupos, participacion en programas de movilidad, en practicas en

empresas...)

e Perfil y actividad del personal académico implicado (categorias de profesorado, actividad docente,

actividad investigadora..)

9.2.1.a.1) Anélisis del rendimiento y resultado académico:

A partir de los datos obtenidos de los distintos sistemas de la Universidad, se obtendran los

indicadores necesarios para medir la evolucion de rendimiento y los resultados académicos, de

tal forma que los responsables del centro, la titulacion y académicos en general puedan tomar

decisiones sobre los resultados académicos. Estos indicadores son:

Tasa de rendimiento (total créditos superados entre el total de créditos matriculados)
Tasa de éxito (total de créditos superados entre el total de créditos presentados)
Tasa de presentados / Tasa de no presentados

Tasas de materia que superan el limite maximo de admitidos de suspensos
Porcentaje de alumnos en al menos 4° convocatoria

Evolucidn del porcentaje de presentados, rendimiento, éxito segun tipo de asignaturas y
curso (TR+OB, OP, TODAS y 1° curso, 2° curso, 3° curso) en funcién del modo de
acceso o del total de convocatorias consumidas.

Nota media obtenida

Porcentaje de Aprobados, Notables, Sobresalientes, MH, no presentados, etc...
Media del nUmero de convocatorias necesarias hasta aprobar.

Tasa de “graduacion”.

Tasa de eficiencia.

Tasa de abandono.

Tasa de retraso
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9.2.1.b) Resultados de las encuestas realizadas por el Gabinete de Estudios y

Evaluacion:

e Encuestas de satisfaccion de estudiantes y profesores1.

e Encuesta de satisfaccion de los estudiantes con los programas de movilidad y de practicas en empresas.
e Encuesta de insercién laboral de los graduados y su satisfaccion con la formacion recibida.

e Encuesta de satisfaccidon de los empleadores con la formacién de los estudiantes.

e Encuesta de satisfaccion del personal de administracion y servicios implicado en el titulo.

9.2.1.c) Actuaciones desarrolladas por el Centro:

e para la definiciéon de los perfiles de ingreso y egreso

e para la captacion y acogida de nuevos estudiantes

e para el apoyo y orientacion al aprendizaje a los estudiantes

e para fomentar la participacion de los estudiantes en los programas de movilidad

e para coordinar al profesorado sobre los contenidos y las actividades de ensefianza, aprendizaje y
evaluacion

e  para proporcionar orientacion profesional a los estudiantes

Las comisiones de calidad analizan toda esta informacion y proponen las actuaciones necesarias para potenciar
las fortalezas y reducir las debilidades detectadas. Cada comisién elabora un plan de mejora anual en el ambito de

sus competencias.

' Estas encuestas y sus correspondientes informes se detallan en el apartado 9.2.2
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9.2.2.- Calidad del profesorado.

El procedimiento para la evaluacion y mejora de la calidad docente del profesorado es el establecido por el

Sistema de Evaluacion de la Actividad Docente del Profesorado que la Universidad de Valladolid ha desarrollado
en el marco del Programa DOCENTIA de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion
(ANECA). El procedimiento, recogido en el Manual de Evaluacion de la Actividad Docente del Profesorado de la

Universidad de Valladolid, se plantea como sigue:

GABINETE DE ESTUDIOS Y RESPONSABLES COM. EVALUAC.
VoAP PROFESORES EVALUACION ACADEMICOS ACT. DOCENTE
Necesidad de realizar la
evaluacién de la actividad
docente del profesorado
Publicacién de la
convocatoria
Cumplimentacion de
solicitudes
E—

Recopilacion de los
datos del solicitante

Elaboracién informe
confidencial

A

Remision al profesor

de los informes con
las BD

A

Realizacion
reclamacion
justificada y
acreditada

A

Verificacion de la
documentacion

No

A
Remision al profesor
de los nueva —
informacién

Elaboracién de la
documentacion requerida

)

Elaboracién informe
técnico de valoracion

Recabar informes

A 4

\
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GABINETE DE ESTUDIOS RESPONSABLES COM. EVALUAC.

VOAP PROFESORES Y EVALUACION ACADEMICOS ACT. DOCENTE

Remision Expedientes
de Evaluacion de la
actividad Docente

v

Andlisis de la labor
docente

Emision del informe
de resolucién, con
acuse de recibo

Presentacion de

alegaciones, al

Presidente de la
Comisién

A

Revisién de las
alegaciones

" f

Recurso al Rector

N

i

Emision del informe
de resolucion

v

Difusion de los
resultados

Evaluacién de la
actividad docente del
profesorado realizada

La instauracion, consolidacién y el perfeccionamiento del procedimiento de evaluacion de la actividad docente del
profesorado tiene como objetivo primordial, la mejora de la actividad docente que repercute directamente en la

mejora de la formacién del estudiante. Para ello, se fijan como objetivos especificos del programa, entre otros:

a) Favorecer la reflexion critica de los miembros de la comunidad universitaria y de sus centros, érganos de
gestion y servicios, fomentando la evaluacion de sus actividades.

b) Estimular la reflexidon didactica y la innovacion metodoldgica en el profesorado, como instrumentos de
mejora de la calidad de la actividad docente de la Universidad de Valladolid y apoyar nuestra adaptacion
al Espacio Europeo de Educacién Superior.

c) Incentivar la mejora de la actividad docente del profesorado mediante el reconocimiento de sus esfuerzos
y de la calidad de su trabajo.

d) Reconocer la implicacion y dedicacion del profesorado en tareas de investigacion docente, evaluacion

institucional y gestion de la calidad de la ensefianza.

Ademas del modelo de evaluacion de la actividad docente de la UVa, en lo que se refiere estrictamente a los

mecanismos que desarrolla el Titulo para garantizar su calidad y mejora continua, se concretan una serie de
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encuestas de satisfaccion para recoger informacion que permita corregir las debilidades, potenciar las fortalezas
detectadas y determinar las acciones de mejora pertinentes. Estas encuestas, cuyo calendario se detalla en el

punto 9.9, son las siguientes:

e Encuesta de satisfaccion de los estudiantes con la actividad docente del profesorado

e Encuesta de satisfaccion de los estudiantes con la calidad del programa formativo y los servicios
ofertados

e Encuesta de satisfaccion del personal docente e investigador con el programa formativo y de los servicios

ofertados.

Con los resultados de estas encuestas, el Gabinete de Estudios y Evaluacion elabora los siguientes informes:

e Resultados individuales de las encuestas para cada profesor sobre la satisfacciéon de los alumnos con su
actividad docente.

e Resultados generales de las encuestas para cada Titulo dirigido a la Comisién de la Titulacion.

e Resultados generales de las encuestas para la Comision de Garantia de Calidad del Centro con los
resultados obtenidos para el conjunto de titulos ofertados por el centro.

e Resultados generales de las encuestas para la Comisién de Calidad de la UVa para el conjunto de

Titulos ofertados por la UVa.

Los resultados de estos informes son una de las fuentes utilizadas por las comisiones de calidad para elaborar las

propuestas de mejora
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9.3.- Procedimientos para garantizar la calidad de las préacticas externas y los

programas de movilidad

9.3.1.- Procedimientos para garantizar la calidad de las practicas externas.

El procedimiento para garantizar la calidad de las préacticas externas esta recogido en el Reglamento sobre
Practicas en Empresas de los Alumnos de la Universidad de Valladolid. (Aprobado en Consejo de Gobierno,
sesion de 7 de junio de 2007), y que establece, los mecanismos de recogida de informacién a través de: los
informes realizados por el estudiante en practicas, por los tutores académicos y de empresa, asi como por la

encuesta de seguimiento que se realiza al estudiante.

El Centro de Orientacién e Informacion al Estudiante (COIE) en colaboracion con Gabinete de Estudios y
Evaluacién informa sobre los estudiantes que han realizado practicas externas, asi como del grado de

satisfaccion con las mismas, a través de los siguientes informes:

e Resultados de las encuestas del Titulo para la Comision de la Titulacion, sobre la satisfaccion de los
estudiantes con los programas de practicas en empresas.

e Resultados de las encuestas sobre el centro, para la Comision de Garantia de Calidad del Centro, sobre
la satisfaccion de los estudiantes con los programas de practicas en empresas

e Resultados generales de las encuestas para la Comision de Calidad de la UVa sobre la satisfaccion de
los estudiantes con los programas de practicas en empresas.

e Resultados generales de las encuestas sobre la satisfaccion de los estudiantes con las practicas en

empresa realizadas, dirigido a los Vicerrectores competentes en materia de estudiantes y empleo.

Los resultados de estas encuestas son una de las fuentes utilizadas por las distintas comisiones de calidad para

elaborar sus propuestas de mejora.
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9.3.2.- Procedimientos para garantizar la calidad en los programas de movilidad

de caracter internacional.

El procedimiento para garantizar la calidad de los programas de movilidad de caracter internacional, esta

recogido en la siguiente normativa:

o Normativa de reconocimiento académico para estudiantes Erasmus. (Aprobado en Consejo de Gobierno
en Marzo de 1999.)

o Normativa que regula la actividad de los coordinadores Socrates de los centros y los responsables de los
intercambios bilaterales de la Universidad de Valladolid. (Aprobado en Consejo de Gobierno en Junio de
2000.)

El Servicio de Relaciones Internacionales en coordinaciéon con los coordinadores Sdcrates y responsables de
intercambios bilaterales de cada centro (CRI y RIB), facilitan a la Comisién de Garantia de Calidad del Centro, la

informacion sobre las siguientes acciones de su competencia:

e Determinan el listado de universidades nacionales e internacionales donde fomentar la movilidad de
destino de los estudiantes;
e determinan un conjunto de actuaciones para fomentar la movilidad de los estudiantes;

e fijan un conjunto de actuaciones para recibir y orientar a los estudiantes que vienen.

El Servicio de Relaciones Internacionales en colaboracién con el Gabinete de Estudios y Evaluacién, informa
sobre los estudiantes que han participado en programas de movilidad de caracter internacional, asi como del
grado de satisfacciéon con los mismos, informacion recogida a través de las encuestas de satisfaccion y los

informes de estancias, con los que se elaboran los siguientes informes:

e Resultados de las encuestas del Titulo para la Comisién de la Titulacién, sobre la satisfaccién de los
estudiantes con los programas de movilidad.

e Resultados de las encuestas sobre el centro, para la Comisién de Garantia de Calidad del Centro, sobre
la satisfaccion los estudiantes con los programas de movilidad.

o Resultados generales de las encuestas para la Comision de Calidad de la UVa sobre la satisfaccion de
los estudiantes con los programas de movilidad.

e Resultados generales de las encuestas sobre la satisfaccion de los estudiantes con los programas de
movilidad, dirigido a los Vicerrectorados competentes en materia de relaciones institucionales.

Los resultados de estas encuestas son una de las fuentes utilizadas por las distintas comisiones de calidad para

elaborar sus propuestas de mejora.
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UVa

9.3.3.- Procedimientos para garantizar la calidad en los programas de movilidad

de caracter nacional.

El procedimiento de organizacion de la movilidad de estudiantes (SICUE) es el establecido con

caracter general para todas las Universidades Espafiolas por la CRUE

El Servicio de Alumnos en coordinacion con los coordinadores Séneca y Fray Luis de Leon, facilitan la
Comision de Garantia de Calidad del Centro la informacion sobre las siguientes acciones de su

competencia:

e Determinan el listado de universidades nacionales, areas formativas y titulaciones donde
fomentar la movilidad de destino de los estudiantes;
¢ determinan un conjunto de actuaciones para fomentar la movilidad de los estudiantes;

¢ fijan un conjunto de actuaciones para recibir y orientar a los estudiantes que vienen.

El Servicio de Alumnos en colaboracion con el Gabinete de Estudios y Evaluacion, informa sobre los
estudiantes que han participado en programas de movilidad de caracter nacional, asi como del
grado de satisfaccion con los mismos, informacién recogida a través de las encuestas de satisfaccion y

los informes de estancias, con los que se elaboran los siguientes informes:

¢ Resultados de las encuestas del Titulo para la Comision de la Titulacidn, sobre la satisfaccion
de los estudiantes con los programas de movilidad.

e Resultados de las encuestas sobre el centro, para la Comisién de Garantia de Calidad del
Centro, sobre la satisfaccion los estudiantes con los programas de movilidad.

e Resultados generales de las encuestas para la Comisién de Calidad de la UVa sobre la
satisfaccion de los estudiantes con los programas de movilidad.

e Resultados generales de las encuestas sobre la satisfaccién de los estudiantes con los
programas de movilidad, dirigido a los Vicerrectorados competentes en materia de ordenacion

académica.

Los resultados de estas encuestas son una de las fuentes utilizadas por las distintas comisiones de

calidad para elaborar sus propuestas de mejora.
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9.4.- Procedimientos de analisis de lainsercion laboral de los graduados y de la

satisfaccion con la formacién recibida

El Gabinete de Estudios y Evaluacion aplica una serie de encuestas para recoger informacion sobre la insercion
laboral de los titulados, su satisfaccion con la formacién recibida, asi como la satisfaccion de los empleadores.

Estas encuestas, cuyo calendario se detalla en el punto 9.9, son las siguientes:

e Encuesta de insercion laboral de los graduados y su satisfaccion con la formacién recibida, que se remite
a los estudiantes dos afios después de ser egresados.

e Encuesta de satisfaccion de los empleadores, empresas, instituciones y organizaciones en general, con
la formacion de los titulados, que se remite a los empleadores una vez se conozcan éstos mediante la

encuesta de insercion laboral.

Dichas encuestas se encuentran dentro del sistema denominado Observatorio de Empleo de la Universidad de

Valladolid que tiene como objetivo, contestar a las siguientes preguntas:

1. ¢Cual ha sido el valor profesional de la formaciéon universitaria de nuestros titulados? ¢A qué se
dedican una vez finalizados sus estudios?
Andlisis de la evolucion laboral de estos titulados y deteccidon de los puntos fuertes y débiles de su

formacion académica y su influencia en su trayectoria profesional.

2. ¢Qué demandan las empresas, instituciones y organizaciones en general oferentes de empleo, de
nuestros titulados?
Establecimiento del marco de competencias, aptitudes y actitudes necesarias, ligadas a cada grupo de
titulaciones, que configuran el plan de capacitacion para dichos profesionales y que permiten analizar los

mecanismos de acercamiento de la formacion superior a la demanda.

3. ¢Qué esperan de su futuro profesional los estudiantes de nuestra Universidad?
Establecimiento sobre cual ha sido la motivacion para decidirse por su titulacion, analizando sus
expectativas de cara al mercado laboral y buscando relaciones con otras caracteristicas, formacion

complementaria, practicas, experiencia, ..
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Con los resultados de estos estudios, el Gabinete de Estudios y Evaluacion elabora los siguientes informes:

e Resultados de las encuestas para cada Titulo, para cada Comision de Titulacion.

e Resultados de las encuestas para cada Centro, para cada Comision de Garantia de Calidad del Centro.

e Resultados generales de las encuestas para la Comisién de Calidad de la UVa, con los resultados
obtenidos para el conjunto de Titulos ofertados por la UVa.

e Resultados generales de las encuestas para los Vicerrectores competentes en materia de estudiantes y

empleo.

Los resultados de estas encuestas son una de las fuentes utilizadas por las distintas comisiones de calidad para

elaborar sus propuestas de mejora.
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9.5.- Procedimiento para el andlisis de la satisfaccidon de los distintos colectivos
implicados (estudiantes, personal académico y de administracion y

servicios, etc.) y de atencion a las sugerencias o reclamaciones.

9.5.1.- Analisis de la satisfaccion de los distintos colectivos implicados:

Para analizar la satisfaccion de los distintos colectivos implicados en el programa formativo, el Gabinete de
Estudios y Evaluacién realiza las encuestas de satisfaccion a estudiantes y personal docente e investigador que
se relacionaban en el apartado 9.2 y otra al Personal de Administracion y Servicios. Con los resultados de estos

estudios se elaboran los siguientes informes:

e Resultados de las encuestas para cada Titulo dirigido a la Comisién de la Titulacion.
e Resultados de las encuestas para cada centro dirigidos a la Comision de Garantia de Calidad del Centro.
e Resultados generales de las encuestas dirigidos a la Comisiéon de Calidad de la UVa.
e Resultados generales de las encuestas para los Vicerrectores competentes en materia de ordenacion

académica, profesorado, estudiantes, personal de administracion y servicios, asi como para el gerente.

Los resultados de estas encuestas son una de las fuentes utilizadas por las comisiones de calidad para elaborar

sus propuestas de mejora.

9.5.2.- Atencion a las sugerencias y a las reclamaciones de los estudiantes:

La Comision de Garantia de Calidad del Centro, en colaboracién con la Delegacion de Estudiantes o Asociaciones
de Estudiantes, informa a los estudiantes de los actuales cauces institucionales a su disposiciéon para formular
sugerencias y/o reclamaciones, como: las Delegaciones de Estudiantes, la representacion de los estudiantes en
Consejo de Gobierno, en Consejo de Departamento, en Junta de Centro, la figura del Defensor de la Comunidad

Universitaria, etc.

También se informa a los estudiantes sobre la posibilidad de dirigir sugerencias y quejas por escrito a la Comisién
del Titulo, bien a través de un buzdn de sugerencias, o bien directamente a través de alguno de sus

miembros. Las quejas deberan identificar claramente al remitente.

La Comision debe atender y responder las quejas (o reorientarlas al servicio o unidad responsable, en caso de no
competer a los responsables académicos del Titulo), con la brevedad que cada caso requiera para su satisfaccion.
Esta informacién es gestionada a través del archivo documental del centro que cuenta con el soporte técnico y
apoyo metodoldgico del Gabinete de Estudios y Evaluacion.

El contenido de las quejas y sugerencias recibidas son una de las fuentes utilizadas por las comisiones de calidad
para elaborar sus propuestas de mejora.
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9.6.- Criterios especificos en el caso de extincién del Titulo

Podra interrumpirse la imparticion de los Titulos de Universidad de Valladolid, temporal o definitivamente, en los

siguientes casos:

1. Cuando el Titulo no supere el proceso de acreditacion establecido por la Agencia Nacional de Evaluacién
de la Calidad y Acreditacion (ANECA)

2. Cuando los ¢6rganos de Gobierno de la Universidad acuerden y sometan a la autorizacion de la
administracion educativa la suspensién y extincion del Titulo. Dicha propuesta se fundamentara en los

criterios siguientes:

e Imposibilidad acreditada de alcanzar los objetivos académicos previstos en el plan de estudios o de
asegurar su calidad

e Cambios en el entorno institucional o en el régimen juridico del ambito de los estudios que invaliden la
justificaciéon de su implantacion inicial

e Necesidades acreditadas de reorganizaciéon de la oferta de estudios que generen la fusion, la

transformacion o el cambio de ciclo de los estudios implantados.

Los planes de estudios conducentes a la obtencidon de titulos oficiales, modificados total o parcialmente, se
extinguiran curso a curso. En lo restante, y segun el Real Decreto 2347/1996 establece en su articulo 1, una vez
extinguido cada curso, se efectuaran cuatro convocatorias de examen en los dos cursos académicos siguientes.
En casos justificados, la Universidad podra autorizar, con caracter extraordinario, que el nimero de las citadas

convocatorias de examen sea de seis, en lugar de cuatro, y a realizar en los tres cursos académicos siguientes.

Agotadas por los alumnos las convocatorias sefialadas en el parrafo anterior sin que hubieran superado las
pruebas, quienes deseen continuar los estudios deberan seguirlos por los nuevos planes, mediante adaptacion o,

en su caso, la convalidaciéon que la Universidad determine.

En todo caso, los alumnos que vinieran cursando el plan de estudios antiguo podran optar por completar su
curriculum directamente a través del nuevo plan resultante, a estos efectos, el nuevo plan debera incluir las
previsiones necesarias acerca de los mecanismos de convalidacion y adaptacion al mismo por parte de estos

alumnos.
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9.7.- Mecanismos para publicar la informacion sobre el plan de estudios, su

desarrollo y sus resultados

La Comision de Garantia de Calidad del Centro vela por la existencia efectiva de los siguientes canales de

informacién sobre cada titulo:

e Pagina web: a través de la pagina web del Centro se ofrece informacion accesible tanto para los
estudiantes de la UVa, como para otras personas interesadas. La informacion ofrecida incluye:
0 Guia Académica de cada uno de los Titulos impartidos en el Centro
Personal académico implicado en el Titulo, asi como su teléfono, e-mail y horario de tutorias
Normativa especifica aplicable al Titulo
Practicas externas y Programas de movilidad que se ofrecen a los estudiantes

Resultados académicos de los ultimos afios

O O O o o

Plan de Mejora anual

e Tablones de anuncios de los Centros para informaciones puntuales y comunicacién de resultados

Para ello, la Comisién del Titulo, es responsable de que la informacion referente al Titulo sea veraz y esté
actualizada.
Ademas, la Comision de Garantia de Calidad del Centro puede desarrollar otros mecanismos para publicar

informacién, como:

e Reuniones informativas especificas
e Edicion de folletos informativos
e Organizacion de jornadas

o Conferencias divulgativas en Centros de Secundaria, etc...

O\VEW Escuela Universitaria de Educacion de Palencia — Facultad de Educacion y Trabajo Social de Valladolid
Universidad de Valladolid 151 de 160



Grado de Educacion Social

UVa \ Escuela Universitaria de Educacion de Palencia — Facultad de Educacién y Trabajo Social de Valladolid

UniversidaddeValladolid Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias

UVa

9.8.- Sistema de analisis y evaluacién de la informacion del Sistema de Garantia

Interno de Calidad, disefio e integracion de acciones de mejora.

La Universidad de Valladolid, a través de los distintos responsables del Sistema de Garantia Interno de Calidad de
las Titulaciones, y tal y como hemos definido en el punto 9.1.1 y 9.1.2, tiene la potestad de recibir toda la
informacién generada por el sistema y a través de estos y con el apoyo del Gabinete de Estudios y Evaluacion,
como responsable de la Unidad Técnica de Calidad, disefia todas aquellas medidas de mejora y acciones que
permitan dar respuesta tanto a reclamaciones, sugerencias, evaluaciones negativas y deficiencias de los

programas formativas y servicios prestados.

Para ello, se realiza un andlisis exhaustivo de la informaciéon obtenida, plasmando a través de los planes de
mejora anuales, en el caso que sea necesario, las acciones de correccion que deben llevarse a cabo asi como los

objetivos de calidad para cada programa formativo y servicios prestados.

Los responsables de implementacion de dichas acciones de mejora son aquellos de los programas formativos y de
los servicios prestados, con la direccion de la Comision de Calidad de la UVa, de las Comisiones de Garantia de
Calidad del Centro y de la Comision del Titulo, segun sus competencias, y es el Gabinete de Estudios y
Evaluacién, el responsable de realizar el seguimiento sobre el cumplimiento de los Planes de Mejora, asi como de

informar a todos los agentes implicados.
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9.9.- Proceso de Evaluacién de Ensefianzas Universitarias.

El presente esquema describe las encuestas concretas que son disefiadas e implementadas en forma y contenido
por el Gabinete de Estudios y Evaluacion de la Universidad de Valladolid, en coordinacion con los Vicerrectorados
correspondientes y en linea con los estandares establecidos por organismos de calidad en materia de

Universidades, resto de Universidades e Instituciones publicas.

Calendario de evaluaciones:

Colectivo Encuesta Punto Fecha Periodicidad Responsable

Estudiantes 1. Encuesta de satisfaccion sobre la 9.5.1 Enero / Mayo Anual
actividad docente del profesorado (1°
cuatrimestre / 2° cuatrimestre)

2. Encuesta de Satisfaccion de los 9.5.1 Abril-Mayo Bienal
estudiantes con el Programa
Formativo y los servicios ofertados

3. Encuesta de Satisfaccion de los 9.3 A determinar? Anual
estudiantes con las practicas 3
externas y los programas de hod 5
movilidad T g
» =
i g
c
Personal 4. Encuesta de satisfaccion del PDI con 9.5.1 Mayo Bienal g >
Docente el Programa Formativo y los servicios 83
Investigador prestados = g
&
o
Personal de 5. Encuesta de satisfaccion del PAS 9.51 Marzo Bienal g g
Administracion S%
y Servicios § g
gd
s
Egresados 6. Encuesta de insercion laboral de los 9.4. Diciembre- Anual
graduados/as y su satisfaccion con la Enero
formacion recibida
Empleadores 7. Encuesta de satisfaccion de los 9.4. Mayo- Anual
empleadores con la formacién de los Septiembre
titulados

2 Por la Comision de la Titulacion.
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8] Calendario de implantacién

10.1 Cronograma de implantacion del titulo.

UVa

La implantacion del Titulo de Grado de Educacion Social por la Universidad de Valladolid se realizara curso a

curso, en los cursos especificados en el cronograma siguiente:

Curso 2009-2010

Curso 2010-2011

Curso 2011-2012

Curso 2012-2013

IMPLANTACION DE
LOS CURSOS DEL
TITULO DE GRADO

Implantacion 1°
curso de Grado

Implantacion 2°
curso de Grado

Implantacién 3°
curso de Grado

Implantacion 4°
curso de Grado

FINALIZACION DE
CLASES
PRESENCIALES DE LA
DIPLOMATURA DE
EDUCACION SOCIAL

No se impartiran
las clases
correspondientes al
1° curso

No se impartiran las
clases
correspondientes al
2° curso

No se impartiran las
clases
correspondientes al
3° curso

DESARROLLO DE UN
SISTEMA DE
TUTORIAS PARA EL
ALUMNADO DE LOS
CURSOS SIN CLASES

Desarrollo de un
sistema de tutorias
para las
asignaturas de 1°
curso

Desarrollo de un
sistema de tutorias
para las asignaturas
de 2° curso

Desarrollo de un
sistema de tutorias
para las asignaturas
de 3° curso

DIPLOMATURA DE
EDUCACION SOCIAL

examen de las
asignaturas de 1°
curso

examen de las
asignaturas de 1°
curso

Realizacién de dos
convocatorias de
examen de las
asignaturas de 2°
curso de la
Diplomatura

PRESENCIALES
CONVOCATORIAS DE Realizacion de dos | Realizacion de dos Realizacién de dos Realizacion de
EXAMEN DE LA convocatorias de convocatorias de convocatorias de dos

examen de las
asignaturas de 2°
curso

Realizacién de dos
convocatorias de
examen de las
asignaturas de 3°
curso de la
Diplomatura
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10.2 Procedimiento de adaptacion de los estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de
estudios.

A efectos de este procedimiento debera entenderse por adaptacion la aceptacion e incorporacion al expediente del
estudiante, de los créditos que se estime de acuerdo con la normativa vigente, obtenidos en una titulacion

existente cuando los estudiantes se incorporen a este plan de estudios.

Se establece el siguiente procedimiento de adaptacion:

1° Podran realizar una solicitud de adaptacioén, los estudiantes que se incorporen a este plan de estudios si

proceden de otros estudios oficiales que se van a extinguir.

2° Esta declaraciéon se realizara con anterioridad a su matricula, cumplimentando un impreso preestablecido

elaborado por la Universidad de Valladolid.

3° La Comisién de Ordenacion Académica y Profesorado aprobara las tablas de adaptacion que se elaboraran por
cada uno de los Centros en los que se imparta este Plan de Estudios para que los estudiantes conozcan con

antelacion a su matricula las adaptaciones que se llevaran a cabo en su expediente.
4° Si las solicitudes de adaptacion responden a casuisticas no recogidas en las tablas elaboradas, se solicitaran
informes, en caso necesario, a los Departamentos correspondientes. Dichos informes se enviaran al Comité

Intercentros quien los estudiara y resolvera.

5° Si las solicitudes responden a adaptaciones que coincidan con las situaciones reflejadas en las tablas, se

tramitaran de forma directa por las Secretarias de los Centros.

6° Desde la Secretaria de los Centros se notificara al estudiante la resolucion de las adaptaciones.

CUADRO DE EQUIVALENCIAS

MATERIAS DE FORMACION BASICA (60 ECTS) J
GRADO ‘ DIPLOMATURA ‘
ASIGNATURAS MATERIAS CREDITOS
GRADO DIPLOMATURA DIPLOMAT
URA
Lengua Extranjera 6 SIN EQUIVALENCIA 0
Psicologia del Desarrollo 6 Psicologia del Desarrollo 6 (9)
Tecnologias de la informacién y la 6 Nuevas tecnologias aplicadas a la 4
comunicacion aplicadas a la educacion educacion
Introduccion a la Educacién Social 6 Teoria e Instituciones contemporaneas de 4
educacién
2
Didactica General
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MATERIAS DE FORMACION BASICA (60 ECTS) ‘

GRADO DIPLOMATURA ‘

ASIGNATURAS ECTS MATERIAS CREDITOS
GRADO DIPLOMATURA DIPLOMAT
URA
Sociologia 6 Sociologia y Antropologia 4
6 Instituciones y organizaciones sociales 6
Antropologia Social y Cultural Medios de comunicacion y sociedad 2 (8)

Pedagogia Social Pedagogia Social 6

Psicologia Social Psicologia Social y de las organizaciones

Etica y Filosofia Politica

(>N N> BN >R e)]

6
Etica y Filosofia Politica 6
SIN EQUIVALENCIA 0

Métodos de investigacion social
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MATERIAS DE FORMACION ESPECIFICA

MATERIA ASIGNATURA ECTS MATERIAS CREDITOS
GRADO DIPLOMATURA
Desarrollo Teoria y modelos de desarrollo 6 SIN EQUIVALENCIA
comunitario EEMLMIENE
gadicipacién Politicas y programas de 6 Programas de Animacién 6
ciudadana desarrollo comunitario Sociocultural
Participacion ciudadana 6 SIN EQUIVALENCIA
Animacion sociocultural 6 Teoria de la Animacion Sociocultural 6
Marco tedrico de la 6 Intervencion educativa con personas 6 (9)
intervencion educativa con con problemas de inadaptacion social
personas en situacion de
) riesgo y exclusion social
Intervencion
socioeducati | Infancia y adolescencia en 6 Psicopatologia 6
va con situacion de riesgo y exclusién
personas en | social
fi'éiag'on e Inmigrantes, minorias étnicas y 6 Intervencion educativa con personas | 3 (9)
excl% si)én educacion intercultural con problemas de inadaptacion social
social Teoria y técnicas de comunicacion y
dinamica de grupos
3(6)
Principios pedagdgicos de la 6 Educaciéon Permanente 6
educacioén de personas adultas
y mayores
Educaciona o oo orogramas y 6 SIN EQUIVALENCIA
lo largo de la o e
vida experiencias de educacion de
personas adultas y mayores
Formacion continua e igualdad 6 SIN EQUIVALENCIA
de oportunidades
Educacion social en el ambito 6 SIN EQUIVALENCIA
SOCiedad, escolar
familia y
escuela Educacion social en el ambito 6 SIN EQUIVALENCIA
familiar
Disefio de programas y 6 Didactica General 6 (8)
proyectos de Educacién Social
Disefio, . o c
gestion y Gestion de programas y 6 Organizacion y Gestion de Centros 6
evaluacién proyectos de Educacién Social de Educacion Social
de planes, Evaluacion de planes, 6
programasy | programas y proyectos de Ed. ,
proyectos de | Sogial 6 Bases de Economia
Educacion
Social Ciudadania, politicas sociales y 6
marco legislativo de la Ed.
Sl Fundamentos de Derecho 6
Técnicas y Técnicas de dinamizacion 6 Teoria y técnicas de comunicacion y 3(6)
actividades social dinamica de grupos 3(9)
E?:lf‘cfcién Medios de comunicacion y sociedad
Social Técnicas de mediacion social 6 SIN EQUIVALENCIA

UVa
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MATERIA ASIGNATURA ECTS MATERIA DIPLOMATURA CREDITOS
GRADO
Trabajo fin de Grado 6 SIN EQUIVALENCIA

Teniendo en cuenta la recomendacion de la Conferencia de Decanos y Directores de Magisterio y Educacion

celebrada en Zaragoza, los dias 26 y 27 de febrero de 2009, se ha estudiado el reconocimiento y transferencia de

créditos (convalidaciones y adaptaciones) de las Titulaciones actuales a los Grados de Educacion Infantil y

Educacion Primaria.

Se establecen los siguientes acuerdos:

1. En relacion con el procedimiento de adaptacion (convalidaciones) de los estudiantes de los Titulos

existentes al nuevo plan de estudios, se establecera por cada Universidad una tabla de equivalencias

entre las asignaturas del Titulo de origen (a extinguir) y el de destino (Grado), de forma que a partir de

ellas se efectiie un reconocimiento automatico.

2.- En relacion con los criterios generales para la adaptacién a aplicar a titulados de los Titulos a extinguir, se

considera que las competencias formativas que necesitarian los actuales Diplomados para pasar al Grado podria

establecerse en una horquilla de 30-36 ECTS (a definir por cada Universidad), mas el trabajo fin de Grado

(obligatorio), . En la siguiente tabla se especifican las distintas posibilidades de adaptacion.

DIPLOMATURA DE MAESTRO ED. INFANTIL GRADO EN EDUCACION INFANTIL

DIPLOMATURA DE MAESTRO EN ED. PRIMARIA GRADO EN EDUCACION PRIMARIA CON O SIN MENCION

CUALIFICADORA

DIPLOMATURA DE MAESTRO ESPECIALISTA GRADO EN EDUCACION PRIMARIA CON MENCION EN LA

MISMA ESPECIALIDAD

Cada Universidad asignara los 30-36 ECTS de formacion en materias/asignaturas, que complementen la

formacion del Diplomado Maestro que se adapta al Grado, de forma diferente en funcién de su Diplomatura de

partida.

Asi, se recomienda que se consideren las siguientes posibilidades:

Para la adaptacion del Maestro Diplomado en Educaciéon Primaria al Graduado en Educacion

Primaria hay dos posibilidades:

a) A Grado en Primaria sin mencion, los 30/36 créditos se distribuirian entre las asignaturas que se le

ofertan a los alumnos que cursan ese Grado generalista.

b) A Grado en Primaria con una mencion, los 30/36 créditos se distribuirian de forma que obligatoriamente

cursaran las asignaturas que se ofertan para la mencioén.

Para la adaptacion de los Diplomados en diferentes especialidades ( Educacion Fisica,
Educaciéon Musical, Lengua Extranjera, ...... ) al Grado de Primaria con la mencion
correspondiente a su especialidad de partida (por ejemplo de Diplomado en Maestro Lengua
Extrajera/Inglés a Graduado en Primaria con la mencion en Lengua Extranjera/Inglés) los 30/36
ECTS se distribuirian entre las materias/asignaturas correspondientes a las Didactico-

disciplinares instrumentales y comunes al Maestro de Primaria, y/o practicas escolares.

2. No se contempla la adaptacion del Diplomado Especialista a Graduado en

Educacion Primaria con una mencion diferente de la de procedencia.
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COMPLEMENTOS FORMATIVOS PARA LA OBTENCION DEL GRADO EN
EDUCACION DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

GRADO EN EDUCACION SOCIAL, desde DIPLOMADO en EDUCACION SOCIAL

ASIGNATURA ECTS

Participacion Ciudadana 6
Formacién continua e igualdad de oportunidades 6
Educacion Social en el &mbito escolar 6
Métodos de Investigacion Social 6
Técnicas de Mediacion Social 6
TRABAJO FIN DE GRADO 6

TOTAL 36

Convalidacién del Practicum:

La Diplomatura de Educacién Social en la Facultad de Educacion y Trabajo Social de Valladolid y La Escuela de
Educacion de Palencia tiene una alta carga de créditos destinados a la practica profesional. El R.D 1420/1991, de
30 de Agosto, por el que se establece el titulo universitario de Diplomado en Educacién Social, sefiala
como materia troncal el Practicum, con 32 créditos, que, por razones de organizacidon académica se distribuyen

en los siguientes cursos: 2° (Practicum |) y 3° (Practicumll) cursos de la carrera

ASIGNATURAS:

PRACTICUM [: Curso: 2° Cuatrimestre: ANUAL Caréacter: TRONCAL. Créditos: 12
PRACTICUM II: Curso: 3° Cuatrimestre: ANUAL Caracter: TRONCAL. Créditos: 20
Prerrequisitos: Ninguno. Idioma en que se imparte: CASTELLANO

En relacién al Grado en Educacién Social por la Universidad de Valladolid, podemos observar en el punto 5.3 de
esta memoria, en la ficha de materia: Practicum, que esta compuesta por dos asignaturas: Practicum | de 12

créditos y Practicum Il de 18 créditos.

Destinatarios:

El RD 1393/2007, de 29 de octubre, contempla que los titulos universitarios oficiales obtenidos conforme a planes
de estudios anteriores a la entrada en vigor de dicho Real Decreto mantendran todos sus efectos académicos v,
en su caso, profesionales. De esta forma, el Diplomado/a en Educaciéon Social constituye, en si mismo, un titulo
oficial reconocido. Los complementos formativos propuestos, estan dirigidos a facilitar a estos titulados la opciéon
de obtener un nuevo titulo oficial, el titulo de Graduado/a en Educacion Social, a través de la formacion

complementaria descrita en este apartado.
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10.3 Ensefianzas que se extinguen por laimplantacion del correspondiente titulo propuesto.

Con la implantacion de este Titulo se extinguen las ensefianzas de la Diplomatura de Educacion Social que se
imparten en los centros de la Universidad de Valladolid. En concreto, los planes de estudio de la Diplomatura

citada que se extinguen en cada uno de los centros son los siguientes:

o Escuela Universitaria de Educacion de Palencia: Resolucion de 11 de febrero de 1997 y BOE de 6 de
marzo de 1997.

o Facultad de Educacién y Trabajo Social de Valladolid: Valladolid: Resolucién de 26 de febrero de 1996 y
BOE de 11 de marzo de 1996.
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