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1. DESCRIPCION DEL TITULO

1.1. Representante Legal de la universidad

Apellido, Nombre: Abril Domingo, Evaristo José
NIF: 18418948L

Cargo que ocupa: Rector de la Universidad de Valladolid

1.2. Responsable del titulo

Apellidos, Nombre: Marban Prieto, José Maria
NIF: 12384540Y

Cargo que ocupa: Director de la Escuela Universitaria de Educacién
de Soria.

1.3. Universidad solicitante.
Universidad de Valladolid.

CIF: Q4718001C

1.4. Direccion a efectos de notificacion

Palacio de Santa Cruz - Plaza de Santa Cruz, 8
47002 Valladolid

Castilla y Ledn

Tel: 983 184277

Fax: 983 184481

rectorado@uva.es

1.5. Denominacion del titulo

Graduado -o Graduada- en Maestro -o Maestra- en Educacion
Infantil

1.6. Universidad solicitante y centros responsables
Universidad de Valladolid

Escuela Universitaria de Educacion de Palencia



Escuela Universitaria de Magisterio de Segovia
Escuela Universitaria de Educacion de Soria

Facultad de Educacidon y Trabajo Social de Valladolid

1.7. Tipo de enseianza
Presencial

1.8. Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas

Namero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el primer afo de
implantacion: 370
Namero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el segundo aifio de
implantacion: 370
Namero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el tercer afio de
implantacion: 370
Nimero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el cuarto afo de
implantacion: 370

Las anteriores cantidades han sido calculadas sumando las previsiones de
plazas de nuevo ingreso aportadas por cada uno de los cuatro centros
responsables del titulo, las cuales se han apoyado fundamentalmente en los
datos de matricula de los uUltimos cuatro afios y en un analisis del contexto
actual de la propia titulacién en los términos que se recogen en el
apartado/criterio de justificacion del titulo.

1.9. OTROS DESCRIPTORES

Namero de ECTS del titulo: 240 ECTS

b. NGimero minimo de ECTS de matricula por estudiante y periodo
lectivo: 30 ECTS

c. Normas de permanencia (Se adjunta como anexo I)

Q

1.10. RESTO DE INFORMACION NECESARIA PARA LA EXPEDICION
DEL SUPLEMENTO EUROPEO AL TiTULO

a. Rama de conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas

b. Naturaleza de la institucion que concede el titulo: Publica



c. Naturaleza del centro universitario en el que el titulado ha
finalizado sus estudios: Propio.

d. Profesiones para las que capacita una vez obtenido el titulo:
Maestro en Educacion Infantil

e. Lenguas utilizadas a lo largo del proceso formativo:

Castellano.
Inglés y/o Francés.



2. JUSTIFICACION

2.1 JUSTIFICACION DEL TIiTULO PROPUESTO, ARGUMENTANDO EL
INTERES ACADEMICO, CIENTIFICO O PROFESIONAL DEL MISMO

a. Interés académico, cientifico o profesional del mismo.

Existe una detallada regulacion legal del Titulo que nos ocupa. La Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, en su articulo 92, conforma la profesién de
Maestro en Educacidon Infantil como profesidn regulada cuyo ejercicio
requiere estar en posesién del correspondiente titulo oficial de Grado. En
dicho articulo se establece que la atencién educativa directa a los nifios del
primer ciclo de educacién infantil (0-3 afos) correrd a cargo de
profesionales que posean el titulo de Grado requerido, En todo caso, a estos
titulados les atribuye la elaboracion y seguimiento de la propuesta
pedagdgica que han de realizar los centros educativos. También se dispone
en el citado articulo que el segundo ciclo de educacion infantil (3-6 afios)
sera impartido por profesores con el titulo de Grado establecido para ello.

Las condiciones a las que han de ajustarse los planes de estudio
conducentes a la obtencion del titulo de Grado que habilita para la profesién
regulada de Maestro en Educacion Infantil han sido reguladas mediante
Acuerdo de Consejo de Ministros de 14 de diciembre de 2007, publicado en
el Boletin Oficial del Estado de 21 de diciembre de 2007. Por su parte, los
requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que
habiliten para el ejercicio de la profesion regulada de Maestro en Educacion
Infantil han sido establecidos mediante la Orden ECI/3854/2007, de 27 de
diciembre. Asi pues, nos encontramos con una propuesta de Titulo cuya
relevancia viene determinada por la propia regulacion oficial de la actividad
profesional.

Por otra parte, la Universidad de Valladolid viene impartiendo en cada uno
de los cuatro centros —-Escuelas Universitarias de Palencia y Soria, Escuela
Universitaria de Magisterio y Facultad de Educacion y Trabajo Social- los
titulos que pueden ser considerados como antecesores del Titulo de Grado
de Maestro o Maestra en Educacion Infantil. Nos referimos a los titulos de la
Diplomatura de Maestro, especialidad de Educacidn Infantil. En concreto, los
planes de estudio de la Diplomatura citada fueron publicados en los
distintos centros en las siguientes fechas:

e Escuela Universitaria de Educacion de Palencia: Resolucion de 30 de
octubre de 1995, de la Universidad de Valladolid (Boletin Oficial del
Estado de 18 de noviembre de 1995).

e Escuela Universitaria de Magisterio de Segovia: Resoluciéon de 10 de
diciembre de 1992, de la Universidad Autonoma de Madrid (Boletin
Oficial del Estado de 5 de febrero de 1993).

e Escuela Universitaria de Educacién de Soria: Resolucion de 26 de julio de
1995, de la Universidad de Valladolid (Boletin Oficial del Estado de 14 de
agosto de 1995).



e Facultad de Educacién y Trabajo Social de Valladolid: Resolucién de 11
de abril de 1996, de la Universidad de Valladolid (Boletin Oficial del
Estado de 8 de mayo de 1996).

Como puede comprobarse, la publicacién de los planes de estudio es
anterior incluso a la adscripcién de alguno de los centros a la propia
Universidad de Valladolid o al establecimiento de la denominacién actual de
alguno de ellos.

Pero estos titulos son herederos de otros impartidos por estos centros,
entonces con la denominacién de Escuelas Universitarias del Profesorado de
Educacién General Basica. Nos referimos a los planes de estudio regulados
por la Orden de 13 de junio de 1977 (Boletin Oficial del Estado de 25 de
junio de 1977), que establecia las directrices para los planes de estudio,
entonces estructurados en cinco especialidades: Ciencias, Ciencias
Humanas, Filologia, Educacion Especial y Educacién Preescolar, siendo esta
ultima antecesora del Titulo que ahora se presenta a verificacion.

El Titulo que ahora nos ocupa tiene una amplia demanda en las sociedades
en las que se insertan nuestros centros, como se pone de manifiesto en los
datos que recogen el alumnado de nuevo ingreso en los cuatro centros de
nuestra Universidad. Estos datos, referidos a los uUltimos cinco afos, se
recogen en la siguiente tabla:

ALUMNADO DE NUEVO INGRESO EN LOS CENTROS DE LA UNIVERSIDAD DE
VALLADOLID

Centro Curso Curso Curso Curso Curso
03/04 04/05 05/06 06/07 07/08

Facultad de Educacion y

Trabajo Social 155 145 197 213 143

(Valladolid)

Escuela. ,UnlverS|ta.r|a de 37 38 41 40 40

Educacion (Palencia)

Escu_ela L.Jnlver5|ta_r|a de 63 57 29 82 82

Magisterio (Segovia)

Escuela_ ,Unlversltarla de 51 64 33 67 91

Educacion (Soria)

Por otra parte, el Titulo aparece justificado también por la necesidad de
formar profesionales para impartir docencia, tanto en la etapa de Educacién
Infantil como en la de Educacién Primaria, que demanda nuestro Sistema
Educativo, especialmente en un momento caracterizado por una serie de
razones y argumentos de valor evidente. Entre esas razones podemos
referirnos a las siguientes circunstancias:

— La jubilaciéon, durante el periodo 2008-2015, de aproximadamente un
30% de la actual plantilla de maestros y maestras de Educacidn
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Infantil y Primaria lo que, sin duda alguna, va a demandar un nimero
muy importante de egresados y egresadas que nuestras
Universidades deberan formar. El Director del Instituto Superior de
Formacién del Profesorado del Ministerio de Educacién y Ciencia,
Antonio Moreno, afirmaba este mismo afno que "“los estudios de
Magisterio [...] tienen mucho futuro. En primer lugar, porque la
formacidon universitaria se ha igualado con cualquier tipo de titulacién
universitaria. [...] Ademas del rango universitario de la nueva
titulacion, en los préximos afios se producirdn jubilaciones de
maestros que permitiran asegurar un puesto de trabajo para todos
aquellos que estén debidamente formados”. (E/ Pais, 30 de enero de
2008).

El alto numero de universitarios (nuestras Escuelas y Facultad de
Educacién siguen creciendo frente a otros Centros con mucha
tradicion en los estudios Universitarios) que cada afio cursan las
titulaciones de Maestro o Maestra (una media anual de 100.000
estudiantes) en 44 Universidades (publicas y privadas) que albergan
cien Centros de formacion.

El aumento de la poblacidon escolar motivado por la incorporacion a
las aulas de alumnado procedente de otros paises (mas de cien
paises diferentes), como consecuencia del espectacular movimiento
migratorio que se estd viviendo en Espafa (y en la Europa
comunitaria), con amplia expansion en la practica totalidad de las
Comunidades Autdonomas, inicialmente producido a partir de la
década de los noventa, hasta alcanzar actualmente la cifra nada
despreciable del 8% (media nacional) de la poblacién escolarizada.

El surgimiento de un conjunto de nuevas iniciativas de diferente
caracter educativo y diversas perspectivas, que en este momento
estan promoviendo y desarrollando no pocas Administraciones
educativas, destinadas todas ellas a propiciar una mayor equidad e
igualdad de oportunidades para todo el alumnado sin distincion, como
son, entre otros: los programas de atencidén temprana, los programas
de refuerzo, los programas de Madrugadores, las actividades
extraescolares en centros de jornada Unica, la denominada sexta
hora, los planes y programas de atencidn a los inmigrantes, los
Centros de Recursos para la Educacién Intercultural, los planes
regionales de orientacién educativa, etc.

La necesaria conexion entre la actual formacidn inicial de los Maestros
y Maestras adquirida en las Universidades, y la posibilidad siempre
abierta de formacion continua, facilitada por los CFIES de las
Consejerias de Educacion de la CC.AA. ubicados en sus diferentes
territorios provinciales.

La tradicidon de los estudios de Maestro o Maestra que se remontan
mucho mas alla de las fechas aportadas con anterioridad, fechas que
hacen referencia a las regulaciones mas recientes de los planes de
estudio. En efecto, los estudios de Magisterio tienen su origen en las
Escuelas Normales Elementales y Superiores (una en cada provincia),
hoy Escuelas y Facultades de Educacién, surgidas todas ellas a
mediados del siglo XIX.



Finalmente, y para cerrar este apartado, resulta conveniente destacar en
relacién con la insercidon laboral de los actuales egresados de los titulos
de Maestro en Educacién Infantil y Maestro en Educacién Primaria (con
todas sus especialidades) que en la pagina 21 del Informe ANECA® sobre
gestores educativos se destaca, por un lado, el enorme interés por ser
socialmente Utiles de este tipo de titulados pero, al mismo tiempo, se
describen lagunas en formacion en competencias que dificultan su
insercion laboral; entre ellas, destacan la capacidad para usar el tiempo
de forma efectiva y la capacidad para encontrar nuevas ideas y
soluciones. Asimismo, el citado documento, en su pagina 39, destaca
que los actuales titulados en educacion pertenecen al grupo de
egresados que tienen mayor déficit en conocimientos disciplinares y
multidisciplinares. Estos datos apoyan claramente la necesidad de un
nuevo grado de formacidn de maestros que aborde de una forma seria y
profunda el desarrollo de competencias transversales y profesionales.

b. Normas reguladoras de la profesion.

Las condiciones a las que han de ajustarse los planes de estudio
conducentes a la obtencion del titulo de Grado que habilita para la
profesion regulada de Maestro en Educacién Infantil han sido reguladas
mediante Acuerdo de Consejo de Ministros de 14 de diciembre de 2007,
publicado en el Boletin Oficial del Estado de 21 de diciembre de 2007.
Por su parte, los requisitos para la verificacion de los titulos
universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion
regulada de Maestro en Educacién Infantil han sido establecidos
mediante la Orden ECI/3854/2007, de 27 de diciembre. Asi pues, nos
encontramos con una propuesta de Titulo cuya relevancia viene
determinada por la propia regulacion oficial de la actividad profesional.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, en su articulo 92, conforma la
profesiéon de Maestro en Educacion Infantil como profesion regulada cuyo
ejercicio requiere estar en posesion del correspondiente titulo oficial de
Grado. En dicho articulo se establece que la atencidn educativa directa a
los nifios del primer ciclo de educacion infantil (0-3 afios) correra a cargo
de profesionales que posean el titulo de Grado requerido, En todo caso,
a estos titulados les atribuye la elaboracion y seguimiento de la
propuesta pedagdgica que han de realizar los centros educativos.
También se dispone en el citado articulo que el segundo ciclo de
educacion infantil (3-6 afos) serda impartido por profesores con el titulo
de Grado establecido para ello.

Asi mismo, la misma Ley, en su Articulo 91, marca con precision las
funciones del profesorado, y de su estudio podemos concluir que estas
funciones son coincidentes con los objetivos y competencias que figuran
en esta memoria de plan de estudios.

! http://www.aneca.es/estudios/docs/informes reflex gestores.pdf




2.2 REFERENTES EXTERNOS A LA UNIVERSIDAD PROPONENTE
QUE AVALEN LA ADECUACION DE LA PROPUESTA A CRITERIOS
NACIONALES O INTERNACIONALES PARA TiTULOS DE SIMILARES
CARACTERISTICAS ACADEMICAS.

En el ano 2005 se publica el Libro Blanco del Titulo de Grado de Magisterio,
realizado por una red de universidades espafiolas, merced a una
convocatoria de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacién (ANECA). En la web de ANECA, en concreto en la direccién
http://www.aneca.es/activin/activin _conver LLBB.asp se encuentran
disponibles los dos voliumenes en que se estructura el antedicho Libro
Blanco.

En el primero de ellos se recoge un estudio realizado sobre 25 paises
europeos, en el que se analiza la duracidon de los estudios. Un resumen del
estudio se refleja en los siguientes datos:

DURACION DE LOS ESTUDIOS DE MAGISTERIO
DURACION | NUMERO DE PAISES | PORCENTAIE

3 ANOS 5 20 %
4 ANOS 16 64 %
5 ANOS O MAS 4 16 %

Tras la aportacion de estos datos, el Libro Blanco (pag. 33) resume la
tendencia principal:

“A la luz de estos datos se observa la tendencia de Europa a una formacion
del profesorado de la ensefianza obligatoria de una duracion de cuatro afios
o mas, al igual que el modelo seguido en Estados Unidos (cuatro afos),
Australia (cinco afos), Canada o Rusia. Canada con sus trece provincias
cuenta con un modelo de formacion en el que durante cuatro o cinco afos
(modelo concurrente) es preparado el profesorado, o durante dos afos, en
el caso que se opta por el modelo consecutivo, al igual que el modelo
francés. En el caso de Rusia la formacion inicial se imparte en centros no
universitarios y tienen una duracion de 2 a 4 afios y medio. Si esta
formacion se imparte en la Universidad se extiende hasta los cinco afos. El
80% de los paises consideran que la dignificacion de la profesién docente
pasa por una formacion acorde con las exigencias de la sociedad y los
objetivos que todo sistema educativo tiene planteados”.

Por otra parte, el propio Libro Blanco (pag. 219) plante una propuesta de
Titulo de Grado que se caracteriza por:

“Se propone un Grado de Maestro de Ed. Infantil (240 créditos ECTS) que
debe conferir competencias docentes generales y especificas para ayudar al
aprendizaje, al desarrollo y a la consecucion de los objetivos educativos
previstos por las normativas educativas para el alumnado de esta Etapa.

Se propone un Grado de Maestro de Ed. Primaria (240 créditos ECTS) que
debe conferir a los titulados competencias docentes generales para ayudar



al desarrollo, tutelar el aprendizaje y promover la consecucion de los
objetivos que establece el Sistema Educativo para la Ed. Primaria. [...]

En ambos titulos se propone una estructura de materias articulada en torno
a las areas del curriculo oficial, tanto en Ed. Infantil como en Ed. Primaria,
junto con materias formativas en el ambito psicopedagdgico.

Se propone aumentar el practicum docente de modo significativo (42
créditos ECTS) pasando a ocupar mas de un semestre escolar de trabajo del
estudiante”.

La propuesta es sustancialmente coincidente con la que se plantea para
nuestro Plan de Estudios, como es también plenamente coincidente con las
directrices emanadas de la Conferencia de Decanos y Directores de
Magisterio y Educacion.



2.3 PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS Y EXTERNOS
a. Descripcion de los procedimientos de consulta internos

La Comision Intercentros encargada de la elaboracion del proyecto de Plan
de Estudios del Grado de Maestro o Maestra en Educacion Infantil ha
trabajado en paralelo y en estrecha coordinacion con las Comisiones de los
planes de Maestro en Educacién Primaria y Educacién Social. De hecho, las
fases iniciales y finales de redaccién del proyecto se han elaborado no
exclusivamente por la Comisién, sino por el Comité de Definicion de
Titulaciones de Educacidn, en el que se integran las tres Comisiones.

La Comision de Redaccion del Plan de Estudios de Graduado o Graduada en
Maestro en Educacion Infantil por la Universidad de Valladolid surge del
Comité de Definicion de Titulaciones de Educacién (creado mediante
acuerdo de Consejo de Gobierno de la UVa de 27 de noviembre de 2007, en
el marco del proceso de adaptacion de las ensefanzas universitarias
oficiales de Grado al nuevo marco normativo). La Comision se crea por otro
acuerdo de Consejo de Gobierno, de fecha 11 de marzo de 2008, en el que
se determina la creacion de la misma como 6rgano especifico que ostenta
plena representatividad de los centros involucrados en este Plan de
Estudios, y estd compuesta por las siguientes personas:

- Maria Carmen Alario Trigueros (E.U. de Educacién de Palencia)

- Maria Jesus Duenas Cepeda (E.U. de Educacién de Palencia)

- Carmen Pineda Clavaguera (E.U. de Educacién de Soria)

- Mariano Rubia Avi (E.U. de Educacion de Soria)

- Jesus Maria Aparicio Gervas (Facultad de Educacion y Trabajo Social)

- Beatriz Coca Méndez (Facultad de Educaciéon y Trabajo Social)

- Mariano Gutiérrez Tapias (E.U. de Magisterio de Segovia)

- Luis Torrego Egido (E.U. de Magisterio de Segovia) [Coordinador de la
Comisién]

Sin duda, el hecho de que no figure ningun estudiante en la comision puede
parecer que entra en contradiccién con la filosofia de construccion de un
nuevo marco de trabajo en el que los aspectos competenciales vy
metodoldgicos cobran un protagonismo maximo. Sin embargo, conviene
aclarar en este momento que la comisién es esencialmente un grupo de
trabajo con responsabilidad fundamentalmente técnica y cuya labor se ha
desarrollado, como se vera a continuacion, a través de la coordinacién de
multiples mecanismos de consulta y debate en muchos de los cuales se ha
invitado a participar a estudiantes y a egresados, siendo la respuesta
ofrecida por éstos no solo activa, sino significativamente valiosa para la
redaccién final de este documento. Es mas, se han aprovechado las
experiencias acumuladas y documentadas de los proyectos piloto de
innovacion docente para la adaptaciéon de la titulacion de Maestro al EEES
desarrollados por la E.U. de Educacion de Palencia y la E.U. de Educacion de



Soria a los largo de los tres ultimos afios para facilitar el disefio de esta
propuesta de plan de estudios, experiencias ambas en las que los
estudiantes han sido un pilar fundamental y en las que han formado parte
directa de las comisiones de disefio, desarrollo y evaluacién
correspondientes.

En el acuerdo de creacién se especifica también que esta Comision
establecerd su propio régimen de funcionamiento. Explicamos a
continuacion algunos aspectos principales del régimen de funcionamiento
que hemos adoptado para nuestro trabajo.

La Comisién ha tenido en cuenta en su trabajo las normas que regulan y
orientan, de manera principal, las directrices y la elaboracién del Plan de
Estudios del Grado de Maestro o Maestra en Educacidon Infantil. Se
relacionan a continuacion:

e REAL DECRETO 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales.

e ORDEN ECI/3854/2007, de 27 de diciembre, por la que se
establecen los requisitos para la verificacion de los titulos
universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la
profesion de Maestro en Educacién Infantil.

e RESOLUCION de 17 de diciembre de 2007, por la que se publica el
Acuerdo de Consejo de Ministros, por el que se establecen las
condiciones a las que deberan adecuarse los planes de estudios
gue habiliten para Maestro en Educacion Infantil.

e Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion

e ORDEN ECI/3960/2007, de 19 de diciembre, por la que se establece
el curriculo y se regula la ordenacion de la educacion infantil.

e REAL DECRETO 1630/2006, de 29 de diciembre, por el que se
establecen las ensefanzas minimas del segundo ciclo de Educacién
infantil.

e DECRETO 122/2007, de 27 de diciembre, por el que se establece el
curriculo del segundo ciclo de la Educacion Infantil en la Comunidad
de Castilla y Ledn.

e DECRETO 12/2008, de 14 de febrero, por el que se determinan los
contenidos educativos del primer ciclo de la Educacién Infantil en la
Comunidad de Castilla y Ledn y se establecen los requisitos que
deben reunir los centros que impartan dicho ciclo.

e Ley Organica 4/2007, de 12 de abril por la que se modifica la LOU.

e LEY ORGANICA 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
(LOU)

e REAL DECRETO 49/2004, de 19 de enero, sobre homologacién de
planes de estudio, titulos de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional.

e REAL DECRETO 557/1991, de 12 de abril, sobre la creacion y
reconocimiento de universidades y centros universitarios (en lo
que no se oponga a la LOU).



REAL DECRETO 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se
establece el procedimiento para la expedicién por las
universidades del Suplemento Europeo al Titulo.

REAL DECRETO 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de
calificaciones en las titulaciones universitarias.

REAL DECRETO 1742/2003, de 19 de diciembre, por el que se
establece la normativa basica para el acceso a los estudios
universitarios de caracter oficial.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

Ley 27/2005, de 30 de noviembre, de fomento de la educacion y
de la cultura de la paz

LEY 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacién y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad.

ORDEN ECI/3857/2007, de 27 de diciembre, por la que se
establecen los requisitos para la verificacion de los titulos
universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la
profesion de Maestro en Educacién Primaria.

ESTATUTOS de la Universidad de Valladolid y acuerdos de Junta de
Gobierno y Consejo Social.

También ha acudido a otros documentos de interés para orientar las
propuestas de la Comision. Son los siguientes:

Libros Blancos del Titulo de Maestro (Volumen 1 y Volumen 2)
(Disponibles en www.aneca.es)

Recomendaciones de la Conferencia de Decanos y Directores de
Magisterio y Educacién Recomendaciones de Directores y Decanos
propias del ambito de Castilla y Leon.

International Standard Classification of Education I S C E D 1997

Redes tematicas europeas:
(http://ec.europa.eu/education/programmes/socrates/tnp/index_en.h
tml)

“Subject Benchmark Statements” de la QAA
(http://www.qgaa.ac.uk/academicinfrastructure/benchmark/default.as

P)

“Bologna Handbook” de la EUA (http://www.bolognha-
handbook.com/).

Dado que resulta imprescindible para la elaboracion del Plan de Estudios
tener en cuenta las guias y protocolos que ha creado ANECA -
correspondientes al Programa VERIFICA-, pues con ellos juzgardn nuestro
Plan de Estudios, hemos organizado nuestro trabajo a partir de las
indicaciones de estos documentos, disponibles en la web de ANECA:



- GUIA DE APOYO para la elaboracién de la MEMORIA PARA LA
SOLICITUD DE VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES (Grado y
Master)

- PROTOCOLO DE EVALUACION PARA LA VERIFICACION DE TITULOS
UNIVERSITARIOS OFICIALES (Grado y Master)

Para aclarar algunos aspectos de redaccién concreta del Plan nos hemos
servido de otros documentos de apoyo. Son los siguientes:

- Presentaciones explicativas del Programa Verifica (disponibles en
http://www.aneca.es/active/active verifica pre.asp):

1. Proceso de Evaluacion, realizado por Gemma Rauret.

2. Criterios y Directrices de Evaluacion, realizado por Eduardo
Garcia.

3. Aplicacion Informatica, realizado por Eduardo Coba.

4. Guia de apoyo para la elaboracion de la Memoria, realizado
por Eduardo Garcia.

- El estudio “Adaptacién de los Planes de Estudio al Proceso de
Convergencia Europea”, dirigido por Mario De Miguel Diaz,
subvencionado por el Programa de Estudios y Analisis del MEC.

Asimismo han sido de utilidad las informaciones proporcionadas en la
Jornada “Verifica. Apoyo a los nuevos Grados”, que el Area de Grado y el
Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado de la UVa llevaron a
cabo el 25 de junio de 2008 y en la que se expusieron las experiencias de
elaboracion de Planes de Estudio de titulaciones de Grado de la Universidad
Rovira i Virgili y de la Universidad Carlos III. En la Jornada también se
presentd el programa Verifica y se realizaron recomendaciones por parte
de D@ Sara Junquera, de ANECA.

Ademas de estos documentos, la Comisiéon ha tenido en cuenta las
directrices emanadas de los 6rganos de gobierno de la Uva y los acuerdos
establecidos en el Comité de Definicidon de Titulaciones de Educacion.

Para la elaboracién y redaccién concreta del proyecto se han seguido las
directrices recogidas en la Guia para el Disefio y Tramitacién de los Titulos
de Grado y Master de la UVa, hecha publica por el Vicerrectorado de
Ordenacién Académica y Profesorado.

La Comision, desde el primer momento, dada la dispersién geografica de
sus componentes, decidié organizar su trabajo en sesiones presenciales y
en sesiones no presenciales. Para esto ultimo se sirvié de una plataforma de
software libre, en entorno Moodle, en la que se dispusieron todos los
documentos aqui citados, se establecieron foros de discusion y novedades y
se crearon otros recursos Uutiles para el trabajo cooperativo. El trabajo en
esta plataforma ha sido intenso desde su configuracion. En ella se situaron
todas las propuestas que hicieron los miembros del grupo.
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La Comision se ha reunido en diversas ocasiones y lo ha hecho de manera
itinerante, pues ha recorrido los diversos campus de la Universidad de
Valladolid: Palencia, Segovia, Soria y Valladolid. Las reuniones han
dedicado, ademas de a fijar normas de procedimiento y a aclarar requisitos
que ha de reunir el Plan, a debatir y consensuar las propuestas presentadas
y ya estudiadas en el entorno Moodle. De todas las reuniones se ha
levantado un acta, recogiendo exclusivamente los acuerdos establecidos.

La Comision establecid en su primera reunion un calendario de trabajo, en
el que se adjudicaron fechas de realizacién a cada uno de los aspectos del
Plan. Se delimitaron los aspectos principales del Plan que habrian de
someterse a discusion, y en los que habian de recibirse aportaciones tanto
internas —-dentro del ambito de la Universidad de Valladolid- como externas
-mediante la consulta a agentes que enriquecieran el Plan con sus
aportaciones-. Asi mismo se acordd elaborar un borrador de los principales
aspectos del Plan para someter el mismo a consulta. Estos aspectos son los
denominados "“Objetivos: competencias generales y especificas que
habiliten para el ejercicio de la profesién de Maestro en Educacién Infantil” y
“Planificaciéon de las ensefianzas”. Asi mismo se solicitd la ayuda de los
Departamentos para recibir una primera aportacion de dichos aspectos.

En la segunda reunidn, analizadas esas aportaciones y los documentos
anteriormente citados, se elabordé un documento borrador en el que se
definen los objetivos y las competencias generales y especificas del Titulo,
tras ser sometido a discusion entre las personas integrantes de la Comision.

Se ha actuado asi, segun establece el Real Decreto 1393/2007 de 29 de
octubre, en el que se afirma que /os planes de estudios conducentes a la
obtencion de un titulo deberan, por tanto, tener en el centro de sus
objetivos la adquisicion de competencias por parte de los estudiantes,
ampliando, sin excluir, el tradicional enfoque basado en contenidos y horas
lectivas. Es decir, el Plan de Estudios se estructura a partir de las
competencias. Asi se ha realizado nuestro documento y desde esa
perspectiva se valoraron las aportaciones. No se trataba, pues, de plantear
asignaturas sin mas, sino que estas han de asentarse en las competencias
del futuro maestro o maestra de Educacién Infantil.

Siguiendo idéntico criterio y con el mismo procedimiento de discusién,
desde dicho borrador se elabor6é otro concretando la estructura de las
ensefianzas de este Titulo. La propuesta se realizd condicionada por el
acuerdo del Consejo Social de nuestra universidad que dice: E/ Consejo
Social considera fundamental que la transformacion de las actuales
titulaciones en grados debe hacerse sin coste adicional, por lo que deben
tenerse muy en cuenta los recursos humanos y materiales necesarios para
impartir las nuevas titulaciones que se proponen, principalmente en
aquellas en que se va a pasar de tres a cuatro afos

Se acordd remitir los borradores citados a los centros de la Universidad
implicados en el Titulo para que difundieran este trabajo entre la comunidad
universitaria.

11



Los borradores se remitieron a los equipos directivos de los cuatro centros
que imparten la titulacién de Maestro, especialidad de Educacién Infantil,
con el ruego de que colaborasen en la difusion del mismo y lo hiciesen
llegar a la comunidad educativa de cada uno de sus centros. Asi, el
documento citado se dio a conocer a las direcciones de Departamento con
presencia en la docencia en el actual titulo de Maestro, al profesorado y a
los estudiantes de cada uno de los centros. A todos ellos se les solicitd el
envio de propuestas sobre el contenido del borrador y se establecié el plazo
de recepcidn de las mismas hasta el 14 de mayo.

Todas las aportaciones recibidas se dispusieron en la plataforma Moodle
para su analisis por los miembros de la Comisién. Tras realizar este trabajo,
en la reunidén del dia 26 de mayo, se procedid a debatir las propuestas
recibidas y a modificar el documento borrador con las indicaciones
realizadas en las aportaciones que, a juicio de las personas integrantes de
la Comisidn, enriquecian el documento inicial. Se realizaron cambios tanto
en las competencias del Titulos como en la estructura de las ensenanzas.
Ese documento, con las modificaciones realizadas, se envio nuevamente a
cada uno de los cuatro centros, y se acompafié de un escrito en que se
solicitaba a las respectivas Direcciones que se procediera a asignhar la
responsabilidad de la docencia de las distintas asignaturas, indicando el
Departamento al que pertenecian los profesores y profesoras responsables
de dicha docencia. Somos conocedores de que en cada uno de los centros
se mantuvieron varias reuniones —-con formato diferente, pues en algunos
centros se reunién Comisiones delegadas de la Junta de Centro, en otros se
reunido la totalidad del profesorado del centro y en otro la reunién se
convoco por el Decano para que asistieran representantes de cada uno de
los Departamentos- que sirvieron no sélo para poner en marcha el proceso
de atribucion de docencia de las distintas asignaturas, sino también para
dar a conocer con mayor detalle los aspectos del proyecto del Plan de
Estudios.

Los distintos centros aprobaron a lo largo del mes de junio, en fechas
diferentes, mediante acuerdos de Junta de Centro la asignacién de la
docencia de las asignaturas del Plan de Estudios. En todos los centros los
oportunos acuerdos se tomaron por asentimiento, sin registrar votos en
contra. La atribucion de la docencia puede verse en las tablas que se
recogen en el apartado 5 de este Plan de Estudios.

A finales del citado mes de junio de 2008 se solicitd a los Departamentos
con docencia asignada en el Plan de Estudio la descripcion detallada de las
unidades -materias o asignaturas- en las que se organiza el Plan de
Estudios mediante un formato de ficha. Se realiza, como en anteriores
ocasiones, mediante una peticion comun para los titulos de Grado en
Educacién.

Los Departamentos citados fueron haciendo llegar las respectivas fichas a la
Coordinacién de la Comisién.
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A partir de ese momento, se siguen las fases establecidas en la Guia para el
Diseno y Tramitacion de los Titulos de Grado y Master de nuestra
universidad, consistentes en:

I. FASE DE ELABORACION DE LA PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

II.

I1I.

Elaborado el proyecto de plan de estudios por la Comisién Intercentros
dicho proyecto se elevara a la Junta o Juntas de Centro respectivas para
su admisién a tramite.

La propuesta se sometera a revision por el Vicerrectorado competente
en la materia, a fin de asegurar su adecuacidon a los requisitos de las
presentes directrices, los criterios de validacion de la ANECA y las
exigencias del Sistema de Garantia Interna de Calidad de la Universidad
de Valladolid.

Paralelamente, el proyecto de plan de estudios elaborado por Ia
Comisién Intercentros se sometera a:

o informacién publica de los Centros y Departamentos implicados
durante un plazo no inferior a quince dias

o evaluacion por revisores externos a la Universidad de Valladolid.

A continuacién, el proyecto de plan de estudios se remitira a las Juntas
de Centro para la incorporacién, en su caso, de las sugerencias y
recomendaciones de mejora y para su posterior aprobacion; asimismo
facilitara al Centro la informacion institucional que se precise para
cumplimentar la memoria de verificacion.

FASE DE ELABORACION DE LA MEMORIA DE VERIFICACION.

Aprobado por las Juntas de Centro el proyecto de plan de estudios, la
propuesta aprobada sera informada preceptivamente por la Junta
Consultiva y por el Servicio de Gestion Econdmica de la Universidad
(articulo 108, letra b de los EUVA).

Paralelamente la Comisidon intercentros procederda a cumplimentar la
memoria de verificacion con la informacidn proporcionada por la
Universidad y el auxilio de los servicios administrativos de la UVa.

La memoria de verificacién, junto con los informes de la Junta consultiva
y el Servicio de Gestion econémica de la Universidad, se elevara a la
Comisién de Ordenacién Académica y Profesorado para su aprobacién y
envio al Consejo de Gobierno.

Finalmente, la propuesta de plan de estudios se sometera al
debate,modificacion y aprobacion, si procede por el Consejo de
Gobierno, a fin de remitirla al Consejo de Universidades para su
verificacion.

FASE DE VERIFICACION.

El Rector remitird el plan de estudios aprobado por el Consejo de
Gobierno al Consejo de Universidades para su verificacién conforme a lo
establecido en el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la
ordenaciéon de las ensefanzas universitarias oficiales (art.25 RD
1393/2007)

13



- Una vez verificada favorablemente la nueva titulacion, serd necesario el
informe favorable del Consejo Social para su implantacion

- En todo caso, la implantacién de la nueva titulacion requerird la
autorizacién de la Junta de Castilla y Ledn, la cual habra de producirse
en el momento del proceso descrito que ésta determine.

b. Descripcion de los procedimientos de consulta externos

Los procedimientos de consulta externa llevados a cabo en la elaboracion
del plan de estudios pueden sintetizarse y agruparse en tres fases:

o Con anterioridad a la elaboracion del primer borrador de plan de
estudios:

En esta etapa del proceso la comision responsable de la redaccion del
proyecto de plan de estudios realizé un analisis exhaustivo de documentos
ya elaborados en los que se ofreciesen datos, opiniones, estudios,
recomendaciones...procedentes del ambito no universitario en relacion con
el disefio del nuevo grado de Maestro en Educacion Infantil:

. Libros Blancos del Titulo de Maestro (Volumen 1 y Volumen 2)
(Disponibles en www.aneca.es)

. International Standard Classification of Education I S C E D
1997

o Redes tematicas europeas:
(http://ec.europa.eu/education/programmes/socrates/tnp/index
_en.html)

o Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas:
(http://cvc.cervantes.es/obref/marco/cvc_mer.pdf)

o “Subject Benchmark Statements” de la QAA:
(http://www.gaa.ac.uk/academicinfrastructure/benchmark/defau
It.asp)

o “Bologna Handbook” de la EUA (http://www.bologna-
handbook.com/).

Por otra parte, se tuvieron en cuenta las distintas recomendaciones
emanadas de la Conferencia de Decanos y Directores de Magisterio y
Educacién asi como las procedentes de distintas reuniones de trabajo de los
Decanos y Directores en el dmbito mas concreto de Castilla y Ledn en
relacion con el titulo de grado que nos ocupa. De hecho, la presencia en la
comisiéon del Director de la E.U. de Magisterio de Segovia permitié no sélo
un mejor conocimiento de tales recomendaciones, sino también una via
para hacer llegar propuestas de consenso, preguntas o sugerencias a las
reuniones tanto de la Conferencia como de los Decanos y Directores de
Educacién de Castilla y Leon.
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o Una vez elaborado el primer borrador de plan de estudios:

El borrador se hizo llegar a un nutrido grupo de agentes externos a
propuesta consensuada de los representantes en la comision de los cuatro
centros de la Universidad de Valladolid que proponen impartir la Titulacidon
de Maestro en Educacion Infantil.

Los agentes externos consultados fueron los siguientes:

e Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn (en concreto,
la Direccién General de Calidad, Innovaciéon, y Formacién del
Profesorado).

e Direcciones Provinciales de Educacion de las cuatro provincias.

e Secciones Sindicales, principalmente las directamente vinculadas al
ambito docente.

e Direcciones de centros escolares (tanto de titularidad publica como
privada).

e Maestros y profesores en ejercicio.

e Egresados -no en situacion activa- de las titulaciones de Magisterio
en Educacion.

e Federaciones de madres y padres de alumnos.

e Centros de Formacion e Innovacion Educativa.

Para garantizar la recogida de aportaciones, ademas de levantar acta de las
reuniones celebradas con la Consejeria y con las Direcciones Provinciales, y
de garantizar el envio de sugerencias al borrador de todos los agentes
relacionados previamente tanto por correo postal como por correo
electréonico, se celebraron “foros abiertos” en cada una de las cuatro
provincias a los que fueron convocados dichos agentes. Estos foros
resultaron de enorme interés, con una alta participacion y en ellos surgieron
dudas, sugerencias y multiples preguntas por parte de las personas
participantes, por lo que los debates en torno al borrador fueron muy
enriquecedores de cara a la elaboracién del plan de estudios que ahora se
presenta.

Los miembros de la comisidon responsable de la redaccién del plan de
estudios actuaron como moderadores y secretarios de los distintos foros
celebrados en los cuatro campus.

Las sugerencias y propuestas surgidas de estas sesiones se recogieron por
escrito y se dispusieron en la plataforma Moodle de trabajo interno de la
comisidn para su analisis en profundidad. Asi, en una reunidon posterior
celebrada el dia 26 de mayo, se procedié a debatir las propuestas recibidas,
gue se pueden agrupar en dos grandes bloques: dudas y sugerencias.

Las dudas planteadas mayoritariamente giraron en torno a:
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e Papel de las menciones en la habilitacion profesional de los nuevos
graduados

e Evolucion de la normativa actual relativa a los concursos de acceso
en consonancia con el Espacio Europeo de Educacion Superior

e Reivindicacién de una mayor coordinacion entre los distintos grados
de educacion.

Las sugerencias en torno a:

e Precisién en la terminologia educativa y didactica.

e Mayor conexion entre las materias para el tratamiento interdisciplinar
tanto en docencia como en investigacion.

e Mayor relacion y trabajo en comun entre los centros universitarios de
Educacién y los centros escolares, con especial atencion al disefio del
nuevo Practicum.

e Reformulaciéon, ampliacién, precisién y reorganizacion de
competencias, tanto generales como especificas.

e Reformulacion de alguno de los nombres de asignaturas.

e Refuerzo de aspectos formativos en alguna de las materias como: las
tecnologias de la informacién y la comunicaciéon, la educacién
intercultural y educacidon para la paz, las necesidades educativas
especiales, las lenguas extranjeras, las materias instrumentales y la
direccién y la gestion de centros.

Una vez finalizado este trabajo se incorporaron al borrador inicial las
mejoras emanadas de tales aportaciones que, a juicio de las personas
integrantes de la comision, enriquecian el documento original.

o Elaborado el proyecto completo de plan de estudios:

El proyecto de plan de estudios elaborado por la comisién, de acuerdo con
el protocolo marcado por la Universidad de Valladolid para la elaboracion de
memorias de titulos de grado y master, se someti6 a evaluaciéon por
revisores externos a la Universidad de Valladolid, recibiendo nuevas
sugerencias de mejora ciertamente interesantes que fueron analizadas
cuidadosamente y atendidas, en su mayor parte, para elaborar la propuesta
definitiva de plan de estudios.
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3. OBJETIVOS GENERALES Y COMPETENCIAS DEL
TITULO DE GRADO MAESTRO O MAESTRA EN
EDUCACION INFANTIL

3. 1. OBJETIVOS Y ORIENTACION GENERAL DEL TiTULO

El objetivo fundamental del titulo es formar profesionales con
capacidad para la atencidon educativa directa a los nifios y nifas del
primer ciclo de educacion infantil y para la elaboracién y seguimiento
de la propuesta pedagdgica a la que hace referencia el articulo 14 de
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién y para impartir
el segundo ciclo de educacidn infantil®>. Es objetivo del titulo lograr en
estos profesionales, habilitados para el ejercicio de la profesion
regulada de Maestro en Educacién Infantil®, la capacitacién adecuada
para afrontar los retos del sistema educativo y adaptar las
ensefianzas a las nuevas necesidades formativas® y para realizar sus
funciones bajo el principio de colaboracién y trabajo en equipo’.

Estos profesionales han de conocer los objetivos, contenidos
curriculares y criterios de evaluacién de la Educacién Infantil y
desarrollar estrategias didacticas tanto para promover y facilitar los
aprendizajes en la primera infancia, desde una perspectiva
globalizadora e integradora de las diferentes dimensiones cognitiva,
emocional, psicomotora y volitiva, como para disefar y regular
espacios y situaciones de aprendizaje en contextos de diversidad que
atiendan a las singulares necesidades educativas de los estudiantes,
a la igualdad de género, a la equidad y al respeto a los derechos
humanos®.

Por otra parte, entre los objetivos formativos del titulo se situan
también los de lograr profesionales capaces de”:

Analizar el contexto y planificar adecuadamente la accion educativa.

Actuar como mediador, fomentando la convivencia dentro y fuera del
aula

2 En conformidad con lo establecido en el articulo 92 de la Ley Orgénica de Educacién

3 Por Acuerdo de Consejo de Ministros de 14 de diciembre de 2007, por el que se establecen
las condiciones a las que deberan adecuarse los planes de estudios conducentes a la
obtencidn de titulos que habiliten para el ejercicio de la profesion regulada de Maestro en
Educacion Infantil

4 Segtin lo establecido en el articulo 100 de la Ley Orgénica de Educacién

> Seguin lo establecido en el articulo 91 de la Ley Orgdnica de Educacién

S Para realizar esta descripcién del profesional se ha utilizado la ORDEN ECI/3854/2007, de
27 de diciembre; son los 3 primeros objetivos, que son mas generales; no se han
seleccionado el resto de objetivos, pues se refieren a aspectos parciales y se han distribuido
en el listado de competencias que figura a continuacién

" Los objetivos que aqui se relacionan se reproducen siguiendo las orientaciones dadas por la
evaluacion externa a la que fue sometido el borrador del plan de estudios.
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Ejercer funciones de tutoria y de orientacién al alumnado
Realizar una evaluacion formativa de los aprendizajes

Elaborar documentos curriculares adaptados a las necesidades y
caracteristicas de los alumnos.

Disefar, organizar y evaluar trabajos disciplinares e interdisciplinares
en contextos de diversidad.

Colaborar con las acciones educativas que se presenten en el entorno
y con las familias.

Aplicar en el aula, de modo critico, las tecnologias de la informacion vy
la comunicacion.
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3.2. COMPETENCIAS GENERALESS

En el listado de competencias que figuran a continuacién, asi como en el
siguiente apartado -5. Planificacion de las ensefianzas- se ha seguido lo
establecido en la Guia para el DisefAo y Tramitacion de los Titulos de
Grado y Master de la Uva, que recoge lo siguiente:

En este sentido, todas las titulaciones de grado de la UVa, al menos,
aseguraran:

— La inclusién de asignaturas o actividades en las distintas titulaciones
que permitan alcanzar un dominio minimo de un idioma extranjero,
preferentemente inglés. Este dominio del idioma se acreditara a
través de los medios y mecanismos que establezca la UVa.

— El dominio basico de las TIC por parte de los estudiantes.

- La inclusidén en todas las materias de los planes de estudios de
actividades que sirvan para desarrollar el perfil para el ejercicio
profesional al que da acceso la titulacidn. En este sentido, tanto las
practicas externas, como los trabajos fin de titulacion han de
asegurar en su disefio y evaluacion que se han alcanzado las
competencias profesionalizantes previstas en el plan de estudios.

Los estudiantes del Titulo de Grado Maestro en Educacion Infantil deben
adquirir durante sus estudios una serie de competencias generales. En
concreto, para otorgar el titulo citado sera exigible:

1. Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos en un area de estudio -la Educacién- que parte de la
base de la educacidon secundaria general, y se suele encontrar a un
nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye
también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de
la vanguardia de su campo de estudio. Esta competencia se
concretara en el conocimiento y comprension para la aplicacion
practica de:

a. Aspectos principales de terminologia educativa.

b. Caracteristicas psicoldgicas, socioldégicas y pedagdgicas, de
caracter fundamental, del alumnado en las distintas etapas y
ensefanzas del sistema educativo

c. Objetivos, contenidos curriculares y criterios de evaluacion, y
de un modo particular los que conforman el curriculum de
Educacion Infantil

d. Principios y procedimientos empleados en la practica educativa

e. Principales técnicas de ensefianza-aprendizaje

8 Figuran en primer lugar las competencias establecidas por el R. Decreto 1393/2007, por el
que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias. Se ha realizado un esfuerzo
por ajustarse a la literalidad de las mismas y se han afadido concreciones de cada una de
esas competencias, tal y como se hace en la presentacion, elaborada por Eduardo Garcia,
que facilita la ANECA como Guia para la elaboracién de la Memoria de los Planes de Estudio.
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f. Fundamentos de las principales disciplinas que estructuran el
curriculum
g. Rasgos estructurales de los sistemas educativos

2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o
vocacién de una forma profesional y posean las competencias que
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de
argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de
estudio -la Educacion-. Esta competencia se concretara en el
desarrollo de habilidades que formen a la persona titulada para:

a. Ser capaz de reconocer, planificar, llevar a cabo y valorar
buenas practicas de ensefanza-aprendizaje

b. Ser capaz de analizar criticamente y argumentar las decisiones
que justifican la toma de decisiones en contextos educativos

c. Ser capaz de integrar la informacion y los conocimientos
necesarios para resolver problemas educativos, principalmente
mediante procedimientos colaborativos.

d. Ser capaz de coordinarse y cooperar con otras personas de
diferentes areas de estudio, a fin de crear una cultura de
trabajo interdisciplinar partiendo de objetivos centrados en el
aprendizaje

3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
esenciales (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir
juicios que incluyan una reflexidon sobre temas esenciales de indole
social, cientifica o ética. Esta competencia se concretard en el
desarrollo de habilidades que formen a la persona titulada para:

a. Ser capaz de interpretar datos derivados de las observaciones
en contextos educativos para juzgar su relevancia en una
adecuada praxis educativa.

b. Ser capaz de reflexionar sobre el sentido y la finalidad de la
praxis educativa.

c. Ser capaz de utilizar procedimientos eficaces de busqueda de
informacién, tanto en fuentes de informacién primarias como
secundarias, incluyendo el uso de recursos informaticos para
busquedas en linea.

4. Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas
y soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.
Esta competencia conlleva el desarrollo de:

a. Habilidades de comunicacion oral y escrita en el nivel C1 en
Lengua Castellana, de acuerdo con el Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas.

b. Habilidades de comunicacién oral y escrita, segun el nivel B1,
en una o mas lenguas extranjeras, de acuerdo con el Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

c. Habilidades de comunicacién a través de Internet y, en
general, utilizacion de herramientas multimedia para Ia
comunicacién a distancia.

d. Habilidades interpersonales, asociadas a la capacidad de
relacién con otras personas y de trabajo en grupo.
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5. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia. La concrecién de esta competencia implica
el desarrollo de:

a. La capacidad de actualizacién de los conocimientos en el
ambito socioeducativo.

b. La adquisicion de estrategias y técnicas de aprendizaje
autonomo, asi como de la formacién en la disposicidon para el
aprendizaje continuo a lo largo de toda la vida.

c. El conocimiento, comprension y dominio de metodologias y
estrategias de autoaprendizaje

d. La capacidad para iniciarse en actividades de investigacion

e. El fomento del espiritu de iniciativa y de una actitud de
innovacion y creatividad en el ejercicio de su profesion.

6. Desarrollo ° de un compromiso ético en su configuracién como
profesional, compromiso que debe potenciar la idea de educacion
integral, con actitudes criticas y responsables; garantizando la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, la igualdad de
oportunidades, la accesibilidad universal de las personas con
discapacidad y los valores propios de una cultura de la paz y de los
valores democraticos. El desarrollo de este compromiso se concretara
en:

a. El fomento de valores democraticos, con especial incidencia en
los de tolerancia, solidaridad, de justicia y de no violencia y en
el conocimiento y valoracién de los derechos humanos.

b. El conocimiento de la realidad intercultural y el desarrollo de
actitudes de respeto, tolerancia y solidaridad hacia los
diferentes grupos sociales y culturales.

c. La toma de conciencia del efectivo derecho de igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, en
particular mediante la eliminacion de la discriminacién de la
mujer, sea cual fuere su circunstancia o condicién, en
cualesquiera de los ambitos de la vida.

d. El conocimiento de medidas que garanticen y hagan efectivo el
derecho a la igualdad de oportunidades de las personas con
discapacidad.

e. El desarrollo de la capacidad de analizar criticamente y
reflexionar sobre la necesidad de eliminar toda forma de
discriminacion, directa o indirecta, en particular la

? Figuran a continuacion las competencias relacionadas con las siguientes leyes: Ley 3/2007
de igualdad entre hombres y mujeres, Ley 51/2003 de no discriminacion y accesibilidad de
las personas con discapacidad y la Ley 27/2005 de cultura de la paz.
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discriminacion racial, la discriminacién contra la mujer, la
derivada de la orientacion sexual o la causada por una
discapacidad.

f. La valoracion del impacto social y medioambiental de las
propias actuaciones y de las del entorno.
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3.3. COMPETENCIAS ESPECIFICAS10

Los estudiantes del Titulo de Grado Maestro en Educacién Infantil deben
adquirir durante sus estudios una relacion de competencias especificas. En
concreto, para otorgar el titulo citado serdn exigibles las siguientes
competencias que aparecen organizadas segun los modulos y materias que
aparecen en la ORDEN ECI/3854/2007, de 27 de diciembre, que regula el
Titulo de Maestro en Educacion Infantil:

En el Modulo:
A. De Formacion basica:

1. Comprender los procesos educativos y de aprendizaje en el periodo
0-6, en el contexto familiar, social y escolar.

2. Conocer los desarrollos de la psicologia evolutiva de la infancia en los
periodos 0-3 y 3-6.

3. Conocer los fundamentos de atencién temprana.

4. Capacidad para saber promover la adquisicion de habitos en torno a
la autonomia, la libertad, la curiosidad, la observacion, la
experimentacion, la imitacion, la aceptacién de normas y de limites,
el juego simbdlico y heuristico.

5. Conocer la dimensién pedagdgica de la interaccidon con los iguales y
los adultos y saber promover la participacién en actividades
colectivas, el trabajo cooperativo y el esfuerzo individual.

6. Capacidad para participar en los érganos de coordinacion docente y
de toma de decisiones en los centros.

7. Capacidad para identificar dificultades de aprendizaje, disfunciones
cognitivas y las relacionadas con la atencidn.

8. Saber informar a otros profesionales especialistas para abordar la
colaboracién del centro y del maestro o maestra en la atencion a las
necesidades educativas especiales que se planteen.

9. Adquirir recursos para favorecer la integracion educativa de
estudiantes con dificultades.

10.Dominar habilidades sociales en el trato y relacién con la familia de
cada alumno o alumna y con el conjunto de las familias.

11.Crear y mantener lazos con las familias para incidir eficazmente en el
proceso educativo.

19 £p este apartado se recogen las siguientes fuentes de competencias:

a) las establecidas en la ORDEN ECI/3854/2007, de 27 de diciembre; se organizan segun los
moédulos que aparecen en la misma.

b) También se han incluido algunas derivadas de las tres leyes citadas con anterioridad -Ley
3/2007 de igualdad entre hombres y mujeres, Ley 51/2003 de no discriminacion y
accesibilidad de las personas con discapacidad y la Ley 27/2005 de cultura de la paz-

c) También se han modificado alguna de ellas, con la redaccién que existia en el Libro Blanco
del Titulo de Maestro. Asi pues, el citado Libro Blanco ha sido otra fuente de competencias.

d) Se ha consultado el "Subject Benchmark Statements” de la QAA -la Guia de la ANECA
sugiere que se consulte alguna red internacional- y se ha incluido alguna de las
competencias que alli se enuncian
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12.Capacidad para saber ejercer las funciones de tutor y orientador en
relacién con la educacién familiar.

13.Promover y colaborar en acciones dentro y fuera de la escuela,
organizadas por las familias, ayuntamientos y otras instituciones con
incidencia en la formacion ciudadana.

14.Capacidad para analizar e incorporar de forma critica las cuestiones
mas relevantes de la sociedad actual que afecten a la educacion
familiar y escolar.

15.Capacidad para analizar e incorporar de forma critica el impacto
social y educativo de los lenguajes audiovisuales y de las pantallas,
asi como las implicaciones educativas de las tecnologias de la
informacidn y la comunicacion y, en particular, de la television en la
primera infancia.

16.Promover la capacidad de analisis y su aceptacion sobre el cambio de
las relaciones de género e intergeneracionales, multiculturalidad e
interculturalidad, discriminacién e inclusidon social, y desarrollo
sostenibles.

17.Promover en el alumnado aprendizajes relacionados con la no
discriminacion y la igualdad de oportunidades. Fomentar el analisis de
los contextos escolares en materia de accesibilidad.

18.Reflexionar sobre la necesidad de la eliminacién y el rechazo de los
comportamientos y contenidos sexistas y estereotipos que supongan
discriminacion entre mujeres y hombres, con especial consideracién a
ello en los libros de texto y materiales educativos.

19.Disefiar y organizar actividades que fomenten en el alumnado los
valores de no violencia, tolerancia, democracia, solidaridad y justicia
y reflexionar sobre su presencia en los contenidos de los libros de
texto, materiales didacticos y educativos, y los programas
audiovisuales en diferentes soportes tecnolégicos destinados al
alumnado.

20.Fomentar la convivencia en el aula y fuera de ella y abordar la
resolucion pacifica de conflictos.

21.Comprender las complejas interacciones entre la educacién y sus
contextos, y las relaciones con otras disciplinas y profesiones.

22.Capacidad para conocer la evolucion histérica de la familia, los
diferentes tipos de familia, la historia de su vida cotidiana y la
educacion en el contexto familiar.

23.Conocer fundamentos de dietética e higiene infantiles, asi como de
primeros auxilios, y adquirir capacidad para entender los principios
basicos de un desarrollo y comportamiento saludables.

24.Capacidad para saber identificar trastornos en el suefio, la
alimentacién, el desarrollo psicomotor, la atencidon y la percepcién
auditiva y visual.

25.Capacidad para colaborar con los profesionales especializados para
solucionar dichos trastornos.
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26.Capacidad para saber detectar carencias afectivas, alimenticias y de
bienestar que perturben el desarrollo fisico y psiquico adecuado de
los estudiantes.

27.Conocer el desarrollo psicomotor y disefiar intervenciones destinadas
a promoverle.

28.Potenciar en los nifios y las nifias el conocimiento y control de su
cuerpo y sus posibilidades motrices, asi como los beneficios que
tienen sobre la salud

29.Comprender que la dindmica diaria en Educacion Infantil es
cambiante en funcidon de cada alumno o alumna, grupo y situacion y
tener capacidad para ser flexible en el ejercicio de la funciéon docente.

30.Saber valorar la importancia de la estabilidad y la regularidad en el
entorno escolar, los horarios y los estados de animo del profesorado
como factores que contribuyen al progreso armoénico e integral del
alumnado.

31.Conocer la organizacion de las escuelas de educacién infantil y la
diversidad de acciones que comprende su funcionamiento.

32.Valorar la importancia del trabajo en equipo.

33.Capacidad para aprender a trabajar en equipo con otros profesionales
de dentro y fuera del centro en la atencién a cada alumno o alumna,
asi como en la planificacién de las secuencias de aprendizaje y en la
organizacion de las situaciones de trabajo en el aula y en el espacio
de juego, sabiendo identificar las peculiaridades del periodo 0-3 y del
periodo 3-6.

34.Capacidad para saber atender las necesidades del alumnado y saber
transmitir seguridad, tranquilidad y afecto.

35.Reflexionar en grupo sobre la aceptacion de normas y el respeto a los
demas. Promover la autonomia y la singularidad de cada alumno o
alumna como factores de educacion de las emociones, los
sentimientos y los valores en la primera infancia.

36.Capacidad para comprender que la observacion sistematica es un
instrumento basico para poder reflexionar sobre la practica y la
realidad, asi como contribuir a la innovacién y a la mejora en
educacién infantil.

37.Capacidad para dominar las técnicas de observacion y registro

38.Saber abordar el andlisis de campo mediante metodologia
observacional utilizando las tecnologias de la informacién,
documentacién y audiovisuales.

39.Capacidad para analizar los datos obtenidos, comprender
criticamente la realidad y elaborar un informe de conclusiones.

40.Saber observar sistematicamente contextos de aprendizaje y
convivencia y saber reflexionar sobre ellos.

41.Comprender vy utilizar la diversidad de perspectivas y metodologias
de investigacion aplicadas a la educacion.
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42.Saber situar la escuela de educacion infantil en el sistema educativo
espafol, en el europeo y en el internacional.

43.Conocer experiencias internacionales y modelos experimentales
innovadores en educacion infantil.

44 .Conocer modelos de mejora de la calidad con aplicacion a los centros
educativos.

45.Participar en la elaboracién y seguimiento de proyectos educativos de
educacion infantil en el marco territorial autondmico y nacional e
internacional, y en colaboracién con otros profesionales y agentes
sociales.

46.Conocer la legislacion que regula las escuelas infantiles y su
organizacion.

47.Capacidad para saber valorar la relacion personal con cada alumno o
alumna y su familia como factor de calidad de la educacién.

48.Asumir que el ejercicio de la funcidn docente ha de ir
perfeccionandose y adaptdndose a los cambios cientificos,
pedagdgicos y sociales a lo largo de la vida.

49.Comprender la funcién, las posibilidades y los limites de la educacion
en la sociedad actual y las competencias fundamentales que afectan
a los colegios de educacion infantil y a sus profesionales.

50.Comprender la relevancia de los contextos formales e informales de
aprendizaje y de los valores que sustentan, para utilizarlos en la
practica educativa.

B. Didactico disciplinar:

1. Conocer los fundamentos cientificos, matematicos y tecnoldgicos del
curriculo de esta etapa, asi como las teorias sobre la adquisicién y
desarrollo de los aprendizajes correspondientes.

2. Conocer la metodologia cientifica y promover el pensamiento
cientifico y la experimentacion.

3. Ser capaz de planificar conjuntamente actividades con todos los

docentes de este nivel y de otros niveles educativos, de forma que se
utilicen agrupaciones flexibles.

4. Ser capaz de promover el desarrollo del pensamiento matematico y
de la representacion numérica

5. Ser capaces de aplicar estrategias didacticas para desarrollar
representaciones numeéricas y nociones espaciales, geométricas y de
desarrollo ldgico.

6. Comprender las matematicas como conocimiento sociocultural.

7. Conocer las estrategias metodoldgicas para desarrollar nociones
espaciales, geométricas y de desarrollo del pensamiento ldgico.

8. Promover el juego simbdlico y de representacion de roles como
principal medio de conocimiento de la realidad social.

9. Ser capaces de conocer la evolucion del pensamiento, las

costumbres, las creencias y los movimientos sociales y politicos a lo
largo de la historia.
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10. Conocer los momentos mas sobresalientes de la historia de las
ciencias y las técnicas y su trascendencia.

11. Ser capaces de elaborar propuestas didacticas en relaciéon con la
interaccion ciencia, técnica, sociedad y desarrollo sostenible.

12. Promover el interés y el respeto por el medio natural, social y
cultural.

13. Ser capaces de realizar experiencias con las tecnologias de la
informacién y comunicacién y aplicarlas didacticamente.

14. Conocer el curriculo de lengua y lectoescritura de la etapa de
educacién infantil, asi como las teorias sobre la adquisicion vy
desarrollo de los aprendizajes correspondientes.

15. Expresarse, de modo adecuado, en la comunicacién oral y escrita y
ser capaces de dominar técnicas para favorecer su desarrollo a través
de la interaccion.

16. Favorecer el desarrollo de las capacidades de comunicacién oral y
escrita.

17. Conocer la evolucidn del lenguaje en la primera infancia, saber
identificar posibles disfunciones y velar por su correcta evolucién.

18. Favorecer habitos de acercamiento de los nifios y las nifias hacia la
iniciacién a la lectura y la escritura.

19. Conocer y comprender los procesos desde la oralidad a la escritura y
los diversos registros y usos de la lengua.

20. Reconocer y valorar el uso adecuado de la lengua verbal y no verbal.

21. Conocer los fundamentos linglisticos, psicolinguisticos,
sociolinguisticos y didacticos del aprendizaje de las lenguas y ser
capaz de evaluar su desarrollo

y competencia comunicativa.

22. Ser capaces de dominar la lengua oficial de su comunidad y mostrar
una correcta produccién y comprensién lingtistica.

23. Ser capaces de transmitir a los nifios y nifnas el aprendizaje funcional
de una lengua extranjera.

24. Ser capaces de afrontar situaciones de aprendizaje de lenguas en
contextos multilinglies y multiculturales.

25. Conocer la literatura infantil y desarrollar estrategias para el
acercamiento de los nifios y nifias al texto literario tanto oral como
escrito.

26. Conocer y saber utilizar adecuadamente recursos para la animacion a
la lectura y a la escritura.

27.Promover la adquisicion de los fundamentos necesarios para la
formacidn literaria y en especial para la literatura infantil.

28. Conocer la tradicién oral y el folklore.

29. Conocer los fundamentos musicales, plasticos y de expresiéon

corporal del curriculo de la etapa infantil, asi como las teorias sobre la
adquisicién y desarrollo de los aprendizajes correspondientes.

30. Ser capaces de utilizar canciones, recursos y estrategias musicales
para promover la educacién auditiva, ritmica, vocal e instrumental en
actividades infantiles individuales y colectivas.
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31. Ser capaces de utilizar el juego como recurso didactico, asi como
disefiar actividades de aprendizaje basadas en principios ludicos.

32. Ser capaces de elaborar propuestas didacticas que fomenten la
percepcidén y expresion musicales, las habilidades motrices, el dibujo
y la creatividad.

33.Ser capaces de analizar los lenguajes audiovisuales y sus
implicaciones educativas.

34. Ser capaces de promover la sensibilidad relativa a la expresiéon
plastica y a la creacion artistica.

35. Conocer los fundamentos y ambitos de actuacidon de las distintas
formas de expresidén artistica.

C. Practicum y Trabajo Fin de Grado.
1. Adquirir conocimiento practico del aula y de la gestion de la misma.

2. Ser capaces de aplicar los procesos de interaccidn y comunicaciéon en
el aula, asi como dominar las destrezas y habilidades sociales
necesarias para fomentar un clima que facilite el aprendizaje y la
convivencia.

3. Tutorizar y hacer el seguimiento del proceso educativo y, en
particular, de ensefianza y aprendizaje mediante el dominio de
técnicas y estrategias necesarias.

4. Ser capaces de relacionar teoria y practica con la realidad del aula y
del centro.

5. Participar en la actividad docente y aprender a saber hacer, actuando
y reflexionando desde la practica, con la perspectiva de innovar y
mejorar la labor docente.

6. Participar en las propuestas de mejora en los distintos ambitos de
actuacion que un centro pueda ofrecer.

7. Ser capaces de regular los procesos de interaccidon y comunicacién en
grupos de alumnos y alumnas de 0-3 afos y de 3-6 afos.

8. Ser capaces de colaborar con los distintos sectores de la comunidad
educativa y del entorno social.

9. Adquirir habitos y destrezas para el aprendizaje auténomo vy
cooperativo y promoverlo en el alumnado.

Todas las competencias, incluidas las propias de cada materia, se reflejaran
en el Trabajo fin de Grado que compendia la formacién adquirida a lo largo
de todas las ensefanzas del curriculo.

Ademds de estas competencias, el estudiante cursard otras
complementarias en las asignaturas optativas que elija. Estas
competencias se expresan en la descripcion detallada, en formato de ficha,
que se realiza de cada una de esas asignaturas.

28



Objetivos de la mencion de Lengua Inglesa en Educacion
Infantil

Ser capaz de expresarse oralmente y por escrito en Inglés (nivel C1)
Disefiar, elaborar y evaluar propuestas didacticas que utilicen la
animacioén a la lectura y la dramatizacién en la aproximacién al inglés
en Educacion Infantil

Conocer los fundamentos del plurilingliismo y del pluriculturalismo en
el disefio de programas Bilinglies CLIL en Educacién Infantil

Conocer y aplicar la didactica de la competencia comunicativa en sus
diferentes componentes: competencia linglistica, sociolinglistica y
pragmatica

Dominar el curriculo de lengua extranjera (inglés) en Educacién
Infantil

Conocer las principales corrientes metodoldgicas de la ensefianza de
lenguas extranjeras y su aplicacién al aprendizaje del inglés en los
distintos niveles establecidos en el curriculo.
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DISTRIBUCION DE LAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS EN CADA UNA
DE LAS MATERIAS

MODULO DE FORMACION BASICA (100 ECTS)
ECTS COMPETENCIAS
ESPECIFICAS

MATERIA

Procesos educativos,
aprendizaje y
desarrollo de la

ASIGNATURAS QUE
CONFORMAN LA
MATERIA

Psicologia del desarrollo

Psicologia del aprendizaje
en contextos educativos

4 |1,2,3,4,56,7,27, 39,
48

Fundamentos de la

. 6
Dimensién pedagdgica y 6
procesos educativos
Dificultades de Intervencién educativa en
aprendizaje y dificultades de
trastornos de aprendizaje y trastornos 97873 34
desarrollo de desarrollo
Estructura familiar y 6
estilos de vida
Educacion intercultural 6
Orientacion y tutoria con
Sociedad, familiay . 4 6 10,11, 12, 13, 14, 15,
. familias 16, 17, 18, 19, 20, 21,
educacion .
Tecnologias de la 22,47 y 50
informacién vy la 6
comunicacién aplicadas a
la educacion
Educacidén para la paz y la 6

igualdad

Infancia, salud y
alimentacion

Infancia y habitos de vida
saludable

6 | 23, 24, 25, 26, 27,28

Organizacion del
espacio escolar,
materiales y
habilidades docentes

Organizacién y
planificacidon escolar

6 | 29, 30, 31, 32, 33, 34,

Lengua Extranjera:
Inglés/ Lengua
Extranjera: Francés

35,46y 22y 23 del
Modulo Didactico
Disciplinar

Observacion
sistematica y analisis
de contextos

Observacién sistematica y
analisis de contextos
educativos

6 | 36, 37, 38, 39, 40, 41

La escuela de
educacion infantil

Corrientes pedagdgicas de
la Educacion Infantil

42, 43, 44,

Didactica General en
Educaciéon Infantil

45,46,47,48,49, 50
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MODULO DIDACTICO-DISCIPLINAR (60 ECTS

MATERIA ASIGNATURAS QUE ECTS COMPETENCIAS
CONFORMAN LA MATERIA ESPECFIFICAS
.. Fundamentos y estrategias en el
g';r:?edr::?;: chI: la aprendizaje de la Matematica 9 1,2,3,4,5,6,
Naturaleza. de Las Ciencias de la Naturaleza en 9 7,8, 9, 10, 11,
’ : . .
las Ciencias el curriculum de Educacion Infantil 12
Sociales y de la Desarrollo curricular de las
Matematica. Ciencias Sociales en la Educacion 9
Infantil
Didactica de la Lengua oral y 9 13, 14, 15, 16,
.. escrita 17, 18, 19, 20,
fg;;::lszzje de Aprend_izaje temgrano de Le_ngL_la 21, 22, 23, 24,
Lectoescritura extranjera: Inglés / Aprend.lzaje_: 6 25, 26, 27
temprano de Lengua extranjera:
Francés
Fundamentos y propuestas 6
Misica, expresion didacticas en la Expresion Musical
pléstic; v an,(jamentos y propue.s,tas o 6 3, 8, 28, 29, 30,
corporal didacticas en la Explre5|on Plastica 31, 32, 33, 34
Fundamentos y didactica de la 6
Educacion Corporal Infantil

MODULO PRACTICUM (50 ECTS

MATERIA ASIGNATURAS ECTS COMPETENCIAS
QUE ESPECIFICAS
CONFORMAN LA
MATERIA
PRACTICUM I 20 | 1,2 ,3,4,56,7,8,9
PRACTICUM II 24
. Todas las competencias, incluidas

Practicum las propias de cada materia, se
TRABAJO FIN DE reflejaran en el Trabajo fin de Grado
GRADO 6 | que compendia la  formacidn

adquirida a lo largo de todas las
ensefanzas del curriculo.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4. 1. SISTEMAS DE:

a. Informacion previa a la matricula

La Universidad de Valladolid se ocupa de los potenciales estudiantes que
pueden acceder a sus aulas por los medios establecidos, ya sean
estudiantes de secundaria, de formacién profesional de tercer ciclo,
mayores de 25 afios, etc.... llevando a cabo acciones de difusidon e
informacién de la oferta formativa previa a la matricula en dos vertientes
estratégicas:

e Difusién e informacién institucional, de caracter general.
e Difusién e informacién propia de los distintos centros que forman
parte de la Universidad de Valladolid.

La difusion e informacion previa a la matricula de caracter institucional
tienen como objetivo acercar la universidad al futuro estudiante
facilitdndole informacidn basica sobre la institucion y, en particular,
sobre su oferta formativa, asi como los procedimientos de matriculacion
y condiciones especificas de acceso a cada titulacion. Por otra parte, a
través de diversas acciones, se disefian materiales, mecanismos y
métodos de informacion que faciliten esta tarea a todo miembro de la
comunidad universitaria que asuma responsabilidades en este ambito.

Entre las acciones previamente mencionadas se encuentran las
siguientes:

e Presentacion de la Universidad de Valladolid y de su oferta formativa
a través de:

o Sesiones informativas en las provincias y localidades préximas
sobre los estudios existentes, los perfiles académicos vy
profesionales vinculados, las competencias mas significativas,
los programas de movilidad y de practicas y las salidas
profesionales. Estas sesiones las realiza personal técnico
especializado de la universidad junto con profesorado de sus
diversos centros.
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o Jornadas de presentacién en la propia Universidad de Valladolid
a directores y responsables de servicios de orientacion de
centros de educacion secundaria, formacion profesional...

o Jornadas de puertas abiertas fomentando la participaciéon de
futuros alumnos, padres, formadores, gestores de centros de
formacion...

Edicion y difusion de material informativo en distintos formatos
(papel, Web, digital,...) de la oferta formativa y de los servicios de la
Universidad como, por ejemplo:

o Guias de la oferta formativa UVa: La Universidad edita unas
guias de los distintos centros a través de la cual se informa
sobre las vias y notas de acceso, sobre planes de estudios,
sobre asignaturas obligatorias y optativas, sobre programas de
practicas y de movilidad, sobre perfiles académicos vy
profesionales, sobre las competencias mas destacadas a
desarrollar, sobre salidas profesiones de Ilas titulaciones
contempladas vy, finalmente, sobre los posibles estudios
complementarios que pueden cursarse posteriormente.

o La guia de matricula: Esta guia recoge informacién sobre
cada titulacion en términos de organizacion curricular,
requisitos y protocolos de matriculacidn, exigencias vy
compatibilidades, etc...

o La guia del alumno: Informacion especifica sobre quién es
quién y qué es qué en la Universidad de Valladolid, indicando
expresamente cuales son los servicios que se prestan y como
acceder a ellos, asi como cualquier otro tipo de informacién que
se considere de interés para los alumnos presentes y futuros.

o Un vistazo a la UVa: Se trata de un cuadriplico informativo
sobre los datos mas representativos de la Universidad:
titulaciones y numero de estudiantes, titulados, practicas,
etc.., incluyendo una descripcion de sus centros y de sus
servicios y logistica mas representativa, asi como de grupos e
institutos de investigacién y sus resultados, departamentos y su
composicion, etc.

o La UVa en cifras: Publicacion anual que ofrece un riguroso
tratamiento estadistico general de los aspectos mas relevantes
en el ambito de la propia Universidad.

o El “centro” en cifras: Informacion especifica de cada centro
en términos estadisticos, facilitando asi conocer en detalle sus
caracteristicas.

o Informacion institucional en formato digital: A través de
multiples canales adaptados al devenir tecnoldgico de los
tiempos (Paginas Web, DVDs, USBs...) se proporciona la
informacidn relacionada en los apartados anteriores.

Presencia con stand propio en las ferias de formacién mas
representativas, como Awula a nivel nacional, Labora, a nivel
autondmico y otras ferias internacionales donde nuestra Universidad
juega un papel relevante por sus acciones de difusidon del espafiol
como lengua extranjera.

Informacion presencial a través del Centro de Orientacion e
Informacion al Estudiante, el Servicio de Alumnos y las
Secretarias de los Centros, donde se atienden las dudas de los
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futuros alumnos y se distribuyen los productos de informacién
descritos previamente.

e Informacién directa y online, a través de los teléfonos de
informacién de la universidad, los correos electronicos de consulta y
los mecanismos Web de peticién de informacion. Consultas que son
atendidas por los servicios descritos en el punto anterior y que
facilitan la atencion directa.

Por otra parte, la Universidad de Valladolid apoya que cada centro, ya
sea con los medios institucionales antes mencionados o a través de su
propia iniciativa, realice acciones de difusién e informacion previas a la
matricula con el objetivo de aprovechar sus conocimientos, contactos vy
medios propios para facilitar un acercamiento mas profundo a su propia
oferta formativa y sus servicios.

En cualquier caso, se establecen mecanismos de coordinacién de dichas
acciones entre los servicios y agentes centrales de la universidad y los
propios de los centros con el objetivo de conocer, coordinar y potenciar
los esfuerzos de informacién y difusién. Para ello, se utiliza un sistema
Web donde los centros incluyen las acciones que tienen planificadas asi
como los medios y productos de difusion de desarrollo propio,
estableciendo una base de datos especifica.

La tipologia de acciones que el centro puede desarrollar con el objeto de
mejorar la difusion e informacién previa a la matriculacion se apoya en
aquellas disefadas institucionalmente, sin repetirlas. En cualquier caso,
los centros pueden disenar aquellas que consideren oportunas apostando
por un grado de innovacion mas oportuno. Aquellas acciones que sean
consideradas de interés institucional, podran ser extrapoladas para toda
la universidad y pasar a formar parte de los mecanicos de difusién e
informacidn institucionales.

Estos mecanismos de difusién e informacién previa a la matricula se
estructuran a través de los vicerrectorados responsables en materia de
alumnos, ordenaciéon académica, relaciones institucionales, planificacidon
y calidad, y se desarrollan a través de los siguientes servicios:

Servicio de alumnos.

Centro de Orientacion e Informacioén al Estudiante (COIE).
Gabinete de Estudios y Evaluacion.

Responsables de imagen corporativa, comunicacién y prensa.
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e Los recursos propios de los centros.

No olvidamos en este punto a los potenciales alumnos de la Universidad
de Valladolid que acceden bien por el sistema de acceso para mayores
de 25 aios, bien desde centros de formacion profesional y aquéllos
que participan en las actividades dirigidas a “mayores” como son la
Universidad Millan Santos y el Programa Interuniversitario de la
Experiencia de Castilla y Leon. Por ello se establecen una serie de
medidas dirigidas especificamente a estos futuros alumnos utilizando los
medios antes mencionados pero adaptandolos a la especificidad de sus
destinatarios.

Por otra parte, se hace también especial hincapié en organizaciones,
empresas, administraciones y asociaciones que forman parte de los
agentes de interés de nuestra universidad y que, por tanto, deben ser
objeto de la difusion e informacién sobre la oferta formativa, servicios,
actividad investigadora... de nuestra universidad, facilitando de esta
forma un mejor conocimiento de la misma desde las propias bases del
entorno social en que se encuentra enmarcada.

Incluimos en este apartado, para finalizar, un proceso que la Universidad
de Valladolid realiza con el objeto de anticiparse a la demanda de
nuestra oferta formativa, evaluar la validez de la misma y apoyar la
orientacion que se realiza para una mejor eleccion de un programa o
titulacion en concreto. De este modo, realizamos de forma periddica dos
procesos paralelos:

e La antena de grado de la UVa, mecanismo encargado de cubrir dos
aspectos fundamentales:

o Deteccion de la demanda de nuestra oferta formativa por parte de
estudiantes de secundaria. Para ello, en colaboracién con los centros
de educacién secundaria y formacion profesional de tercer ciclo,
realizamos un sondeo sobre su interés formativo y profesional,
conocimiento de la oferta formativa universitaria y prioridad de
eleccién tanto de nuestra universidad como de los programas y
areas existentes.

o Evaluacidn, a través de mesas de trabajo sectoriales compuestas por
expertos, de las competencias y perfiles profesionales que son
desarrolladas por cada una de las titulaciones.

e El programa de apoyo UVa a la eleccion de titulacion,
desarrollada principalmente en centros de educacidn secundaria,
informando de los estudios existentes, perfiles académicos vy
profesionales vinculados, competencias a desarrollar mas
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significativas, programas de movilidad y de practicas y salidas
profesionales.
Todas las acciones previstas se encuentran enmarcadas dentro de la estrategia general de la
Universidad de Valladolid en materia de informacion, apoyo y orientacion.

Esta estrategia plantea, entre otras, las acciones descritas en este punto a través del siguiente
calendario de desarrollo, primero general, y para aquellas acciones concretas de informacion y
orientacion a la matricula, concretamos el calendario habitual.

Formacion Formacion Universitaria Mercado
previa
Grado Master | Doctora. Laboral
¢Quién? ° 2°03° 4°
1) Informacion y comunicacion
Guia oferta UVa Ser. Alumnos Mayo, previo
matricula

Guia de matricula Ser. Alumnos Mayo.
Guia del alumno Ser. Alumnos Mayo.
La Uva en cifras Gab. Est. Eva. | Febrero
Un vistazo a la UVa Gab. Est. Eva. | Febrero

“Titt"Centro” en cifras Gab. Est. Eva. | Febrero

La Uva al dia Comunicacion | Periddico.

2) Captacion, acogida y adecuacion.

Antena de grado Gab. Est. Eva. | Febrero
Jorna.presentacion Vic. Alumnos Octubre
UVa

Jorna. puertas abiertas  Vic. Alumnos Enero - Abril

Programa apoyo  V.Alu. Centros | Enero - Abril
eleccion
Conoce la UVa Vic. Alumnos Enero - Abril

Comprobacién de nivel Centros

Cursos O Centros

3) Tutoria, orientacion y apoyo

Tutores Coordinadores  V.Alu. Centros

AVaUVa V.Alu. Centros
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Tutores académicos V.Alu. Centros

Tutores laborales V.Alu. Centros
Servicios de apoyo Servicios
Foros de empleo Coie / Funge.

Orientacion profesional ~ Coie / Funge.

Servicios apoyo  Coie / Funge.
insercion

4) Evaluacion, seguimiento y analisis.

Evaluacién académica Centros

Observatorio de empleo  Gab. Est. Eva.

Seguimiento Gab. Est. Eva.
abandonos

Evaluacion de acciones  Gab. Est. Eva.

b. Procedimiento de acceso

Los estudiantes pueden acceder a los estudios de Grado, a través de las
siguientes titulaciones:

- Titulo de Bachiller y superacién de la Prueba de Acceso a la Universidad,
de acuerdo con la ley 6/2001 (art. 42)

- Titulo de Ciclo Formativo de Graduado Superior, Formacién Professional

- Titulados universitarios

- Pruebas de acceso para los mayores de 25 afios

- Titulaciones equivalentes

En referencia al perfil de acceso recomendado, prioritariamente es el que
corresponde a las vias concordantes del Bachiller y/o Ciclos Formativos de
Grado Superior, todo y que también pueden admitirse los estudiantes
procedentes de vias no concordantes, si existen plazas vacantes.

La Universidad da difusion de las vias de acceso a través de la web. Por otra
parte la Universidad de Valladolid distribuye folletos con esta informacion
entre los posibles candidatos.

A su vez, tal y como explicamos a lo largo de este punto, las acciones de
informacién a los futuros alumnos estan especializadas dependiendo de las
areas formativos y el interés de los mismos.
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c. Procedimientos de acogida y orientacion de los estudiantes de
nuevo ingreso

La Universidad de Valladolid considera, dentro de sus estrategias para la
dar a conocer la institucion y orientar a sus estudiantes que el momento
inicial de su relacién con ellos es uno de los mas criticos. Asi, dando la
continuidad logica y coherente a las tareas realizadas de informacién
previas a la matricula se establecen ahora nuevos mecanismos de
orientacion y apoyo a lo largo del desarrollo de los programas formativos
para los que ya son estudiantes de pleno derecho. En concreto:

Realizacion de acciones de divulgacién y orientacién de
caracter grupal, generales o de centro por medio del programa
“Conoce la UVa”.

e Acciones de diagndstico de conocimientos basicos sobre la
titulacion y el correspondiente programa formativo.

e Acciones de fortalecimiento de conocimientos basicos
considerados como prerrequisitos por parte de ciertos
programas formativos mediante la imparticion de “Cursos
Cero”.

e Sistemas de mentoria protagonizados por alumnos de cursos
superiores a través del programa de “Apoyo Voluntario entre
Alumnos Uva: AVaUVa".

e Sistemas de orientacion y tutoria individual de caracter

inicial, integrados en los procesos de orientaciéon y tutoria

generales de la Universidad de Valladolid, y que comienzan a

desarrollarse mediante la asignacién a cada estudiante de un

tutor de titulacion que sera responsable de orientar al
estudiante de forma directa, o bien apoyandose en los
programas mentor, en el marco del programa formativo
elegido por éste. Para ello, realizara una evaluacién diagndstica
de intereses y objetivos del alumno, elaborard o sugerira

planes de acciones formativas complementarias, ayudara a

planificar programas de hitos o logros a conseguir, fijara

reuniones de orientacidon y seguimiento... con el fin de orientar

y evaluar los progresos del alumno a lo largo de la titulacion.

4, 2. CONDICIONES O PRUEBAS DE ACCESO ESPECIALES

No estan previstas condiciones o pruebas de acceso especiales para el
acceso a esta titulacion.
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4. 3. SISTEMAS ACCESIBLES DE APOYO Y ORIENTACION A
LOS ESTUDIANTES UNA VEZ MATRICULADQOS

La Universidad de Valladolid tiene definido un procedimiento de apoyo y
orientacidon a los estudiantes una vez matriculados. Este procedimiento se
establece en dos momentos diferenciados en funcién del estudiante al que
va dirigido:

1. El procedimiento de apoyo y orientacién a los alumnos de primera
matricula.

2. El procedimiento de apoyo y orientacion al resto de alumnos.

Esta diferencia se establece por la naturaleza de la problematica especifica
que afecta al momento de acceso al mundo de la educacién superior,
estableciendo asi mecanismos de informacion, apoyo y orientacidon de
caracter especial a los alumnos de primera matricula con los siguientes
objetivos:

e Facilitar el ingreso de los estudiantes recién matriculados a la
universidad, asi como apoyar el desarrollo del primer afio de
formacién universitaria.

e Mejorar el conocimiento que sobre nuestra universidad tiene dichos
estudiantes y su entorno.

e Proporcionar al propio personal docente informacion sobre los
conocimientos y la adecuacion a la formacién universitaria con la que
acceden tales estudiantes.

e Iniciar el proceso de tutoria y seguimiento de los estudiantes de la
Universidad de Valladolid en su primer y, sin duda, mas complejo
Curso universitario.

De esta forma se establecen dos tipos de acciones genéricas:

e Agquellas que son establecidas por la Universidad con caracter general
y cuya responsabilidad de realizacidon recae en los servicios centrales
de la propia institucion.

e Agquellas que son descritas con caracter general, dentro del catalogo
de acciones de apoyo y orientacidon a estudiantes de nuevo ingreso,
pero que cada centro es responsable de aplicar o no segun las
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necesidades y caracteristicas de la formacion impartida y del perfil del
alumno de nuevo ingreso.

Por otra parte, con independencia de estas acciones, el centro puede
disefiar y desarrollar las que consideren oportunas siempre y cuando se
realicen de manera coordinada con los servicios centrales de la
universidad y se facilite también a través de tales acciones la oportuna
informacidon de caracter institucional. Asi, la Universidad de Valladolid se
dota de un mecanismo estandar de apoyo a nuevos estudiantes, pero al
mismo tiempo permite la flexibilidad de las acciones facilitando la
adaptacién a la formacién impartida, a las caracteristicas del centro y al
perfil del alumno de nuevo ingreso.

Las acciones a las que se acaba de hacer referencia son diversas,
destacando las siguientes:

a) Creacion y distribucion de materiales de informacion y
divulgacion: dentro del apartado de informacion y difusién, hemos
descrito documentacién, distribuida en varios formatos, que tiene
como objeto permitir un mejor conocimiento de nuestra Universidad.
De esta forma, a través de productos como la Guia de la Oferta
Formativa de la UVa, la Guia de Matricula, la Guia del Alumno, Un
Vistazo a la UVa, La UVa en Cifras, El "Centro” en Cifras, la propia
pagina Web de la Universidad de Valladolid, y otros productos mas
especificos como los que hacen referencia a servicios concretos como
el Servicio de Deportes -entre otros-, a practicas en empresas, a
estudios en el extranjero, o la propia tarjeta UVa, configuran un
sistema de informacion muy util para el alumno.

b) Realizacién de acciones de divulgacion y orientacion de caracter
grupal, generales o de centro por medio del programa “Conoce la
UVa”. En este sentido, la Universidad de Valladolid organiza acciones
de informaciéon que facilitan a los nuevos alumnos un conocimiento
inicial de quién es quién en la Institucién, donde se encuentran los
centros y servicios de utilidad para el estudiante, cual es el
funcionamiento de los mismos y como acceder a ellos. Al mismo
tiempo se programan cursos de introduccién general al
funcionamiento de la universidad donde se presentan por parte de los
responsables académicos y los responsables administrativos de los
distintos servicios el funcionamiento de éstos. Asi por ejemplo, los
estudiantes reciben informacidon detallada sobre aspectos académicos
y organizativos de la universidad, sobre la estructura y los érganos de
decision, las posibilidades de participacion estudiantil, los programas
de intercambio y movilidad, las becas y ayudas, las practicas,
deportes,...

c) Acciones de diagndstico de conocimientos basicos necesarios o
recomendables para cursar la titulacion elegida. En este sentido,
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d)

f)

existe la posibilidad, segun la titulacidn, de realizar unos test de nivel
gue permita conocer a los responsables académicos el estado de los
nuevos alumnos respecto a las materias que van a impartir y la
situacion respecto a las competencias que se van desarrollar. El test
no tiene un caracter sumativo, sino Unicamente de puesta en
situacion, tanto para los nuevos alumnos, como para los responsables
académicos, informacion que es de mucho interés para facilitar el
desarrollo de los programas formativos a través de un mejor
conocimiento de quiénes lo van a recibir.

Acciones de fortalecimiento de conocimientos basicos a través de
formacion especifica o “Cursos Cero”. En esta linea, si se cree
conveniente y de forma sistematica, o bien de forma esporadica una
vez analizado el nivel cognitivo de los estudiantes de primer aho, se
establecen cursos cero de apoyo, refuerzo o nivelacién en contenidos
disciplinares o nucleares inherentes a la titulacion que comienzan a
desarrollar los estudiantes. Esto es, se sientan las bases propias de
algunas de las materias y competencias que empezardn a ser
desarrolladas en la propia titulacién y que permiten cubrir posibles
“gap” de conocimientos, asi como mejorar la orientacién hacia dicha
titulacion.

Sistemas de mentoria por alumnos de cursos superiores a través del
programa de “Apoyo Voluntario entre Alumnos UVa” AVaUVa:
Existe la posibilidad de desarrollar la figura del estudiante mentor,
programa que permite, a un estudiante de cursos superiores, con
ciertas caracteristicas académicas, de resultados probados o de
participacion en la vida universitaria, desarrollar tareas de orientacion,
apoyo e informacién a un alumno o a un grupo de alumnos de nuevo
ingreso. Dicha actividad estara supervisada por un responsable
académico que disefiara las acciones de interés mas adecuadas a la
vista de la situaciéon de los estudiantes de nuevo ingreso. Este
programa de apoyo no sdlo genera beneficios a los alumnos de nuevo
ingreso, como puede ser un mejor y mas rapido ingreso en la vida
universitaria, sino que también facilita un mayor conocimiento de
estos alumnos a los responsables académicos de la titulacidon
correspondiente. Por otra parte, el alumno mentor desarrolla
habilidades y competencias de caracter transversal relacionadas con
sus habilidades sociales.

Sistemas de orientacion y tutoria individual de caracter inicial:
La Universidad de Valladolid tiene establecido un sistema de
orientacién y tutoria de caracter general desarrollado a través de tres
acciones y que permiten que el alumno se sienta acompafiado a lo
largo del programa formativo ayudandole a desarrollar las
competencias especificas o transversales previstas. Este sistema se
estructura en tres figuras: la tutoria vinculada a materias, la vinculada
a programas de practicas y la relacionada con la titulacion en su
faceta mas global. Este sistema, que describimos mds adelante,
comienza con la asignacién a cada estudiante de un tutor general de
titulacion quien, independientemente de las pruebas de nivel, cursos
cero o acciones de informacidon en las que participe, sera responsable
de apoyar al estudiante de forma directa, o bien a través de los
programas mentor, de los servicios de orientacion y apoyo generales
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de la propia universidad y de los programas de orientacidon y apoyo
propios del centro, cuando existan. Para ello realizard una evaluacion
de intereses y objetivos del alumno, elaborard planes de acciones
formativas complementarias, ayudara a fijar programa de items a
conseguir, establecera reuniones de orientacién y seguimiento, vy
cuantas otras acciones considere oportunas con el fin de orientar y
evaluar los progresos del alumno a lo largo de su presencia en la
titulacion.

El procedimiento de apoyo, orientacion y tutoria para el resto de alumnos
tiene como objetivos:

Acompafiar y apoyar al estudiante en el proceso de aprendizaje y
desarrollo de las competencias propias de su titulacion.

Permitir al estudiante participar activamente no sélo en la vida
universitaria, sino también en el acercamiento al mundo laboral hacia
el que se orienta la titulacidon elegida.

Dar a conocer al estudiante el horizonte profesional relacionado con
su titulacion y facilitarle el acceso a su desarrollo profesional una vez
finalizada la titulacién.

Evaluar la evolucién equilibrada en el programa formativo apoyando
en la toma de decisiones.

El procedimiento de apoyo, orientacién y tutoria se lleva a cabo a través de
las siguientes acciones:

a)

b)

Conocimiento e informacion sobre el funcionamiento de la
Universidad de Valladolid, “Conoce la UVa”. Si bien esta es una
accion dirigida a los alumnos de nuevo ingreso, se facilita informacion
sobre la misma con caracter general permitiendo que cualquier
alumno, independientemente del afio que curse, pueda conocer en
profundidad el entorno universitario y las oportunidades que se
ofrecen.

Servicios de informacién sobre las actividades de la Universidad de
Valladolid: “La UVa al dia”. Dentro de este epigrafe se encuentra
todos los medios de informacion institucionales, de centro, o de
aquellos servicios o0 organismos relacionados, que facilitan
informacion sobre todo tipo de actividades de interés que pueden ser
consultados por los estudiantes a través de distintos canales como:

o Medios de comunicacion de la Universidad.
o Web de la UVa.
o Sistemas de informacion fisico de los centros.

O
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c) Sistema de orientacion y tutoria académica y competencial.
Este sistema desarrollado a través de dos modelos coordinados y
complementarios de tutoria, facilita la evolucidon del estudiante a
través del programa formativo elegido y el desarrollo de las
competencias relacionadas, ya sean especificas o transversales, con
el fin de facilitar la consecucién de los conocimientos y competencias
que le capaciten profesionalmente al finalizar el programa formativo.
Para ello, se han disefiado dos tipos de tutorias, una de
acompafiamiento a lo largo de la titulacion y otra especifica de
materia:

o Sistema de orientacion de titulacion: esta orientacion se ofrece
a través de los/las tutores/as académicos/as de la titulacién.
Se trata de una figura transversal que acompafia y asesora al
estudiante a lo largo de su trayectoria académica, detecta
cuando existe algun obstaculo o dificultad vy trabaja
conjuntamente con el resto de tutores en soluciones concretas.
La finalidad de este modelo de orientacion es facilitar a los
estudiantes herramientas y ayuda necesaria para que puedan
conseguir con éxito tanto las metas académicas como las
profesionales marcadas, ayudandole en su integracién
universitaria, en su aprovechamiento del itinerario curricular
elegido y en la toma de decisiones académicas, en particular
las orientadas a la realizacion de practicas y de actividades
complementarias.

o Sistemas de orientacién de materia: esta orientacion la lleva a
término el profesor propio de cada asignatura con los
estudiantes matriculados en la misma. La finalidad de esta
orientacion es planificar, guiar, dinamizar, observa y evaluar el
proceso de aprendizaje del estudiante teniendo en cuenta su
perfil, sus intereses, sus necesidades, sus conocimientos
previos, etc.

El plan de accidn tutoria, dentro del marco general descrito por la
Universidad, sera desarrollado por el centro, que es el responsable
del programa formativo, y de la consecucion de los resultados por
parte de sus alumnos.

La tutoria, ya sea de uno u otro tipo, independientemente de que la
formacion sea de caracter presencial o virtual, podra llevarse a cabo
de forma presencial o apoyarse en las tecnologias que permitan la
comunicacién virtual.

d) Sistema de tutoria académica complementaria.

o Sistemas de mentoria por parte de alumnos de cursos
superiores a través del programa de “Apoyo Voluntario entre
Alumnos UVa” AVaUVa. Este sistema, descrito ya entre
aquellos dirigidos a los alumnos de primer afo, puede ser
utilizado para apoyar a estudiantes con determinadas
dificultades que necesiten un apoyo especial, convirtiéndose
asi en una herramienta de utilidad que el tutor general de la
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titulacion puede elegir para potenciar determinadas soluciones
para uno o un grupo de alumnos concretos.

e) Orientacion profesional especifica dentro del programa formativo.
El programa formativo lleva consigo el desarrollo practico del mismo
asi como un enfoque dirigido al desarrollo profesional por medio de
las competencias establecidas. Por ello, el enfoque practico y
profesional tiene que tener cabida a través de practicas de
acercamiento y conocimiento de los ambitos profesionales en los que
el futuro titulado habra de trabajar.

o Sistema de tutoria de las practicas externas para estudiantes,
ya sean académicas o no, de caracter nacional o internacional.
La formacién practica dirigida a desarrollar las competencias
correspondientes establecidas en el programa formativo se
realiza a través de sistemas de practicas externas vy
académicas. Asi, los estudiantes desarrollan un programa
descrito, planificado y tutelado por personal académico y
agentes externos que comprueban que dicho programa se esta
llevando a cabo de la forma adecuada y que los resultados son
los pretendidos. Del mismo modo, a través de la relacidon
continua con el estudiante en practicas y entre ambos tutores,
o bien por medio de los distintos sistemas de evaluacién
fijados, pueden detectarse problemas formativos y buscar
soluciones concretas.

o Cursos de orientacion profesional especificos que presenten
distintos escenarios profesionales y distintas posibilidades que
nuestros estudiantes han de contemplar a la hora de planificar
su futuro laboral. Para ellos se cuenta con la presencia de
profesionales y expertos de multiples sectores.

f) Orientacion profesional genérica. Si el fin de nuestros programas
formativos es desarrollar unas competencias que puedan capacitar
académicamente y profesionalmente a nuestros estudiantes, es ldgico
contemplar dentro del sistema de orientacién y apoyo una serie de
acciones que faciliten el ingreso al mercado laboral. Para ello, hemos
disefiado una serie de acciones de capacitacion y servicios, que
pueden ser utilizados por nuestros estudiantes como:

o Cursos de orientacidn profesional: Cursos de duraciéon corta
que ponen en contacto al estudiante con herramientas
necesarias en el mercado laboral tales como como disefar un
curriculo, cdmo afrontar una entrevista,...

o Cursos de creacién de empresas: Se pretende potenciar el
espiritu emprendedor a través de cursos cortos que facilitan las
herramientas necesarias para a la practica ideas
emprendedoras.

o Servicio de informacién y orientacién profesional de la
Universidad de Valladolid: A través de este servicio se facilita
informacién relacionada con el mercado laboral y las salidas
profesionales a la que el estudiante puede acceder, ademas de
facilitar un trato directo y personal y proporcionar
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herramientas e informacion concreta a las demandas
especificas del alumno.

o Feria de empleo de la Universidad de Valladolid: UVa empleo y
FiBest. La Universidad de Valladolid realiza una feria de empleo
con caracter anual que permite poner en contacto a
estudiantes con empresas e instrucciones asi como desarrollar
una serie de actividades con el objeto de mejora el
conocimiento de éste por parte de nuestros alumnos vy facilitar
el acceso al primer empleo.

g) Orientacion profesional y apoyo a la insercion laboral. La
Universidad de Valladolid cuenta con un servicio de empleo que, mas
alld de la asistencia a los estudiantes, se ocupa de dar servicio a los
titulados de nuestra universidad permitiendo cerrar el ciclo con el
apoyo para la insercion laboral de calidad. De esta forma, se plantean
servicios como:

o Sistema de tutoria de las practicas de insercién laboral para
titulados, ya sean de caracter nacional o internacional que, al
igual que las practicas para estudiantes, permiten el desarrollo
de practicas profesionales con el objeto de facilitar la insercion
laboral de los mismos y cuentan con el apoyo de tutores
académicos y agentes externos que velan por el buen
desarrollo del programa de practicas descrito de acuerdo con
las competencias propias de la titulacién, promoviendo la
insercion laboral de calidad.

o Orientacién profesional y apoyo en la busqueda de empleo:
Servicio de apoyo, informacién y orientacion para aquellos
titulados universitarios que estan buscando empleo, ya sea por
cuenta ajena o propia, a través de servicios personalizados y
herramientas de informacion sobre ofertas, herramientas para
la busqueda de empleo, etc.

4. 4. TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

El procedimiento para la transferencia y reconocimiento de créditos del
presente plan de estudios se atiene a lo establecido en el articulo 13 del
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias. Es decir, respetara las
siguientes reglas basicas:

e Siempre que el titulo al que se pretende acceder pertenezca a la misma
rama de conocimiento, serdn objeto de reconocimiento los créditos
correspondientes a las materias de formacion basica de dicha rama.

e Seran también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en
aquellas otras materias de formacion basica pertenecientes a la rama de
conocimiento del titulo al que se pretende acceder.
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e El resto de los créditos podran ser reconocidos por la Universidad
teniendo en cuenta la adecuacién entre las competencias vy
conocimientos asociados a las restantes materias cursadas por el
estudiante y los previstos en el plan de estudios o bien que tengan
caracter transversal'!.

Los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefanzas
seguidas por los/las estudiantes incluiran la totalidad de los créditos
obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u
otra ulrliversidad, que no hayan conducido a la obtenciéon de un titulo
oficial.

Todos los créditos obtenidos por el/la estudiante en estudios oficiales
cursados en cualquier universidad, tanto los transferidos como los cursados
para la obtencién del correspondiente titulo, seran incluidos en su
expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo.!?

La Universidad de Valladolid, en cualquier caso, se encuentra en un proceso
de modificacién de este apartado, cuya propuesta alternativa sera llevada
en breve a su aprobacion por los érganos correspondientes.

11 protocolo de Evaluacién para la Verificacién de Titulos Universitarios Oficiales, ANECA,
V.5.0.- 20/12/07, p. 14

12 Guia de apoyo para la elaboracidon de la Memoria para la Solicitud de Verificacién de Titulos
Oficiales, v.1. 21/12/07, p. 13.

13 Ibidem, p. 13.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5. 1. ESTRUCTURA DE LAS ENSENANZAS*

a. Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por
tipo de materia

TIPO DE MATERIA CREDITOS

Formacion basica 100
Obligatorias 60
Optativas 30
Practicas externas’’ 44
Trabajo Fin de Titulacion 6
CREDITOS TOTALES 240

b. Descripcion general de los mddulos del Plan de Estudios

Para la estructuracion del Plan de Estudios se ha tenido en cuenta, de
manera principal, el contenido de /la Orden ECI/3854/2007, de 27 de
diciembre, por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los
titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion
de Maestro en Educacion Infantil, y el Real Decreto 1393/27, de 29 de
octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefanzas
universitarias oficiales. Se garantiza asi que la definicion de los moédulos del
Titulo se organice de manera coherente con lo dispuesto sobre materias
basicas por ramas de conocimiento.

De este modo, el Plan se estructura segun los moédulos que aparecen en la
citada Orden:

- Modulo de Formacion Basica: 100 créditos ECTS

- Mddulo Didactico y Disciplinar: 60 créditos ECTS

Y Esta propuesta de estructura es el resultado de analizar y valorar las aportaciones de las
distintas Areas de Conocimiento a la luz de la normativa reguladora del Titulo y de los Planes
de Estudio, el Libro Blanco del Titulo de Maestro, la Guia y el Protocolo de la ANECA para la
elaboracion de la MEMORIA DEL PLAN DE ESTUDIOS, asi como los criterios reguladores de la
Universidad de Valladolid y arranca de la propuesta de Objetivos, Competencias Generales y
Especificas expuesta en las paginas anteriores.

> Estas Practicas Externas corresponden al Practicum (en concreto, a las dos asignaturas de
Practicum)
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- Mdbdulo de Practicum (incluye tanto las Practicas Escolares como el
trabajo Fin de Grado): 50 créditos ECTS

A estos mddulos se les afade otro, de 30 créditos ECTS, formado por las
asignaturas que constituyen la optatividad en el Plan de Estudios,
totalizando asi 240 créditos ECTS, tal y como establece la referida Orden.

En este ultimo modulo se incluyen, ademas de las asignaturas que se
especifican en el apartado “Posibles itinerarios formativos”, la ensefanza
de la doctrina catdlica y su pedagogia, que ha de considerarse de acuerdo
con:

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién y el Articulo 3 de Real
Decreto 696/2007, de 1 de junio, que regula la relacidon laboral de los
profesores de religién, indican que para ser designado profesor de religion
catdlica por la Administracion Educativa correspondiente serda necesario
“haber obtenido la Declaracion Eclesidstica de Idoneidad o certificacion
equivalente de la confesion religiosa objeto de la materia educativa, todo
ello con caracter previo a su contratacion por la Administracion
competente”.

Por otra parte, por acuerdo de la LXXXIX Asamblea Plenaria de la
Conferencia Episcopal Espafiola de 27 de abril de 2007, para ser profesor de
religion en las etapas de Infantil y/o Primaria, es necesario haber obtenido
la Declaracion Eclesiastica de Competencia Académica (DECA),
expedida por la Comisién Episcopal de Ensefianza y Catequesis. Los
requisitos para la obtencion de la DECA son, por un lado, poseer el
preceptivo titulo de Maestro —-o Maestra- en Educacién Infantil o Primaria,
segun corresponda y, por otro lado, haber cursado el programa formativo
Teologia Catodlica y su Pedagogia, de 24 ECTS, conformado por cuatro
asignaturas de 6 ECTS cada una, a saber:

Religion, Cultura y Valores.

El Mensaje Cristiano.

La Iglesia, los Sacramentos y la Moral.

Pedagogia y Didactica de la Religion en la Escuela.

La Universidad de Valladolid, cumpliendo asi la normativa vigente y con
objeto de poder ofrecer a los alumnos que cursen el grado de Maestro -o
Maestra- en Educacién Primaria o el de Maestro -o Maestra- en Educacion
Infantil la posibilidad de obtener la DECA que les habilitaria como profesores
de religién catodlica, facilitara a quienes asi lo deseen cursar las cuatro
asignaturas mencionadas previamente en las Escuelas y facultades de
Educacién responsables de dichos grados. Para ello, se ofertara El Mensaje
Cristiano como asignatura optativa del plan de estudios de Maestro -o
Maestra- en Educacién Infantil y la asignatura Religion, Cultura y
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Valores, como optativa en el grado de Maestro —o Maestra- en Educacién
Primaria. Las dos asignaturas restantes se ofertaran al margen de los
planes de estudio correspondientes, esto es, no formando parte de los
mismos, pero de tal manera que reciban un trato equivalente en términos
de entidad, profesorado, horarios... al resto de asignaturas optativas si
contempladas. De este modo, se respetaria el hecho de que las asignaturas
de religién que oferte la Universidad de Valladolid se ajusten a derecho,
segun el Articulo IV del Tratado Internacional del Estado Espafiol con la
Santa Sede.

Por otra parte, se posibilitara, ofreciendo la informacion oportuna por parte
de la universidad, que el alumno pueda cursar las cuatro asignaturas
necesarias para la obtencién de la DECA a lo largo de los cuatro cursos
académicos del grado correspondiente, respetando el hecho de que las dos
optativas que si forman parte del plan de estudios se oferten en cuarto
curso, tal y como se propone en los planes ya elaborados.

Finalmente, la superacion se las cuatro asignaturas se indicara
explicitamente, cuando sea el caso, en el Suplemento Europeo al Titulo.

Cada uno de los mddulos se ha estructurado en materias'®, que dan lugar,
a su vez, a una o a varias asignaturas, en funcién de las competencias que
pretenden desarrollarse en cada una de ellas.

Asi, el mddulo de Formacion Basica aparece organizado en las siete
materias que se relacionan en la Orden citada:

- Procesos educativos, aprendizaje y desarrollo de la personalidad

- Dificultades de aprendizaje y trastornos de desarrollo

- Sociedad, familia y educacién

- Infancia, salud y alimentacién

- Organizacién del espacio escolar, materiales y habilidades docentes.
- Observacién sistematica y analisis de contextos

- La escuela de educacion infantil

Parece oportuno hacer referencia a la inclusiéon de dos asignaturas en este
Mdédulo de Formacién Basica. La primera de las asignaturas se conforma
para organizar un trabajo sistematico de las competencias que vienen
exigidas por la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
hombres y mujeres, y la Ley 27/2005, de 30 de noviembre, de fomento de

18 “Materia: unidad académica que incluye una o varias asignaturas que pueden concebirse

de manera integrada. Las materias pueden concebirse de tal forma que constituyan unidades
coherentes desde el punto de vista disciplinar. En otras ocasiones, pueden establecerse
criterios distintos del disciplinar”. Esto puede leerse en la Guia para la elaboracion de la
Memoria, de la ANECA. En nuestro caso, las materias son aquellas que aparecen en la la
Orden ECI/3854/2007, de 27 de diciembre.
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la educacion y de la cultura de la paz. Esta asignatura recibe la
denominacién de Educacién para la paz y la igualdad y ha sido incluida en
la materia Sociedad, familia y educacion.

Por su parte, las competencias exigidas por la Ley 51/2003, de 2 de
diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad, se distribuyen,
preferentemente, sin pérdida del caracter transversal de estas
competencias —al igual que las citadas en el parrafo anterior- que han de
ser tenidas en cuenta en la totalidad de las asignaturas, en las materias
Dificultades de aprendizaje y trastornos de desarrollo y Sociedad, familia y
educacion.

La segunda asignatura a la que nos referimos se deriva del apartado 5 de la
Orden ECI/3854/2007, de 27 de diciembre, que exige a los titulados saber
expresarse en alguna lengua extranjera segun el nivel B1, de acuerdo con
el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas. Para contribuir al
cumplimiento de este requisito se concreta una asignatura que recibe la
denominacién Lengua Extranjera: Inglés o Lengua Extranjera: Francés, en
funcién de la lengua extranjera por la que el estudiante opte. Esta
asignatura ha sido incluida en la materia Organizacion del espacio escolar,
materiales y habilidades docentes. Para la consecucion de la competencia
citada se impartira y se evaluard en inglés, francés o en otra lengua
extranjera, al menos, en cada uno de los centros de la Universidad de
Valladolid, ademdas de la asignatura Lengua Extranjera: Inglés o Lengua
Extranjera: Francés, la asignatura Aprendizaje temprano de Lengua
extranjera: Inglés / Aprendizaje temprano de Lengua extranjera: Francés'’,
que forma parte de la materia Aprendizaje de Lenguas y Lectoescritura.
Todo ello sin perjuicio de lo establecido en la Guia para el Disefio y
Tramitacién de los Titulos de Grado y Master de la UVa, en la que se
recoge: “Este dominio del idioma se acreditara a través de los medios y
mecanismos que establezca la UVa”.

El moédulo Didactico y Disciplinar se organiza en las tres materias que se
nombran en la Orden citada:

- Aprendizaje de las Ciencias de la Naturaleza, de las Ciencias Sociales
y de la Matematica

- Aprendizaje de Lenguas y Lectoescritura

- Mdsica, expresién plastica y corporal

El Mddulo de Practicum se organiza en dos materias:

17 e . . . .7 . .
Esta es una decision opcional, pero coincidente con la resolucion de otras universidades

que proponen que, al menos, 12 créditos se impartan en una lengua extranjera.
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- Practicum o Practicas Escolares
- Trabajo Fin de Grado

Para completar los créditos asignados al titulo se incluye otro mdédulo de
Optatividad, ofreciendo al estudiante la posibilidad de configurar distintos
itinerarios formativos con los 30 créditos que corresponden a este mddulo,
pudiendo obtener ademas la mencién de Lengua Inglesa en educacion
infantil en el caso de que se hayan cursado las asignaturas optativas que se
enumeran en este mismo apartado, asi como la configuracidn
correspondiente del practicum.

De acuerdo con el articulo 46.2.i) de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre de Universidades, los estudiantes podran obtener reconocimiento
académico en créditos por la participacion en actividades universitarias
culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de
cooperacion hasta un maximo de 6 créditos del total del plan de estudios
cursado. Dichos créditos se restaran del total del médulo de Optatividad.

El Plan de Estudios consta de una serie de asignaturas comunes a los Titulos
de Grado de Educacion Social y Maestro o Maestra en Educacién Primaria
por la Universidad de Valladolid. Se trata de las asignaturas:

e Psicologia del Desarrollo (6 ECTS)
e Lengua Extranjera Inglés/ Lengua Extranjera Francés (6 ECTS)

e Tecnologias de la informacion y la comunicacion aplicadas a la educacion
(6 ECTS)

Del mismo modo, existen asignaturas comunes a este Titulo y al de Maestro
o Maestra en Educacién Primaria. Son las siguientes, todas ellas también de
6 ECTS:

e Organizacion y planificacién escolar.
e Educacién para la paz y la igualdad.
e Orientacidén y tutoria con el alumnado y las familias

A los efectos de lo previsto en el articulo 12 del Real Decreto 1393/2007, de
29 de octubre, este Titulo se adscribe a la rama de conocimiento de
Ciencias Sociales y Juridicas y sus créditos de formacion basica —que son los
100 ECTS constituidos por las materias y asignaturas del moddulo de
Formacién Basica establecido por la Orden ECI/3854/2007, de 27 de
diciembre por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los
titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesidn
de Maestro en Educacién Infantil —estan vinculados a la materia basica de
Educacion.
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Itinerario formativo

La Orden ECI/3854/2007, de 27 de diciembre, establece la posibilidad de
proponer menciones cualificadoras, entre 30 y 60 créditos europeos,
adecuadas a los objetivos, ciclos y areas de la Educacion Infantil que se
establecen en los articulos 13 y 14 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion.

En este Plan de Estudios se propone la configuracion una mencién
cualificadora de 60 créditos. Para conseguir esta mencién cualificadora es
preciso que el estudiante:

a) Curse las cinco asignaturas optativas de seis ECTS que correspondan
especificamente a la mencion que se especifica a continuacion.

b) Curse, ademas, el mdédulo Practicum de acuerdo con la estructura que
se especifica en este Plan de Estudios para la mencién cualificadora.

RELACION DE ASIGNATURAS OPTATIVAS INCLUIDAS EN LA
MENCION:

Lengua Inglesa en Educacion Infantil. Esta menciéon se basa en el
articulo 14.5 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo que determina que
corresponde a las Administraciones educativas fomentar una primera
aproximacion a la lengua extranjera en los aprendizajes de segundo ciclo de
la Educaciéon Infantil. Esta mencidn se podra cursar en la Escuela
Universitaria de Educacién de Soria.

Las asignaturas optativas exigidas para el logro de esta menciéon son las
siguientes:

— Lengua inglesa C1

— Literatura infantil

— Fundamentos del aprendizaje bilingle

— Didactica de la Lengua inglesa

— Metodologia de la Lengua Extranjera (inglés)
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c. Organizacion temporal: semestral, trimestral o semanal,
etc., asi como del caracter de las materias.

Organizacion del plan de estudios en mddulos, materias
y asignaturas

MODULO MATERIA ASIGNATURA ECTS
Formacién Psicologia del desarrollo 6
Basica - n —
! Psicologia del aprendizaje en 4
(100 ECTS) | Procesos educativos, contextos educativos
aprendizaje y desarrollo _
) Fundamentos de la atencion temprana | 6
de la personalidad
Dimensidn pedagodgica y procesos 6
educativos
Dificultades de Intervenciéon educativa en dificultades | 9
aprendizaje y trastornos | de aprendizaje y trastornos de
de desarrollo desarrollo
Estructura familiar y estilos de vida 6
Educacioén intercultural 6
Sociedad, familia y Orientacion y tutoria con el alumnado | 6
educacion y las familias
Tecnologias de la informaciéon y la 6
comunicacién aplicadas a la educacién
Educacién para la paz y la igualdad 6
Infancia, salud y Infancia y habitos de vida saludable 6
alimentacion
Organizacién del Organizacién vy planificacién escolar 6
espacio escolar, Lengua Extranjera: Inglés/ Lengua 6
materiales y habilidades Extranjera: Francés
docentes
. - Observacion sistematica y analisisde | 6
Observacidn sistematica
Ly contextos educativos
y analisis de contextos
La escuela de educacion | Corrientes pedagodgicas de la 6

infantil

Educacién Infantil
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Didactica General en Educacién 9
Infantil
Fundamentos y estrategias en el 9
Aprendizaje de las aprendizaje de la Matematica
Ciencias de la
Las Ciencias de la Naturaleza en el 9
Naturaleza, de las .
o ) curriculum de Educacion Infantil
Ciencias Sociales y de la
Matematica. Desarrollo curricular de las Ciencias 9
Sociales en Educacién Infantil
Didactica de la lengua oral y escrita 9
Didactico Aprendizaje de Lenguas Aprendizaje temprano de Lengua 6
Disciplinar y Lectoescritura extranjera: Inglés / Aprendizaje
(60 ECTS) temprano de Lengua extranjera:
Francés
Fundamentos y propuestas didacticas | 6
en la Expresion Musical
Mdusica, expresién Fundamentos y propuestas didacticas | 6
plastica y corporal en la Expresidn Plastica
Fundamentos y Didactica de la 6
Educacion Corporal Infantil
Practicum Practicum I 20
Trabai Practicum
y frabajo Practicum II 24
Fin de S
Trabajo Fin de Grado 6
Grado (50 | 13h3i0 Fin de Grado
ECTS)
Optatividad Asignaturas optativas 30
Materias optativas
(30 ECTS)
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RELACION DE ASIGNATURAS OPTATIVAS, DISTRIBUIDAS POR
CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTEN

ESCUELA UNIVERSITARIA DE EDUCACION DE PALENCIA -
ASIGNATURAS OPTATIVAS

Bilingliismo en edades tempranas (CLIL)

Expresion y Comunicacion Corporal en la Educacion Infantil

Mdusica y juego

Recursos didacticos en Expresion Plastica de Educacion Infantil

Comunicacion y lenguaje en Educacion Infantil

Historia de Espafia contemporanea

Ciencia y experimentacion en Educacién Infantil

Las mujeres en la H2 del Arte

Ha de las espafiolas en la época contemporanea: de la infancia a la madurez

Actividades profesionales matematicas en la escuela

El Mensaje Cristiano
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ESCUELA UNIVERSITARIA DE MAGISTERIO DE SEGOVIA -
ASIGNATURAS OPTATIVAS

Actividades experimentales para el descubrimiento del entorno

Educacién Fisica y conocimiento del entorno

Cultura y lengua escrita: literatura infantil y TICs

Conocimiento del entorno artistico

Teoria y aplicaciones de la expresion plastica al conocimiento del entorno
cultural, fisico y social

Expresidon y comunicacion corporal en Ed. Infantil

Expresidon y comunicacion a través de la musica

Expresidn y comunicacion plastica y audiovisual

Recursos didacticos de las areas de expresidén en Educacion Infantil

Analisis de practicas y disefio de proyectos educativos de las areas de
expresion

El Mensaje Cristiano
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ESCUELA UNIVERSITARIA DE EDUCACION DE SORIA-
ASIGNATURAS OPTATIVAS

Lengua inglesa C1

Literatura infantil

Fundamentos del aprendizaje bilingle

Didactica de la Lengua Inglesa

Metodologia de la Lengua Extranjera (Inglés)

Linguistica

Analisis de textos literarios

Produccién de materiales interactivos basicos en la etapa de Educacion
Infantil

Metodologia de la ensefianza del espafiol para extranjeros

Tratamiento ludico de la légico-matematica en Educacién Infantil

El Mensaje Cristiano
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FACULTAD DE EDUCACION Y T. S. DE VALLADOLID - ASIGNATURAS

OPTATIVAS

Expresion y Comunicacion corporal en Educacion Infantil

Expresidn y Comunicacion a través de la Musica

Expresién y Comunicacién Plastica y Audiovisual

Recursos didacticos de las areas de expresién en Educacion Infantil

Anélisis de practicas y disefio de proyectos educativos de las areas de
expresion.

Historia de la Espafia en dénde vivimos. La democracia

Actividades profesionales matematicas en la escuela

Educacion Ambiental

Arte contemporaneo

Psicologia de la Educacion Familiar

La alimentacion infantil

Literatura Infantil

Literatura popular

Introduccion al mundo actual

El Mensaje Cristiano
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Secuenciacion de materias y asignaturas del Plan de

Estudios
CURSO | SEMESTRE MATERIA ASIGNATURA ECTS
Procesos educativos, Psicologia del desarrollo 6
aprendizaje y Dimension pedagdgica y 6
desarrollo de la procesos educativos
personalidad Fundamentos de la 6
10 atencién temprana
Infancia, salud y Infancia y habitos de vida | 6
alimentacién saludable
Sociedad, familia y Estructura familiar y 6
educacion estilos de vida
La escuela de Corrientes pedagodgicas de | 6
10 educacion infantil la Educacion Infantil
Sociedad, familia y Tecnologias de la 6
educacion informacién y la com.
aplicadas a la ed.
0 Organizacion del Lengua extranjera: Inglés/ | 6
espacio escolar, Lengua Extranjera:
materiales y Francés
habilidades docentes. Organizacién y 6
planificacidn escolar
Sociedad, familia y Educacion paralapazyla |6
educacion igualdad
La escuela de Didactica General en 9
educacion infantil Educacion Infantil
Dificultades de Intervencion educativaen |9
aprendizaje y dificultades de aprendizaje
30 trastornos de y trastornos de desarrollo
desarrollo
Sociedad, familia y Educacion Intercultural 6
educacion
Sociedad, familia y Orientacion y tutoria con 6
educacion el alumnado y las familias
Aprendizaje de Didactica de la lengua oral | 9
Lenguas y y escrita
20 Lectoescritura
Aprendizaje de las Fundamentos y estrategias | 9
Ciencias de la en el aprendizaje de la
Naturaleza, de las Matematica
Ciencias Sociales y de
40 la Matematica.
Musica, expresion Fundamentos y propuestas | 6
plastica y corporal didacticas en la Expresion
Plastica
Aprendizaje de Aprendizaje temprano de 6

Lenguas y
Lectoescritura

Lengua extranjera: Inglés
/ Aprendizaje temprano de
Lengua extranjera:
Francés
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Mdusica, expresiéon Fundamentos y didactica 6
plastica y corporal de la Educacion Corporal
Infantil
Observacién Observacion sistematicay | 6
sistematica y analisis analisis de contextos
de contextos educativos
59 Aprendizaje de las Las Ciencias de la 9
Ciencias de la Naturaleza en el
Naturaleza, de las curriculum de Educacién
Ciencias Sociales y de Infantil
30 la Matematica Desarrollo curricular de las | 9
Ciencias Sociales en
Educacion Infantil
Mdusica, expresion Fundamentos y propuestas | 6
plastica y corporal didacticas en la Expresion
Musical
60 Procesos educativos, Psicologia del aprendizaje | 4
aprendizaje y en contextos educativos
desarrollo de la
personalidad
Practicum Practicum I 20
Optativas Optatival 6
Optativa2 6
70 Optativa3 6
40 Optativa 4 6
Optativa 5 6
g0 Practicum Practicum II 24
Trabajo Fin de Grado 6
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MATERIA

ATRIBUCION DE LA DOCENCIA DE LAS MATERIAS Y ASIGNATURAS, EN
CADA CENTRO, A LOS DEPARTAMENTOS DE LA UVa

MODULO DE FORMACION BASICA (100 ECTS)

ASIGNATURA

ECTS

PALENCIA

SEGOVIA

SORIA

VALLADOLID

Procesos Psicologia del 6 PSICOLOGIA PSICOLOGIA PSICOLOGIA PSICOLOGIA
educativos, desarrollo
aprendizaje PSicologl'a del 4 PSICOLOGIA PSICOLOGIA PSICOLOGIA PSICOLOGIA
y desarrollo .
de la aprendizaje en
. contextos
personalidad .
educativos
Fundamentos de 6 PSICOLOGIA PSICOLOGIA PSICOLOGIA PSICOLOGIA
la atencién
temprana
Dimension 6 Ta E Ha@ DE LA PEDAGOGIA PEDAGOGIA PEDAGOGIA
pedagégica y EDUCACION
procesos
educativos
Dificultades Intervencion 9 PSICOLOGIA PEDAGOGIA/PSICOL | PEDAGOGIA/PSI PEDAGOGIA (3)/
de educativa en oGiA COLOGIA PSICOLOGIA (6)
aprendizaje dificultades de
y trastornos aprendizaje y
de desarrollo | trastornos de
desarrollo
Sociedad, Estructura familiar | 6 SOCIOLOG./T2 E SOCIOLOGIA Y T. SOCIOLOGIA SOCIOLOGIA Y
familia y y estilos de vida Ha DE LA S.- TRABAJO SOCIAL
e ED/PSICOLOG.
Educacion 6 SOCIOLOGIA/Ta SOCIOLOGIA - D. SOCIOLOGIA DID. CIENC.
intercultural E Ha DE LA CIENC. SOCIALES Y SOCIALES Y
EDUCACION EXP EXPER.
Orientacién y 6 PEDAGOGIA PEDAGOGIA PEDAGOGIA PEDAGOGIA
tutoria con el
alumnado vy las
familias
Tecnologias dela | 6 PEDAGOGIA PEDAGOGIA PEDAGOGIA PEDAGOGIA
informacion y la
comunicacion
aplicadas a la
educacion
Educacién parala | 6 DIDACTICA DE PEDAGOGIA/D. DE SOCIOLOGIA PEDAGOGIA/PSIC
paz y la igualdad LAS CC. LA EXPR. M., P. Y OLOGIA
SOCIALES Y CORPOR.
EXPERIMENTALE
S
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MODULO DE FORMACION BASICA (100 ECTS)

MATERIA ASIGNATURA ECTS PALENCIA SEGOVIA SORIA VALLADOLID

Infancia y habitos | 6 DIDACTICA DE D. CIENC. SOCIALES | PSICOLOGIA PSICOLOGIA /
Infancia, de vida saludable LAS CC. Y EXP BIOLOGIA
salud y SOCIALES Y CELULAR, H. y F.
alimentacion EXPERIMENTALE

S

Organizacién y 6 PEDAGOGIA PEDAGOGIA PEDAGOGIA PEDAGOGIA
Organizacién | Planificacion
del espacio escolar
escolar, Lengua 6 FILOLOGIA FILOLOGIA FILOLOGIA FILOLOGIA
materiales y Extranjera: INGLESA INGLESA/DLYL INGLESA/FILOLO | INGLESA/FILOLOG
habilidades Inglés/ Lengua o ;;II_/QJESECESA Y IA,T_I;FZQEEESA Y
docentes Extranjera:

Francés
Observacién | Observacion 6 PEDAGOGIA/PSI | PEDAGOGIA/ SOCIOLOGIA PEDAGOGIA/PSIC
sistema’tica y Sistema’tica y COLOGIA PSICOLOGIA OLOGIA
analisis de analisis de
contextos contextos

educativos
La escuela Corrientes 6 TEORIA E H2 DE | PEDAGOGIA / PEDAGOGIA Fa, Ta e Ha EDUC.
de educacion pedago’gicas de la LA EDUCACION SOCIOLOGIA Y T. S.
infantil Educacion Infantil

Didactica General | 9 PEDAGOGIA PEDAGOGIA PEDAGOGIA PEDAGOGIA

en la Educacién
Infantil
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MODULO DIDACTICO-DISCIPLINAR (60 ECTS)

MATERIA ASIGNATURA ECTS SEGOVIA SORIA VALLADOLID

PALENCIA ‘

Aprendizaje Fundamentos y ANALISIS ANALISIS ANALISIS
de las estrategias en MATEMATICO Y | MATEMATICO Y MATEMATICA MATEMATICO Y
Ciencias de la | el aprendizaje DIDACTICA DE | DIDACTICA DE LA DIDACTICA DE
APLICADA
et e | o e LA , MATEMATICA LA MATEMATICA
! . MATEMATICA
las Ciencias Matematica
Sociales y de I 25 Ciencias de DIDACTICA DE DIDACTICA DE DIDACTICA DE | DIDACTICA DE
la Matematica | |a Naturaleza LAS CC. LAS CC. SOCIALES | LAS CIENCIAS | LAS CIENCIAS
en el SOCIALES Y Y SOCIALES Y SOCIALES Y
Curriculum de EXPERIMENTAL | EXPERIMENTALES | EXPERIMENTAL | EXPERIMENTALE
Educacién ES - FisICA ES (4.5) - S
Infantil APLICADA CIENCIAS
AGROFORESTA
LES (4.5)
Desarrollo DIDACTICA DE DIDACTICA DE DIDACTICA DE | DIDACTICA DE
curricular de LAS CC. LAS CC. SOCIALES | LAS CIENCIAS | LAS CIENCIAS
las Ciencias SOCIALES Y Y SOCIALES Y | SOCIALES Y
Sociales en EXPERIMENTAL | EXPERIMENTALES- | EXPERIMENTAL | EXPERIMENTALE
Educacién ES GEOGRAFIA- ES (3.0) - S
Infantil GEOGRAFIA
(3.0) -
HISTORIA
MODERNA....
(3.0)
Aprendizaje Didéctica de la LENGUA DIDACTICA DE LA | DIDACTICA DE | DIDACTICA DE
de Lenguasy | lengua oraly ESPANOLA/DLY LENGUA Y LA LENGUA Y LA LENGUA Y LA
Lectoescritura | escrita L LITERATURA LA LITERATURA.
LITERATURA
Aprendizaje DLYL DIDACTICA DE LA DIDACTICA DE
temprano de LENGUA Y LA LENGUA Y LA
Lengua LITERATURA LITERATURA.
extranjera: DIDACTICA DE
Inglés / LA LENGUA Y
Aprendizaje LA
temprano de LITERATURA
Lengua
extranjera:
Francés
Musica, Fundamentos y DIDACTICA DE DIDACTICA DE LA | DIDACTICA DE DIDACTICA DE
Sesieson propuestas LA EXPRESION EXPRESION LA EXPRESION | LA EXPRESION
Plastica y didacticas en la L/'LLLSSI_I(_:I'?:LA’ v PT:SS'II'S('ZL\:IY rl_L,JASSI‘I(':I?:LA’ v II;/ILUASSI'FIA(gX v
Selielt at::::on CORPORAL (M) CORPORAL CORPORAL CORPORAL

63




MATERIA

MODULO DIDACTICO-DISCIPLINAR (60 ECTS)

ASIGNATURA

Fundamentos y
propuestas
didacticas en la
Expresion
Plastica

ECTS

PALENCIA

DIDACTICA DE
LA EXPRESION
MUSICAL,
PLASTICA Y
CORPORAL (P)

SEGOVIA

DIDACTICA DE LA
EXPRESION
MUSICAL,
PLASTICA Y
CORPORAL

SORIA

DIDACTICA DE
LA EXPRESION
MUSICAL,
PLASTICA Y
CORPORAL

VALLADOLID

DIDACTICA DE
LA EXPRESION
MUSICAL,
PLASTICA Y
CORPORAL

Fundamentos y
didactica de la
Educacion
Corporal
Infantil

DIDACTICA DE
LA EXPRESION
MUSICAL,
PLASTICA Y
CORPORAL (C)

DIDACTICA DE LA
EXPRESION
MUSICAL,
PLASTICA Y
CORPORAL

DIDACTICA DE
LA EXPRESION
MUSICAL,
PLASTICA Y
CORPORAL

DIDACTICA DE
LA EXPRESION
MUSICAL,
PLASTICA Y
CORPORAL
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MATERIAS OPTATIVAS (30 ECTS) . E. U.EDUCACION DE PALENCIA

MATERIA

Optativa

ASIGNATURA ECTS DEPARTAMENTO
Bilingliismo en edades 6 DLYL

tempranas (CLIL)

Expresién y Comunicacion 6 EXPRESION MUSICAL, PLASTICA Y

Corporal en la Educacién
Infantil

CORPORAL (C )

Mdusica y juego

6 EXPRESION MUSICAL, PLASTICA Y
CORPORAL (M)

Recursos didacticos en
Expresion Plastica de
Educacion Infantil

6 EXPRESION MUSICAL, PLASTICA Y
CORPORAL (P)

Comunicacion y lenguaje en 6 LENGUA ESPANOLA

Educacion Infantil

Historia de Espafia 6 Ha CONTEMPORANEA
contemporanea

Ciencia y experimentacién en | 6 DIDACTICA DE LAS CC. SOCIALES Y

Educacion Infantil

EXPERIMENTALES (E)

Las mujeres en la H2 del Arte | 6 Ha DEL ARTE

Ha de las espafiolas en la 6 Ha CONTEMPORANEA

época contemporanea: de la

infancia a la madurez

Actividades profesionales 6 ANALISIS MATEMATICO Y DIDACTICA

matematicas en la escuela

DE LA MATEMATICA

El Mensaje Cristiano

6 DIDACTICA DE LAS CC. SOCIALES Y
EXPERIMENTALES (RELIGION)
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MATERIAS OPTATIVAS (30 ECTS) . E. U. MAGISTERIO DE SEGOVIA

MATERIA

OPTATIVA

ASIGNATURA

Actividades experimentales

ECTS

DEPARTAMENTO

DIDACTICA DE LAS CIENCIAS

para el descubrimiento del | 6 SOCIALES Y EXPERIMENTALES
entorno
Educacién Fisica y 6 DIDACTICA DE LA EXPRESION
conocimiento del entorno MUSICAL, PLASTICA Y CORPORAL
Cultura y lengua escrita: 6 DIDACTICA DE LA LENGUA Y
literatura infantil y TICs LITERATURA
Corllo.mmlento del entorno 6 HISTORIA DEL ARTE
artistico
Teoria y aplicaciones de la
expresién plastica al 6 DIDACTICA DE LA EXPRESION
conocimiento del entorno MUSICAL, PLASTICA Y CORPORAL
cultural, fisico y social
Expresidon y comunicacion 6 DIDACTICA DE LA EXPRESION
corporal en Ed. Infantil MUSICAL, PLASTICA Y CORPORAL
Expresién y comunicacién a 6 DIDACTICA DE LA EXPRESION
través de la musica MUSICAL, PLASTICA Y CORPORAL
Expresién y comunicacion 6 DIDACTICA DE LA EXPRESION
plastica y audiovisual MUSICAL, PLASTICA Y CORPORAL
zre::sr?: :)'(d?::i%‘:]sedne las . DIDACTICA DE LA EXPRESION

L. P . MUSICAL, PLASTICA Y CORPORAL
Educacion Infantil
Andlisis de practicas y
disefio de proyectos 6 DIDACTICA DE LA EXPRESION
educativos de las areas de MUSICAL, PLASTICA Y CORPORAL
expresion
El Mensaje Cristiano 6 DIDACTICA DE LAS CC. SOCIALES

Y EXPERIMENTALES (RELIGION)
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MATERIAS OPTATIVAS (30 ECTS) . E. U. EDUCACION DE SORIA

MATERIA

ASIGNATURA

Lengua inglesa C1

DEPARTAMENTO

FILOLOGIA INGLESA (Afin: DIDACTICA
DE LA LENGUA Y LA LITERATURA)

Literatura infantil

DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA
LITERATURA

MENCION: - - ,
Fundamentos del FILOLOGIA INGLESA (Afin: DIDACTICA
LENGUA aprendizaje bilinglie DE LA LENGUA Y LA LITERATURA)
INGLESA EN — ,
EDUCACION Didactica de la Lengua DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA
INFANTIL Inglesa LITERATURA
ree:ogglcéiltiad:elfa DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA
9 . LITERATURA
(Inglés)
Lingistica LENGUA ESPANOLA
Andlisis de textos LITERATURA ESPANOLA Y TEORIA DE LA
literarios LITERATURA Y LITERATURA
COMPARADA
Produccion de materiales
interactivos basicos en la DIDACTICA DE LA EXPRESION MUSICAL,
etapa de Educacion PLASTICA Y CORPORAL
Infantil
Optativa

Metodologia de la
ensefianza del espafiol
para extranjeros

DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA
LITERATURA

Tratamiento lidico de la
I6gico-matematica en
Educacion Infantil

MATEMATICA APLICADA

El Mensaje Cristiano

DIDACTICA DE LAS CC. SOCIALES Y
EXPERIMENTALES (RELIGION)
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MATERIAS OPTATIVAS (30 ECTS) . FACULTAD DE EDUCACION Y T. S. DE
VALLADOLID

MATERIA ASIGNATURA ECTS DEPARTAMENTO

OPTATIVA

Expresion y
Comunicacién corporal en
Educacién Infantil

DIDACTICA DE LA EXPRESION
MUSICAL, PLASTICA Y CORPORAL

Expresion y
Comunicacion a través de
la Musica

DIDACTICA DE LA EXPRESION
MUSICAL, PLASTICA Y CORPORAL

Expresion y
Comunicacion Plastica y
Audiovisual

DIDACTICA DE LA EXPRESION
MUSICAL, PLASTICA Y CORPORAL

Recursos didacticos de
las areas de expresion en
Educacion Infantil

DIDACTICA DE LA EXPRESION
MUSICAL, PLASTICA Y CORPORAL

Analisis de practicas y
disefo de proyectos
educativos de las areas
de expresion.

DIDACTICA DE LA EXPRESION
MUSICAL, PLASTICA Y CORPORAL

Historia de la Espafia en
dénde vivimos. La
democracia

HISTORIA MODERNA Y
CONTEMPORANEA

Actividades profesionales
matematicas en la
escuela

ANALISIS MATEMATICO Y DIDACTICA
DE LA MATEMATICA

Educacion Ambiental

DIDACTICA DE LAS CIENCIAS
SOCIALES Y EXPERIMENTALES

Arte contemporaneo

HISTORIA DEL ARTE

Psicologia de la
Educacion Familiar

PSICOLOGIA

La alimentacion infantil

BIOLOGIA CELULAR

Literatura Infantil

DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA
LITERATURA

Literatura popular

LITERATURA ESPANOLA Y T@ DE LA
LITERATURA Y L. COMPARADA

Introduccién al mundo
actual

GEOGRAFIA

El Mensaje Cristiano

DIDACTICA DE LAS CIENCIAS
SOCIALES Y EXPERIMENTALES
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Coordinacion.

Se establece la Comision Académica y de Garantia de Calidad Intercentros
(CAGCI), que nombrada por las Juntas de Centros, estaria compuesta, al
menos, por los coordinadores del titulo en cada uno de los Centros y cuyas
competencias serian iguales a las de la Comisiéon Académica y de Garantia
de Calidad de cada uno de los centros Centro.

Esta Comision tiene, como funciones, y sin perjuicio de otra que puedan ser
asignadas, aquellas relacionadas con el seguimiento, evaluacién, gestiéon y
coordinacion de la implementacion del grado en los distintos centros asi
como resolver los problemas derivados de la misma y de la evaluacion de
resultados y calidad.

En lo que se refiere a cada centro, las tareas de coordinacion de cada uno
de los cursos académicos seran responsabilidad de un coordinador de curso
nombrado al efecto. Conforme a lo establecido por la Universidad de
Valladolid en el "Sistema de Garantia de Calidad de los Titulos Oficiales de
la Universidad de Valladolid" (véase el apartado 9 de esta memoria) el
Comité Académico y de Calidad del Titulo (CACT) estara formado por los
cuatro coordinadores de curso, junto con un coordinador general que la
presidira y un estudiante con al menos el 50% de los créditos aprobados. El
Comité Académico y de Calidad del Titulo sera nombrado por la Junta de
Centro de entre los profesores y alumnos. De forma genérica, sin perjuicio
de las competencias que se le atribuyen en el documento antes citado, se
ocupara de todas las tareas relativas a la puesta en marcha y coordinacion
del grado y en particular de las que en este documento o en las posteriores
guias de la titulacion se le atribuyan.

Informacion a estudiantes sobre la implementacion de un titulo en
varios centros.

En relacion a la implementacidon de un mismo titulo en varios centros, asi
como a la diferencia de optatividad propia de cada centro ya sea de forma
especifica o a través de itinerarios diferenciados, esta sera suficientemente
descrita y explicada tanto en esta memoria, como en el programa de la
titulacion y toda aquella publicidad que se realice en relacién a la misma, de
tal forma que el alumno tenga acceso a la informacién relativa a que
optativas y sus respectivos itinerarios puede realizar en uno u otro centro.
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5.2. MOVILIDAD DE ESTUDIANTES PROPIOS Y DE
ACOGIDA

a. Procedimientos para la organizacion de la movilidad de los
estudiantes propios y de acogida.

La Universidad de Valladolid y, en particular, sus Escuelas y Facultad de
Educacién, son conscientes de la importancia que tienen en la formacién
de maestros los programas de movilidad de estudiantes que realizan y
coordinan los Vicerrectorados de Relaciones Institucionales y de
Estudiantes y Empleo, desde sus servicios de Relaciones Internacionales
y de Alumnos y Gestidon Académica, respectivamente.

Como docentes, somos conscientes de la necesidad de conocimiento de
otras culturas, de otras formas de saber, ser y hacer, y ésta es la razén
por la que consideramos que nuestro alumnado debe tener Ila
oportunidad de realizar una inmersién completa en ambientes educativos
diferentes de los de nuestro entorno para, asi, desarrollar su capacidad
critica y ampliar criterios de formacion y actuacion.

Existen tres modalidades de movilidad de estudiantes:

1. Movilidad para realizar estudios reconocidos en un pais extranjero
por un periodo de entre 6 y 9 meses. Esta movilidad depende de
cada una de las titulaciones que accedan a ella.

Movilidad para realizar practicas en empresas en el extranjero.

Movilidad para realizar estudios reconocidos en otra universidad
espafiola durante un curso académico completo.

En el caso de las dos primeras modalidades el Vicerrectorado de
Relaciones Institucionales, desde su Servicio de Relaciones
Internacionales, realiza la convocatoria de todas las becas ofertadas
para estas titulaciones de formacion de maestros, junto con todas las de
las demas titulaciones de todos los centros y campus de la Uva. Los
estudiantes solicitan la beca on-line y los responsables académicos de la
titulacion realizan wuna preseleccion atendiendo a los méritos
académicos, siendo requisito necesario el conocimiento del idioma
correspondiente. Para ello se debe acreditar un conocimiento basico del
idioma o bien la realizacion de una prueba de nivel del idioma
correspondiente.
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La Universidad de Valladolid, y especificamente en esta titulacion, tiene
establecida como accién prioritaria la movilidad de sus estudiantes y
profesores. Para ello la Uva tiene firmados convenios ERASMUS y convenios
con instituciones de otros paises del mundo descritos.

Existen dos modalidades de movilidad de estudiantes: Movilidad para
realizar estudios reconocidos por un periodo generalmente de 9 meses
(depende de cada titulacién) y movilidad para realizar practicas en
empresas en el extranjero.

La Uva dispone de una Normativa de Reconocimiento Académico para
Estudiantes de Intercambio en el Marco de ERASMUS, Otros Programas
Internacionales (UE/EEUU, UE/Canadd, etc..) y de Convenios Bilaterales,
que regula esta actividad y establece el uso del Sistema Europeo de
Transferencia de Créditos: Contrato de Estudios, Expediente y Guia ECTS,
etc...con el fin de asegurar el reconocimiento académico de los estudios
realizados en las universidades de acogida. El Centro/Titulacion (depende)
dispone de un Coordinador para estos intercambios y todos los convenios
tienen un responsable académico encargado de establecer las equivalencias
de asignaturas y cursos, ofrecer informaciéon actualizada de la oferta
académica a los estudiantes participantes e informar al responsable
académico de la universidad de acogida de la llegada de nuestros
estudiantes. El Centro dispone igualmente de un becario de apoyo para
todas las actividades relacionadas con esta actividad.

Se realiza una sesion informativa en el Centro donde se explican las
condiciones y requisitos para acceder a estos intercambios, las ayudas
financieras disponibles, cdmo solicitar las becas, cursos de lenguas
extranjeras, otras ayudas complementarias, reconocimiento académico y
toda la oferta disponible en esta titulacion.

El Vicerrectorado de Relaciones Institucionales, desde su Servicio de
Relaciones Internacionales, realiza la convocatoria de todas las becas
ofertadas para esta titulacién, junto con todas las de las demas titulaciones
de todos los centros y campus de la Uva. Los estudiantes solicitan la beca
on-line y los responsables académicos de la titulacidn realizan una
preseleccion atendiendo a los méritos académicos, siendo requisito
necesario el conocimiento del idioma correspondiente.

Los estudios realizados en la universidad de acogida en el marco de estos
programas son plenamente reconocidos en la Uva, segun lo establecido en
la Normativa, e incorporados en el expediente del estudiante indicando que
se han realizado en el extranjero en el marco de estos programas.

Existe igualmente la posibilidad de disfrutar de una beca ERASMUS para
realizar practicas reconocidas en una empresa en otro pais de Europa. Para
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ello, esta titulacion dispone de un tutor de practicas encargado de la
supervisién de la misma.

Durante el curso académico 2007/2008 se enviaron y recibieron el nimero
de estudiantes descrito procedentes de universidades de los paises descritos
en la lista de convenios.

La titulacién dispone igualmente de becas ERASMUS para el profesorado
tanto para impartir docencia como formacion.

Esta titulacidn tiene firmado un convenio con las universidades descritas por
el cual nuestros estudiantes pueden obtener la titulacion de referencia por
esta universidad siempre que cumpla los requisitos establecidos en dicho
convenio, es decir realizar una serie de asignaturas durante un curso
académico o dos en estas universidades. Dicha estancia se realiza en el
marco de los programas de intercambio ya existentes, es decir, ERASMUS y
programas internacionales.

En el caso de la tercera modalidad, las condiciones actuales de acceso a
la Ultima de las modalidades relacionadas son las siguientes:

e En planes renovados superados 30 créditos en Diplomaturas o
Ingenierias Técnicas y Arquitectura Técnica, y 90 créditos si se
trata de Licenciaturas, Ingenierias y Arquitectura y estar
matriculados de al menos 30 créditos para ambos casos.

e En planes no renovados superadas al menos la mitad de las
asignaturas del primer curso en Diplomaturas o Ingenierias
Técnicas y Arquitectura Técnica, y al menos un curso y medio
si se trata de Licenciaturas, Ingenierias y Arquitectura y estar
matriculados como minimo de la mitad de las asignaturas de
un curso para ambos casos.

e No pueden cursarse por este sistema de intercambio las
asignaturas calificadas con SUSPENSO con anterioridad en su
Centro de Origen.

e El criterio de seleccién sera la nota media del expediente del
alumno y la valoracion de una memoria justificativa elaborada
por el mismo.

De cara a organizar la movilidad de los estudiantes, en cualquiera de las
tres modalidades descritas previamente se llevan a cabo diversas
acciones coordinadas:

e Se preparan seminarios de formacion antes de la salida para
ofrecerles un primer contacto. En estos seminarios, se les
proporciona asimismo informacién sobre temas didacticos
concretos que encontraran en los diferentes Centros y su papel
en ellos.
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e Se realizan visitas a los diferentes centros de acogida por parte
del profesorado para el seguimiento del alumnado, lo que nos
permite conocer otras realidades socio-culturales y linglisticas e
innovaciones que se van incorporando a nivel metodoldgico,
consiguiendo asi mejorar las practicas educativas, y evitando de
este modo la vision endocéntrica de la que a veces pecamos el
profesorado. El intercambio de experiencias siempre es muy
positivo a todos los niveles.

e Se realizan sesiones informativas en cada uno de los centros para
explicar las condiciones y requisitos necesarios para acceder a
estos intercambios, las ayudas financieras disponibles, los
protocolos de solicitud de las becas, cursos de lenguas
extranjeras, otras ayudas complementarias, el reconocimiento
académico y toda la oferta disponible en la titulacidn escogida.

Los estudios realizados en la universidad de acogida en el marco de
estos programas son plenamente reconocidos en la Uva, segun lo
establecido en la Normativa, e incorporados en el expediente del
estudiante indicando dénde se han realizado.

b. Sistema de reconocimiento y acumulacion de créditos ECTS

En lo que respecta al sistema de reconocimiento y acumulacion de
créditos ECTS, la Uva dispone también de una Normativa de
Reconocimiento Académico para Estudiantes de Intercambio en el Marco
de ERASMUS, Otros Programas Internacionales (UE/EEUU, UE/Canad3,
etc....) y de Convenios Bilaterales, que regulan esta actividad vy
establecen el uso del Sistema Europeo de Transferencia de Créditos:
Contrato de Estudios, Expediente y Guia ECTS, etc..con el fin de
asegurar el reconocimiento académico de los estudios realizados en las
universidades de acogida. El Centro o Titulacion elegida, dispone de un
Coordinador para estos intercambios y todos los convenios tienen un
responsable académico encargado de establecer las equivalencias de
asignaturas y cursos, ofrecer informacidon actualizada de la oferta
académica a los estudiantes participantes e informar al responsable
académico de la universidad de acogida de la llegada de nuestros
estudiantes. El Centro dispone igualmente de un becario de apoyo para
todas las actividades relacionadas con esta actividad.
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c. Convenios de colaboracion y experiencia del centro en
movilidad de estudiantes propios y de acogida.

La UVa tiene firmados, en el ambito de la educacién y, en particular, de
la formacion del profesorado, 65 convenios ERASMUS y otros tantos
convenios con instituciones de otros paises del mundo, asi como un
convenio trilateral especial junto con el British Council y el Ministerio de
Educacién y Ciencia y Deportes. Con este ultimo, que engloba todos los
campus de esta universidad, se pretende fundamentalmente que nuestro
alumnado experimente de manera directa la forma de vida en otro pais,
el conocimiento de su cultura, costumbres, tradiciones, etc.; en este
caso concreto hablamos de Gran Bretafia, en pequefias ciudades como
Leeds y Worcester, donde tendran la oportunidad de acercarse al
sistema educativo britanico, primordial en nuestros dias, y en especial
en la sociedad actual, en la que la tendencia educativa nos esta llevando
a la implantacion de secciones bilinglies en practicamente la totalidad de
los Centros Educativos de Educacién Primaria asi como a una atencion
cada vez mas intensa a la ensefianza del inglés en edades tempranas.
Ademads, el hecho de que sea una experiencia intercampus ayuda al
alumnado a interrelacionarse, ya que de otro modo seria casi imposible
un conocimiento mutuo.

Gracias a estos intercambios nuestro alumnado tiene la opcion de
involucrarse en experiencias formativas enriquecedoras, sin duda, para
su futuro profesional.

PAis RESPONSABLE
Centro/Campus Nombre
Escuela Universitaria de |Alemania CARL VON OSSIETZKY Maria Cruz
Educacion (Palencia) . Tejedor

UNIVERSITAT OLDENBURG Domingo
Escuela Universitaria de |Alemania JUSTUS-LIEBIG-
Educacién (Palencia) UNIVERSITAT Lucio Martinez
Alvarez

GIESSEN

Escuela Universitaria de |Alemania TECHNISCHE UNIVERSITAT |Nicolds Bores

Educacion (Palencia) Calle
CAROLO-WILHELMINA ZU

BRAUNSCHWEIG
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Escuela Universitaria de |Francia INSTITUT UNIVERSITAIRE
Educacién (Palencia) DE Marcelino Vaca
Escribano
FORMATION DES MAITRES
DES PAYS DE LA LOIRE
Escuela Universitaria de |Francia UNIVERSITE DE NANTES
Educacion (Palencia) Marcelino Vaca
Escribano
Escuela Universitaria de |Italia UNIVERSITA DEGLI STUDI
Educacién (Palencia) DI URBINO Jesus A. Valero
Matas
Escuela Universitaria de | Paises HOGESCHOOL VAN UTRECHT
Educacién (Palencia) Bajos Julia Boronat
Mundina
Escuela Universitaria de |Paises UNIVERSITEIT VAN
Educacion (Palencia) Bajos Maria Cruz
AMSTERDAM [INSTITUUT Tejedor
Domingo
VOOR DE
LERARENOPLEIDING]
Escuela Universitaria de | Portugal INSTITUTO POLITECNICO
Educacion (Palencia) DE Julia Boronat
Mundina
BRAGANCA
Escuela Universitaria de | Portugal INSTITUTO POLITECNICO
Educacion (Palencia) DE Maria Elena Ruiz
Ruiz
CASTELO BRANCO
Escuela Universitaria de | Portugal INSTITUTO POLITECNICO
Educacion (Palencia) DE Nicolas Bores
Calle
CASTELO BRANCO
Escuela Universitaria de | Portugal INSTITUTO POLITECNICO
Educacién (Palencia) DE Jesus A. Valero
Matas
CASTELO BRANCO
Escuela Universitaria de | Portugal INSTITUTO POLITECNICO
Educacion (Palencia) DE Lucio Martinez
Alvarez
LEIRIA
Escuela Universitaria de | Portugal INSTITUTO POLITECNICO

Educacion (Palencia)

DE

LEIRIA

Lucio Martinez
Alvarez
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Escuela Universitaria de | Portugal UNIVERSIDADE DE TRAS-
Educacién (Palencia) OSMONTES E ALTO DOURO |José Miguel
Gutiérrez
Pequefio
Escuela Universitaria de |Reino LEEDS METROPOLITAN
Educacion (Palencia) Unido Lucio Martinez
UNIVERSITY Alvarez
Escuela Universitaria de |Reino LOUGHBOROUGH
Educacion (Palencia) Unido Lucio Martinez
UNIVERSITY Alvarez
Escuela Universitaria de | Portugal INSTITUTO SUPERIOR
Magisterio Nuestra David Carabias
Sefiora de la Fuencisla POLITECNICO DE VISEU
(Segovia)
Escuela Universitaria de | Portugal INSTITUTO POLITECNICO
Magisterio Nuestra DE David Carabias
Sefiora de la Fuencisla
(Segovia) LEIRIA
Escuela Universitaria de | Portugal UNIVERSIDADE TECNICA DE
Magisterio Nuestra LISBOA - FACULDADE DE David Carabias
Sefiora de la Fuencisla MOTRICIDADE HUMANA
(Segovia)
Escuela Universitaria de |Alemania UNIVERSITAT HILDESHEIM
Educacion (Soria) José M@ Marban
Prieto
Escuela Universitaria de |Dinamarca | KGBENHAVNS DAG OG José M2 Marban
Educacion (Soria) AFTENSEMINARIUM Prieto
Escuela Universitaria de |Francia INSTITUT UNIVERSITAIRE |Teresa Gil Prieto
Educacién (Soria) DE FORMATION DES
MAITRES - TOULOUSE
Escuela Universitaria de | Grecia UNIVERSITY OF CRETE José M@ Marban
Educacion (Soria) Prieto
Escuela Universitaria de |Irlanda FROEBEL COLLEGE OF Francisco José
Educacion (Soria) EDUCATION Francisco
Carrera
Escuela Universitaria de | Paises HAAGSE HOGESCHOOL Carmen Pineda
Educacién (Soria) Bajos (CENTRAAL INSTITUUT) Clavaguera
Escuela Universitaria de | Portugal INSTITUTO POLITECNICO Pilar Rodrigo
Educacién (Soria) DE BEJA Lacueva
Escuela Universitaria de | Portugal UNIVERSIDADE DE AVEIRO |Elena Jiménez

Educacion (Soria)

Garcia
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Escuela Universitaria de |Republica |UNIVERSITY OF SOUTH Ana Campos
Educacion (Soria) Checa BOHEMIA Pineda
Facultad de Educacion y |Alemania |CARL VON OSSIETZKY
Trabajo Social . Antonio Fraile
(Valladolid) UNIVERSITAT OLDENBURG |Aranda
Facultad de Educacion y [Alemania |JOHANN WOLFGANG
Trabajo Social . Radl de Prado
(Valladolid) GOETHE UNIVERSITAT Nuiez
FRANKFURT AM MAIN
Facultad de Educacion y |Alemania UNIVERSITAT AUGSBURG
Trabajo Social Be,atriz Coca
(Valladolid) Mendez
Facultad de Educacion y | Alemania UNIVERSITAT BIELEFELD
Trabajo Social Luis Carro
(Valladolid) Sancristobal
Facultad de Educaciéon y |Austria STIFTUNG PADAGOGISCHE
Trabajo Social Luis Carro
(Valladolid) AKADEMIE BURGENLAND Sancristobal
Facultad de Educacién y | Bélgica UNIVERSITEIT GENT
Trabajo Social Juan M. Prieto
(Valladolid) Lobato
Facultad de Educacion y | Bélgica UNIVERSITEIT GENT
Trabajo Social Luis Carro
(Valladolid) Sancristobal
Facultad de Educaciéon y | Chipre UNIVERSITY OF CYPRUS
Trabajo Social M?rl'a José
(Valladolid) Saez Brezmes
Facultad de Educacion y | Francia INSTITUT REGIONAL DU
Trabajo Social TRAVAIL SOCIAL (IRTS) DE |Juan M. Prieto
(Valladolid) LORRAINE Lobato
Facultad de Educaciéon y |Francia INSTITUT UNIVERSITAIRE
Trabajo Social DE Toma"s Diaz
(Valladolid) Gonzalez
FORMATION DES MAITRES
D'AQUITAINE (I.U.F.M.)
Facultad de Educacion y |Francia UNIVERSITE CATHOLIQUE

Trabajo Social
(Valladolid)

DE

L'OUEST - ANGERS

Beatriz Coca
Méndez
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Facultad de Educaciéon y |Francia UNIVERSITE DE ROUEN

Trabajo Social Rosa Alonso

(Valladolid) HAUTE NORMANDIE Diaz

Facultad de Educacion y | Francia UNIVERSITE DE ROUEN

Trabajo Social Rosa Alonso

(Valladolid) HAUTE NORMANDIE Diaz

Facultad de Educaciéon y |Francia UNIVERSITE DU HAVRE

Trabajo Social Juan M. Prieto

(Valladolid) Lobato

Facultad de Educacion y | Francia UNIVERSITE PAUL VALERY -

Trabajo Social Beatriz Coca

(Valladolid) MONTPELLIER III Méndez

Facultad de Educacion y |Italia ISTITUTO UNIVERSITARIO

Trabajo Social Antonio Fraile

(Valladolid) SCIENZE MOTORIE Aranda

Facultad de Educacion y |Italia UNIVERSITA CATTOLICA

Trabajo Social DEL Luis Carro

(Valladolid) Sancristobal
SACRO CUORE DI MILANO

Facultad de Educacion y |Italia UNIVERSITA DEGLI STUDI

Trabajo Social Antonio Fraile

(Valladolid) DELLA TUSCIA Aranda

Facultad de Educacion y |Italia UNIVERSITA DEGLI STUDI

Trabajo Social DI BARI Hel:)ar Herrero

(Valladolid) Suarez

Facultad de Educacion y |Italia UNIVERSITA DEGLI STUDI

Trabajo Social DI Antonio Fraile

(Valladolid) Aranda
BOLOGNA

Facultad de Educacion y |Italia UNIVERSITA DEGLI STUDI

Trabajo Social DI Antonio Fraile

(Valladolid) Aranda
BOLOGNA

Facultad de Educacion y |Italia UNIVERSITA DEGLI STUDI

Trabajo Social DI FOGGIA Helzar Herrero

(Valladolid) Suarez

Facultad de Educacion y |Italia UNIVERSITA DEGLI STUDI

Trabajo Social
(Valladolid)

DI PERUGIA

Natividad De
la Red Vega
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Facultad de Educacion y |Italia UNIVERSITA DEL SALENTO
Trabajo Social José ,Carlos
(Valladolid) Fernaqde_z’
Sanchidrian
Facultad de Educacion y |Italia UNIVERSITA LUMSA DI
Trabajo Social ROMA Natividad De
(Valladolid) la Red Vega
Facultad de Educacion y | Portugal INSTITUTO PIAGET -
Trabajo Social Henar Herrero
(Valladolid) COOPERATIVA PARA O Sudrez
DESENVOLVIMENTO
HUMANO INTEGRAL E
ECOLOGICO, C.R.L. (PORTO)
Facultad de Educacion y | Portugal INSTITUTO POLITECNICO
Trabajo Social DE Luis Carro
(Valladolid) Sancristobal
CASTELO BRANCO
Facultad de Educacion y | Portugal INSTITUTO SUPERIOR
Trabajo Social Maria del Valle
(Valladolid) POLITECNICO DE VISEU Flores Lucas
Facultad de Educacién y | Portugal UNIVERSIDADE DE LISBOA
Trabajo Social Isidor:o
(Valladolid) Gonzalez
Gallego
Facultad de Educacion y | Portugal UNIVERSIDADE DE TRAS-
Trabajo Social OSMONTES Juan M. Prieto
(Valladolid) Lobato
E ALTO DOURO
Facultad de Educacion y | Portugal UNIVERSIDADE DO PORTO
Trabajo Social Antonio Fraile
(Valladolid) Aranda
Facultad de Educacién y | Portugal UNIVERSIDADE LUSIADA
Trabajo Social Juan M. Prieto
(Valladolid) Lobato
Facultad de Educacion y | Portugal UNIVERSIDADE
Trabajo Social Maria del Valle
(Valladolid) PORTUCALENSE INFANTE D. | Flores Lucas
HENRIQUE
Facultad de Educacion y |Reino UNIVERSITY OF GLASGOW
Trabajo Social Unido Raul De Prado

(Valladolid)

Nuiez
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Facultad de Educacion y |Reino UNIVERSITY OF READING

Trabajo Social Unido José_Lino

(Valladolid) Barrio

Valencia

Facultad de Educacion y | Suecia UNIVERSITY OF GAVLE

Trabajo Social Luis Carro

(Valladolid) Sancristobal
Asimismo, los centros de Valladolid, Palencia y Soria estan también

integrados en el Programa de Movilidad SICUE. A continuacidon se resenan
los convenios establecidos en este marco por la Universidad de Valladolid
con otras universidades espafiolas en el ambito de la formacién de maestros

de Educacion Infantil.

FACULTAD DE EDUCACION Y TRABAJO SOCIAL

TITULACION UNIVERSIDAD Nuamero total
Nombre De A Estudiantes|Meses
MAESTRO ESPECIALIDAD |Valladolid| Universidad de Cantabria 2 9
EN EDUCACION INFANTIL
Universidad de Granada
Valladolid 2 4
(Campus de Melilla)

Valladolid Universidad de Granada 1 9

Valladolid Universidade da Coruia 1 9

Valladolid| Universidad de La Laguna 2 9

Valladolid Universitat de les Illes 5 6

Balears

Valladolid Universidad de Ledn 1 9

Valladolid Universidad de Murcia 2 9

Valladolid Universidad de Oviedo 2 9

Euskal Herriko Unibertsitatea
Valladolid| / Universidad del Pais Vasco 2 9
(Bilbao)
Valladolid Universidade de Santiago de 3 9
Compostela
Valladolid Universidad de Sevilla 3 9
Valladolid Universitat de Valéncia 2 9
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ESCUELA UNIVERSITARIA DE EDUCACION (Campus de Palencia)

TITULACION UNIVERSIDAD Ndamero total
Nombre De A Estudiantes| Meses
MAESTRO ESPECIALIDAD Universidad de
EN EDUCACION Valladolid Granada 2 9
INFANTIL
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5.3.A-DESCRIPCION DE LOS MODULOS DE ENSENANZA-
APRENDIZAJE QUE CONSTITUYEN LA ESTRUCTURA DEL
PLAN

El Plan se estructura en los Mddulos y Materias que propone la ORDEN
ECI/3854/2007, de 27 de diciembre, por la que se establecen los requisitos
para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el
ejercicio de la profesidon de Maestro en Educacion Infantil. Se ha respetado
la denominacion de los Mddulos y Materias que aparecen en la citada Orden,
asi como el nimero de créditos ECTS que se asignan a los moédulos. En este
apartado “Planificacion de las Ensefianzas” se presenta, mediante las
correspondientes tablas, una relacién detallada de los Moddulos que
estructuran el Plan de Estudios, pero asi mismo se ofrece, a modo
indicativo, en el anexo III una descripcidn detallada, -también mediante un
formato de tabla- de todas las asignaturas que componen el plan de
estudios.

Denominacion del FORMACION Créditos 100 Caracter Formacidén
médulo BASICA ECTS bésica

Primero y segundo cursos (y 10 créditos en tercer curso):

10 curso: 1° semestre 30 créditos; 2° semestre 30 créditos
Unidad temporal
20 curso: 1° semestre 30 créditos

30 curso: 10 créditos

Requisitos previos

Requisitos:

No presenta requisitos previos

Sistemas de evaluacion

Sistema de evaluacioén:

En cada una de las asignaturas en las que se organizan las materias de este modulo se
detallan de manera pormenorizada los sistemas de evaluacidn concretos, adaptados a las
competencias, contenidos y actividades formativas enunciados en la asignatura.

No obstante, se refleja aqui una sintesis de los sistemas de evaluacion mas generales y mas
adecuados a las competencias, contenidos y actividades formativas englobadas en este
modulo:

e Evaluacion tedrica de los contenidos basicos mediante una prueba escrita o la
elaboracién de informes que reflejen el desarrollo del espiritu critico y uso de fuentes
bibliograficas con relacion a los temas tratados. Evaluacion realizada por el
profesorado de la asignatura.

= Evaluacion tedrico-practica del anadlisis de recursos educativos relacionados con los
contenidos tratados en el mddulo a través de la elaboracién de textos analiticos,
puestas en comun en el aula, debates, etc. Esta evaluacidon se referira también a los
ejercicios y situaciones problematicas trabajadas y se podra realizar a través del
cuaderno de trabajo del alumnado o del portfolio o carpeta de trabajos. Evaluacidon
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realizada por el profesorado de la asignatura y en el caso de la elaboracidn de textos
analiticos también por los estudiantes autores de los mismos.

= Evaluacién practica sobre la base de elaboracion propuestas didacticas para su
utilizacion en el marco educativo, asi como de la elaboracion o seleccidon de recursos
para su uso con finalidades educativas. Evaluacién realizada por el profesorado; se
adoptaran también procedimientos de coevaluacion, para que los estudiantes del
grupo clase evallen la tarea realizada por sus compafieros y compafieras.

El sistema de calificaciones que se empleard serd el establecido en el Real Decreto
1125/2003 de 5 de septiembre.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de enseiianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades formativas:

En cada una de las asignaturas en las que se organizan las materias de este mddulo se
detallan de manera pormenorizada las actividades formativas adaptadas a las competencias
enunciadas en la asignatura.

No obstante, se refleja aqui una sintesis de las actividades formativas mas generales y mas
adecuadas a las competencias englobadas en este mddulo:
Clases teodricas: presentacion en el aula de contenidos de manera expositiva sobre los

principales temas abordados en el mdédulo a través de la leccidn magistral y la revision de
materiales bibliograficos y audiovisuales en clase.

Actividades de aula: trabajo individual y en pequeno grupo de analisis y reflexion sobre
documentos, recursos, procesos, etc. centrados en aspectos basicos de los procesos de
ensefanza-aprendizaje.

Trabajo autéonomo del alumnado a través de la lectura y analisis individual de
documentos relativos a los contenidos del médulo.

Clases practicas sobre analisis, evaluacion y creacion de recursos educativos
existentes para trabajar procesos de ensefianza-aprendizaje en torno al curriculum de la
educacién infantil y primaria. Se realizard en grupos pequefios de alumnado.

Ejercicios y resolucion de problemas. Se planteardn a los estudiantes situaciones
problematicas que exijan una respuesta educativa. Se trabajaran tanto en grupos reducidos
como individualmente.

Tutorias de seguimiento del trabajo del alumnado tanto sobre el trabajo auténomo del
alumnado como sobre los trabajos en grupo. Relacionada con todas las competencias.

Sesiones de evaluacidon: con autoevaluacién y heteroevaluacion entre el alumnado del
grupo clase.

Observaciones/aclaraciones por modulo

Contenidos del médulo:

En cada una de las asignaturas en las que se organizan las materias de este modulo se
detallan de manera pormenorizada los contenidos adaptados a las competencias enunciadas
en la asignatura.

No obstante, se refleja aqui una sintesis de los contenidos mas generales y mas adecuados a
las competencias englobadas en este médulo.

e Procesos de aprendizajes en contextos escolares y sociales
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Desarrollo de la personalidad en la edad infantil

Salud y alimentacién en la edad infantil

Fundamentos de la atencién temprana

La diversidad en educacién

Dificultades de aprendizaje

El sistema educativo: estructura legal y evolucion historica
Aprendizaje cooperativo y fomento de la interaccién en la escuela
Regulacion y promocion de la convivencia en centros docentes
Innovacion e investigacion educativa

Educacion en valores de paz e igualdad

Tutoria y orientacién

Organizacion escolar

Planificacion del proceso de ensefianza-aprendizaje. Proyectos educativos y
programaciones curriculares.

Educacion y familia

e Educacién y contexto social

Educacion y tecnologias de la informacién y la comunicacién

Descripcién de las competencias

Ademas de las competencias especificas aqui relacionadas, se trabajardan también las
competencias generales que son exigibles para el Titulo, las cuales aparecen detalladas en el
apartado correspondiente de este mismo plan de estudios.

E1l. Comprender los procesos educativos y de aprendizaje en el periodo 0-6, en el contexto
familiar, social y escolar.

E2. Conocer los desarrollos de la psicologia evolutiva de la infancia en los periodos 0-3 y 3-6.

E3. Conocer los fundamentos de atencion temprana

E4. Capacidad para saber promover la adquisicion de habitos en torno a la autonomia, la
libertad, la curiosidad, la observacidon, la experimentacion, la imitacion, la aceptacion de
normas y de limites, el juego simbdlico y heuristico

E5. Conocer la dimensidon pedagdgica de la interaccidon con los iguales y los adultos y saber
promover la participacion en actividades colectivas, el trabajo cooperativo y el esfuerzo
individual

E6. Capacidad para participar en los érganos de coordinacion docente y de toma de
decisiones en los centros.

E7. Capacidad para identificar dificultades de aprendizaje, disfunciones cognitivas y las
relacionadas con la atencién.

E8. Saber informar a otros profesionales especialistas para abordar la colaboracion del centro
y del maestro o maestra en la atencidn a las necesidades educativas especiales que se
planteen.

E9. Adquirir recursos para favorecer la integracion educativa de estudiantes con dificultades

E10. Dominar habilidades sociales en el trato y relacion con la familia de cada alumno o
alumna y con el conjunto de las familias

E11. Crear y mantener lazos con las familias para incidir eficazmente en el proceso educativo

E12. Capacidad para saber ejercer las funciones de tutor y orientador en relacién con la
educacién familiar.

E13. Promover y colaborar en acciones dentro y fuera de la escuela, organizadas por las
familias, ayuntamientos y otras instituciones con incidencia en la formacién ciudadana

E14. Capacidad para analizar e incorporar de forma critica las cuestiones mas relevantes de
la sociedad actual que afecten a la educacién familiar y escolar

E15. Capacidad para analizar e incorporar de forma critica el impacto social y educativo de
los lenguajes audiovisuales y de las pantallas, asi como las implicaciones educativas de las
tecnologias de la informacidn y la comunicacion y, en particular, de la televisién en la
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primera infancia

E16. Promover la capacidad de analisis y su aceptacion sobre el cambio de las relaciones de
género e intergeneracionales, multiculturalidad e interculturalidad, discriminacién e inclusion
social, y desarrollo sostenibles

E17. Promover en el alumnado aprendizajes relacionados con la no discriminacién y la
igualdad de oportunidades. Fomentar el analisis de los contextos escolares en materia de
accesibilidad

E18. Reflexionar sobre la necesidad de la eliminacién y el rechazo de los comportamientos y
contenidos sexistas y estereotipos que supongan discriminacion entre mujeres y hombres,
con especial consideracion a ello en los libros de texto y materiales educativos

E19. Disefiar y organizar actividades que fomenten en el alumnado los valores de no
violencia, tolerancia, democracia, solidaridad y justicia y reflexionar sobre su presencia en
los contenidos de los libros de texto, materiales didacticos y educativos, y los programas
audiovisuales en diferentes soportes tecnoldgicos destinados al alumnado

E20. Fomentar la convivencia en el aula y fuera de ella y abordar la resolucidn pacifica de
conflictos

E21. Comprender las complejas interacciones entre la educacion y sus contextos, y las
relaciones con otras disciplinas y profesiones

E22. Capacidad para conocer la evolucion histérica de la familia, los diferentes tipos de
familia, la historia de su vida cotidiana y la educacién en el contexto familiar

E23. Conocer fundamentos de dietética e higiene infantiles, asi como de primeros auxilios, y
adquirir capacidad para entender los principios basicos de un desarrollo y comportamiento
saludables

E24. Capacidad para saber identificar trastornos en el suefo, la alimentacidn, el desarrollo
psicomotor, la atencién y la percepcién auditiva y visual

E25. Capacidad para colaborar con los profesionales especializados para solucionar dichos
trastornos

E26. Capacidad para saber detectar carencias afectivas, alimenticias y de bienestar que
perturben el desarrollo fisico y psiquico adecuado de los estudiantes

E27. Conocer el desarrollo psicomotor y disefiar intervenciones destinadas a promoverle

E28. Potenciar en los nifios y las nifias el conocimiento y control de su cuerpo y sus
posibilidades motrices, asi como los beneficios que tienen sobre la
salud

E29. Comprender que la dindmica diaria en Educacién Infantil es cambiante en funcién de
cada alumno o alumna, grupo y situacidon y tener capacidad para ser flexible en el ejercicio
de la funcion docente

E30. Saber valorar la importancia de la estabilidad y la regularidad en el entorno escolar, los
horarios y los estados de animo del profesorado como factores que contribuyen al progreso
armonico e integral del alumnado

E31. Conocer la organizacién de las escuelas de educacion infantil y la diversidad de acciones
que comprende su funcionamiento
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E32. Valorar la importancia del trabajo en equipo

E33. Capacidad para aprender a trabajar en equipo con otros profesionales de dentro y fuera
del centro en la atencién a cada alumno o alumna, asi como en la planificacion de las
secuencias de aprendizaje y en la organizacidn de las situaciones de trabajo en el aula y en
el espacio de juego, sabiendo identificar las peculiaridades del periodo 0-3 y del periodo 3-6

E34. Capacidad para saber atender las necesidades del alumnado y saber transmitir
seguridad, tranquilidad y afecto

E35. Reflexionar en grupo sobre la aceptacion de normas y el respeto a los demas. Promover
la autonomia y la singularidad de cada alumno o alumna como factores de educacion de las
emociones, los sentimientos y los valores en la primera infancia

E36. Capacidad para comprender que la observacion sistematica es un instrumento basico
para poder reflexionar sobre la practica y la realidad, asi como contribuir a la innovacién y a
la mejora en educacion infantil

E37. Capacidad para dominar las técnicas de observacion y registro

E38. Saber abordar el analisis de campo mediante metodologia observacional utilizando las
tecnologias de la informacion, documentacion y audiovisuales

E39. Capacidad para analizar los datos obtenidos, comprender criticamente la realidad y
elaborar un informe de conclusiones

E40. Saber observar sistematicamente contextos de aprendizaje y convivencia y saber
reflexionar sobre ellos

E41. Comprender y utilizar la diversidad de perspectivas y metodologias de investigacion
aplicadas a la educacién

E42. Saber situar la escuela de educacion infantil en el sistema educativo espafiol, en el
europeo y en el internacional

E43. Conocer experiencias internacionales y modelos experimentales innovadores en
educacion infantil

E44. Conocer modelos de mejora de la calidad con aplicacidon a los centros educativos

E45. Participar en la elaboracién y seguimiento de proyectos educativos de educacion infantil
en el marco territorial autondmico y nacional e internacional, y en colaboracién con otros
profesionales y agentes sociales

E46. Conocer la legislacion que regula las escuelas infantiles y su organizacion

E47. Capacidad para saber valorar la relacion personal con cada alumno o alumna y su
familia como factor de calidad de la educacién

E48. Asumir que el ejercicio de la funcion docente ha de ir perfeccionandose y adaptandose a
los cambios cientificos, pedagogicos y sociales a lo largo de la vida

E49. Comprender la funcidn, las posibilidades y los limites de la educacion en la sociedad
actual y las competencias fundamentales que afectan a los colegios de educacion infantil y a
sus profesionales

E50. Comprender la relevancia de los contextos formales e informales de aprendizaje y de
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los valores que sustentan, para utilizarlos en la practica educativa

Resultados de aprendizaje:

En cada una de las asignaturas en las que se organizan las materias de este modulo se
detallan de manera pormenorizada los resultados de aprendizaje adaptados a las
competencias enunciadas en la asignatura.

No obstante, se refleja aqui una sintesis de los resultados de aprendizaje mas generales y
mas adecuados a las competencias englobadas en este médulo.

1.

w

U1

10.

11.

12.

Conocimiento y analisis de los fundamentos psicoldgicos, sociales y linglisticos de los
procesos educativos y de la diversidad presente en los mismos.

Comprension y explicacion de los principales elementos de las teorias de ensefianza-
aprendizaje y de la estructura del sistema educativo, asi como de los contextos
sociales en que se desarrolla.

Disefio de actividades de aprendizaje favorecedores de los objetivos de la etapa
Planificacion, seguimiento y evaluacion de la intervencion educativa en contextos
educativos.

Analisis critico de los elementos del curriculum y los contextos y espacios escolares

Conductas y actitudes de implicacion en educacién y de valores propios de una
cultura de paz e igualdad, cualquiera que sea su causa.

Identificaciéon de los rasgos basicos de la personalidad del educador y de las
funciones que ha de desarrollar.

Identificacidn, conocimiento, analisis y seleccidon de recursos y programas

educativos.

Resolucion de casos practicos de intervencién educativa.

Manifestacion de la capacidad critica y reflexiva ante situaciones de aprendizaje en
las aulas y en los centros escolares.

Identificacién de los principales elementos de la tutoria y la orientacion, asi como de
la investigacién y la innovacién educativa.

Dominio de la alfabetizaciéon digital, icdnica, informatica y telematica como maestros
y educadores.
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Denominacion del DIDACTICO- Créditos

moédulo DISCIPLINAR ECTS 60 Caracter | Obligatorias

Distribuido en los cursos segundo y tercero:
Unidad temporal 20 curso: 2° semestre 30 créditos

30 curso: 1° semestre 24 créditos; 2° semestre 6 créditos

Requisitos previos

Requisitos:

No presenta requisitos previos, excepto los definidos especificamente en alguna de las
asignaturas (pueden verse en la descripcion detallada de cada una de ellas)

Sistemas de evaluacion

Sistema de evaluacioén:

En cada una de las asignaturas en las que se organizan las materias de este modulo se
detallan de manera pormenorizada los sistemas de evaluacidon concretos, adaptados a las
competencias, contenidos y actividades formativas enunciados en la asignatura.

No obstante, se refleja aqui una sintesis de los sistemas de evaluacion mas generales y mas
adecuados a las competencias, contenidos y actividades formativas englobadas en este
modulo:

Evaluacién formativa y sumativa a través de los siguientes instrumentos:

1. Observacidn sistematica.

2. Técnicas basadas en la participacion del alumno (coevaluacion y autoevaluacién).

3. Proyecto didactico.

4. Portafolios o carpetas de aprendizaje que recojan, entre otras cosas, la siguiente
informacion: pruebas de diagndstico y de evaluacion formativa, hojas de trabajo
individuales/grupales, problemas resueltos, proyectos elaborados y diarios de
trabajo.

5. Pruebas escritas (solucion de problemas, cuestionarios, analisis de casos o supuestos
practicos,...)

6. Prueba escrita sobre conocimientos tedricos

7. Exposicion oral de los trabajos realizados

El sistema de calificaciones que se empleard serd el establecido en el Real Decreto
1125/2003 de 5 de septiembre.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de enseiianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades formativas:

En cada una de las asignaturas en las que se organizan las materias de este mddulo se
detallan de manera pormenorizada las actividades formativas adaptadas a las competencias
enunciadas en la asignatura.

No obstante, se refleja aqui una sintesis de las actividades formativas mas generales y mas
adecuadas a las competencias englobadas en este mddulo:
No obstante, se refleja aqui una sintesis de las actividades formativas mas generales y mas
adecuadas a las competencias englobadas en este mdédulo:

1. Presentacidn y tratamiento tedrico en el aula de los conceptos clave utilizando el
método de la leccidon magistral.

2. Resolucion de problemas didacticos centrados en el contenido de cada materia
(matematicos, cientificos, linglisticos, etc.) mediante los métodos de resolucién de
problemas, aprendizaje basado en problemas, andlisis de casos y aprendizaje
cooperativo
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3. Elaboracidn de un sencillo proyecto didactico a través del método de proyectos para
desarrollar las competencias que se relacionan con habilidades de planificacidon
docente.

4. Discusion sobre aspectos clave del proceso de ensefianza-aprendizaje mediante
tutorias individuales y grupales recurriendo al método del contrato de aprendizaje.

5. Estudio y trabajo individual del alumnado mediante el método del contrato de
aprendizaje.

6. Evaluacion diagndstica, formativa y sumativa integrada en las distintas actividades
descritas previamente recurriendo a procedimientos de heteroevaluacion,
autoevaluacion y coevaluacion.

Observaciones/aclaraciones por modulo

Contenidos del médulo:

En cada una de las asignaturas en las que se organizan las materias de este modulo se
detallan de manera pormenorizada los contenidos adaptados a las competencias enunciadas
en la asignatura.

No obstante, se refleja aqui una sintesis de los contenidos mas generales y mas adecuados a
las competencias englobadas en este médulo.

No obstante, se refleja aqui una sintesis —necesariamente esquematica- de los contenidos
mas generales y mas adecuadas a las competencias englobadas en este mdodulo

Curriculo escolar de:
o Ciencias de la Naturaleza, Ciencias Sociales y Matematica
o Lenguas y Lectoescritura
o Mdusica, Expresion Plastica y Expresion Corporal
Principios basicos y fundamentos de:
o Ciencias de la Naturaleza, Ciencias Sociales y Matematica
o Lenguas y Lectoescritura
o Mdusica, Expresion Plastica y Expresién Corporal
Desarrollo, evaluacidn, recursos y propuestas didacticas en el curriculo de:
o Ciencias de la Naturaleza, Ciencias Sociales y Matematica
o Lenguas y Lectoescritura
o Mdsica, Expresién Plastica y Expresion Corporal
Aspectos contextuales y dimensiones sociales relativas a:
o Ciencias de la Naturaleza, Ciencias Sociales y Matematica
o Lenguas y Lectoescritura
o Musica, Expresion Plastica y Expresion Corporal
Literatura infantil

Descripcién de las competencias

Ademas de las competencias especificas aqui relacionadas, se trabajardan también las
competencias generales que son exigibles para el Titulo, las cuales aparecen detalladas en el
apartado correspondiente de este mismo plan de estudios.

E1l. Conocer los fundamentos cientificos, matematicos y tecnoldgicos del curriculo de esta
etapa, asi como las teorias sobre la adquisicion y desarrollo de los aprendizajes
correspondientes.

E2. Conocer la metodologia cientifica y promover el pensamiento cientifico y Ia
experimentacion

E3. Ser capaz de planificar conjuntamente actividades con todos los docentes de este nivel y
de otros niveles educativos, de forma que se utilicen agrupaciones flexibles.
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E4. Ser capaz de promover el desarrollo del pensamiento matematico y de la representacion
numérica

E5. Ser capaces de aplicar estrategias didacticas para desarrollar representaciones
numéricas y nociones espaciales, geométricas y de desarrollo ldgico.

E6. Comprender las matematicas como conocimiento sociocultural.

E7. Conocer las estrategias metodoldgicas para desarrollar nociones espaciales, geométricas
y de desarrollo del pensamiento ldgico.

E8. Promover el juego simbdlico y de representacion de roles como principal medio de
conocimiento de la realidad social.

E9. Ser capaces de conocer la evolucion del pensamiento, las costumbres, las creencias y los
movimientos sociales y politicos a lo largo de la historia.

E10. Conocer los momentos mas sobresalientes de la historia de las ciencias y las técnicas y
su trascendencia.

E11. Ser capaces de elaborar propuestas didacticas en relacion con la interaccién ciencia,
técnica, sociedad y desarrollo sostenible.

E12. Promover el interés y el respeto por el medio natural, social y cultural.

E13. Ser capaces de realizar experiencias con las tecnologias de la informacién y
comunicacion y aplicarlas didacticamente.

E14. Conocer el curriculo de lengua y lectoescritura de la etapa de educacion infantil, asi
como las teorias sobre la adquisicién y desarrollo de los aprendizajes correspondientes.

E15. Expresarse, de modo adecuado, en la comunicacion oral y escrita y ser capaces de
dominar técnicas para favorecer su desarrollo a través de la interaccion.

E16. Favorecer el desarrollo de las capacidades de comunicacidn oral y escrita.

E17. Conocer la evolucidn del lenguaje en la primera infancia, saber identificar posibles
disfunciones y velar por su correcta evolucién.

E18. Favorecer habitos de acercamiento de los nifios y las nifias hacia la iniciacién a la
lectura y la escritura.

E19. Conocer y comprender los procesos desde la oralidad a la escritura y los diversos
registros y usos de la lengua.

E20. Reconocer y valorar el uso adecuado de la lengua verbal y no verbal.

E21. Conocer los fundamentos linguisticos, psicolingtisticos, sociolingliisticos y didacticos del
aprendizaje de las lenguas y ser capaz de evaluar su desarrollo
y competencia comunicativa.

E22. Ser capaces de dominar la lengua oficial de su comunidad y mostrar una correcta
produccidn y comprension linglistica.

E23. Ser capaces de transmitir a los nifios y nifias el aprendizaje funcional de una lengua
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extranjera.

E24. Ser capaces de afrontar situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos
multilingties y multiculturales.

E25. Conocer la literatura infantil y desarrollar estrategias para el acercamiento de los nifios
y nifas al texto literario tanto oral como escrito.

E26. Conocer y saber utilizar adecuadamente recursos para la animacion a la lectura y a la
escritura.

E27. Promover la adquisicion de los fundamentos necesarios para la formacion literaria y en
especial para la literatura infantil.

E28. Conocer la tradicién oral y el folklore.

E29. Conocer los fundamentos musicales, plasticos y de expresién corporal del curriculo de la
etapa infantil, asi como las teorias sobre la adquisicion y desarrollo de los aprendizajes
correspondientes.

E30. Ser capaces de utilizar canciones, recursos y estrategias musicales para promover la
educacion auditiva, ritmica, vocal e instrumental en actividades infantiles individuales y
colectivas.

E31. Ser capaces de utilizar el juego como recurso didactico, asi como disefiar actividades de
aprendizaje basadas en principios ludicos.

E32. Ser capaces de elaborar propuestas didacticas que fomenten la percepcion y expresion
musicales, las habilidades motrices, el dibujo y la creatividad.

E33. Ser capaces de analizar los lenguajes audiovisuales y sus implicaciones educativas.

E34. Ser capaces de promover la sensibilidad relativa a la expresion plastica y a la creacion
artistica.

E35. Conocer los fundamentos y ambitos de actuacién de las distintas formas de expresion
artistica.

Resultados de aprendizaje:

En cada una de las asignaturas en las que se organizan las materias de este modulo se
detallan de manera pormenorizada los resultados de aprendizaje adaptados a las
competencias enunciadas en la asignatura.

No obstante, se refleja aqui una sintesis de los resultados de aprendizaje mas generales y
mas adecuados a las competencias englobadas en este médulo.

1. Delimitacidon de los fundamentos basicos de la ensefianza y el aprendizaje de las
ciencias de la naturaleza, de las ciencias sociales y de la matematica, de las lenguas
y la lectoescritura, asi como de la musica y de la expresion plastica y corporal.

2. Interpretacion de las principales caracteristicas del trabajo desarrollado por las
Didacticas de las diferentes materias asi como de sus principales herramientas de
analisis.

3. Valoracion del papel de las ciencias de la naturaleza, de las ciencias sociales y de la
matematica, de las lenguas y la lectoescritura, asi como de la musica y de la
expresion plastica y corporal en el dambito social y como campos de conocimiento en
continuo crecimiento.

4. Conocimiento de los fundamentos cientificos y didacticos de los principales
contenidos de las de las ciencias de la naturaleza, de las ciencias sociales y de la
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10.

11.

12.

matematica, de las lenguas y la lectoescritura, asi como de la musica y de la
expresion plastica y corporal.

Conocimiento de los aspectos curriculares relacionados con las ciencias de la
naturaleza, las ciencias sociales y la matematica, las lenguas y la lectoescritura, asi
como la musica y la expresion plastica y corporal en la Educacién Infantil.
Reconocimiento de las ciencias y ambitos de conocimiento citados como instrumentos
de modelizaciéon de la realidad.

Seleccion, disefio, elaboracion, utilizacion y evaluacidn de recursos didacticos para la
ensefianza-aprendizaje de las ciencias de la naturaleza, de las ciencias sociales y de
la matematica, de las lenguas y la lectoescritura, asi como de la musica y de la
expresion plastica y corporal.

Disefio de secuencias didacticas para el tratamiento de los principales contenidos de
las ciencias de la naturaleza, de las ciencias sociales y de la matematica, de las
lenguas y la lectoescritura, asi como de la musica y de la expresidon plastica y
corporal en Educacion Infantil.

Delimitacion de los fundamentos basicos de la ensefianza y el aprendizaje de las
ciencias de la naturaleza, de las ciencias sociales y de la matematica, de las lenguas
y la lectoescritura, asi como de la musica y de la expresion plastica y corporal.
Identificacion de las principales dificultades de aprendizaje surgidas en la transmisién
de las ciencias de la naturaleza, de las ciencias sociales y de la matematica, de las
lenguas y la lectoescritura, asi como de la musica y de la expresidon plastica y
corporal en la Educacion Infantil.

Capacidad critica y reflexiva para valorar propuestas de aprendizaje, y argumentar y
obtener conclusiones sobre teorias didacticas

Comprensién y analisis de modelos educativos y experiencias innovadoras sobre el
trabajo de las ciencias de la naturaleza, de las ciencias sociales y de la matematica,
de las lenguas vy la lectoescritura, asi como de la musica y de la expresidn plastica y
corporal en Educaciéon Infantil, asi como de articulos didacticos y cientificos sobre
estos ambitos en la edad infantil.
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Denominacién del Créditos i ] _
I PRACTICUM ECTS 50 Caracter | Obligatoria

Tercer y cuarto cursos:
Unidad temporal 30 curso: 29 semestre 20 créditos

40 curso: 2° semestre 30 créditos

Requisitos previos

Requisitos:

El Trabajo Fin de Grado sdlo podra ser evaluado una vez que se tenga constancia de que el
estudiante ha superado las evaluaciones previstas en las restantes materias del Plan de
Estudios y dispone, por tanto, de todos los criterios necesarios para la obtencidn del Titulo de
Grado, salvo los correspondientes al propio Trabajo

Sistemas de evaluacion

Sistema de evaluacioén:

En cada una de las asignaturas en las que se organizan las materias de este modulo se
detallan de manera pormenorizada los sistemas de evaluacidn concretos, adaptados a las
competencias, contenidos y actividades formativas enunciados en la asignatura.

No obstante, se refleja aqui una sintesis de evaluacion atendiendo a las dos materias en que
se organiza este mddulo:

Practicum:

La evaluacion incluira los siguientes elementos:

1. El trabajo realizado en los seminarios

2. Las realizaciones reflejadas en los documentos (memoria, diario, informe,...)

3. La actividad realizada en el periodo de practicas en los centros escolares

En los procedimientos de evaluacion intervendran los tutores o tutoras del centro escolar y
los asignados por la Universidad. Se tomardn en consideracion aspectos formales,
cognoscitivos, procedimentales, actitudinales, asi como la implicacién personal del estudiante
Se impulsaran procesos de autoevaluacidon y coevaluacion.

Trabajo Fin de Grado:

Para la evaluacion del Trabajo Fin de Grado se llevara a cabo el siguiente procedimiento:

El estudiante deberd presentar en la Secretaria de su Centro el nimero de copias de la
Memoria que se determinen. Sera requisito para esta presentacion que las copias en papel
llevaran firmado el V° B° del tutor o tutora. Para la evaluacion de los Trabajos Fin de Grado
cada uno de los Centros, tras su notificacion al Comité Intercentros, nombrara, a propuesta
del tutor o tutora, una Comision Evaluadora integrada por, al menos, tres profesores del
Titulo, designando entre ellos a quien actuara como Presidente y como Secretario. Cada
Centro establecera el plazo de presentacién de los Trabajos Fin de Grado, que, en todo caso,
finalizara con antelacion suficiente al cierre de actas.

El Presidente de la respectiva Comisién Evaluadora notificara a cada estudiante el lugar, dia
y horas fijados para la defensa de su Trabajo, al menos con diez dias naturales de antelacion
respecto de la fecha sefalada para la defensa. La defensa del Trabajo Fin de Grado sera
realizada por el estudiante en sesidn publica, mediante la exposicidn oral de las lineas
principales del mismo. A continuacion, el estudiante contestara a las preguntas y
aclaraciones que planteen los miembros de la Comision Evaluadora. La Comisién Evaluadora
deliberara sobre la calificacion a puerta cerrada, dando audiencia al tutor o tutora antes de
otorgar la calificacidn. Si el resultado de la calificacidon fuera supenso, la Comisiéon Evaluadora
hara llegar al estudiante y su tutor o tutora las recomendaciones oportunas.

La Comisidn Evaluadora redactara y firmara la correspondiente acta de calificacion, que se
hard publica y se remitird al dérgano designado para este propdsito por el Comité
Intercentros. Cada Comision Evaluadora podra proponer en acta motivada y elaborada
expresamente para este propdsito la concesion de la mencidén “Matricula de Honor” al trabajo
cuya calificacion sea igual o superior a 9. El nimero de estas menciones no podra exceder el
cinco por ciento del alumnado matriculado en esta asignatura en cada Centro, salvo que su
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numero sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una Unica “Matricula de Honor". El
Comité Intercentros designara el d6rgano que decidird sobre la asignacion de estas
menciones. Las calificaciones otorgadas por las distintas Comisiones Evaluadoras seran
trasladas al acta —que sera Unica- de la asignatura Trabajo Fin de Grado en cada centro por
el érgano que designe el Comité Intercentros.

El sistema de calificaciones que se empleara en este mdodulo sera el establecido en el Real
Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacidon con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades formativas:

En cada una de las asignaturas en las que se organizan las materias de este moédulo se
detallan de manera pormenorizada las actividades formativas adaptadas a las competencias
enunciadas en la asignatura.

No obstante, se refleja aqui una sintesis de las actividades formativas atendiendo a las dos

materias en que se organiza este moédulo:

Practicum:
Seminarios: se realizara un seminario de introduccion a la practica docente y un
seminario permanente que se desarrollard a lo largo del periodo que permanezcan los
estudiantes en los centros escolares. El primero de los seminarios se llevara a cabo en la
primera o dos primeras semanas del semestre y el segundo constara de una sesion que
se realizara en cada una de las semanas en las que asistan los estudiantes a los centros
escolares. Se trata, pues, de actividades de grupo dirigidas por el tutor tutora o por el
equipo coordinador del Practicum, cuya finalidad principal es, ademas de proporcionar al
alumnado pautas y criterios para el desarrollo de su actividad en los centros escolares, el
analisis de las experiencias surgidas en la practica, la reflexién sobre las situaciones
educativas, el fomento de la interaccién teoria-practica.
Desarrollo de practicas en los centros escolares: Incluye la realizaciéon de

actividades a lo largo del periodo de asistencia del estudiante a los centros escolares. Las
citadas actividades se estructuraran de manera progresiva, incluyendo un mayor peso de
la observacion en los momentos iniciales, para encaminarse progresivamente a una
mayor participacion en las tareas de la clase y en la planificacion de procesos de
ensefianza-aprendizaje y de proyectos de trabajo en diferentes areas, asi como en el
didlogo y la reflexion con el maestro-tutor o la maestra-tutora y el desarrollo de
iniciativas del estudiante bajo la supervisién del maestro-tutor o la maestra-tutora. Estas
actividades se refieren no sélo a las que se realizan en el aula, sino también las que
tienen un ambito de centro e incluso las dirigidas a la comunidad educativa.

Elaboracion de documentos: A lo largo del periodo de practicas el estudiante
elaborara diferentes documentos -memoria, diario, informes,..- que ayudaran al
desarrollo de las competencias de esta asignatura y constituirdn un reflejo del proceso de
adquisicion de las mismas

Trabajo independiente del alumno. Se dedicara, fundamentalmente, a la preparacion
de las iniciativas que ha de llevar a cabo el estudiante en el centro escolar

Tutorias individuales (con los tutores o tutoras asignados en el centro escolar o en la
Universidad)

Trabajo Fin de Grado:

Elaboracion de la Memoria del Trabajo Fin de Grado: El Trabajo Fin de Grado sera
realizado individualmente por cada estudiante bajo la direccion de un tutor o tutora y se
concretara en una Memoria.

Tutoria y defensa del Trabajo Fin de Grado. El tutor o tutora se designara entre el
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profesorado que imparte docencia en el Titulo y en su labor de tutoria debera fijar las
especificaciones del Trabajo Fin de Grado, orientar al estudiante durante la realizacion
del mismo, velar por que el estudiante alcance los objetivos inicialmente establecidos en
el tiempo fijado, asi como autorizar su presentacion.

Observaciones/aclaraciones por modulo

Contenidos del médulo:

En cada una de las asignaturas en las que se organizan las materias de este mddulo se
detallan de manera pormenorizada los contenidos adaptados a las competencias enunciadas
en la asignatura.

No obstante, se refleja aqui una consideracion global sobre los contenidos de cada una de las
dos materias en que se organiza este mddulo:

Practicum:

Esta materia no establece una relacion de temas para su desarrollo, aunque si pueden
distinguirse una serie de asuntos o temas que seran abordados en el desarrollo de los
Seminarios establecidos. Son los siguientes:

Evaluacion inicial de expectativas y conocimientos previos

Objetivos, finalidad y fases del Practicum

Documentos del Practicum

Sentido e importancia de los procesos de observacién en la practica docente

Sentido e importancia de los procesos de reflexidn y de interaccién teoria-practica
Analisis colaborativo de experiencias didacticas

Otros aspectos relevantes del Practicum

Evaluacion del proceso del Practicum

S "0 a0 oo

Trabajo Fin de Grado:

Los contenidos del Trabajo Fin de Grado podran referirse a las a los conocimientos y
capacidades adquiridos en las distintas materias del Titulo de Grado.

Cada uno de los Centros en los que se imparte el Plan de Estudios hara publico, antes de

terminar el segundo mes del curso académico, una relacién de temas susceptibles de ser
desarrollados por el alumnado como Trabajo Fin de Grado, asi como los criterios de
adjudicacion de dichos Trabajos. La relacion de temas de cada Centro sera enviada,
previamente a su publicacion, al Comité Intercentros, que procurara la coherencia en la
citada relacién, asi como la necesaria amplitud y diversidad de los temas ofertados. Cada
uno de los Centros dispondrd de un registro en el que se inscribiran los titulos de los
Trabajos Fin de Grado una vez haya sido adjudicados, asi como los tutores asignados. La
relacion de trabajos inscritos y tutores asignados en dichos registros sera enviada,
previamente a su publicacion, al Comité Intercentros, para su supervision. La publicacion del
listado citado se realizara antes de que finalicen las clases del primer semestre.

Descripcion de las competencias

Ademas de las competencias especificas aqui relacionadas, se trabajardan también las
competencias generales que son exigibles para el Titulo, las cuales aparecen detalladas en el
apartado correspondiente de este mismo plan de estudios.

E1l. Adquirir conocimiento practico del aula y de la gestidon de la misma.

E2. Ser capaces de aplicar los procesos de interaccidon y comunicacion en el aula, asi como
dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un clima que facilite el
aprendizaje y la convivencia.

E3.Tutorizar y hacer el seguimiento del proceso educativo y, en particular, de ensefianza y
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aprendizaje mediante el dominio de técnicas y estrategias necesarias.

E4. Ser capaces de relacionar teoria y practica con la realidad del aula y del centro.

E5. Participar en la actividad docente y aprender a saber hacer, actuando y reflexionando
desde la practica, con la perspectiva de innovar y mejorar la labor docente.

E6. Participar en las propuestas de mejora en los distintos ambitos de actuacién que un
centro pueda ofrecer.

E7. Ser capaces de regular los procesos de interaccion y comunicacion en grupos de alumnos
y alumnas de 0-3 afios y de 3-6 afios.

E8. Ser capaces de colaborar con los distintos sectores de la comunidad educativa y del
entorno social.

E9. Adquirir habitos y destrezas para el aprendizaje autébnomo y cooperativo y promoverlo en
el alumnado.

El Trabajo Fin de Grado —que supone la realizacion por parte del estudiante de un proyecto,
memoria o estudio- supondra la puesta en practica de una amplia variedad de competencias,
tanto generales como especificas, de las que se formulan en este Plan de Estudios. Mediante
su realizacidn, el estudiante demostrara la consecucion de los objetivos establecidos en el
Titulo, asi como su capacidad para ejercer la profesion regulada de Maestro en Educacion
Infantil

Resultados de aprendizaje:

En cada una de las asignaturas en las que se organizan las materias de este modulo se
detallan de manera pormenorizada los resultados de aprendizaje adaptados a las
competencias enunciadas en la asignatura.

No obstante, se refleja aqui una sintesis de los resultados de aprendizaje mas generales y
mas adecuados a las competencias englobadas en este mddulo.

Disefio, desarrollo y evaluacién de procesos de programacion didactica
Realizacién de observaciones guiadas por instrumentos y por criterios previamente
establecidos

e Puesta en practica de estrategias metodoldgicas que sirvan para definir el propio estilo
docente, en el marco de una accidn colaborativa

e Lecturas criticas de documentos organizativos de los centros y de textos que aborden la
practica educativa

e Analisis de las caracteristicas de los centros educativos y aulas de Educacién Infantil, asi
como de las caracteristicas del alumnado de esta etapa.

e Desarrollo de un pensamiento critico que posibilite procesos de reflexion (teoria-practica)
y la toma de decisiones sobre situaciones de ensefianza-aprendizaje

e Desarrollo de procesos de interaccidon y comunicacion con el alumnado de Educacion
Infantil, asi como con el profesorado tutor, guiados por criterios de racionalidad
educativa.

e Elaboracién de diarios que sirvan para analizar problemas de la practica educativa y
hacer explicitas las concepciones sobre los procesos de ensefianza-aprendizaje

e Elaboracion de una memoria del periodo de practicas en la que se refleje la actuacion
llevada a cabo y el analisis y la valoracion critica de la misma
Elaboracién de la Memoria del Trabajo Fin de Grado

e Exposicion oral de las lineas principales del Trabajo Fin de Grado
Discusion y debate sobre las observaciones y preguntas formuladas por la Comision
Evaluadora
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Denominacion del Créditos ) ]
I OPTATIVIDAD ECTS 30 Caracter | Optativas

Cuarto curso, 1° semestre.
Unidad temporal
40 curso: 10 semestre 30 créditos

Requisitos previos

Requisitos:

No presenta requisitos previos, excepto los definidos especificamente en alguna de las
asignaturas (pueden verse en la descripcidén detallada de cada una de ellas)

Sistemas de evaluacion

Sistema de evaluacioén:
En cada una de las asignaturas en las que se organizan las materias de este modulo se
detallan de manera pormenorizada los sistemas de evaluacidon concretos, adaptados a las
competencias, contenidos y actividades formativas enunciados en la asignatura.
No obstante, se refleja aqui una sintesis de los sistemas de evaluacion mas generales y mas
adecuados a las competencias, contenidos y actividades formativas englobadas en este
modulo:
= Evaluacién tedrica de los contenidos basicos mediante una prueba escrita o la
elaboracién de informes que reflejen el desarrollo del espiritu critico y uso de fuentes
bibliograficas con relacién a los temas tratados. Se realizaran, en funciéon de la
especificidad de la asignatura, pruebas tedricas y pruebas practicas de analisis de
casos situados en Educacion Infantil.
= Evaluacidn tedrico-practica a través de la elaboracion de textos analiticos, puestas en
comun en el aula, debates, etc. Esta evaluacidon se referird también a los ejercicios y
situaciones problematicas trabajadas y estara integrada en las distintas actividades
formativas descritas.
= Evaluacion practica sobre la base de elaboracion propuestas didacticas para su
utilizacion en el marco educativo, asi como de la elaboracién o seleccidon de recursos
para su uso con finalidades educativas.
= Se promovera la utilizacion de portafolios y los procedimientos de autoevaluacion y
coevaluacion.

El sistema de calificaciones que se empleard serad el establecido en el Real Decreto
1125/2003 de 5 de septiembre.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de enseiianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades formativas:

En cada una de las asignaturas en las que se organizan las materias de este modulo se
detallan de manera pormenorizada las actividades formativas adaptadas a las competencias
enunciadas en la asignatura.

No obstante, se refleja aqui una sintesis de las actividades formativas mas generales y mas

adecuadas a las competencias englobadas en este mdédulo:

e Introduccién a los temas y organizacion de la asignatura: como realizar las actividades
de aprendizaje y evaluacién, plazos de entrega, etc.

e Presentacion en el aula de los conceptos y procedimientos asociados a los fundamentos y
propuestas didacticas (relativos a la asignatura de que se trate) en Educacion Infantil,
utilizando el método de la leccidon magistral

o Actividades de analisis y valoracidn de materiales y propuestas didacticas sobre el objeto
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de la asignatura que corresponda. Método de estudio de casos y aprendizaje basado en
problemas.

e Desarrollo de una propuesta didactica en torno a un problema concreto -relativo a la
asignatura correspondiente- en la etapa de Educacion Infantil. Método de proyectos vy
aprendizaje basado en problemas.

e Planificacion y desarrollo de un proyecto de aprendizaje tutorado sobre practicas reales
de trabajo -centradas en el objeto de la asignatura que corresponda- en un centro de
Educacion Infantil

e Trabajo de campo: practicas de propuestas didacticas en Educacién Infantil. Elaboracion

de fichas o informes de las mismas

Tutorias (grupales o individuales)

Estudio independiente del alumno. Examen parcial y/o final.

Lectura de articulos didacticos y cientificos y analisis de los mismos.

Actividades de autoevaluacion y coevaluacién integradas en cada las distintas actividades

formativas descritas.

Observaciones/aclaraciones por modulo

Contenidos del médulo:

En cada una de las asignaturas en las que se organizan las materias de este modulo se
detallan de manera pormenorizada los contenidos adaptados a las competencias enunciadas
en la asignatura.

Es preciso tener en cuenta que los estudiantes pueden obtener cursando las asignaturas
optativas correspondientes a la mencién de Lengua Inglesa en Educacion Infantil que se

impartira en la E.U. de Educacidn Soria

Descripcion de las competencias

OBSERVACION: Las competencias de las asignaturas optativas se detallan
pormenorizadamente en el archivo en que se contiene la descripcion detallada de las
asignaturas.

Por otra parte, se trabajaran también las competencias generales que son exigibles para el
Titulo, las cuales aparecen detalladas en el apartado correspondiente de este mismo plan de
estudios.

Resultados de aprendizaje:

En cada una de las asignaturas en las que se organizan las materias de este modulo se
detallan de manera pormenorizada los resultados de aprendizaje adaptados a las
competencias enunciadas en la asignatura.

No obstante, se refleja aqui una sintesis de los resultados de aprendizaje mas generales y
mas adecuados a las competencias englobadas en este mddulo.

1. Disefio de actividades de aprendizaje favorecedores de los objetivos de la etapa
2. Planificacion, seguimiento y evaluacion de la intervencién educativa en contextos

educativos.

3. Analisis critico de los elementos del curriculum y los contextos y espacios
escolares

4. Identificacion, conocimiento, analisis y seleccion de recursos y programas
educativos.

5. Resolucidn de casos practicos de intervencion educativa.

6. Manifestacion de la capacidad critica y reflexiva ante situaciones de aprendizaje
en las aulas y en los centros escolares.

7. Conocimiento y comprension de diferentes propuestas didacticas para el trabajo
del nucleo tematico correspondiente en educacién infantil.

8. Disefio de un proceso de intervencion educativa sobre el nicleo tematico en un
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centro de educacion infantil y elaboracion de un informe final sobre su puesta en
practica.

9. Disefio y utilizacidon de instrumentos de observacion para el seguimiento y
evaluacion de los contenidos propios del moédulo en educacion infantil.

10. Realizacién y analisis de practicas sobre recursos didacticos para el trabajo de los
contenidos abordados en la etapa de educacion infantil.

11. Comprension de articulos didacticos y cientificos sobre los contenidos abordados.
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5.3.B- DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS QUE
CONSTITUYEN LA ESTRUCTURA DEL PLAN

La descripcién detallada de las asignaturas que forman parte del Plan de
Estudios se recoge en un documento anexo a este proyecto. (Anexo III)
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS
NECESARIOS Y DISPONIBLES PARA LLEVAR A CABO EL
PLAN DE ESTUDIOS

a. Personal docente e investigador

La carga docente del plan de estudios propuesto queda completamente
asumida por la plantilla actual de profesorado de los departamentos
implicados en la docencia de las actividades del plan de estudios propuesto.
El coste econdmico del profesorado implicado al tratarse de la plantilla
presupuestada en el capitulo I de la Universidad de Valladolid queda
asumido por la misma.

Respecto a los criterios de asignacion de la docencia, segun normativa de la
Universidad de Valladolid, corresponde a los departamentos aportar los
recursos de personal docente con los que cuenta. Las obligaciones docentes
que tenga asignadas, en vista de la fuerza docente que le corresponde,
constituye su carga docente obligada, la cual sera responsabilidad colectiva
del departamento. El consejo de departamento ha de distribuir la carga
docente entre el profesorado de acuerdo con el régimen de dedicacion, el
area de conocimiento de cada uno y el area de conocimiento que figura en
el plan de estudios. A efectos de cubrir las necesidades docentes, se podra
considerar las areas afines a cualquier area adscrita al Departamento.

b. Personal de administracion y servicios

La disponibilidad del personal de administracion y servicios que tienen
actualmente los centros donde se imparte la titulacién y los departamentos
vinculados a la docencia, recogida en la tabla 6.1, es suficiente y adecuada
para el correcto funcionamiento.

c. Mecanismos que se disponen para asegurar la igualdad y
no discriminacion

En el afio 2002, la Junta de Gobierno de la Universidad de Valladolid aprobd
el Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres, que contempla una serie de
objetivos para favorecer una enseflianza respetuosa con la igualdad de
oportunidades en la Universidad, facilitar la participaciéon de la mujer en el
mundo laboral y econdmico o fomentar la corresponsabilidad entre hombres
y mujeres en la vida cotidiana.
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En torno a estos objetivos se vienen desarrollando diversas actividades (ej.-
seminarios, jornadas, estudios de investigacion, etc.) y otros tantos mecanismos para
promover la igualdad entre mujeres y hombres en la Universidad de
Valladolid:

e Mecanismos para llevar a cabo una ensefianza respetuosa con la
igualdad de oportunidades en la Universidad. Con la inclusién de la
perspectiva de género, directa o indirectamente, en algunos
programas de investigacion de la Universidad.

e Creacién de un observatorio en la Universidad de Valladolid sobre la
Igualdad de Género integrado por representantes de profesores,
alumnos y PAS.

e Estudios e investigaciones sobre la igualdad de oportunidades en el
empleo, sobre todo de los/las estudiantes universitarios/as que se
incorporan al mundo laboral.

e Apoyo y colaboracidn con Cursos de Postgrado que se desarrollan en
la Universidad de Valladolid para que incorporen la perspectiva de
género en su curriculum.

e Jornadas en todos los campus sobre la actividad empresarial
femenina, a través de la coordinacién de los centros universitarios
especializados en éste area con profesionales en el campo.

e Intercambios de informacion a través de foros, sobre la situacién de
las mujeres en relacién al empleo.

e Colaboracién con instituciones y organismos que ejecuten programas
de formacion dirigidos a la insercion laboral de mujeres y hombres
que se vayan a incorporar al mercado laboral.

Integracion de personas con discapacidad en la Universidad de
Valladolid.

De acuerdo con sus Estatutos, la Universidad de Valladolid contempla
entre sus fines el de ofrecer educacion superior, en régimen de igualdad
de oportunidades (articulo 6) y el derecho de los miembros de la
comunidad universitaria a no ser discriminados por razones de
discapacidad (art. 133.e). Por otra parte, el articulo 187 de los estatutos
seflala como derechos de los estudiantes: f) el acceso, en condiciones de
igualdad de oportunidades, unas instalaciones adecuadas al desarrollo
normal de su actividad universitaria y g) el seguimiento de los estudios
con normalidad cuando se tuviera alguna discapacidad, asi como la
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realizacién de pruebas y examenes en condiciones acordes con sus
capacidades, sin menoscabo de los requisitos académicos exigibles.

En cumplimiento de la normativas la Universidad de Valladolid ha
articulado una serie de medidas generales y mecanismos para favorecer
la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad en el
desarrollo de los estudios universitarios. A continuacidn se muestran las
principales:

e Mecanismos para facilitar el acceso a la Universidad, desde los
estudios de Secundaria, con especial incidencia en las Pruebas de
Acceso a los Estudios Universitarios.

e Mecanismos para garantizar el ingreso y plazas en los centros
académicos. La UVa reserva un 3% de las plazas disponibles para
estudiantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o
superior al 33%, acreditada por el 6rgano competente de la
Comunidad Auténoma correspondiente. De igual modo, los alumnos
que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al
33% quedan exentos del pago de los precios por servicios
académicos.

e Superacion de barreras arquitecténicas y de comunicacion sensorial.
La Universidad de Valladolid, a través de la Unidad Técnica de
Arquitectura, desarrolla las medidas de accesibilidad que aplica a los
edificios universitarios en cumplimiento de la normativa vigente. El
programa de integracidon del Secretariado de Asuntos Sociales realiza
gestiones y solicitudes directas a dicha Unidad, incorporando las
sugerencias y aportaciones del alumnado con discapacidad.

e Programa de integracion de personas con discapacidad en la
Universidad de Valladolid. Con el fin de posibilitar el proceso de
integracion del alumnado con discapacidad en la UVa en todo el
distrito universitario (Palencia, Segovia, Soria y Valladolid), el
Secretariado de Asuntos Sociales de la UVa desarrolla los objetivos de
facilitar la inclusion y mayor autonomia posible de los alumnos con
discapacidad en el ambito universitario, promoviendo el acceso de las
personas con discapacidad a los recursos y servicios de la
Universidad, y potenciar la sensibilizacion y solidaridad en los
universitarios hacia las personas con discapacidad.

e Promocién de estudios e investigaciones relacionados con Ila
discapacidad, en muy diversos ambitos (ej.- empleo, salud,
educacion, medios de comunicacion, autonomia, arquitectura, etc.).

e Inclusion de Ila dimension de la discapacidad, directa o
indirectamente, en los programas docentes de la UVa, de acuerdo
con la normativa, desde la perspectiva del disefio para todos.
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6.2.

HUMANOS PROPUESTOS

a. Personal docente e investigador

DESCRIPCION CURRICULAR DE LOS RECURSOS

Personal Docente e Investigador que desarrollara su actividad en el grado
de Maestro/a en Educacion Infantil en los cuatro centros desplegados en los
cuatro campus de esta Universidad donde se va impartir.

Experiencia Docente
Investigadora

Experiencia Docente

Namero (Suma por Investigadora
Categoria Tipo de vinculacién de PDI categoria) (Promedio)
Quingquenios Sexenios | Quinquenios Sexenios
Palencia
CAEU Titular Universidad/Cat. E.U. Funcionario de Carrera 2 12 4 6,0 4,0
Profesor Contratado Doctor
CDOC Basico Laboral Docente Fijo 2
Contratado
PAYUD Asociado tipo I (No Doctor) 6h  Administrativo 2
Contratado
PAYUD Asociado tipo II (No doctor) 6h Administrativo 1
Contratado
PAYUD Asociado tipo II TC Administrativo 1
PCOLA Profesor Colaborador Laboral Docente Fijo 1
Laboral Docente
PRAS  Asociado (No Doctor) 3h Temporal 1
PTEU  Titular E.U. Funcionario de Carrera 20 87 2 4,4 1,0
PTUN  Titular Universidad/Cat. E.U. Funcionario de Carrera 3 13 1 4,3 1,0
Segovia
CAEU Titular Universidad/Cat. E.U. Funcionario de Carrera 3 16 1 5,3 1,0
Laboral Docente
PAD Profesor Ayudante Doctor Temporal 2
Contratado
PAYUD Asociado tipo II (No doctor) 6h Administrativo 1
PCOLA Profesor Colaborador Laboral Docente Fijo 2
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Laboral Docente

PCOLA Profesor Colaborador Temporal 1
Laboral Docente
PRAS  Asociado (Doctor) 6h Temporal 2
Laboral Docente
PRAS  Asociado (No Doctor) 3h Temporal 1
Laboral Docente
PRAS  Asociado (No Doctor) 6h Temporal 7
PTEU  Titular E.U. Funcionario de Carrera 11 36 3,6 1,0
PTUN  Titular Universidad/Cat. E.U. Funcionario de Carrera 2 9 4,5 1,0
Soria
Laboral Docente
AYUD Ayudante (3° y 4° afo) Temporal 1
CAEU Titular Universidad/Cat. E.U. Funcionario de Carrera 1 6 6,0 -
Profesor Contratado Doctor
CDOC Basico Laboral Docente Fijo 1
Asociado tipo IV (No Doctor) Contratado
PAYUD 6h Administrativo 1
PCOLA Profesor Colaborador Laboral Docente Fijo 2
Laboral Docente
PRAS  Asociado (Doctor) 6h Temporal 2
Laboral Docente
PRAS  Asociado (No Doctor) 3h Temporal 2
Laboral Docente
PRAS  Asociado (No Doctor) 6h Temporal 5
PTEU Titular E.U. Funcionario de Carrera 16 71 4,4 1,0
PTUN  Titular Universidad/Cat. E.U. Funcionario de Carrera 6 4 2,0 1,5
Valladolid
CAEU  Titular Universidad/Cat. E.U. Funcionario de Carrera 3 16 5,3 1,0
CAUN Catedratico de Universidad Funcionario de Carrera 1 6 6,0 3,0
Contratado
PAYUD Asociado tipo I (No Doctor) 6h  Administrativo 1
Contratado
PAYUD Asociado tipo II (No doctor) 6h Administrativo 2
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Asociado tipo III (No Doctor) Contratado
PAYUD 6h Administrativo 1
Laboral Docente
PRAS  Asociado (Doctor) 4h Temporal 1
Laboral Docente
PRAS  Asociado (Doctor) 6h Temporal 2
Laboral Docente
PRAS  Asociado (No Doctor) 6h Temporal 4
PTEU  Titular E.U. Funcionario de Carrera 26 97 1 3,7 1,0
PTUN  Titular Universidad/Cat. E.U. Funcionario de Carrera 2 9 1 4,5 1,0
b. Adecuacion del profesorado
El profesorado implicado en la docencia del grado, detallado en la tabla,
presenta una experiencia docente e investigadora adecuada para garantizar
la calidad de la docencia, la investigacion y la capacitacién profesional de los
estudiantes, asi como una cualificacion suficiente para la imparticion de
docencia y la formacién de estudiantes.
De la misma forma el personal de administracién y servicios tiene la
capacitacion y experiencia suficiente para facilitar los servicios
correspondientes desarrollados tanto en el centro como en la propia
Universidad.
c. Personal de administracion y servicios
La presente tabla presenta el perfil del personal de administracion y
servicios que prestard apoyo en dicho grado, compuesto, por el personal
adscrito directamente a los centros y aquellos que son compartidos por el
resto del campus, para aquellos que son campus integrados.
[Numero
Categoria Perfil Tipo de vinculacién | de Pas
Palencia
Funcionario de
E.ADMINISTRATIVA UNIV.VALLADOL RESPONSABLE SECRETARIA ADMINISTRATIVA Carrera 1
Funcionario de
E.ADMINISTRATIVA UNIV.VALLADOL PERSONAL DE ADMON. APOYO DEPARTAMENTOS Carrera 2
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Igualmente, se cuenta con el apoyo del personal del Campus de Palencia ya que es un centro integrado.

TECNICO ESPECIALISTA DE BIBLIOTECA TECNICO ESPECIALISTA DE BIBLIO Laboral Fijo 4
Funcionario de
JEFE DE SECCION E.AYUDANTES ARCH.B.Y M.U.VALLADOLID Carrera 1
Funcionario de
Puesto Base Administracion E.ADMINISTRATIVA UNIV.VALLADOLID Carrera 1
Oficial de Biblioteca OFICIAL DE BIBLIOTECA Laboral Fijo 1
TECNICO ESPECIALISTA DE BIBLIOTECA OFICIAL DE BIBLIOTECA Laboral Eventual 1
Funcionario de
Director E.AYUDANTES ARCH.B.Y M.U.VALLADOLID Carrera 1
JEFE DE SECCION E.AYUDANTES ARCH.B.Y M.U.VALLA Funcionario Interino 1
TECNICO ESPECIALISTA DE BIBLIOTECA TECNICO ESPECIALISTA DE BIBLIO Laboral Fijo 1
Oficial de Oficios ( MEDIOS AUDIOVISUALES ) OFICIAL DE OFICIOS Laboral Eventual 1
Funcionario de
Secretaria V° Campus Palencia E.ADMINISTRATIVA UNIV.VALLADOLID Carrera 1
Nidmero
Categoria Perfil Tipo de vinculacion | de Pas
Segovia
Funcionario de
E.ADMINISTRATIVA UNIV.VALLADOLID RESPONSABLE SECRETARIA ADMINISTRATIVA Carrera 1
Funcionario de
E.ADMINISTRATIVA UNIV.VALLADOLID PERSONAL DE ADMON. APOYO DEPARTAMENTOS Carrera 2
TECNICO ESPECIALISTA DE BIBLIOTECA TECNICO ESPECIALISTA DE BIBLIO Laboral Fijo 2

JEFE DE SECCION

E.AYUDANTES ARCH.B.Y M.U.VALLA

Funcionario de
Carrera

Puesto Base Administracion

E.ADMINISTRATIVA UNIV.VALLADOL

Funcionario de
Carrera

Oficial de Oficios ( MEDIOS AUDIOVISUALES )

OFICIAL DE OFICIOS

Laboral Eventual
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Nidmero

Categoria Perfil Tipo de vinculacion | de Pas
Soria
Funcionario de
E.ADMINISTRATIVA UNIV.VALLADOL Responsable Secretaria Administrativa Carrera 1
Igualmente, se cuenta con el apoyo del personal del Campus de Soria ya que es un centro integrado.
TECNICO ESPECIALISTA DE OFICIO TECNICO ESPECIALISTA (REDES Y COMUNICACIONES)  Laboral Fijo 1
E.AUXILIARES ADM.UNIV.VALLADOL Secretario/a Administrativo/a Funcionario Interino 1
OFICIAL DE OFICIOS OFICIAL AGRARIA Laboral Fijo 1
Funcionario de
E.AYUDANTES ARCH.B.Y M.U.VALLA Director Carrera 1
Funcionario de
E.AYUDANTES ARCH.B.Y M.U.VALLA JEFE DE SECCION Carrera 1
Funcionario de
E.ADMINISTRATIVA UNIV.VALLADOL Secretaria Vicerrector Campus Soria Carrera 1
Funcionario de
E.ADMINISTRATIVA UNIV.VALLADOL Secretario/a Administrativo/a Carrera 1
OFICIAL DE BIBLIOTECA Oficial de Biblioteca Laboral Eventual 2
OFICIAL DE BIBLIOTECA Oficial de Biblioteca Laboral Fijo 1
OFICIAL DE OFICIOS Oficial de Oficios Laboral Eventual 1
TECNICO ESPECIALISTA DE OFICIO Técnico Especialista (REDES Y COMUNICACIONES) Laboral Fijo 1
OFICIAL DE OFICIOS OFICIAL DE OFICIOS ( REPROGRAFIA) Laboral Fijo 1
OFICIAL DE OFICIOS OFICIAL DE OFICIOS ( REPROGRAFIA ) Laboral Eventual 1
OPERADOR DE INFORMATICA OPERADOR DE INFORMATICA Laboral Eventual 1
E.AUXILIARES ADM.UNIV.VALLADOL Secretario/a Administrativo/a Funcionario Interino 1
TECNICO ESPECIALISTA DE BIBLIO TECNICO ESPECIALISTA DE BIBLIOTECA Laboral Fijo 2
OFICIAL DE OFICIOS Oficial de Oficios Laboral Fijo 1
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Nidmero

Categoria Perfil Tipo de vinculacion | de Pas
Valladolid
TECNICO ESPECIALISTA DE ADMINI TECNICO ESPECIALISTA ADMINISTRACION Laboral Fijo 1
Funcionario de
E.ADMINISTRATIVA UNIV.VALLADOL Jefe Negociado Carrera 1
Funcionario de
E.ADMINISTRATIVA UNIV.VALLADOL Puesto Base Administracion Carrera 1
AUXILIAR DE SERVICIOS Auxiliar de Servicios Laboral Fijo 1
AUXILIAR DE SERVICIOS Auxiliar de Servicios Laboral Eventual 1
Funcionario de
E.AYUDANTES ARCH.B.Y M.U.VALLA Director Carrera 1
Funcionario de
E.AYUDANTES ARCH.B.Y M.U.VALLA JEFE DE SECCION Carrera 1
AUXILIAR DE SERVICIOS Auxiliar de Servicios Laboral Fijo 1
Funcionario de
E.ADMINISTRATIVA UNIV.VALLADOL Jefe Negociado Carrera 1
OPERADOR DE INFORMATICA OPERADOR DE INFORMATICA Laboral Fijo 1
Funcionario de
E.ADMINISTRATIVA UNIV.VALLADOL Puesto Base Administracion Carrera 1
TECNICO ESPECIALISTA DE OFICIO TECNICO ESPECIALISTA OFICIOS Laboral Fijo 1
AUXILIAR DE SERVICIOS Auxiliar de Servicios Laboral Fijo 2
OPERADOR DE INFORMATICA Operador de Informatica Laboral Fijo 1
TECNICO ESPECIALISTA LABORATORIO (MEDIOS
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORA AUDIO.) Laboral Fijo 1
OFICIAL DE OFICIOS Auxiliar de Servicios Laboral Fijo 1
Funcionario de
E.AUXILIAR ADM.UNIV.SALAMANCA Puesto Base Administracion Carrera 1
Funcionario de
E.ADMINISTRATIVA UNIV.VALLADOL Secretario/a Administrativo/a Carrera 1
TECNICO ESPECIALISTA DE BIBLIO TECNICO ESPECIALISTA DE BIBLIOTECA Laboral Fijo 1
Funcionario de
E.ADMINISTRATIVA UNIV.VALLADOL Secretaria/o Decano Carrera 1
TECNICO ESPECIALISTA DE BIBLIO TECNICO ESPECIALISTA DE BIBLIOTECA Laboral Fijo 3

E.ADMINISTRATIVA UNIV.VALLADOL

Secretario/a Administrativo/a

Funcionario de
Carrera
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Funcionario de
E.ADMINISTRATIVA DE O.0.AA. Jefe Seccion Carrera

Funcionario de
E.ADMINISTRATIVA UNIV.VALLADOL Secretario/a Administrativo/a Carrera

Recursos para la realizacion de las practicas escolares.

La planificacién del Practicum corresponde a las universidades a las que
pertenecen las escuelas universitarias o facultades donde se cursan los
estudios de Magisterio y su realizacién implica la participacién de centros
docentes y de maestros que se encarguen de su tutela. Por ello es necesario
establecer cauces adecuados para la colaboracion entre las universidades
responsables del desarrollo del Practicum y la Consejeria de Educaciéon y
Cultura, con el fin de propiciar que las practicas se desarrollen en las
mejores condiciones de calidad.

En esta linea se inscriben los convenios de cooperacion firmados entre la
Consejeria de Educacién y Cultura y las correspondientes universidades en
materia de formacion inicial y permanente del profesorado que ejerce en los
niveles anteriores a la universidad en los que se contempla, entre otros, el
programa de colaboracién para el desarrollo de las practicas de los alumnos
de Magisterio. Este programa permitird que los estudiantes de Magisterio se
inicien en la practica docente directa y conozcan los aspectos pedagdgicos,
organizativos y de funcionamiento de los centros, con el apoyo y bajo la
tutela de maestros en ejercicio que relnan unas caracteristicas y una
preparacion adecuadas.

Todo ello hace preciso establecer unas normas relativas a la seleccién de los
centros docentes en los que se van a desarrollar las practicas y a las
funciones y obligaciones de quienes intervienen en su desarrollo, extremos
ambos que quedan perfectamente recogidos en la ORDEN EYC/838/2003,
de 10 de mayo, por la que se regulan las practicas de los estudiantes de
Magisterio en centros docentes (B.O.C.y L. n® 121, de 25 de junio), la cual
refleja claramente no solo el tipo de actividad a desarrollar sino también el
tipo de personal encargado de tutelar las practicas y los recursos que se
ponen a disposicion para su correcta ejecucion.

En este sentido se garantiza la existencia de recursos tanto materiales como
humanos para dar debido cumplimiento al requerimiento de la Orden
ECI/3854/2007 de 27 de diciembre que dice textualmente:

El Practicum de desarrollard en centros de educacién infantil reconocidos
como centros de formacion en practicas mediante convenios entre las
administraciones educativas y las universidades. Tendra caracter presencial
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y estara tutelado por profesores universitarios y maestros de educacién
infantil acreditados como tutores de practicas.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1. JUSTIFICACION DE LOS MEDIOS MATERIALES Y
SERVICIOS DISPONIBLES:

a. Descripcion de los medios materiales y servicios disponibles.

La Universidad de Valladolid impartira el titulo de grado de Maestro -o
Maestra- en Educacién Infantil en sus cuatro campus, en los centros
responsables de la formacidn de maestros, cuyos recursos se describen
a continuacion:

E. U. de Educacion de Palencia — Campus de la Yutera (Palencia)

El Campus de la Yutera de Palencia es un campus moderno que ha
recuperado un significativo ejemplo de patrimonio industrial castellano.
Fue inaugurado en el curso 2001-2002, sobre una parcela de 60.002,3
m?, con 5 edificios de los cuales de uso para los Titulos de Grado de
Educacién son el Aulario (13.812,40 m? y (til 8655,7 m?), el edificio de
gestion administrativa (327 m?) y un edificio de Despachos, seminarios y
aulas especiales con una superficie construida de 4392,6 m? vy (til de
2873,9 m?. Ademas existen en el Campus otros edificios de uso

compartido como la cafeteria, y sala de estudio con 128 puestos.

Todo el Campus de la Yutera cumple con todos los requisitos de
accesibilidad para personas con discapacidad fisica: aparcamientos,
accesos a edificios, a plantas, aulas, laboratorios y seminarios.

La E. U. de Educacién dispone para desarrollar su actividad académica
de los siguientes espacios:

a) Aulario, con Sala de reuniones, Servicio de Reprografia, Biblioteca
de Campus, que contiene 408 puestos de trabajo y 1388 m?, 24
aulas ordinarias y varias de uso especifico, de las cuales son de
uso unico de la E. U. de Educacion las siguientes:

- 1 aula de Mdsica de 103,5 m?
-1 aula de Educacidn Fisica de 415,70 m?
- 1 aula de Expresién Corporal de 415,70 m?

- 1 aula de informatica de uso exclusivo para la docencia con 35
puestos de trabajo

- 2 aulas de informatica de uso del alumnado con 30y 20 puestos
de trabajo respectivamente

- 1 Laboratorio de Quimica Basica

- En cuanto a las aulas ordinarias de que dispone el campus (23),
son de uso de la E. U. de Educacién 12 de ellas, con capacidades
variadas (de 25 a 100 estudiantes), siendo posible utilizar también
el resto de aulas segun las necesidades, al ser un aulario
compartido.
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b)

En este edificio se encuentran también 3 despachos del
profesorado de Educacion Fisica, anejos a sus aulas y espacios de
trabajo y otro despacho mas vinculado al aula de Musica.

Igualmente se encuentran en este edificio los 4 despachos de
direccién del Centro.

Todos los edificios disponen de red informatica en todas las aulas.

Edificio de despachos, seminarios y aulas especiales.

51 despachos de uso del profesorado

Sala para uso de los representantes y asociaciones estudiantiles
Aula de grado

Sala de reuniones

14 Seminarios de tamafios variados (capacidad entre 14 y 35
estudiantes) y material diverso que permiten trabajar en grupo
pequefo y mediano.

Laboratorio de recursos audiovisuales

Laboratorio de Anatomia con capacidad para 40 personas
Laboratorio de Idiomas con 13 puestos de trabajo
Laboratorio de Fisica (40 personas)

Laboratorio de Ciencias de la Naturaleza (40 personas)

Equipamiento

Todo el Campus de la Yutera dispone de red WI-Fi
Todas las aulas del Campus estan conectadas a internet por cable

Todas las aulas ordinarias y la mayor parte de los Seminarios
cuentan también con medios audiovisuales: TV con video/DVD,
cafidn de proyeccion, ordenador, retroproyector, y altavoces
multimedia etc.

Siete aulas ordinarias disponen de pizarra electrénica interactiva

Nueve seminarios también disponen de pizarra electrénica
interactiva para trabajo con grupos medianos y pequefos

Las salas de Educacién Fisica y Expresion Corporal cuentan con
megafonia con altavoces, cd, casete, micro inaldmbrico.

El Aula de Mdusica dispone de dvd grabador con disco duro, equipos
de musica, dvd, ordenador dedicado a edicidn de audio.

Las aulas de Educacion Fisica y Expresion Corporal, que disponen
de sus vestuarios correspondientes, estdan completamente
equipadas para la funcion especifica cumple cada una de ellas

Los seminarios, laboratorios y aulas especiales no citadas
anteriormente estan equipadas para desempeiar la funcion a que
han sido destinadas
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El Campus cuenta con personal especifico de mantenimiento tanto de
instalaciones, de informatica y redes, como de medios audiovisuales.

En lo que se refiere a medidas de seguridad, al tratarse de edificios de
nueva construccion estdn dotados de medidas de seguridad contra
incendios y antiintrusion que establece el coédigo técnico de
edificabilidad.

E. U. de Magisterio de Segovia

A continuacién de relacionan, de manera esquematica, los recursos
materiales con los que cuenta la E.U. de Magisterio de Segovia para la
imparticién de la titulacion objeto de esta memoria, organizados por
plantas del edificio en que se haya ubicada la Escuela.

DENOMINACION DE LA CAPACIDAD
PLANTA UBICACION

3a Semin. Leng.-Literat. Francésa.
Dept©. Didacta.Lengua vy
Literatura

3a Seminar. Pedagogia. Departamt®
Didactica y Organizacion Escolar

3a Departamento de Psicologia.
Departamento de Matematicas

3a Laboratorio de Fisica. |Con capacidad suficiente para in
Departamento Optica y Fisica|clases practicas de laboratorio
Aplicada alumnos

3a Laboratorio CC. Naturales. | Con capacidad suficiente para in
Departamento CC.|clases practicas de laboratorio
Experimentales y Geodinamica. | alumnos
Departamento Fisica  Materia
Condensada, Cristal...

3a Aula 31 25 personas

3a Aula 32 80 personas

3a Pasillo

3a Aseo Alumnos

28 Aula de Dibujo | Permite el trabajo de 25 personas
(D1).Departamento Didactica de
la Expres. Plastica
Aula 25 Despacho Geografia, H2
e Ha del Arte

22 Aula 23-24 Multimedia- | Aula donde puede darse clase a 50
Informatica alumnos. Se usa ademas para

trabajos en grupo de los alumnos
con ordenadores y para consultas de
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Internet, edicion de video y otros
usos de los equipos multimedia.
Se dispone de 21 ordenadores

28 Aula 22 20 personas
28 Aula 21 80 personas
22 Pasillo
28 1 Aseo Alumnas
28 1 Aseo Alumnos
1a Aula 15 60 personas
12 Aula 14 32 personas
1a Aula 13 66 personas
1a Aula 12 60personas
1a Aula 11 50 personas
1a Pasillo
1a 1 Aseo Alumnas
1a 1 Aseo Alumnos
Baja |Conserjeria
...Baja Aseo Profesores
Baja Sala de Profesores
Baja Direccién
Baja Fotocopiadora (almacén, papel,
guillotina, encuadernadora)
Baja Pasillo
Baja Hall de entrada al Salén de Actos
Baja Saldén de Actos Cuenta con 229 butacas
Baja Subdireccién Ordenacioén
Académica y Profesorado.
Baja Secretario/a
Baja Secretaria Administrativa
Baja Departamento de Sociologia;
Dpt. de CC.Sociales.
Baja Despacho COIE (Delegacion de
Alumnos)
Baja Nodo de Comunicacién Central
del Campus
de Segovia.
Sétano | Cafeteria
10
Sétano | Mdusica Grande (I)
10
Sétano | Musica Pequefa (II)
10
Sétano |Departmt® Didact 2@ Expres.
10 Musical, y Plastica
Soétano |Departmt® Didact 2 Expresidn
10 Corporal
Sétano | Cuarto Mantenimiento
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10

Sétano | Cuarto Limpieza
10
Sétano | Pasillo
10
Sétano |Archivo 2 (Antigua Vivienda
20 Conserje)
Sétano | Caldera Calefaccion
20
Sétano |Archivo 1  (Antiguo Cuarto
20 Trastero)
Sétano | Pasillo
20
Edificio Vestibulo Biblioteca La Biblioteca de Magisterio es la
_ mas antigua, la que mas obras
Colindante tiene en depdsito y la de mayor uso
— — del campus.
Edificio Biblioteca . Sala de Lectura
Colindante

Biblioteca .Depédsito de Libros

Aseo Biblioteca

Despacho Bibliotecaria

E. U. de Educacion de Soria — Campus Duques de Soria (Soria

La Escuela Universitaria de Educacion de Soria se encuentra sita en el
Campus Universitario “Duques de Soria”. Dicho Campus esta formado
ademas por la Facultad de Traduccién e Interpretacion, la Escuela
Universitaria de Ciencias Empresariales y del Trabajo, la Escuela
Universitaria de Enfermeria, la Escuela Universitaria de Fisioterapia y
la Escuela Universitaria de Ingenierias Agrarias.

El campus se compone de varios edificios (mddulos) de reciente
creacién (fueron inaugurados en el curso académico 2006-07)
anexionados al edificio que constituia antiguamente la Escuela
Universitaria de Ingenierias Agrarias y cuenta con equipamiento para
impartir docencia a 1527 alumnos/as -en la Escuela de Educacion 574
actualmente- y dar servicio al profesorado y personal de
administracidn y servicios necesario para la actividad docente e
investigadora propia de los centros. El centro, ademds de estar
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adaptado para personas con discapacidad (tanto en el acceso, como
en aulas, biblioteca, servicio de reprografia, cafeteria, seminarios y
departamentos, ascensores, etc.), cuenta con equipamiento
audiovisual e informatico para garantizar una ensefianza de calidad y
adaptada a los requerimientos de las nuevas metodologias de
ensefianza-aprendizaje.

El campus de Soria dispone de grandes aulas para albergar los
grupos numerosos que contempla la titulacién. De hecho, la Escuela
Universitaria de Educacidon de Soria viene utilizando habitualmente las

siguientes:

AO1 - 100 puestos.

A07 -110 "

Al1l - 84 puestos.

Al12 - 84 puestos.

A16 - 60 puestos.

contemplando en el futuro grado la utilizacién también de
AO02 - 84 puestos.

Al13 - 84 puestos.

Al15 - 60 puestos.

El campus dispone a su vez de varias aulas de tamafio medio y
reducido (6ptimas para el trabajo en seminarios y en pequefios
grupos) como las siguientes, actualmente utilizadas todas ellas por la

Escuela Universitaria de Educaciéon de Soria:
Bl - 36 puestos, ubicada en modulo 2, planta baja

B2 - 48 puestos, ubicada en modulo 2, planta baja
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B8 - 18 puestos, ubicada en modulo 2, planta baja
B9 - 18 puestos, ubicada en modulo 2, planta baja

Todas las aulas grandes disponen de medios audiovisuales,
concretamente retroproyectores, unidades fijas de CPU, televisores
con DVD y cafiones videoproyectores.

En las aulas pequefias se dispone de retroproyectores y armarios
audiovisuales (VHS+TV+DVD).

Al mismo tiempo, el campus esta equipando las distintas aulas con
pizarras digitales.

Aulas especificas

Aula de Expresion Artistica: Insonorizada. 8 armarios de obra de
180 de alto x 50 de fondo colocado en la parte posterior del aula.
Escenario (0,75 m de altura y 5 x 5 m.) con espacios cerrados al
fondo para material y vestuario. Cuadro eléctrico con toma de
corriente para 10.000 vatios y varias tomas eléctricas.

Aula de Expresion Plastica: Buena iluminacion, mucha luz natural.
6 lavabos al final del aula. Cadmara oscura para fotografia. Armarios
corridos. Varias tomas eléctricas

Gimnasio: Suelo de tarima flotante. Cerramientos aptos para la
colocacién de espalderas a lo largo de las paredes laterales. Equipo
de musica

Laboratorio de Didactica y Cognicion: Equipado con cuatro
camaras de video, armarios de material, pizarra digital, cafién de
proyeccion, mesas de trabajo y material didactico, principalmente
audiovisual.

Por otro lado, se dispone de 4 seminarios con capacidad en torno a
los 20 alumnos, equipados con retroproyectores, armarios
audiovisuales (VHS+TV+DVD) y pizarras digitales.

Estos espacios estan siendo adaptados para la imparticién de la
docencia de acuerdo a las nuevas metodologias impulsadas por el
Espacio Europeo de Educacion Superior, centradas en el aprendizaje
del alumnado, y dindmicas de trabajo muy participativas, de tal
forma que se puedan desarrollar actividades en grupos pequenos

Aulas compartidas

Laboratorio de Idiomas, con capacidad para 36 puestos, dispone
de ordenador, pantalla, auricular y micréfono.
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Laboratorios: Se utilizan frecuentemente los siguientes laboratorios
de uso compartido en el campus con otras titulaciones:

- Ciencias Naturales
- Ciencias Experimentales
Sala de Estudio, con capacidad para 112 puestos.

También se dispone de 3 aulas de informatica con capacidad para
sesenta alumnos cada una, un Saléon de Actos con capacidad para
300 personas y una Sala de Grados con capacidad para 80
personas.

La conexién a Internet inaldmbrica esta disponible en todo el edificio,
asi como el servicio de videoconferencia.

Instalaciones de apoyo a Servicios.

a) Secretaria.

En el Campus se ubica la Unidad Administrativa Territorial encargada
de la matricula y la gestién administrativa del alumnado de todos los
centros de Soria, asi como de los contratos, Seguridad Social, Dietas,
etc. del profesorado y PAS. Al frente de este Servicio hay una Jefa de
Seccion, apoyada por tres Jefas de Negociado y tres Auxiliares de
Apoyo a Departamentos.

Cada Centro tiene su propia Secretaria administrativa que ejerce
funciones de apoyo a la Direcciéon del Centro y de informacion vy
ayuda al alumnado.

b) Biblioteca.

Situada en la planta primera del mdédulo cuenta con una Sala de
lectura y estudio individual, una Hemeroteca y sala de trabajo en
grupo y una Sala de estudio con un total de 408 puestos de lectura.

» Libros: El fondo principal de libros esta en libre acceso en la Sala
de lectura, ordenado por la CDU .

» La Biblioteca cuenta con libros de texto, kits de ensefianza y
literatura infantil-juvenil; Legislaciéon; obras de referencia;
diccionarios; atlas y mapas y material audiovisual.

» Proyectos. Ubicados en la Hemeroteca. Hay que cumplimentar
una solicitud de uso ya que sdlo se prestan para su consulta en
sala

» Hemeroteca: La Biblioteca cuenta con una coleccidn de Revistas
en papel ordenadas alfabéticamente.

» Revistas electronicas Se puede acceder al texto completo de
muchos de los documentos de las mas importantes editoriales y
sociedades cientificas
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» Bases de datos en linea Se dispone de bases de datos donde
buscar informacidon bibliografica especializada para trabajos de
investigacién. Se puede acceder a estos recursos a través de un
Listado Alfabético o Tematico (Ciencias juridicas y legislacion ;
Ciencias y tecnologia ; Economia y empresa; Humanidades
;Interdisciplinares )

Préstamos y renovaciones

La mayor parte del fondo esta en libre acceso o a través del Carné de
la Biblioteca.

» Las condiciones de préstamo de los diferentes tipos de
documentos se encuentran recogidas en la normativa de préstamo

» Proyectos y Trabajos Fin de Carrera: sélo se consultaran en sala.
No se puede realizar fotocopias.

» Obras de referencia: préstamo por horas en el mismo dia.
Llevan una etiqueta azul en el lomo.

» Numero total de obras que puedes obtener en cada préstamo:
» alumnos: 8 obras

» El préstamo especial de vacaciones durara, al menos, los periodos
vacacionales establecidos. La Biblioteca informara oportunamente
de las fechas de comienzo y finalizacion de los préstamos
especiales a través del Tablén de Anuncios de la Biblioteca y en la
web

Esta instalacién consta de un hall con 6 ordenadores habilitados para
busquedas bibliograficas, una sala de lectura con 220 puestos y punto
de conexién a internet vy varios lugares disefados para trabajar en

grupo.

La biblioteca cuenta con mas 31.000 volumenes, 256 suscripciones a
revistas especializadas, audio y videoteca con mas de 150 registros
sonoros y videos de contenido pedagdgico y social, test-teca con mas
de 200 test, escalas, cuestionarios e inventarios de naturaleza
psicopedagdgica.

Los usuarios pueden acceder directamente a la bibliografia y tienen
acceso a las Bases de datos electrénicas disponibles en la Universidad
de Valladolid. Tanto el catdlogo de los fondos bibliograficos como las
bases de datos son accesibles por Internet.

El servicio de biblioteca estd atendido por un Director de Biblioteca,
una Jefa de Seccidn, un administrativo y cuatro técnicos especialistas
de biblioteca.
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c) Servicio de Reprografia.

Hay dos servicios de Reprografia, uno para alumnos y otro para
profesorado y personal de administracion y servicios, ambos se
encuentran situados en la planta baja del edificio. Con una dotacion
técnica de cuatro maquinas digitales de medio/alto volumen en
blanco y negro y una de color. Se realizan trabajos de reprografia e
impresién de documentos informaticos. Disponen igualmente de
encuadernadoras térmica y espiral de alambre.

d) Conserjeria.

Existen dos. Una central, basicamente para informacién y atencion al
publico en general y otra, encargada de las diversas gestiones de los
centros y demas servicios del Campus. Estan situadas en la planta
baja. Dispone de un encargado de conserjeria y de cinco auxiliares de
servicios cada una.

e) Cafeteria.

Situado en la planta baja, presta servicio de comedor universitario.
Otras dependencias.

Despachos para el profesorado.

Distribuidos en dos plantas, se encuentran 121despachos para el
profesorado del Campus de Soria y en concreto para la E. U. de
Educacién de Soria se dispone de 27 despachos, incluyendo un
despacho para usos multiples entre los que destacan el apoyo a
iniciativas de accién social —en particular voluntariado universitario y
Programa Interuniversitario de la Experiencia de Castilla y Ledn-
Todos ellos cuentan con ordenador e impresora y estan debidamente
amueblados. En la planta baja ademas se dispone de 2 despachos
para el equipo directivo y 1 mas para la secretaria de direccién que
comparte con los demas centros.

Facultad de Educacidon y Trabajo Social de Valladolid

La Facultad de Educacion y Trabajo Social se encuentra sita en el
edificio del mismo nombre, en el Campus Miguel
Delibes de la Universidad de Valladolid (Paseo de Belén, 1).

Se trata de un edificio de reciente creacion (fue inaugurado en el ano
2002) y cuenta con equipamiento para impartir docencia a alrededor
de 2000 alumnos/as y dar servicio al profesorado y personal de
administracidn y servicios necesario para la actividad docente e
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investigadora propia del centro. El centro, ademas de estar adaptado
para personas con discapacidad (tanto en el acceso, como en aulas,
biblioteca, servicio de reprografia, cafeteria, seminarios vy
departamentos, ascensores, etc.), cuenta con equipamiento
audiovisual e informatico para garantizar una ensefianza de calidad y
adaptada a los requerimientos de las nuevas metodologias de
ensefianza-aprendizaje.

Aulas, seminarios vy laboratorios.

La Facultad de Educacion y Trabajo Social dispone de cuatro grandes
aulas, dos de ellas con capacidad para 120 alumnos, una para 132
alumnos y la mas pequeia de las cuatro para 90 alumnos. Ademas
de ocho aulas de tamafo medio, dos con capacidad para 75 alumnos,
dos para 70 alumnos y cuatro para 60 alumnos. Y nueve aulas un
poco mas pequefas de las cuales 3 tienen capacidad para 50
alumnos, cuatro para 45 alumnos y dos con capacidad para 15

alumnos.

Por otro lado, se dispone de 23 seminarios con capacidad en torno a
los 15 alumnos; siete aulas especiales de las cuales 3 son de
informatica con capacidad para veinticinco alumnos cada una, cuatro
talleres, cinco laboratorios de los cuales uno es de idiomas y otro de
audiovisuales; un Salén de Actos con capacidad para 300 personas y
una Sala de Grados con capacidad para 80 personas, una sala para
investigadores , un platé de televisiéon y un gimnasio.

Todas las aulas disponen de medios audiovisuales, concretamente,
retroproyectores, unidades CPU, televisores y cafones
videoproyectores. En todos los seminarios se dispone de 2 6 3
ordenadores (habilitados, especialmente, para investigacion y apoyo
a la docencia) e impresora. También se cuenta con 12
videoproyectores ubicados en seminarios, laboratorios, Salén de
Actos y Sala de Grados. Se disponen de cuatro viedeoproyectores
portatiles conectados a sus respectivos ordenadores portatiles para
su uso en los seminarios. Un “aula mévil de informatica”, consistente
en 15 ordenadores portatiles con un carrito para facilitar su traslado,
a las aulas o seminarios. La conexién a internet inaldmbrica esta
disponible en todo el edificio, asi como el servicio de
videoconferencia.
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Estos espacios estdn siendo adaptados para la imparticién de la
docencia de acuerdo a las nuevas metodologias impulsadas por el
Espacio Europeo de Educacion Superior, centradas en el aprendizaje
del/de la alumno/a, a grupos entre 40 y 60 alumnos/as y a dindmicas
de trabajo muy participativas, de tal forma que se puedan desarrollar
actividades en grupos pequefos, clases de gran grupo y clases
magistrales.

Instalaciones de apoyo a Servicios.

a) Secretaria.

La Secretaria para la atencion al alumnado y al profesorado cuenta
con una Jefa de Seccion, dos Jefas de Negociado, una de las cuales
centra su actividad en apoyar la asignatura practicum de todas las
titulaciones y 3 administrativos.

b) Biblioteca.

Situada en la planta baja consta de un hall con 6 ordenadores
habilitados para busquedas bibliograficas ,una sala de lectura con
220 puestos y punto de conexidon a internet y varios lugares
disefiados para trabajar en grupo.

La biblioteca cuenta con mas 31.000 volumenes, 256 suscripciones a
revistas especializadas, audio y videoteca con mas de 150 registros
sonoros y videos de contenido pedagdgico y social, test-teca con mas
de 200 test, escalas, cuestionarios e inventarios de naturaleza
psicopedagdgica.

Los usuarios pueden acceder directamente a la bibliografia y tienen
acceso a las Bases de datos electrdnicas disponibles en la Universidad
de Valladolid. Tanto el catdlogo de los fondos bibliograficos como las
bases de datos son accesibles por Internet. El servicio de biblioteca
esta atendido por un Director de Biblioteca, una Jefa de Seccién, un
administrativo y cuatro técnicos especialistas de biblioteca.

c) Despachos de informatica y laboratorio de audiovisuales.

Se cuenta con el apoyo de un técnico de audiovisuales y dos
operadores de informatica.

d) Servicio de tele-enseflanza y de comunicacion interna.

Se dispone de este servicio para ensefianza virtual y no presencial y
un servicio de informacién para profesorado, personal de
administracion y servicios y representantes del alumnado, via e-mail ,
de todos los eventos de interés y produccién cientifica de los
miembros de la facultad.
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e) Consulta de Psicologia.
Tanto para casos individuales como para pequefios grupos.
f) Servicio de Reprografia.

Se encuentra situado en la planta baja del edificio. Con una dotacion
técnica de dos maquinas digitales de medio/alto volumen en blanco y
negro y una de color se realizan trabajos de reprografia e impresién
de documentos informaticos. Dispone igualmente de
encuadernadoras térmica y espiral de alambre.

g) Conserjeria.

Situado en la planta baja realiza distintas labores de informacion,
apoyo a las distintas unidades y medios audiovisuales. Dispone de un
encargado de conserjeria y de cinco auxiliares de servicios.

h) Cafeteria.
Situado en la planta baja, presta servicio de comedor universitario.

Otras dependencias.

Despachos para el profesorado.

Distribuidos en cuatro plantas se encuentran 124 despachos para el
profesorado. Todos ellos cuentan con ordenador . En la planta baja
ademas se dispone de 6 despachos para el equipo decanal y para la
secretaria de direccion.

Departamentos y Secciones departamentales.

Se dispone, ademds, de 7 despachos para el personal de
administracion de los 6 departamentos universitarios y 18 secciones
departamentales que en el centro tienen su sede.

Recursos para la realizacion de las practicas escolares.

La planificacién del Practicum corresponde a las universidades a las
que pertenecen las escuelas universitarias o facultades donde se
cursan los estudios de Magisterio y su realizacidén implica la
participacion de centros docentes y de maestros que se encarguen de
su tutela. Por ello es necesario establecer cauces adecuados para la
colaboracién entre las universidades responsables del desarrollo del
Practicum y la Consejeria de Educacion y Cultura, con el fin de
propiciar que las practicas se desarrollen en las mejores condiciones
de calidad.
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En esta linea se inscriben los convenios de cooperacion firmados
entre la Consejeria de Educacion y Cultura y las correspondientes
universidades en materia de formacién inicial y permanente del
profesorado que ejerce en los niveles anteriores a la universidad en
los que se contempla, entre otros, el programa de colaboracion para
el desarrollo de las practicas de los alumnos de Magisterio. Este
programa permitird que los estudiantes de Magisterio se inicien en la
practica docente directa y conozcan los aspectos pedagdgicos,
organizativos y de funcionamiento de los centros, con el apoyo y bajo
la tutela de maestros en ejercicio que relnan unas caracteristicas y
una preparacion adecuadas.

Todo ello hace preciso establecer unas normas relativas a la seleccién
de los centros docentes en los que se van a desarrollar las practicas y
a las funciones y obligaciones de quienes intervienen en su
desarrollo, extremos ambos que quedan perfectamente recogidos en
la ORDEN EYC/838/2003, de 10 de mayo, por la que se regulan las
practicas de los estudiantes de Magisterio en centros docentes
(B.0O.C.y L. n® 121, de 25 de junio), la cual refleja claramente no sélo
el tipo de actividad a desarrollar sino también el tipo de personal
encargado de tutelar las practicas y los recursos que se ponen a
disposicién para su correcta ejecucion.

En este sentido se garantiza la existencia de recursos tanto
materiales como humanos para dar debido cumplimiento al
requerimiento de la Orden ECI/3854/2007 de 27 de diciembre que
dice textualmente:

El Practicum de desarrollarda en centros de educacion infantil
reconocidos como centros de formacidon en practicas mediante
convenios entre las administraciones educativas y las universidades.
Tendrd caracter presencial y estara tutelado por profesores
universitarios y maestros de educacion infantil acreditados como
tutores de practicas.

Justificacion de que los medios descritos son adecuados para
desarrollar las actividades planificadas.

Todas los espacios docentes de los distintos centros disponen de
equipamiento audiovisual e informatico para garantizar una
ensefianza de calidad y adaptada a los requerimientos de las nuevas
metodologias de ensefianza-aprendizaje, como ha podido
constatarse, en particular, a través de las experiencias piloto de
adaptacién de titulaciones al EEES, desarrolladas por la E.U. de
Educacién de Palencia, la E.U. de Educacién de Soria y la Facultad de
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Trabajo y Educacion Social de Valladolid, asi como a través de otros
proyectos de innovacién docente como el proyecto de tutorias
personalizadas desarrollado por la E.U. de Magisterio de Segovia.

Por otra parte, se esta realizando un esfuerzo significativo para
adaptar todos los espacios a los requerimientos de una docencia
acorde con los principios metodoldgicos impulsados por el Espacio
Europeo de Educacion Superior, todos ellos centrados en el
aprendizaje del alumnado, y en dindmicas de trabajo diversas y
participativas, fomentando tanto el trabajo en gran grupo como en
grupos pequenos. En particular, se estan realizando, entre otras, las
siguientes acciones:

e Reemplazar progresivamente gran parte del mobiliario
tradicional fijo o anclado de las aulas por otro de caracter movil
y modular que facilite distintas organizaciones o disposiciones
para el trabajo en el interior de las aulas.

e Establecer conexidon inalambrica a Internet —WIFI- en todos los
edificios universitarios.

e Apoyar mediante convenios con distintas empresas vy
organismos publicos la adquisicion de ordenadores portatiles
por parte de los alumnos a un precio ciertamente asequible
para todos ellos.

o Disefiar planes funcionales y estratégicos que permitan
transformar las actuales bibliotecas en CRAIs que apoyen con firmeza
tanto la labor docente como la investigadora en el nuevo marco del
EEES.

c. Justificacion que los medios y servicios descritos observan los
criterios de accesibilidad universal y disefo para todos.

La Universidad de Valladolid, a través de la Unidad Técnica de Arquitectura,
desarrolla las medidas de accesibilidad que aplica a los edificios
universitarios en cumplimiento de la normativa vigente. El programa del
Secretariado de Asuntos Sociales colabora en la superaciéon de barreras
arquitecténicas y de comunicacion en los edificios universitarios, realizando
gestiones y solicitudes directas a dicha Unidad que incorporan las
sugerencias y aportaciones del alumnado con discapacidad.
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d. Explicitar los mecanismos para realizar o garantizar la revision y
el mantenimiento de dichos materiales y servicios en la Universidad
y en las instituciones colaboradoras, asi como los mecanismos para
su actualizacion

La Universidad de Valladolid tiene suscritos, a través de los
correspondientes concursos de adjudicacion de servicios, el
mantenimiento de los edificios universitarios, por parte de las
empresas adjudicatarias. Estos contratos garantizan el
mantenimiento de obra, instalaciones eléctricas, de clima y de tipo
informatico, de acuerdo con los procedimientos y protocolos
establecidos en las mismas bases del concurso.

Tanto los servicios de mantenimiento y técnicos especializados de la
Universidad de Valladolid como los servicios de proteccion de riesgos
laborales, realizan con la periodicidad adecuada, los controles de
aplicacién y ejecucion de los citados contratos, a fin de garantizar el
buen estado de conservacién de los edificios e instalaciones de los
mismos y la buena marcha de la vida universitaria en los mismos.

7.2 Previsién de adquisicién de los recursos en el caso de
no disponer de ellos en la actualidad.

La Universidad de Valladolid dispone del equipamiento material suficiente y
adecuado para la imparticién de la formacion de su responsabilidad.

En su defecto el sistema de previsidon, peticion y compra de equipamiento,
asi como el plan directriz de edificacién, establecen los planes de compra y
contricidn que permitan cubrir las necesidades que se detecten.
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8. 1. TASAS

A continuacién se aporta una estimacién de los tres indicadores
requeridos, en forma de tasas, los cuales han sido estimados a partir
de los siguientes datos:

Tipo de estudiante que accede al plan de estudios —conocido
tras la larga experiencia de la universidad en la imparticién de
esta titulacién-.

Objetivos planteados en término de desarrollo de competencias.

Grado de dedicacidn de los estudiantes a la carrera de acuerdo
con la planificacién de las ensefanzas descrita en esta
memoria, teniendo ademas muy en cuenta que el nuevo grado
tiene una carga de 240ECTS (cuatro afos frente a los tres que
requeria la titulacién hasta la fecha actual).

Grado de compromiso de la titulacion con un modelo de
enseflanza centrado en el aprendizaje, con elementos sélidos
de apoyo, orientacion y tutela, tomando como indicadores
informales de la influencia de esta variable en las tasas la
experiencia adquirida en los ultimos tres afios con los proyectos
piloto de adaptaciéon de titulaciones al nuevo EEES y otros
proyectos de innovacion docente vinculados al proceso.

Valores de los indicadores a estimar en los ultimos diez anos v,
muy especialmente, lo correspondientes a etapas en las que la
matricula aportaba datos similares a los previstos en los
proximos cuatro afos.

a. Tasa de graduacion

Se estima que el porcentaje de estudiantes que finalizaran la
enseflanza en el tiempo previsto en el plan de estudios -0 en un
afo académico mas- en relacién con su cohorte de entrada sera
del 80%.

b. Tasa de abandono

Se estima que la relacidon porcentual entre el nimero total de
estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que deberian obtener
el titulo el aflo académico anterior y que no se han matriculado ni
en ese afio académico ni en el anterior sera del 10%.

128



c. Tasa de eficiencia

Se estima que la relacién porcentual entre el numero total de
créditos teodricos del plan de estudios en los que deberan
matricularse a lo largo de sus estudios el conjunto de estudiantes
graduados en un determinado curso académico y el numero total
de créditos en los que realmente se matricularan sera 0.9
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8. 2. PROCEDIMIENTO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD
PARA VALORAR EL PROGRESO Y LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

La permanente preocupacion por mejorar la calidad y equidad de la
educacién ha llevado a la Universidad de Valladolid a pensar en nuevas
formas de apoyo al trabajo pedagdgico de docentes en la perspectiva de
promover el mejoramiento de los aprendizajes del alumnado.

En este esfuerzo la Universidad de Valladolid ha decidido fortalecer aquellos
aspectos de la implementacidon curricular que se relacionan con la
recoleccion de evidencia sobre el aprendizaje de los estudiantes,
entendiendo que una pedagogia mas efectiva se nutre de la informaciéon que
se tiene sobre el nivel de aprendizaje del alumnado.

En esta linea se proponen unos criterios que la Universidad de Valladolid
tomard como referente para definir, elaborar e implantar un procedimiento
para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes.

Los criterios se plantean a dos niveles. Un primer nivel de analisis cuya
mision seria valorar el progreso académico de los alumnos desde una
perspectiva global y en el seno del curso académico a través del analisis de
resultados. En este sentido la Universidad de Valladolid esta disefiando el
proceso de andlisis de de resultados de formacion dentro del Modelo interno
de aseguramiento de la Calidad Docente, en el cual se definen los objetivos
del proceso, las fases, los agentes implicados y los indicadores que se
analizaran.

Se promueva asi el analisis transversal y global que requiere un modelo
docente centrado en el alumno y definido en clave de competencias; los
responsables de velar por este proceso, estd compuesto por el equipo
docente del curso, tutores académicos y coordinador de curso y e la
titulacion, alumnos y PAS vinculado al proceso de gestidon de la planificacién
docente.

Un segundo nivel de analisis, cuya misién seria evaluar la adecuacion de la
titulacion a la demanda profesional y cientifica de la sociedad.

Los responsables des esta accidn serian, el equipo docente, tutores, PAS,
alumnos y asesores/tutores externos de la titulacion.

Debe destacarse la importancia de los tutores de practicas externas y los
docentes implicados en el acompafamiento de los trabajos Fin de Grado y
de las Practicas Externas. Dado el aspecto profesionalizador, ambos se
convierten en informantes claves para conferir sentido a la definicién del
Perfil y Competencias de la titulacion, y a mantener actualizado el programa
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y la oferta de materias acorde con las necesidades sociales, profesionales y
cientificas.

Todo ello, apoyado, en lo que hace referencia a constatar la evidencia y
resultados practicos, por el sistema de garantia de calidad de las
titulaciones, donde se definen los mecanismo de recogida de informacién y
constatacidon de resultados mas alla del rendimiento académico.
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9, SISTEMA DE GARANTIA DE LA CALIDAD (Se adjunta

como Anexo II)

9.1. RESPONSABLES DEL SISTEMA DE GARANTIA DE LA
CALIDAD DEL PLAN DE ESTUDIOS

9.2. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y MEJORA DE LA
CALIDAD DE LA ENSENANZA Y EL PROFESORADO

9.3. PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA CALIDAD DE
LAS PRACTICAS EXTERNAS Y LOS PROGRAMAS DE
MOVILIDAD

9.4. PROCEDIMIENTOS DE ANALISIS DE LA INSERCION
LABORAL DE LOS GRADUADOS Y DE LA SATISFACCION
CON LA FORMACION

9.5. PROCEDIMIENTO PARA EL ANALISIS DE:

a. La satisfaccion de los distintos colectivos implicados
b. Atencion a las sugerencias o reclamacion

c. Criterios especificos en el caso de extincion del titulo
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

A. CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

La implantacion del Titulo de Grado de Maestro o Maestra en Educacion
Infantil por la Universidad de Valladolid se realizara curso a curso, en los
cursos especificados en el cronograma siguiente:

Curso 2009- Curso 2010- Curso 2011- Curso 2012-

2010 2011 2012 2013
IMPLANTACION Implantacion 1° | Implantacion 2° | Implantacion 3° | Implantacion
DE LOS CURSOS | curso de Grado curso de Grado curso de Grado 40 curso de
DEL TITULO DE Grado
GRADO
FINALIZACION No se impartiran | No se impartirdn | No se impartiran
DE CLASES las clases las clases las clases
PRESENCIALES correspondientes | correspondientes | correspondientes
DE LA al 1° curso al 29 curso al 39 curso
DIPLOMATURA
DE MAESTRO,
ESPECIALIDAD
DE ED. INFANTIL
DESARROLLO DE | Desarrollo de un | Desarrollo de un | Desarrollo de un
UN SISTEMA DE sistema de sistema de sistema de
TUTORIAS PARA | tutorias para las | tutorias para las | tutorias para las
EL ALUMNADO asignaturas de asignaturas de asignaturas de
DE LOS CURSOS 19 curso 20 curso 390 curso
SIN CLASES
PRESENCIALES
CONVOCATORIAS | Realizacion de Realizacion de Realizacion de Realizacion
DE EXAMEN DE dos dos dos de dos
LA convocatorias de | convocatorias de | convocatorias de | convocatorias
DIPLOMATURA examen de las examen de las examen de las de examen
DE MAESTRO , asignaturas de asignaturas de asignaturas de de las
ESPECIALIDAD 10 curso 10 curso 20 curso asignaturas
DE ED. INFANTIL Realizacion de Realizacion de de 39 curso

dos dos de la
convocatorias de | convocatorias de | Diplomatura

examen de las
asignaturas de
20 curso de la
Diplomatura

examen de las
asignaturas de
30 curso de la
Diplomatura
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B. PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

A efectos de este procedimiento deberd entenderse por adaptacion la
aceptacion e incorporacién al expediente del estudiante de los créditos que
se estime de acuerdo con la normativa vigente, obtenidos en una titulacién
existente cuando los estudiantes se incorporen a este plan de estudios.

Se establece el siguiente procedimiento de adaptacion:

10 Podran realizar una solicitud de adaptacion los estudiantes que se
incorporen a este plan de estudios si proceden de otros estudios oficiales
que s van a extinguir.

20 Esta declaracién se realizara con anterioridad a su matricula,
cumplimentando un impreso preestablecido elaborado por la Universidad de
Valladolid.

309 Si las solicitudes responden a adaptaciones que coincidan con las
situaciones reflejadas en las tablas de adaptacion recogidas en este mismo
apartado éstas se tramitaran de forma directa por las Secretarias de los
Centros.

40 Sj las solicitudes de adaptacion responden a casuisticas no recogidas en
las tablas elaboradas, se solicitaran informes, en caso necesario, a los
Departamentos correspondientes. Dichos informes se enviaran al Comité
Intercentros quien los estudiara y resolvera.

50, Desde la Secretaria de los Centros se notificard al estudiante la
resolucion de las adaptaciones.



MAESTRO — ESPECIALIDAD DE EDUCACION INFANTIL (Plan 201)
A

GRADO DE MAESTRO DE EDUCACION INFANTIL

ASIGNATURAS TRONCALES Y OBLIGATORIAS

EDUCACION INFANTIL (Plan 201)

GRADO DE MAESTRO EN EDUCACION INFANTIL

Sociologia de la Educacion

Corrientes Pedagdgicas en la Educacién Infantil

Psicologia de la Ed. y del Desarrollo en Edad Escolar

Psicologia de la Ed. y del Desarrollo en la Esc. Infantil

Psicologia del Desarrollo

Psicologia del Aprendizaje en Contextos Educativos

Bases Psicoldgicas de la Educacion Especial

Bases Pedagdgicas de la Educacion Especial

Intervencién Educativa en Dificultades de Aprendizaje
y Trastornos de Desarrollo

Didactica General |

Didactica General Il

Didactica General en la Educacion Infantil

Organizacién del Centro Escolar

Organizacion y Planificacion Escolar

Nuevas Tecnologias Aplicadas a la Educacién

Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion
Aplicadas a la Educacién

Disefio Curricular y Métodos de Investig. en la E.I

Dimension Pedagdgica y Procesos Educativos)

Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural

Observacion del Medio Social y Cultural

Desarrollo Curricular de las Ciencias Sociales en
Educacién Infantil

El Medio Natural y su Didactica

Las Ciencias de la Naturaleza en el Curriculum de
Educacién Infantil

Desarrollo del Pensamiento Matematico y su Didact. |

Desarrollo del Pensamiento Matematico y su Didact. Il

Fundamentos y Estrategias en el Aprendizaje de la
Matematica

Desarrollo de Habilidades Lingtisticas y su Diddctica |

Desarrollo de Habilidades Linguisticas y su Diddctica Il

Diddctica de la Lengua Oral y Escrita

Literatura Infantil

Literatura Infantil

Francés y su Didactica

Lengua Extranjera: Francés
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Inglés y su Didactica

Lengua Extranjera: Francés

Desarrollo de la Expresidon Musical y su Didactica

Fundamentos y Propuestas Did4cticas en la Expresion
Musical

Expresidon Musical

Expresion y Comunicacidn a Través de la Musica

Desarrollo de la Expresion Plastica y su Didactica

Fundamentos y Propuestas Didacticas en la Expresion
Plastica

Expresion Artistica

Expresion y Comunicacion Plastica y Visual

Desarrollo Psicomotor

Fundamentos y Didactica en la Educacion Corporal

Infantil
Practicum | Practicum |
Practicum Il Practicum Il

ASIGNATURAS OPTATIVAS

EDUCACION INFANTIL (Plan 201)

GRADO DE MAESTRO EN EDUCACION INFANTIL

Bases para la Comprension del Mundo
Contemporaneo

Introduccion al Mundo Actual

Actividades Humanas y Medio Ambiente

Educacién Ambiental

Cancidn Infantil y Ambientacidn Sonora

Musica y Juego

Taller de Juegos

Produccion de Materiales Interactivos Basicos en la
Etapa de Educacién Infantil

Religion, su Pedagogia y su Didactica Il

El Mensaje Cristiano

La Espafia Contempordnea

Historia de Espafia Contemporanea

Geologia y Medio Ambiente

Educacién Ambiental

Literatura Actual

Analisis de Textos Literarios
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COMPLEMENTOS FORMATIVOS PARA LA OBTENCION DEL GRADO EN EDUCACION DE LA

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

GRADO EN EDUCACION INFANTIL, desde MAESTRO en EDUCACION INFANTIL

(Diplomatura)

ASIGNATURA ECTS

Infancia y habitos de vida saludable 6
Educacion para la Paz y la Igualdad 6
Educacion Intercultural 6
Orientacidn y Tutoria con el alumnado y las familias 6
Observacidn sistematica y andlisis de contextos educativos 6
TRABAJO FIN DE GRADO 6

TOTAL 36
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C. ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN POR LA
IMPLANTACION DEL TiTULO DE GRADO EN MAESTRO O
MAESTRA EN EDUCACION INFANTIL

Con la implantacion de este Titulo se extinguen las ensefianzas de la
Diplomatura de Maestro, especialidad de Educacién Infantil que se imparten
en los centros de la Universidad de Valladolid. En concreto, los planes de
estudio de la Diplomatura citada que se extinguen en cada uno de los
centros son los siguientes:

e Escuela Universitaria de Educacién de Palencia: Plan de estudios
aprobado mediante Resolucion de 30 de octubre de 1995, de la
Universidad de Valladolid (Boletin Oficial del Estado de 18 de noviembre
de 1995).

e Escuela Universitaria de Magisterio de Segovia: Plan de estudios
aprobado mediante Resolucion de 10 de diciembre de 1992, de la
Universidad Auténoma de Madrid (Boletin Oficial del Estado de 5 de
febrero de 1993).

e Escuela Universitaria de Educacién de Soria: Plan de estudios aprobado
mediante Resolucién de 26 de julio de 1995, de la Universidad de
Valladolid (Boletin Oficial del Estado de 14 de agosto de 1995).

e Facultad de Educacién y Trabajo Social de Valladolid: Plan de estudios
aprobado mediante Resolucion de 11 de abril de 1996, de la Universidad
de Valladolid (Boletin Oficial del Estado de 8 de mayo de 1996)

Acuerdo de Decanos.

Teniendo en cuenta la recomendacion de la Conferencia de Decanos y Directores de
Magisterio y Educacién celebrada en Zaragoza, los dias 26 y 27 de febrero de 2009, se ha
estudiado el reconocimiento y transferencia de créditos (convalidaciones y adaptaciones) de
las Titulaciones actuales a los Grados de Educacion Infantil y Educacién Primaria.

Se establecen los siguientes acuerdos:

1. En relacion con el procedimiento de adaptacién (convalidaciones) de los estudiantes
de los Titulos existentes al nuevo plan de estudios, se establecerd por cada
Universidad una tabla de equivalencias entre las asignaturas del Titulo de origen (a
extinguir) y el de destino (Grado), de forma que a partir de ellas se efectie un
reconocimiento automatico.

2.- En relacién con los criterios generales para la adaptacién a aplicar a titulados de los
Titulos a extinguir, se considera que las competencias formativas que necesitarian los actuales
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Diplomados para pasar al Grado podria establecerse en una horquilla de 30-36 ECTS (a definir

por cada Universidad), mas el trabajo fin de Grado (obligatorio), . En la siguiente tabla se

especifican las distintas posibilidades de adaptacién.

DIPLOMATURA DE MAESTRO ED. INFANTIL GRADO EN EDUCACION INFANTIL

DIPLOMATURA DE MAESTRO EN ED. PRIMARIA

CUALIFICADORA

DIPLOMATURA DE MAESTRO ESPECIALISTA

MISMA ESPECIALIDAD

Cada Universidad asignard los 30-36 ECTS de formacidn en materias/asignaturas, que

complementen la formaciéon del Diplomado Maestro que se adapta al Grado, de forma

diferente en funcion de su Diplomatura de partida.

Asi, se recomienda que se consideren las siguientes posibilidades:

Para la adaptacion del Maestro Diplomado en Educacién Primaria al Graduado
en Educacion Primaria hay dos posibilidades:

a) A Grado en Primaria sin mencion, los 30/36 créditos se distribuirian entre las
asignaturas que se le ofertan a los alumnos que cursan ese Grado generalista.

b) A Grado en Primaria con una mencién, los 30/36 créditos se distribuirian de forma que
obligatoriamente cursardn las asignaturas que se ofertan para la mencién.

Para la adaptacioén de los Diplomados en diferentes especialidades ( Educacién
Fisica, Educacion Musical, Lengua Extranjera, ...... ) al Grado de Primaria con la
mencidn correspondiente a su especialidad de partida (por ejemplo de
Diplomado en Maestro Lengua Extrajera/Inglés a Graduado en Primaria con la
mencidn en Lengua Extranjera/Inglés) los 30/36 ECTS se distribuirian entre las
materias/asignhaturas  correspondientes a las  Didactico-disciplinares
instrumentales y comunes al Maestro de Primaria, y/o practicas escolares.

2. No se contempla la adaptacién del Diplomado Especialista a Graduado en
Educacidn Primaria con una mencién diferente de la de procedencia.
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UniversidaddeValladolid

Sistema de Garantia Interno de Calidad de los Titulos Oficiales de Grado de la Universidad de Valladolid
Punto 9

Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la

ordenacion de las ensenanzas universitarias oficiales.

UVa

El Real Decreto 1393/2007 en su exposicion de motivos,

“Los sistemas de Garantia de la Calidad, que son parte de los nuevos planes de estudios, son,
asimismo, el fundamento para que la nueva organizacién de las ensefianzas funcione eficientemente y

para crear la confianza sobre la que descansa el proceso de acreditacion de titulos.

En este real decreto, la autonomia en el disefio del titulo se combina con un adecuado sistema de
evaluacion y acreditacion, que permitira supervisar la ejecucion efectiva de las ensefianzas e informar
a la sociedad sobre la calidad de las mismas. La concrecion del sistema de verificacion y acreditacion
permitira el equilibrio entre una mayor capacidad de las universidades para disefar los titulos y la
rendiciéon de cuentas orientada a garantizar la calidad y mejorar la informacién a la sociedad sobre las
caracteristicas de la oferta universitaria. La acreditacion de un titulo se basara en la verificaciéon del
cumplimiento del proyecto presentado por la Universidad y facilitara la participacién en programas de

financiacion especificos como, por ejemplo, de movilidad de profesores o estudiantes.”

El presente documento establece las bases para la implantacion del preceptivo Sistema de Garantia
Interno de la Calidad anteriormente citado. Su estructura sigue exactamente el apartado 9 de la
Memoria para la solicitud de verificacion de Titulos Oficiales, que constituye el Anexo 1 del Real
Decreto 1393. Ademas, en la primera pagina se ha reproducido el apartado 8.1 de dicha Memoria,
puesto que el Gabinete de Estudios y Evaluacion es quien proporciona dicha informacién a los centros

de la UVa que lo soliciten.
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UniversidaddeValladolid

UVa

Sistema de Garantia Interno de Calidad de los Titulos Oficiales de Grado de la Universidad de Valladolid
Punto 9

9.- Sistema de Garantia Interno de Calidad.

El sistema de acreditacion de las titulaciones a través del sistema externo desarrollado por la ANECA,
tiene en sus dos fases, verificacion y acreditacion, distintos programas que permiten garantizar la
calidad y adecuacion de las titulaciones oficiales que se desarrollan en el territorio espanol.

Estos programas estan descritos en el siguiente cuadro:

V N |
Verificacion > Acreditacion
Aspectos Sistemade) (—5_.. Evaluacién del
Nucleares Garantia Cumplimiento
¢ de Calidad [> I { J

Directrices 1-8 Directriz 9 P — Directrices 1-9
Drectioes 1 Drecred

/— S —
VERIFICA AUDIT EVALUACION ACREDITA

. !EFQM! 4

Sistema de Garantia Externa de la Calidad > Programas de Evaluacién > J=

La Universidad de Valladolid, con el objeto de responder a la garantia de calidad obligatoria, asi como
al proceso de verificacion y acreditacion de sus titulaciones oficiales, ha incluido, en la mision, vision y

objetivos del Plan Estratégico los mecanismos operativos que permiten su consecucion.

Plan _ ) Plan Sistema de Garantia
Estratégico ) de Calidad  Interno de Calidad
Universidad de Valladolid UV @| nstitucional de las Titulacienes

) D)
> OPp
WDL

>[> Puniogvde

> Real Decreto 1393/2007,
j P de 29 de octubre
-

( Formacion

anvestigacién

( Transferencia del conocimiento / tecnologia

( La universidad en la sociedad

( Gestion del desarrollo humano

s

A A e S N A ]
[ VvV VvV VW

( Direccion estratégica Verificacion y
o . Acreditacion
[ Logistica e infraestructuras ) Titutaciones Oficies.
1) Planes estratégicos Unidades. 1) AUDIT > Centros
2) Planes estratégicos Transversales. 2) EFQM > Servicios
3) Sistema Integrado de Gestion, 3)1SO > Servicios y Centros
analisis y explotacion de la informacion. especializacdos
4) Resultados de gestion. requerido.
5) Rendir cuentas a la sociedad. 4) Estandares de funcionamienfo
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UVa

Sistema de Garantia Interno de Calidad de los Titulos Oficiales de Grado de la Universidad de Valladolid

Punto 9

El Plan Estratégico de la Universidad de Valladolid establece entre sus acciones el desarrollo del Plan
de Calidad Institucional, que facilita con herramientas concretas y comisiones especificas, el Sistema
de Garantia Interno de Calidad de nuestras titulaciones.

Este sistema de Garantia de Calidad Interno de la Universidad de Valladolid descrito de manera
general en el siguiente esquema, a partir de los apartados tratados en este punto, permite establecer
las conexiones con los distintos programas de la ANECA facilitando la verificacion y acreditacion de los
titulos oficiales de nuestra Universidad.

Sistema de Garantia Interno de Calidad Titulaciones < Plan de Calidad Institucional < Plan Estratégico < 3

Universidad de Valladolid

! 3\ [e7-m ! |
l 8.1.- Resullados previslos (—] [ ormacin sobre o1 Pl |
omigion g'sus re?sfii%:tdros saneey !
[ 9.2.1.a) Datos Generales " 95.2- Alencion a las sugerencias [
——— Calidad - ] vy a las reclamaciones de les |
[ 9.2.1.b} Informes sobre: UVa estudantes |
9.5.1.- Encues:a Satisfaccon del Estudiante o7 m . p— / |
con el Frograma Formative y .7 - Mzcanismos para publicar la
Servicins prestadns porla Universidacd Comisién informacion sobre ef plan de
o estudios, su desarrolo y
9.5.1.- Encues:a Satistaccon def FOI ’ﬂ" de Garantia sus resultadas | ;
gonel Programa Pormatiuey H 8 A 9.5.2.- Alencion a las sugerercias |
Servicios prestedos por la Universidad - g B de Cahdad '+ 2 las reclamaciones de 1o ‘
_S 0.56.1.- Encuee:a Satisfacc on del PAS v L‘: % del Centro estudiantes |
= 52 -
i+ i 9.2 1.c) Acluaciones realizadas i
(o] §.4- Encuesa de insercdn laboral «E - (CGCC) / [ por el cemra: |
= de los graduados/as y su 253
g salisfaccién cor la formacidn recibida E =
r oo
% w 84- Encussiade salisfecciin )
T de los emplzadores con la l:
w W fermacion de los graduados. O
52
%3 Vicerrectorado 0. Encucsta de 2
atisfaccién
& L‘i} responsable de los estudianies Comisién Comisien Fomisioy 7,
oo > Coie con as practicas del Titulo del Titulo del Tilula o
oo extenas y los (CT) (CT) (CT) o —
© prograras —» Q
L0 : b
[=} 40-5 . de moviidad pre-) f—
‘g 2 || Vicerrectorado c c
£ |responsable 8 Q
28 |>RRIL o
= A A
[ 9.2.2.- Calidad del profesorado I

( Sistema de Evaluacidn del PDI |

Sistema de Garantia e ) Actividad Investigadoral| Otras: || |

Interno de Calidad Vicerreclorado Vicerrectorado Gestidn
para las Titulaciones responsable responsable Innovacion

VERIFICA Sistema de Garantia Externa de la Calidad > Programas de Evaluacién >
ACREDITA sistema de Garantia Externa de la Calidad > Evaluacién del Cumplimiento >

De igual forma, especificamos los distintos subsistemas que componen el Sistema de Garantia Interno
de Calidad, que dan como resultado el esquema de items establecidos. Dichos subsistemas facilitan
mecanismos e informacion que garantizan la calidad esperada en titulos y servicios, y la participacion

de todos los agentes implicados.
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Sistema de Garantia Interno de Calidad de los Titulos Oficiales de Grado de la Universidad de Valladolid
Punto 9

UniversidaddeValladolid
Cada uno de estos subsistemas, permite el analisis de la evolucién de los objetivos, competencias y

requisitos de nuestras titulaciones y la deteccidon de desviaciones y tendencias, facilitando; la definicion
de medidas de correccion, toma de decisiones y politicas de futuro sobre los programas formativos a
los que aplicamos este sistema de calidad, asi como de los servicios relacionados y necesarios para la

puesta en practica de dichas titulaciones.

Sistema de Garantia Interno de Calidad Titulaciones < Plan de Calidad Institucional < Plan Estratégico <

Universidad de Valladolid

r - ( ( 9.7.- Mecanismos para pubiicar 1
[f) Cuadro 1 [ 8.1.- Resultados previstos I | ‘ r&’:x::“;’;zﬁ':&ii"dﬂ |
5 sLE resuiiados ]
‘ de mandD ‘ l 9.2.1.a) Datos Generales J , [(8sz- 1
integral { 9.2.1.b) Informes sobre: ] l |
- 9.5.1.- EncLesla Satisfaccion Actvidad Docente
b) Sistema [ l
) o 9.5 1. EncLesta Satisfaccién del Estudiants S ecaniomes ara el ‘\
con el Proorama Formativo F.- Mecanismos para publizar la
Evaluacion Somicn gk por I iversidad 2 Co mﬁ - nformadién sdg:sr: Eo‘yﬂan de 0 |
L 3 ¥
de Ia 9.6.1.- EncLesia Satisfaccion del POl FaN de Garantia sus resukados \E T =
L cen el Programa Formathoy G n 9.5.2- Atencidn a las sugsrencias =— 0
Formacion - Eervicica prestados por la Uriversidad > &% de Calidad ya las reclamaciones de lo| cC o>
fg [951-an asia Satisfancitn del PAS ] o 2 del Centro estudiantes E E =)
S Q. Foriesiace inserciin lahora téé (CGCC) / petel {fﬂ"jiﬁli‘n""”"’““ o Q ‘_u
™ d duad =
LB et onrssta R | Mt
= 5, [oe- ‘ - . = ¥ il ‘H" ) ﬁ <
o conta ! — gl = W
=] | cduades | ‘ I = ﬁ > .=
= £ L [=] B g @
Q0 %E Vicerrectorado  |[2.3- =ncuests de . . . 2 EOT \
- @ o 7 bl Sallsfaccion Comisién Camision Comision < ©
o Ol-: responsagia ve los estudiaries del Titula del Titula del Titula 7 3 o 'D‘
- | 35 |>Coe oxmrnt ¢ ) ) [Cul o elm—=
o E JhE e, T ¢ BlsetE
o W EE Vicerrectorado b= c »ws>D
2 o =& |responsable @ o (=
Oo 8@ | >Relaciones © )T d
—_— => A i A
3] ( 9.2.2.- Calidad del profesorado
[ Sisterna de Evaluacion det PDI
(JAVY Sistema de Garantia e e T e R e o] | Actividad Investigadoral[  Otras: |
Interno de Calidad . Gestion
para las Titulaciones Vicerrectorades responsables Innovacién
c) Sistema e) Sistema de
de Evaluacion Evaluacion
del PDI de la Satisfaccién
con los Servicios
prestados
~
[0} [a) (]
= © o © c > 2
® 2 © ° c a8 3 5 &
o _ S 35 R So8s 859 9B g
25 2 E:E-% 2:5 g°8q E:S%:@wg%%%e
8 g3 $8% 38 2238 £88:8 5.PfsS
<o Q3 2 S = @ 5 2588  25%5HF S°og=®
=3 O¢g 285 28 Dgges 28548 05285
T < G S S TOODSD TWwla c=nouWw
8.1.- Resultados previstos v
9.2.1.a) Datos Generales v v
9.2.1.c) Actuaciones realizadas ... v v
9.2.2.- Calidad del profesorado v v
9.3.- Encuesta de Satisfaccion de los
estudiantes con las practicas externas v v
y los programas de movilidad
9.4.- Encuesta de insercion laboral de los
graduados/as y su satisfaccion con la v
formacién recibida
9.4.- Encuesta de satisfaccion de los
empleadores con la formacién de los v
graduados.
9.5.1.- Satisfaccion Actividad Docente. v
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Sistema de Garantia Interno de Calidad de los Titulos Oficiales de Grado de la Universidad de Valladolid
Punto 9

UniversidaddeValladolid

a) Observatorio de
Evaluacion del PDI
Gestion de Planes
Estratégicos.

Empleo
Mando Integral y

Unidades de la
e) Sistema de
Evaluacion de la
Satisfaccion con
los Servicios
prestados
Sistema de

Evaluacion de la
UVa

a1) Antena de
b) Sistema de
Formacion

c) Sistema de
d) Sistema de
Garantia de la
Calidad de las
f) Cuadro de

Adaptacion

9.5.1.- Encuesta Satisfaccion del
Estudiante con el Programa
Formativo y Servicios prestados
por la Universidad

9.5.1.- Encuesta Satisfaccién del PDI con
el Programa Formativo y Servicios v v
prestados por la Universidad

9.5.1.- Encuesta Satisfaccion del PAS v v v

9.5.2.- Atencion a las sugerencias
y a las reclamaciones de los v v
estudiantes

9.7.- Mecanismos para publicar la

informacion sobre el plan de estudios, v
su desarrollo y sus resultados
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Sistema de Garantia Interno de Calidad de los Titulos Oficiales de Grado de la Universidad de Valladolid
Punto 9

UniversidaddeValladolid

Cuadro de sistemas que desarrollan el Sistema de | Procedimientos.
Garantia de Calidad de la UVa " " - o
s |_ |3 |s . |2 3 |3 |3 |3 |g |3
Usuarios: g |3 |3 |s8|ss s.1 215 |8 |8 |s_ g |z£
Es: Estudiantes. Tit: Titulados. Pdi: Profesor. Coo.: % § s8l% é gelscs8sg 8 |& |8,./88|2 k5
Coordinador. Cen. Responsable de centro. Dpt.: g g 5| @ s S o5 2%% s g 3 5 58055 2 2588
Responsable de departamento. Tds.: Todos. UVa. Sistemas | s g | S8 |33 |32 | ga =R d2 = |= |=§|=6|=E|888
de informacion de la UVa. Usu.: Usuarios del servicio 25|83 |S8|S5 |25 (aggess 8 2 ge|28|88i85s3 s
tado 0 asistent fividad 35|28 | 55|55 |2S (898258 S| |S5|c8B| 26259 3
presiaco o asisientes a una acividac. £8| 88|88 8E|28585585 35|85 |58|88|28lEsyg 5
1) 2) 3) 4) 5) 6) 7) 8) 9) 10) | 1) | 12) | 13) | 19
1) Evaluacion de la Formacion de Grado.
1.1 » Encuesta Docente. (Asignaturas) Es v v v v
1.2 > Satisfaccion con la formacion impartida.  Pdi v v v v
1.3 » Guidn reunién de grupo de interés. Tds v v v v
2) Evaluacion de la Formacion de Master.
2.1 » Evaluacidn de la asignatura. Es v v v
2.2 » Evaluacion del master. Es v v v
2.3 » Satisfaccion con la asignatura impartida. ~ Pdi v v v
2.4 » Satisfaccion con el master. Pdi v v v v
2.5 P Satisfaccion con el master. Coo. v v v
2.6 » Guidn reunion de grupo de interés. Tds v v v v
3) Docentia.
3.1 » Autoinforme. Pdi v v
3.2 » Evaluacién del responsable de Centro Cen v
3.3 » Evaluacion del responsable de Depar. Dpt v
3.4 » Informacién sistemas UVa. UVa
4) Observatorio de Empleo.
4.1 » Seguimiento Egresados 1° afio. Tit 4 v v v v
4.2 » Seguimiento Egresados 3° afio. Tit v v v v v
4.3 » Evaluacién y Andlisis Empleadores UVa. Emp v v v v
4.4 » Analisis necesidades Empleadores Gen.  Emp v v v
4.5 » Andlisis necesidades Empleadores Sect. Emp v v v
4.6 » Guidn reunidn grupos de interés. Emp v v v v v v
4.7 » Expectativas profesionales. Es v v v v ' v
5) Practicas externas.
5.1 » Evaluacion estudiante intermedio. Es v v v
5.2 » Evaluacién Tutor Académico intermedio.  Pdi 4 v v v
5.3 P Evaluacion Tutor Laboral intermedio. Emp v v v v
5.4 » Evaluacion estudiante Final. Es v v
5.5 » Evaluacién Tutor Académico Final. Pdi v v v
5.6 P Evaluacion Tutor Laboral Final. Emp v v v v
5.7 » Evaluacién Responsables Centro. Cen v v
5.8 » Evaluacion estudiante 1° afio. Es 4 v v v
6) Movilidad Internacional.
6.1 » Evaluacion estudiante intermedio. Es v v
6.2 » Evaluacién Tutor Académico intermedio.  Pdi v v v
6.3 » Evaluacion estudiante Final. Es v
6.4 » Evaluacién Tutor Académico Final. Pdi v v
6.5 » Evaluacién Responsables Centro. Cen v
6.6 » Evaluacion estudiante 1° afio. Es v v
7) Movilidad Nacional.
7.1 » Evaluacién estudiante intermedio. Es v v
7.2 » Evaluacion Tutor Académico intermedio.  Pdi v v v
7.3 » Evaluacion estudiante Final. Es v
7.4 » Evaluacién Tutor Académico Final. Pdi v v
7.5 » Evaluacién Responsables Centro. Cen v
7.6 » Evaluacion estudiante 1° afio. Es v v
8) Satisfaccion resultados y Clima laboral.
8.1 » DelPas. Pas v v v
8.2 » Del Pdi Pdi v v v
8.3 > Guidn reunion grupos de interés Pdi v v v
9) Satisfaccion con los servicios prestados.
9.1 » Satisfaccion con los servicios prestados.  Usu v v v v v v
9.2 » Satisfaccion con la actividad realizada. Usu v v 4 v v v
10) La UVay su entorno.
10.1 » Estudio de impacto social de la UVa. Usu v v
10.2 » Guién reunion grupos de interés. Pdi v v
11) Sugerencias y reclamaciones.
11.1 » Gestion de sugerencias y reclamaciones. Usu | v v v ] V] | [ v v T v] | v [ v ] [ v
Fuente: Gabinete de Estudios y Evaluacion UVa. (DT 273956 nl8l9J10[1m][12]13]14
UVa
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9.1.- Agentes implicados, responsabilidades y medios.

9.1.1.- Responsables del sistema de garantia de la calidad del plan de estudios

En la Universidad de Valladolid se constituye la Comisién de Calidad de la UVa, nombrada por el

Consejo de Gobierno y cuya composicion y competencias se relacionan a continuacion:

a) Composicion:

Presidente: Rector o persona en quien delegue.

Vicerrectores competentes en materia de Planificacion Estratégica, Ordenacion Académica,
Profesorado, Estudiantes, Empleo, Empresa y Relaciones Internacionales.

Gerente.

5 profesores (1 por cada una de las 5 grandes ramas de conocimiento a las que hace
referencia el Anexo Il del citado Real Decreto). Los citados profesores deberan acreditar una
trayectoria docente, investigadora y de gestion.

Presidente de la Junta de Personal Docente e Investigador.

Presidente de la Junta de Personal de Administracion y Servicios.

Presidente del Comité de Empresa del PAS laboral

Presidente del Comité Intercentros del PDI laboral (hasta su constitucion, persona elegida
entre los presidentes de los comités de empresa y delegados sindicales)

1 estudiante con al menos el 50% de los créditos troncales y obligatorios aprobados y 1
egresado no matriculado en la Universidad de Valladolid, designados por el Consejo de

Gobierno.

b) Competencias:

Coordinar las comisiones de calidad de nivel de centro.

Establecer, junto al Gabinete de Estudios y Evaluacion, como Unidad Técnica de Calidad, los
estandares y procedimientos de Calidad, en coordinacién con los Vicerrectorados
correspondientes y en linea con los estandares establecidos por organismos de calidad en
materia de Universidades, resto de Universidades e Instituciones Publicas.

Conocer los resultados de los Informes generados por el Sistema de Garantia de Calidad.
Segquir el cumplimiento de los planes anuales de mejora de las titulaciones.

Seguir el cumplimiento de los planes anuales de mejora de los centros.

Revisar el Sistema de Garantia Interno de Calidad en su conjunto.

Proponer mejoras de caracter general sobre los servicios prestados.
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e Proponer mejoras al Sistema de Garantia Interno de Calidad.

e Cualquier otra en materia de calidad no prevista para otros érganos.

Para desarrollar el Sistema de Garantia Interno de Calidad, en cada Centro de la Universidad de
Valladolid, se constituye la Comision de Garantia de Calidad del Centro (CGCC), nombrada por la

Junta de Centro, con la siguiente composicion y competencias:

a) Composicién: Al menos formado por:

e El Decano o Director.

e Los coordinadores de los titulos que se impartan en el centro.

e 2 estudiantes con al menos el 50% de los créditos troncales y obligatorios aprobados
designados por la Junta de Centro.

e Un miembro del personal de administracién y servicios.

e Una representacion de departamentos con docencia en los titulos del centro cuyo numero y

estructura sera determinado por el centro.

b) Competencias:

e Coordinar las comisiones de titulacion.

e Conocer los resultados de la evaluacion realizada.

e Seguir el cumplimiento de los planes anuales de mejora de las titulaciones.

e Seguir el cumplimiento de los planes anuales de mejora de los centros.

e Revisar el cumplimiento del Sistema de Garantia Interno de Calidad respecto al centro, las
titulaciones que se imparten en el mismo, asi como a los servicios prestados.

e Evaluar los resultados del Sistema de Garantia Interno de Calidad respecto al centro.

e Proponer mejoras sobre los programas formativos y servicios prestados.

e Proponer mejoras al Sistema de Garantia Interno de Calidad.

e Responsabilizarse del cumplimiento de los procedimientos y protocolos establecidos para el
centro.

e Elevar propuestas al Centro en materia de ordenacion académica sobre los titulos que se
imparten en el Centro

e Gestionar el archivo documental.

e Cualquier otra en materia de calidad no prevista para otros érganos.

Las competencias descritas en materia de calidad, seran desarrolladas por la Comision de Garantia de
Calidad del Centro, si bien, la Junta de Centro puede asignar dichas competencias a la comision que
determine oportuna entre aquellas existentes, con la obligacion de describir dicha modificacion e
informar al Gabinete de Estudios y Evaluacién con el fin de salvaguardar las responsabilidades en

materia de calidad.
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Para aquellos casos que una o varias titulaciones no se impartan en un unico centro, se establece la
Comisién de Garantia de Calidad Intercentros (CGCI), que nombrada por las Juntas de Centros,
estaria compuesta, al menos, por los coordinadores del titulo en cada uno de los Centros y cuyas

competencias serian iguales a las de la Comision de Garantia de Calidad del Centro.

Ademas, para garantizar la calidad de los diferentes planes de estudio que se imparten, y sin perjuicio
de las competencias académicas asi como de otra indole que se le puedan asignar en relacion a dicha
titulacion oficial, existe la Comision del Titulo (CT), nombrada por la Junta de Centro, y cuya

composicion y competencias se establecen a continuacion:

a) Composicién: Al menos formado por:

e El Coordinador del Titulo, nombrado por el centro.

e El numero de profesores adecuado que refleje las caracteristicas de la titulacion.

e Un estudiante.

e Una representacién de departamentos con docencia en el titulo cuyo niumero y estructura sera

determinado por la titulacion.

b) Competencias:

e Conocer los resultados de los Informes generados por el Sistema de Garantia de Calidad.

e Seguir el cumplimiento de los planes anuales de mejora de las titulaciones.

e Revisar el cumplimiento del Sistema de Garantia Interno de Calidad respecto a la titulacién.

e Evaluar los resultados del Sistema de Garantia Interno de Calidad respecto a la titulacion.

e Proponer mejoras sobre el programa formativo y servicios prestados.

e Proponer mejoras al Sistema de Garantia Interno de Calidad.

e Elevar propuestas al Centro en materia de ordenacion académica sobre el titulo y sobre la
asignacion docente.

e Gestionar y mantener el archivo documental especifico para la titulacion.

e Coordinar y planificar la metodologia de ensefianza, los programas de actividades y evaluacién
de aprendizajes del titulo

¢ Definir, revisar y actualizar los perfiles de ingreso/egreso del titulo

e Realizar el analisis de las causas y buscar soluciones a las incidencias, reclamaciones y
sugerencias que en el ambito del titulo se planteen.

e Cualquier otra en materia de calidad no prevista para otros érganos.

UVa
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En el caso de Centros que imparten un solo Titulo, mientras se mantenga esta situacion, la Comisién

de Garantia de Calidad del Centro asume las funciones de la Comisién de Titulo. En este caso, la

Comision debe incluir a los coordinadores de curso o de modulo.

La Comision del Titulo cuenta con un “Archivo Documental” donde se guarda toda la documentacion

relacionada con la implantacion, desarrollo y seguimiento del Titulo (actas, informes, datos, planes de

mejora...) y que sirve a los responsables académicos para garantizar su calidad y promover mejoras

en el desarrollo del plan de estudios. La custodia de esta documentacién corresponde al Centro. Las

comisiones tendran un papel relevante en materia de asignacion de docencia, “velando por la calidad

de la misma”, con el fin de garantizar la acreditacion de las diferentes titulaciones sobre las que tienen

responsabilidades. Este papel sera regulado mediante la correspondiente normativa.

Estas tres comisiones, son asesoradas técnicamente en todo momento por el Gabinete de Estudios y

Evaluacion de la Universidad de Valladolid, como Unidad Técnica de Calidad que vela por el

cumplimiento de los objetivos marcados.

9.1.2.- Agentes implicados y flujo de informacion.

El siguiente cuadro recoge los distintos agentes implicados en el

Sistema de Garantia

Interno de

la Calidad de

la Universidad de

Valladolid, asi como la forma en la que participan, el flujo de informacion
que se genera y en que apartado del sistema tienen su presencia.

Para ellos, describimos una serie de items que establecen la forma de
participacion de los agentes:

9.3.- Procedimientos para garantizar la calidad de las

9.4.- Procedimientos de analisis de la insercion laboral de
los graduados y de la satisfaccion con la formacion recibida

9.5.1.- Andlisis de la satisfaccién de los distintos colectivos

9.5.2.- Atencion a las sugerencias y a las reclamaciones de
9.7.- Mecanismos para publicar la informacién sobre el plan

§
4 4
: £
° >
8 8
.. S . < ; E °
= Participan como publico objetivo. 51 8|85 2
. 2 5 g
& Evaltan. % |5; 2
Aportan y gestionan informacion ° | 3 &2 g
. ‘. S S <
© Deciden sobre la evaluacion. 3| 3 |Es 8 |52
2 = 3 P K] 8
: S S IEE 5 (33 |23
Informacién S 9 k] s |5q 8
Agente implicado Funciones Aporta Recibe °’ °’ = i
Consejo de * Debatir, evaluar y aprobar . Ratificac!c:)n de la . Informgs del sistema de & S & & & S &
Gobierno los datos del sistemas de informacion del sistema garantia de calidad.
. garantia de calidad y las de garantia de calidad.
acciones de mejora o Ratificacion de los
propuestas. planes de mejora y
acciones de correccion.
Rector ¢ Responsable maximo del ¢ Evaluacion de los o Informes del sistemade | & & S N & & S
sistema de garantia de informes del sistema garantia de calidad.
calidad. de garantia de calidad.
¢ Planes de mejora 'y
acciones de correccion.
Comision de ¢ Responsable de la garantia ¢ Evaluacion de los ¢ Informes del sistemade | & & BN N S S BN
h de calidad de los informes del sistema garantia de calidad.
Calidad de la UVa. programas formativos de de garantia de calidad. & & % % & & %
toda la Universidad. e Planes de mejora y
acciones de correccion.
Comision de * Responsable de la garantia e Evaluacion de los « Informes del sistema de & & & & & & &
N i de calidad de los informes del sistema garantia de calidad.
Garantia de Calidad programas formativos de garantia de calidad. % & % & % & %
del Centro impartidos en el centro. e Planes de mejora y
acciones de correccion.
Comision de la * Responsable de la garantia e Evaluacion de los « Informes del sistema de & & & & & & &
) . de calidad de cada uno de informes del sistema garantia de calidad.
Titulacion los programas formativos. de garantia de calidad. & & - S & &

Planes de mejora y
acciones de correccion.
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: * Responsables técnicos de « Disefio de las e Los resultaos de las
Gabm_ete de los sistemas que garantizan metodologias y distintas metodologias Eﬂl E——“ E——“ Eﬂ Eﬂl E——“ E——“
Estudios Yy la calidad. herramientas. aplicadas, asi como de
Evaluacion * Responsables de la * Informes especificos y las herramientas y
implementacion del sistema generales de la sistemas
de garantia de calidad. Universidad. implementados.
¢ Responsables del ¢ Informes de resultados.
seguimiento y evaluacion. o Informes sobre los
* Responsables de la analisis del sistema de
asistencia al resto de garantia de calidad.
érganos y comisiones en
materia de calidad.
Responsables de * Responsables técnicos de « Disefio de las o Los resultaos de las E——" E——“ E——“ E——“ E——" E——“ E——“

los sistemas de

los sistemas de informacion
de la Universidad de

metodologias y
herramientas.

distintas metodologias
aplicadas, asi como de

informacion. Valladolid. « Informes especificos y las herramientas y
* Responsables de los generales de la sistemas
sistemas de explotacion y Universidad. implementados.
distribucion de la ¢ Informes de resultados.
informacion gestionada por o Informes sobre los
dichos sistemas. analisis del sistema de
garantia de calidad.
Vicerrectores * Responsable de la garantia e Evaluacion de los e Informes del sistema de

responsables y
Directores de Area
responsables.

de calidad de los servicios
de su competencia.

informes del sistema
de garantia de calidad.
Planes de mejora y

acciones de correccion.

garantia de calidad.
Informes de
reclamaciones y
sugerencias.

[z &

pe &

pe &

LE €&

pE &

Lz €&
L &

Evaluacion de los

Informes del sistema de

* Responsables de los . .
ResPonsableS de centros y sus servicios. informes del sistema garantia de calidad. B = Eﬂ B ® | ®
centros. « Responsables de los de garantia de calidad. e Informes de g | g ERN=RNE
sistemas de informacién de e Planes de mejora 'y reclamaciones y
los centros. acciones de correccion. sugerencias.
* Responsables de los o Informacion de los
sistemas de atencién de servicios prestados
reclamaciones sobre los desde el centro.
servicios del centro.
* Responsables de la o Evaluacion del * Informes del sistema de
ResPonsableS de coordinacion del personal personal docente e garantia de calidad. =
departamentos. docente e investigador. investigador. « Informes sobre la g
* Responsables de los evaluacion del personal
programas formativos. docente e investigador.
* Responsables de los e Evaluacion de los * Informes del sistema de
Responsables de programas formativos. informes del sistema garantia de calidad. B E——“ Eﬂ B E——“ B
los programas « Responsables de la de garantia de calidad. e Informes sobre las g Bl g
formativos. definicion de objetivos, e Planes de mejora 'y necesidades de los
competencias y perfiles acciones de correccion. recursos humanos.
profesionales. o Informacion sobre el * Informes sobre la
* Responsables de los programa formativo. adecuacion y evolucion
sistemas de informacion de de las competencias y
del programa formativo. formacién universitaria
y las necesidades.
COIE * Responsables de las « Evaluacion de la * Informes del sistema de = w | wm | =
practicas en empresas. satisfaccion con el garantia de calidad.
* Responsables de los programa de practicas * Informes de los E——“ E—T E——“ E——“
servicios de informacion y por parte del alumno. alumnos en practicas.
orientacion al estudiante. e Evaluacion de la * Informes de los tutores
satisfaccion con el académicos.
programa de practicas o Informes de los tutores
por parte del tutor de de empresa.
empresa.
* Evaluacion con el
programa de practicas
por parte del tutor
académico.
i * Responsables de los ¢ Evaluacion de los * Informes del sistema de
Serwqo de programas de movilidad programas de garantia de calidad. = B w s
Relaciones internacional para movilidad internacional. e Informes de los =l g8 | g
Internacionales estudiantes. estudiantes que
realizan un programa
de movilidad
internacional.
o Informes de los
coordinadores de
centros de los
programas de
movilidad internacional.
i * Responsables de los ¢ Evaluacion de los * Informes del sistema de
Servicios de programas de movilidad programas de garantia de calidad. = B w ) n
Alumnos. nacional para estudiantes. movilidad nacional. o Informes de los gl ERR=REE
* Responsables de la estudiantes que
Gestion administrativa y realizan un programa
académica. de movilidad nacional.
o Informes de los
coordinadores de
centros de los
programas de
movilidad nacional.
¢ Responsables de la o Evaluacion sobre la ¢ Informes del sistema de
Personal docente imparticion de los satisfaccion con la garantia de calidad. B B
de los programas programas formativos. formacion impartida. o Informes sobre la E——" E——“

formativos.

evaluacion con el
programa de formacion
que imparte.
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Evaluacion sobre la

Informes del sistema de

* Responsables de la . .
Alumnos de los participacion activa en el satisfaccion con la garantia de calidad. = =
programas programa formativo. formacién recibida. ¢ Informes sobre la E——" E——“
formativos. « Evaluacion sobre los evaluacion con el
servicios recibidos por programa de formacion
parte del centro, recibido.
campus y Universidad.
* Responsables de los e Evaluacion sobre los « Informes del sistema de
Pers.onal de, , servicios prestados en los servicios prestados garantia de calidad. =
administraciéon y centros, campus y parte del centro,  Informes sobre la E——"
servicios. universidad donde se campus y la evaluacion de los
imparte la accién formativa. Universidad. servicios prestados.
* Responsables de la « Evaluacion sobre la * Informes del sistema de
Alur.nr,]OS que realizaciéon y cumplimiento satisfaccion con el garantia de calidad. =
participan en los con el programa de programa de practicas o Informes sobre la E——“
programas de practicas establecido. establecido. evaluacion del
précticas programa de practicas.
i ¢ Responsables de la * Evaluacion sobre la o Informes del sistema de
Tutores a’ca.demlcos realizacion y cumplimiento satisfaccion con el garantia de calidad. =
de las précticas en con el programa de programa de practicas  Informes sobre la E——“
empresa. practicas establecido por establgc!do ysu evaluacion del
parte del alumno y la cumplimiento. programa de practicas.
empresa.
* Responsables de la « Evaluacion sobre la * Informes del sistema de
Tutores d,e v_empresa realizacién y cumplimiento satisfaccion con el garantia de calidad. =
de las practicas en con el programa de programa de practicas o Informes sobre la E——“
empresa. practicas establecido por establecido y su evaluacion del
parte del alumno y el tutor cumplimiento. programa de practicas.
académico.
* Responsables del o Evaluacion de la * Informes del sistema de
Egresados. desarrollo profesional de satisfaccion con el garantia de calidad. B B
los conocimientos y programa formativo  Informes sobre la E——" E——“
competencias desarrollado y su insercion profesional y
desarrolladas en el aplicacién profesional. su calidad.
programa formativo « Descripcién y
realizado. evaluacion de su
desarrollo profesional.
* Responsables de definir los * Evaluacion de la * Informes del sistema de
Empleadores. perfiles profesionales y satisfaccion con el garantia de calidad. = =
competencias que desempefio profesional * Informes sobre la E——" E——“

requieren en su actividad.
Responsables de dirigir y
aplicar los conocimientos
adquiridos por los
egresados a los que
emplean.

de nuestros egresados.
Necesidades sobre
recursos humanos de
caracter universitarios
y las competencias
profesionales que
deben desarrollar.

insercion profesional y
su calidad.

Informes sobre las
necesidades de los
recursos humanos.
Informes sobre la
adecuacion y evoluciéon
de las competencias y
formacién universitaria
y las necesidades del
mercado.
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9.2.- Procedimientos de evaluacion y mejora de la calidad de la enseianza y el

profesorado.

9.2.1.- Calidad de la ensenanza.

La Comision del Titulo analiza la informacion cuantitativa y cualitativa sobre los diferentes elementos
que tienen que ver con el titulo. La informacion contenida en los Servicios Centrales de la Universidad
es proporcionada por el Gabinete de Estudios y Evaluacién, y el resto de informaciéon necesaria es
recopilada directamente por el propio CT, teniendo a su disposicion el apoyo administrativo del

personal del Centro.

Se deben considerar al menos las siguientes fuentes de informacion:

9.2.1.a) Datos generales:

e Matricula (nuevo ingreso, total, demanda satisfecha/insatisfecha, créditos,...)

e Estructura del titulo (tamafio de los grupos, participacion en programas de movilidad, en
practicas en empresas...)

e Perfil y actividad del personal académico implicado (categorias de profesorado, actividad

docente, actividad investigadora..)

9.2.1.b) Resultados de las encuestas realizadas por el Gabinete de Estudios y

Evaluacion:

¢ Encuestas de satisfaccion de estudiantes y profesores’.

e Encuesta de satisfaccion de los estudiantes con los programas de movilidad y de practicas en
empresas.

e Encuesta de insercion laboral de los graduados y su satisfaccion con la formacion recibida.

e Encuesta de satisfaccion de los empleadores con la formacion de los estudiantes.

e Encuesta de satisfaccion del personal de administracion y servicios implicado en el titulo.

' Estas encuestas y sus correspondientes informes se detallan en el apartado 9.2.2

UVa
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9.2.1.c) Actuaciones desarrolladas por el Centro:

e para la definicion de los perfiles de ingreso y egreso

e para la captacién y acogida de nuevos estudiantes

e para el apoyo y orientacion al aprendizaje a los estudiantes

e para fomentar la participacion de los estudiantes en los programas de movilidad

e para coordinar al profesorado sobre los contenidos y las actividades de ensefianza,
aprendizaje y evaluacién

e para proporcionar orientacién profesional a los estudiantes

Las comisiones de calidad analizan toda esta informacion y proponen las actuaciones necesarias para
potenciar las fortalezas y reducir las debilidades detectadas. Cada comisién elabora un plan de mejora

anual en el ambito de sus competencias.
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9.2.2.- Calidad del profesorado.

El procedimiento para la evaluacion y mejora de la calidad docente del profesorado es el establecido
por el Sistema de Evaluacion de la Actividad Docente del Profesorado que la Universidad de Valladolid
ha desarrollado en el marco del Programa DOCENTIA de la Agencia Nacional de Evaluacién de la

Calidad y Acreditacion (ANECA). El procedimiento, recogido en el Manual de Evaluacion de la

Actividad Docente del Profesorado de la Universidad de Valladolid, se plantea como sigue:

VOAP

Necesidad de realizar la
evaluacion de la actividad
docente del profesorado

Y

Publicacién de la
convocatoria

PROFESORES

b

Cumplimentacion de
solicitudes

GABINETE DE ESTUDIOS Y

EVALUACION

 —

Recopilacion de los
datos del solicitante

RESPONSABLES
ACADEMICOS

Elaboracién informe
confidencial

A

Remision al profesor
de los informes con
las BD

¢Existe no
conformidad

Realizacion
reclamacion
justificada y
acreditada

Elaboracién de la
documentacion requerida

A

Verificacion de la
documentacion

A

Remision al profesor
de los nueva —
informacién

)

Elaboracién informe
técnico de valoracion

Recabar informes

COM. EVALUAC.
ACT. DOCENTE
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GABINETE DE ESTUDIOS RESPONSABLES COM. EVALUAC.

VOAP PROFESORES Y EVALUACION ACADEMICOS ACT. DOCENTE

Remisién Expedientes
de Evaluacion de la
actividad Docente

v

Andlisis de la labor
docente

A

Emision del informe

de resolucién, con
acuse de recibo

Presentacién de

alegaciones, al

Presidente de la
Comisién

{Existe
disconformidad
conel
esultado?

A

Revisién de las
alegaciones

" f

Recurso al Rector

N

Emisién del informe
de resolucién

v

Difusién de los
resultados

Evaluacién de la
actividad docente del |«
profesorado realizada

La instauracién, consolidacion y el perfeccionamiento del procedimiento de evaluacién de la actividad
docente del profesorado tiene como objetivo primordial, la mejora de la actividad docente que
repercute directamente en la mejora de la formacion del estudiante. Para ello, se fijan como objetivos

especificos del programa, entre otros:

a) Favorecer la reflexién critica de los miembros de la comunidad universitaria y de sus centros,
organos de gestion y servicios, fomentando la evaluacion de sus actividades.

b) Estimular la reflexién didactica y la innovacion metodolégica en el profesorado, como
instrumentos de mejora de la calidad de la actividad docente de la Universidad de Valladolid y
apoyar nuestra adaptacion al Espacio Europeo de Educacién Superior.

c) Incentivar la mejora de la actividad docente del profesorado mediante el reconocimiento de sus
esfuerzos y de la calidad de su trabajo.

d) Reconocer la implicacion y dedicacion del profesorado en tareas de investigacion docente,

evaluacion institucional y gestién de la calidad de la ensenanza.
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Ademas del modelo de evaluacién de la actividad docente de la UVa, en lo que se refiere estrictamente
a los mecanismos que desarrolla el Titulo para garantizar su calidad y mejora continua, se concretan
una serie de encuestas de satisfaccion para recoger informacién que permita corregir las debilidades,
potenciar las fortalezas detectadas y determinar las acciones de mejora pertinentes. Estas encuestas,

cuyo calendario se detalla en el punto 9.9, son las siguientes:

e Encuesta de satisfaccion de los estudiantes con la actividad docente del profesorado

e Encuesta de satisfaccion de los estudiantes con la calidad del programa formativo y los
servicios ofertados

¢ Encuesta de satisfaccion del personal docente e investigador con el programa formativo y de

los servicios ofertados.

Con los resultados de estas encuestas, el Gabinete de Estudios y Evaluacion elabora los siguientes

informes:

e Resultados individuales de las encuestas para cada profesor sobre la satisfacciéon de los
alumnos con su actividad docente.

¢ Resultados generales de las encuestas para cada Titulo dirigido a la Comisién de la Titulacion.

e Resultados generales de las encuestas para la Comision de Garantia de Calidad del Centro
con los resultados obtenidos para el conjunto de titulos ofertados por el centro.

e Resultados generales de las encuestas para la Comision de Calidad de la UVa para el

conjunto de Titulos ofertados por la UVa.

Los resultados de estos informes son una de las fuentes utilizadas por las comisiones de calidad para

elaborar las propuestas de mejora
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9.3.- Procedimientos para garantizar la calidad de las practicas externas y los

programas de movilidad

9.3.1.- Procedimientos para garantizar la calidad de las practicas externas.

El procedimiento para garantizar la calidad de las practicas externas esta recogido en el Reglamento
sobre Practicas en Empresas de los Alumnos de la Universidad de Valladolid. (Aprobado en Consejo
de Gobierno, sesién de 7 de junio de 2007), y que establece, los mecanismos de recogida de
informacion a través de: los informes realizados por el estudiante en practicas, por los tutores

académicos y de empresa, asi como por la encuesta de seguimiento que se realiza al estudiante.

El Centro de Orientacion e Informacién al Estudiante (COIE) en colaboraciéon con Gabinete de Estudios
y Evaluacién informa sobre los estudiantes que han realizado practicas externas, asi como del grado

de satisfaccién con las mismas, a través de los siguientes informes:

e Resultados de las encuestas del Titulo para la Comisién de la Titulacién, sobre la satisfaccion
de los estudiantes con los programas de practicas en empresas.

e Resultados de las encuestas sobre el centro, para la Comisién de Garantia de Calidad del
Centro, sobre la satisfaccién de los estudiantes con los programas de practicas en empresas

e Resultados generales de las encuestas para la Comisién de Calidad de la UVa sobre la
satisfaccion de los estudiantes con los programas de practicas en empresas.

e Resultados generales de las encuestas sobre la satisfaccién de los estudiantes con las
practicas en empresa realizadas, dirigido a los Vicerrectores competentes en materia de

estudiantes y empleo.

Los resultados de estas encuestas son una de las fuentes utilizadas por las distintas comisiones de

calidad para elaborar sus propuestas de mejora.
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9.3.2.- Procedimientos para garantizar la calidad en los programas de movilidad

de caracter internacional.

UVa

El procedimiento para garantizar la calidad de los programas de movilidad de caracter

internacional, esta recogido en la siguiente normativa:

¢ Normativa de reconocimiento académico para estudiantes Erasmus. (Aprobado en Consejo de
Gobierno en Marzo de 1999.)

e Normativa que regula la actividad de los coordinadores Sécrates de los centros y los
responsables de los intercambios bilaterales de la Universidad de Valladolid. (Aprobado en

Consejo de Gobierno en Junio de 2000.)

El Servicio de Relaciones Internacionales en coordinacion con los coordinadores Soécrates y
responsables de intercambios bilaterales de cada centro (CRI y RIB), facilitan a la Comision de

Garantia de Calidad del Centro, la informacion sobre las siguientes acciones de su competencia:

e Determinan el listado de universidades nacionales e internacionales donde fomentar la
movilidad de destino de los estudiantes;
e determinan un conjunto de actuaciones para fomentar la movilidad de los estudiantes;

¢ fijan un conjunto de actuaciones para recibir y orientar a los estudiantes que vienen.

El Servicio de Relaciones Internacionales en colaboracién con el Gabinete de Estudios y Evaluacion,
informa sobre los estudiantes que han participado en programas de movilidad de caracter
internacional, asi como del grado de satisfaccion con los mismos, informacion recogida a través de
las encuestas de satisfaccion y los informes de estancias, con los que se elaboran los siguientes

informes:

o Resultados de las encuestas del Titulo para la Comisién de la Titulacién, sobre la satisfaccion
de los estudiantes con los programas de movilidad.

e Resultados de las encuestas sobre el centro, para la Comisién de Garantia de Calidad del
Centro, sobre la satisfaccion los estudiantes con los programas de movilidad.

e Resultados generales de las encuestas para la Comision de Calidad de la UVa sobre la
satisfaccion de los estudiantes con los programas de movilidad.

e Resultados generales de las encuestas sobre la satisfaccion de los estudiantes con los
programas de movilidad, dirigido a los Vicerrectorados competentes en materia de relaciones

institucionales.
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Los resultados de estas encuestas son una de las fuentes utilizadas por las distintas comisiones de

calidad para elaborar sus propuestas de mejora.

9.3.3.- Procedimientos para garantizar la calidad en los programas de movilidad

de caracter nacional.

UVa

El procedimiento de organizacion de la movilidad de estudiantes (SICUE) es el establecido con

caracter general para todas las Universidades Espafiolas por la CRUE

El Servicio de Alumnos en coordinacion con los coordinadores Séneca y Fray Luis de Ledn, facilitan la
Comisién de Garantia de Calidad del Centro la informacion sobre las siguientes acciones de su

competencia:

e Determinan el listado de universidades nacionales, areas formativas y titulaciones donde
fomentar la movilidad de destino de los estudiantes;
e determinan un conjunto de actuaciones para fomentar la movilidad de los estudiantes;

¢ fijan un conjunto de actuaciones para recibir y orientar a los estudiantes que vienen.

El Servicio de Alumnos en colaboracion con el Gabinete de Estudios y Evaluacion, informa sobre los
estudiantes que han participado en programas de movilidad de caracter nacional, asi como del
grado de satisfaccion con los mismos, informacion recogida a través de las encuestas de satisfaccion y

los informes de estancias, con los que se elaboran los siguientes informes:

e Resultados de las encuestas del Titulo para la Comisién de la Titulacién, sobre la satisfaccion
de los estudiantes con los programas de movilidad.

e Resultados de las encuestas sobre el centro, para la Comisién de Garantia de Calidad del
Centro, sobre la satisfaccion los estudiantes con los programas de movilidad.

e Resultados generales de las encuestas para la Comisién de Calidad de la UVa sobre la
satisfaccion de los estudiantes con los programas de movilidad.

e Resultados generales de las encuestas sobre la satisfacciéon de los estudiantes con los
programas de movilidad, dirigido a los Vicerrectorados competentes en materia de ordenacion

académica.

Los resultados de estas encuestas son una de las fuentes utilizadas por las distintas comisiones de

calidad para elaborar sus propuestas de mejora.
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9.4.- Procedimientos de analisis de la insercion laboral de los graduados y de la

satisfaccion con la formacion recibida

El Gabinete de Estudios y Evaluacién aplica una serie de encuestas para recoger informacion sobre la

insercion laboral de los titulados, su satisfaccion con la formacién recibida, asi como la satisfaccion de

los empleadores. Estas encuestas, cuyo calendario se detalla en el punto 9.9, son las siguientes:

Dichas

Encuesta de insercion laboral de los graduados y su satisfaccion con la formacioén recibida,
que se remite a los estudiantes dos afios después de ser egresados.

Encuesta de satisfaccion de los empleadores, empresas, instituciones y organizaciones en
general, con la formacion de los titulados, que se remite a los empleadores una vez se

conozcan éstos mediante la encuesta de insercion laboral.

encuestas se encuentran dentro del sistema denominado Observatorio de Empleo de la

Universidad de Valladolid que tiene como objetivo, contestar a las siguientes preguntas:

UVa

¢Cual ha sido el valor profesional de la formacién universitaria de nuestros titulados?
¢A qué se dedican una vez finalizados sus estudios?
Andlisis de la evolucién laboral de estos titulados y deteccién de los puntos fuertes y débiles de

su formacién académica y su influencia en su trayectoria profesional.

¢Qué demandan las empresas, instituciones y organizaciones en general oferentes de
empleo, de nuestros titulados?

Establecimiento del marco de competencias, aptitudes y actitudes necesarias, ligadas a cada
grupo de titulaciones, que configuran el plan de capacitacion para dichos profesionales y que

permiten analizar los mecanismos de acercamiento de la formacioén superior a la demanda.

¢ Qué esperan de su futuro profesional los estudiantes de nuestra Universidad?
Establecimiento sobre cudl ha sido la motivacion para decidirse por su titulacion, analizando
sus expectativas de cara al mercado laboral y buscando relaciones con otras caracteristicas,

formaciéon complementaria, practicas, experiencia,..
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Con los resultados de estos estudios, el Gabinete de Estudios y Evaluacion elabora los siguientes

informes:

o Resultados de las encuestas para cada Titulo, para cada Comision de Titulacion.

e Resultados de las encuestas para cada Centro, para cada Comisién de Garantia de Calidad
del Centro.

e Resultados generales de las encuestas para la Comision de Calidad de la UVa, con los
resultados obtenidos para el conjunto de Titulos ofertados por la UVa.

e Resultados generales de las encuestas para los Vicerrectores competentes en materia de

estudiantes y empleo.

Los resultados de estas encuestas son una de las fuentes utilizadas por las distintas comisiones de

calidad para elaborar sus propuestas de mejora.
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9.5.- Procedimiento para el analisis de la satisfaccion de los distintos colectivos
implicados (estudiantes, personal académico y de administraciéon y

servicios, etc.) y de atencion a las sugerencias o reclamaciones.

9.5.1.- Analisis de la satisfaccion de los distintos colectivos implicados:

Para analizar la satisfaccion de los distintos colectivos implicados en el programa formativo, el
Gabinete de Estudios y Evaluacion realiza las encuestas de satisfaccion a estudiantes y personal
docente e investigador que se relacionaban en el apartado 9.2 y otra al Personal de Administracion y

Servicios. Con los resultados de estos estudios se elaboran los siguientes informes:

e Resultados de las encuestas para cada Titulo dirigido a la Comisién de la Titulacion.

e Resultados de las encuestas para cada centro dirigidos a la Comision de Garantia de Calidad
del Centro.

¢ Resultados generales de las encuestas dirigidos a la Comision de Calidad de la UVa.

e Resultados generales de las encuestas para los Vicerrectores competentes en materia de
ordenacion académica, profesorado, estudiantes, personal de administracion y servicios, asi

como para el gerente.

Los resultados de estas encuestas son una de las fuentes utilizadas por las comisiones de calidad para

elaborar sus propuestas de mejora.

9.5.2.- Atencion a las sugerencias y a las reclamaciones de los estudiantes:

La Comision de Garantia de Calidad del Centro, en colaboracion con la Delegacion de Estudiantes o
Asociaciones de Estudiantes, informa a los estudiantes de los actuales cauces institucionales a su
disposicion para formular sugerencias y/o reclamaciones, como: las Delegaciones de Estudiantes, la
representacion de los estudiantes en Consejo de Gobierno, en Consejo de Departamento, en Junta de

Centro, la figura del Defensor de la Comunidad Universitaria, etc.
También se informa a los estudiantes sobre la posibilidad de dirigir sugerencias y quejas por escrito a

la Comision del Titulo, bien a través de un buzdon de sugerencias, o bien directamente a través

de alguno de sus miembros. Las quejas deberan identificar claramente al remitente.
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La Comision debe atender y responder las quejas (o reorientarlas al servicio o unidad responsable, en

caso de no competer a los responsables académicos del Titulo), con la brevedad que cada caso
requiera para su satisfaccion. Esta informacion es gestionada a través del archivo documental del

centro que cuenta con el soporte técnico y apoyo metodologico del Gabinete de Estudios y Evaluacion.

El contenido de las quejas y sugerencias recibidas son una de las fuentes utilizadas por las comisiones

de calidad para elaborar sus propuestas de mejora.
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9.6.- Criterios especificos en el caso de extincion del Titulo

UVa

Podra interrumpirse la imparticion de los Titulos de Universidad de Valladolid, temporal o

definitivamente, en los siguientes casos:

1. Cuando el Titulo no supere el proceso de acreditacion establecido por la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA)

2. Cuando los érganos de Gobierno de la Universidad acuerden y sometan a la autorizacién de la
administracion educativa la suspensién y extincion del Titulo. Dicha propuesta se

fundamentara en los criterios siguientes:

e Imposibilidad acreditada de alcanzar los objetivos académicos previstos en el plan de estudios
o de asegurar su calidad

e Cambios en el entorno institucional o en el régimen juridico del ambito de los estudios que
invaliden la justificaciéon de su implantacion inicial

e Necesidades acreditadas de reorganizacion de la oferta de estudios que generen la fusion, la

transformacion o el cambio de ciclo de los estudios implantados.

Los planes de estudios conducentes a la obtencion de titulos oficiales, modificados total o
parcialmente, se extinguiran curso a curso. En lo restante, y segun el Real Decreto 2347/1996
establece en su articulo 1, una vez extinguido cada curso, se efectuaran cuatro convocatorias de
examen en los dos cursos académicos siguientes. En casos justificados, la Universidad podra
autorizar, con caracter extraordinario, que el niumero de las citadas convocatorias de examen sea de

seis, en lugar de cuatro, y a realizar en los tres cursos académicos siguientes.

Agotadas por los alumnos las convocatorias sefaladas en el parrafo anterior sin que hubieran
superado las pruebas, quienes deseen continuar los estudios deberan seguirlos por los nuevos

planes, mediante adaptacion o, en su caso, la convalidacion que la Universidad determine.

En todo caso, los alumnos que vinieran cursando el plan de estudios antiguo podran optar por
completar su curriculum directamente a través del nuevo plan resultante, a estos efectos, el nuevo plan
debera incluir las previsiones necesarias acerca de los mecanismos de convalidacion y adaptacion al

mismo por parte de estos alumnos.
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9.7.- Mecanismos para publicar la informacion sobre el plan de estudios, su

desarrollo y sus resultados

La Comision de Garantia de Calidad del Centro vela por la existencia efectiva de los siguientes canales

de informacion sobre cada titulo:

e Pagina web: a través de la pagina web del Centro se ofrece informacion accesible tanto para
los estudiantes de la UVa, como para otras personas interesadas. La informacién ofrecida
incluye:

o Guia Académica de cada uno de los Titulos impartidos en el Centro

o Personal académico implicado en el Titulo, asi como su teléfono, e-mail y horario de
tutorias

o Normativa especifica aplicable al Titulo

o Practicas externas y Programas de movilidad que se ofrecen a los estudiantes

o Resultados académicos de los ultimos afios

o Plan de Mejora anual

e Tablones de anuncios de los Centros para informaciones puntuales y comunicacion de

resultados

Para ello, la Comision del Titulo, es responsable de que la informacién referente al Titulo sea veraz y
esté actualizada.
Ademas, la Comision de Garantia de Calidad del Centro puede desarrollar otros mecanismos para

publicar informacién, como:

¢ Reuniones informativas especificas
e Edicion de folletos informativos
¢ Organizacion de jornadas

e Conferencias divulgativas en Centros de Secundaria, etc...
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9.8.- Sistema de analisis y evaluacion de la informacién del Sistema de Garantia

Interno de Calidad, disefio e integracion de acciones de mejora.

UVa

La Universidad de Valladolid, a través de los distintos responsables del Sistema de Garantia Interno de
Calidad de las Titulaciones, y tal y como hemos definido en el punto 9.1.1 y 9.1.2, tiene la potestad de
recibir toda la informacién generada por el sistema y a través de estos y con el apoyo del Gabinete de
Estudios y Evaluacion, como responsable de la Unidad Técnica de Calidad, disefia todas aquellas
medidas de mejora y acciones que permitan dar respuesta tanto a reclamaciones, sugerencias,

evaluaciones negativas y deficiencias de los programas formativas y servicios prestados.

Para ello, se realiza un analisis exhaustivo de la informacién obtenida, plasmando a través de los
planes de mejora anuales, en el caso que sea necesario, las acciones de correccion que deben

llevarse a cabo asi como los objetivos de calidad para cada programa formativo y servicios prestados.

Los responsables de implementacion de dichas acciones de mejora son aquellos de los programas
formativos y de los servicios prestados, con la direccion de la Comision de Calidad de la UVa, de las
Comisiones de Garantia de Calidad del Centro y de la Comision del Titulo, segun sus competencias, y
es el Gabinete de Estudios y Evaluacion, el responsable de realizar el seguimiento sobre el

cumplimiento de los Planes de Mejora, asi como de informar a todos los agentes implicados.
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9.9.- Proceso de Evaluacion de Ensenanzas Universitarias.

Sistema de Garantia Interno de Calidad de los Titulos Oficiales de Grado de la Universidad de Valladolid

El presente esquema describe las encuestas concretas que son disefiadas e implementadas en forma

y contenido por el Gabinete de Estudios y Evaluacion de la Universidad de Valladolid, en coordinacion

con los Vicerrectorados correspondientes y en linea con los estandares establecidos por organismos

de calidad en materia de Universidades, resto de Universidades e Instituciones publicas.

Calendario de evaluaciones:

Colectivo Encuesta Punto Fecha Periodicidad Responsable
Estudiantes 1. Encuesta de satisfaccion sobre la 9.51 Enero / Anual
actividad docente del profesorado Mayo
(1° cuatrimestre / 2° cuatrimestre)
2. Encuesta de Satisfaccion de los 9.5.1 Abril-Mayo Bienal
estudiantes con el Programa
Formativo y los servicios
ofertados
3. Encuesta de Satisfaccion de los 9.3 A Anual
estudiantes con las préacticas determinar? 3
externas y los programas de 25
movilidad T &
s
£ @
Personal 4. Encuesta de satisfaccién del PDI 9.5.1 Mayo Bienal g >
Docente con el Programa Formativo y los 88
Investigador servicios prestados = S
&
o Q
Personal de 5. Encuesta de satisfaccion del PAS ~ 9.5.1 Marzo Bienal g 8
Administracion S
.. O C
y Servicios ® 5
>
Egresados 6. Encuesta de insercion laboral de 9.4, Diciembre- Anual
los graduados/as y su Enero
satisfaccion con la formacion
recibida
Empleadores 7. Encuesta de satisfaccion de los 9.4. Mayo- Anual
empleadores con la formacion de Septiembre

los titulados

2 Por la Comision de la Titulacion.

UVa
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[ANEXO:

DESCRIPCION DETALLADA DE MATERIAS O
ASIGNATURAS INCLUIDAS EN EL PLAN DE
ESTUDIOS DEL TITULO DE GRADO MAESTRO O
MAESTRA EN EDUCACION INFANTIL POR LA

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID ]

Este documento se ha elaborado con las propuestas remitidas por los Departamentos a los que ha sido asignada, por las
diferentes Juntas de Centro, la docencia de las distintas asignaturas incluidas en el Plan de Estudio. En ocasiones, la
propuesta es fruto del trabajo de un Unico Departamento; en otras surge de la coordinacion de varios Departamentos.



DESCRIPCION DETALLADA DE MATERIAS O ASIGNATURAS INCLUIDAS EN EL PLAN DE ESTUDIOS
MODULO DE FORMACION BASICA

Denominacion de la asignatura: Créditos ECTS, caracter
PSICOLOGIA DEL DESARROLLO € zrealiiog Sovs (L2 e
’ Obligatoria

Ubicacién dentro del plan de estudios y duracién

La asignatura de Psicologia del Desarrollo, forma parte del Moédulo de Formacién Basica del Titulo, y su ndcleo de competencias
basicas aparece definido en la ORDEN ECI/3854/2007, de 27 de diciembre, por la que se establecen los requisitos para la
verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesién de Maestro en Educacién Infantil. Se
encuentra ubicada dentro de la materia: Procesos educativos, aprendizaje y desarrollo de la personalidad junto a las asignaturas:
Psicologia del Aprendizajes en contextos educativos, Fundamentos de la Atencién temprana y Dimension pedagdgica y procesos
educativos. Es una materia de 1° curso y se impartira en el primer semestre, al ser, en su objeto y contenido cimentacién de las
aportaciones posteriores de otros saberes. Esta asignatura es comun al grado de Educacion Infantil y Educacion Social.

Competencias especificas
1. Comprender los procesos educativos y de aprendizaje de los nifios, sobre todo los relativos al periodo 0-6, en el contexto familiar,
social y escolar.
2. Conocer los desarrollos de la psicologia evolutiva, sobre todo en los periodos 0-3 y 3-6.
27. Conocer el desarrollo psicomotor y disefiar intervenciones destinadas a promoverle.
39. Capacidad para analizar los datos obtenidos de la observacion sobre el desarrollo infantil (linglistico, cognitivo y social-emocional)
y comprender criticamente la realidad para elaborar un informe de conclusiones.

Competencias generales de educacion infantil y primaria

1.

2.

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio —la Educacién- que parte de la
base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados,
incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio. Esta
competencia se concretara en el conocimiento y comprension para la aplicacion practica de:

a. Caracteristicas psicoldgicas, sociolégicas y pedagdgicas, de caracter fundamental, del alumnado en las distintas etapas y

ensefanzas del sistema educativo

b. Principales técnicas de ensefianza-aprendizaje
Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacidon de una forma profesional y posean las competencias
que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resoluciéon de problemas dentro de su area de




estudio —la Educacién-. Esta competencia se concretara en el desarrollo de habilidades que formen a la persona titulada para:
a. Ser capaz de integrar la informacion y los conocimientos necesarios para resolver problemas educativos, principalmente
mediante procedimientos colaborativos.
b. Ser capaz de coordinarse y cooperar con otras personas de diferentes areas de estudio, a fin de crear una cultura de trabajo
interdisciplinar partiendo de objetivos centrados en el aprendizaje
Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos esenciales (normalmente dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas esenciales de indole social, cientifica o ética. Esta competencia se concretara
en el desarrollo de habilidades que formen a la persona titulada para:
a. Ser capaz de interpretar datos derivados de las observaciones en contextos educativos para juzgar su relevancia en una
adecuada praxis educativa.
b. Ser capaz de utilizar procedimientos eficaces de busqueda de informacién, tanto en fuentes de informacioén primarias como
secundarias, incluyendo el uso de recursos informaticos para busquedas en linea.
Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado. Esta competencia conlleva el desarrollo de:
e Habilidades de comunicacion oral y escrita en el nivel C1 en Lengua Castellana, de acuerdo con el Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas.
e Habilidades de comunicacién a través de Internet y, en general, utilizacibn de herramientas multimedia para la
comunicacion a distancia.
e Habilidades interpersonales, asociadas a la capacidad de relacién con otras personas y de trabajo en grupo.
Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia. La concrecion de esta competencia implica el desarrollo de:
a. La capacidad de actualizacion de los conocimientos en el ambito socioeducativo.
b. La adquisiciéon de estrategias y técnicas de aprendizaje autbnomo, asi como de la formacién en la disposiciéon para el
aprendizaje contindo a lo largo de toda la vida.
c. El conocimiento, comprensiéon y dominio de metodologias y estrategias de autoaprendizaje
Que los estudiantes desarrollen un compromiso ético en su configuracibn como profesionales, compromiso que debe potenciar la
idea de educacion integral, con actitudes criticas y responsables; garantizando la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la
igualdad de oportunidades, la accesibilidad universal de las personas con discapacidad y los valores propios de una cultura de la
paz y de los valores democraticos. El desarrollo de este compromiso se concretara en:
a. El desarrollo de la capacidad de analizar criticamente y reflexionar sobre la necesidad de eliminar toda forma de discriminacion,
directa o indirecta, en particular la discriminacién racial, la discriminacidon contra la mujer, la derivada de la orientacion sexual o
la causada por una discapacidad.




Resultados de aprendizaje

1.

2.

Saber usar el conocimiento de los procesos de desarrollo para construir materiales que les permitan aproximarse a su observacion y
estudio.

Demostrar que el conocimiento de las caracteristicas evolutivas les ayuda a interpretar situaciones educativas diversas. (Disefio de
fichas, trabajos...)

Capacidad para evaluar y desarrollar en el alumnado el aspecto psicomotor, haciendo hincapié en las interrelaciones que se producen
entre éste y el resto de aspectos del desarrollo: cognitivos, linguisticos, afectivo-emocionales, sociales, creativos, etc.

Capacidad para establecer relaciones, y reflexionar para darse cuenta que detras de cualquier teoria del desarrollo existe una
concepcion de la naturaleza humana. (Disefo de fichas, trabajos...)

Sean capaces de disefar procedimientos para fomentar el desarrollo de la empatia y del autoconcepto en el alumnado de esta etapa
educativa.

Requisitos previos

No es necesario ningdn requisito previo.

Actividades formativas

1.- La leccibn magistral responde de forma mas eficaz a los planteamientos de caracter componencial/académico, pues facilita la
recogida de grandes cantidades de informacion, la posibilidad de comprenderlos y, al tiempo que posibilita interés y motivacién,
siempre y cuando exista un buen comunicador. La leccion magistral debe reunir tres caracteristicas:1) Introduccion: despertar
interés, propiciar un ambiente adecuado y resaltar la importancia del tema. 2) Desarrollo: conectar ideas entre si, verificar la
comprension, organizar ideas a partir de secuencias légicas y utilizar recursos visuales. 3) Cierre: resumir ideas, consolidar la
estructura conceptual y unir los conocimientos adquiridos con los conocimientos previos. (2 ECTS) Competencias: 1,2,3y 4

2.- Actividades en el aula relativas al seguimiento individual o grupal de las tareas encomendadas: Uso y manejo de las TIC
(Moodle, entre otros). Elaboracion de mapas conceptuales sobre las principales teorias del desarrollo. Seleccion de la informacion
necesaria para la elaboracion de las fichas evolutivas, organizacion y reflexion de la misma, disefio y elaboracion de las plantillas
de trabajo. Estudio de casos. Resolucion de problemas. Presentacion oral, delante de los compafieros, del trabajo realizado,
individual o colectivamente, y de los resultados obtenidos. Se propone la elaboracién de un diario de campo donde se refleje todo
el trabajo realizado (1,5 crédito ECTS) Competencias 1, 2,y 27

3.- Tutorias (grupales o individuales) (0,5 crédito ECTS). Método del contrato de aprendizaje. Todas las competencias.

4.- Estudio independiente del alumno, busqueda de informacion en Internet, en la biblioteca, etc. (1,5 créditos ECTS).
Competencias Todas las competencias

5.- Evaluacién (0,5 créditos ECTS)




Procedimientos de evaluacion

La evaluacion tendra siempre presente la adquisicion de las competencias sefialadas y para ello se utilizaran varios tipos:

1.- Una prueba escrita, con el fin de comprobar la adquisicién de conceptos basicos que se corresponden con las competencias
especificas. De este modo, la leccion magistral tendra un mayor peso que el resto de los métodos. Evaluar los contenidos que se
prestan al uso de lecciones magistrales supone efectuar pruebas y examenes de contenidos. La cuantificacion de este apartado se situara
en torno al 50% del total de nota.

2.- La actividad en grupo se evalla por prueba escrita u oral, observacion sistematica en las tutorias y seminarios. Aqui entraria
todo lo relacionado con el apartado dos de actividades formativas. El estudio de casos y la resolucién de problemas son opciones
metodolégicas que presentan un tipo de modalidad organizativa perfectamente encajable en seminarios o talleres. Asi pues, el
seminario, de unos 20 miembros aproximadamente, se apoya en una dindmica mas participativa mas acorde con las exigencias del
EEES. El seminario provocaria una mayor especializacion en diferentes temas, mientras que la leccibn magistral es insustituible si
pretendemos que el alumno tenga una vision global de la asignatura. Valorar todos estos aspectos tendria un peso en torno al 20% del
total de nota.

3.- Por dltimo, el aprendizaje cooperativo presenta, como método, una clara modalidad de trabajar en grupo formado por 4 a 6
miembros, generando una dinamica distinta al seminario. Aqui el trabajo es mas cohesionado entre los miembros del microgrupo. Las
exposiciones se haran en clase y delante de sus compaferos. Supondra manejar T.l.C, desplegar capacidad de sintesis, tener claridad
expositiva, y generar un alto grado de cohesién del grupo, tanto humana como cientificamente. El portafolio es un instrumento adecuado
dentro de este apartado. Evaluar, también, habilidad tanto social como emocional dentro del propio grupo de trabajo sera otro elemento
a considerar. Todo ello deberd tener un peso en torno al 30% del total de nota.

evaluacion se ajustaréa a la legislacion vigente. El sistema de calificaciones a emplear sera el establecido en el Real decreto 1125/2003, de
5 de septiembre.

Breve descripcion de contenidos
« BLOQUE TEMATICO I: CONCEPTOS, TEORIAS Y METODOS DE LA PSICOLOGIA DEL DESARROLLO
Modelos y Teorias sobre el desarrollo:
Psicoanalisis. Conductismo. Etologia. Psicologia genética. Procesamiento de la informacién.
Teoria Piagetiana y Modelos neopiagetianos. Modelos socio-culturales. Modelos ecoldgicos. La perspectiva del ciclo vital.
« BLOQUE TEMATICO Il: PRIMERA INFANCIA (0-3 afios)
El desarrollo prenatal y perinatal: Aspectos psicofisiolégicos de la conducta escolar.
Desarrollo fisico y motor.
Desarrollo cognitivo: Las capacidades perceptivas, atencionales y cognitivas en esta etapa.
Desarrollo de la comunicacion y del lenguaje.




Desarrollo socio-emocional. El descubrimiento y las etapas del apego.

« BLOQUE TEMATICO Il1: ETAPA DE LA EDUCACION INFANTIL (3-6 afios)

Desarrollo fisico y psicomotor: Crecimiento fisico. Evoluciéon de la lateralidad.

Desarrollo intelectual y procesos cognitivos: Caracteristicas del pensamiento pre-operacional. Mas alla de la perspectiva piagetiana

Vygotski y la perspectiva sociocultural

El lenguaje: Desarrollo de la capacidad lingiistica. Evoluciéon de los componentes del lenguaje en este periodo. Psicogénesis de la
lengua escrita

Desarrollo afectivo-social

« BLOQUE TEMATICO IV: ETAPA DE LA EDUCACION PRIMARIA (6-12 afios)

Desarrollo intelectual: Transito de la preoperacion a la operacion. Conservacion, seriacion y clasificacion. La atencion, la memoria y el
metaconocimiento. Uso de estrategias.

Desarrollo afectivo- emocional y desarrollo de la personalidad: El autoconcepto escolar, su mejora y estrategias de intervencion.

Desarrollo social y moral. La génesis de la moral. Los estadios del razonamiento moral. El razonamiento prosocial. Las normas
convencionales.

Desarrollo y entrenamiento del pensamiento divergente y la creatividad

BLOQUE TEMATICO V: ADOLESCENCIA

Cambios biolégicos y cognitivos durante la adolescencia

El desarrollo socioafectivo del adolescente: La busqueda de una identidad.

Comentarios adicionales




DESCRIPCION DETALLADA DE MATERIAS O ASIGNATURAS INCLUIDAS EN EL PLAN DE ESTUDIOS
MODULO DE FORMACION BASICA

Denominacion de la asignatura: Créditos ECTS, caracter
PSICOLOGIA DEL APRENDIZAJE EN CONTEXTOS 4 créditos ECTS (100 horas)
EDUCATIVOS. Obligatoria

Ubicaciéon dentro del plan de estudios y duracion
Maestro en Educacion Infantil. Médulo de formacion basica
Materia: Procesos educativos, aprendizaje y desarrollo de la personalidad
Tercer curso. Sexto semestre

Competencias especificas
1. Comprender los procesos educativos y de aprendizaje relativos al periodo 0-6 afios en el contexto familiar, social y escolar.
Ademas de ser competente en instrumentalizar los determinantes del aprendizaje, como la memoria, la motivacion, los estilos
cognitivos y las interacciones profesor- alumno, entre otros.
4. Capacidad para saber promover la adquisicion de habitos en torno a la autonomia, la libertad, la curiosidad, la observacion, la
experimentacion, la imitacion, la aceptacion de normas y de limites, el juego simbdlico y heuristico.
7. Capacidad para identificar dificultades de aprendizaje, disfunciones cognitivas y las relacionadas con la atencion.

Competencias generales
1. Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio —la Educacién- que parte de la base
de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye
también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio. Esta competencia se
concretara en el conocimiento y comprension para la aplicacion practica de:
a. Caracteristicas psicolégicas, sociolégicas y pedagoégicas, de caracter fundamental, del alumnado en las distintas etapas y
ensefanzas del sistema educativo
b. Principios y procedimientos empleados en la practica educativa
c. Principales técnicas de ensefianza-aprendizaje
2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacidon de una forma profesional y posean las competencias que
suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio —la
Educacion-. Esta competencia se concretara en el desarrollo de habilidades que formen a la persona titulada para:




a. Ser capaz de reconocer, planificar, llevar a cabo y valorar buenas practicas de ensefianza-aprendizaje
b. Ser capaz de analizar criticamente y argumentar las decisiones que justifican la toma de decisiones en contextos educativos
c. Ser capaz de integrar la informacion y los conocimientos necesarios para resolver problemas educativos, principalmente mediante
procedimientos colaborativos.
4. Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado. Esta competencia conlleva el desarrollo de:
. Habilidades interpersonales, asociadas a la capacidad de relacién con otras personas y de trabajo en grupo.
Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto
grado de autonomia. La concrecién de esta competencia implica el desarrollo de:
a. La adquisicion de estrategias y técnicas de aprendizaje autbnomo, asi como de la formacion en la disposicion para el aprendizaje
continuo a lo largo de toda la vida.
b. El conocimiento, comprension y dominio de metodologias y estrategias de autoaprendizaje
c. La capacidad para iniciarse en actividades de investigacion

6. Que los estudiantes desarrollen un compromiso ético en su configuracién como profesionales, compromiso que debe potenciar la idea
de educacion integral, con actitudes criticas y responsables; garantizando la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la igualdad de
oportunidades, la accesibilidad universal de las personas con discapacidad y los valores propios de una cultura de la paz y de los valores
democraticos. El desarrollo de este compromiso se concretara en:
d. El desarrollo de la capacidad de analizar criticamente y reflexionar sobre la necesidad de eliminar toda forma de discriminacion,
directa o indirecta, en particular la discriminacion racial, la discriminaciéon contra la mujer, la derivada de la orientacion sexual o la
causada por una discapacidad.

Resultados de aprendizaje

1. Que conozcan los modelos de aprendizaje y que sepan aplicarlos para fomentar el aprendizaje en educacion infantil

2. Saber usar el conocimiento de los procesos de aprendizaje de 0-6 para aplicarlo en la construccion del material didactico

3. Que ante determinados problemas conductuales en el aula sepan disefar el programa de modificacion de conducta adecuado.

4. Que disefien actividades de aprendizaje a través del componente ludico

5. Que ante un problema de aprendizaje sepan identificar los factores intra e interpersonales que estan presentes en el caso
trabajado.

6. Que sepan detectar a modo de screening problemas incipientes cognitivos, de lenguaje, afectivos y sociales.

7. Que sepan elaborar actividades para desarrollar en los alumnos habilidades sociales y emocionales (empatia, autoestima,

asertividad)
8. Que sepan adaptar los modelos de aprendizaje-ensefanza a la diversidad del alumnado




9. Comprender la importancia de la asignatura para su profesion futura
10. Que reflexionen sobre la importancia de la concepcion de la naturaleza humana que subyace en las teorias del aprendizaje.

Requisitos previos
No es necesario ningdn requisito previo.

Actividades formativas

1.- La leccion magistral responde de forma mas eficaz a los planteamientos de caracter académico, pues facilita la recogida de
grandes cantidades de informacion, la posibilidad de comprenderlos y, al tiempo que genera interés y motivacion, siempre y
cuando exista un buen comunicador. La leccibn magistral debe reunir tres caracteristicas:1) Introduccién: despertar interés,
propiciar un ambiente adecuado y resaltar la importancia del tema. 2) Desarrollo: conectar ideas entre si, verificar la
comprension, organizar ideas a partir de secuencias légicas y utilizar recursos visuales. 3) Cierre: resumir ideas, consolidar la
estructura conceptual y unir los conocimientos adquiridos con los conocimientos previos. (1,5 ECTS) Competencias: 1 y7.

2.- Actividades en el aula relativas al seguimiento individual o grupal de las tareas encomendadas: Uso y manejo de las TIC (Moodle).
Elaboracién de mapas conceptuales sobre las principales teorias del desarrollo. Seleccion de la informacién necesaria para la
elaboracién de las fichas evolutivas, organizaciéon y reflexion de la misma, disefio y elaboracién de las plantillas de trabajo. Estudio
de casos. Resolucion de problemas. Presentacion oral, delante de los compaferos, del trabajo realizado, individual o
colectivamente, y de los resultados obtenidos. Se propone la elaboracién de un diario de campo donde se refleje todo el trabajo
realizado (1 crédito ECTS). Todas las competencias.

3.- Tutorias (grupales o individuales) (0,5 crédito ECTS). Método del contrato de aprendizaje. Todas las competencias.

4.- Estudio independiente del alumno, busqueda de informacién en Internet, en la biblioteca, etc. (1 créditos ECTS). Todas las
competencias.

Procedimientos de evaluacion
La evaluacion tendra siempre presente la adquisicion de las competencias sefialadas y para ello se utilizaran varios tipos:

1.- Una prueba escrita, con el fin de comprobar la adquisicién de conceptos basicos que se corresponden con las competencias
especificas. De este modo, la leccion magistral tendrd un mayor peso que el resto de los métodos. Evaluar los contenidos que se
prestan al uso de lecciones magistrales supone efectuar pruebas y examenes de contenidos. La cuantificacién de este apartado se
situara en torno al 50% del total de nota.

2.- La actividad en grupo se evalla por prueba escrita u oral, observacion sistematica en las tutorias y seminarios. Aqui entraria
todo lo relacionado con el apartado dos de actividades formativas. El estudio de casos y la resoluciéon de problemas son opciones
metodolégicas que presentan un tipo de modalidad organizativa perfectamente encajable en seminarios o talleres. Asi pues, el
seminario, de unos 20 miembros aproximadamente, se apoya en una dinamica mas participativa mas acorde con las exigencias




del EEES. El seminario provocaria una mayor especializacion en diferentes temas, mientras que la leccion magistral es insustituible
si pretendemos que el alumno tenga una vision global de la asignatura. Valorar todos estos aspectos tendria un peso en torno al
20% del total de nota.

3.- Por dltimo, el aprendizaje cooperativo presenta, como método, una clara modalidad de trabajar en grupo formado por 4 a 6
miembros, generando una dinamica distinta al seminario. Aqui el trabajo es mas cohesionado entre los miembros del microgrupo.
Las exposiciones se haran en clase y delante de sus compafieros. Supondra manejar T.1.C (Moodle), desplegar capacidad de
sintesis, tener claridad expositiva, y generar un alto grado de cohesién del grupo, tanto humana como cientificamente. Evaluar,
también, habilidad tanto social como emocional dentro del propio grupo de trabajo sera otro elemento a considerar. Todo ello
debera tener un peso en torno al 30% del total de nota.

El sistema de calificaciones a emplear sera el establecido en el Real decreto 1125/2003, de 5 de septiembre.

Breve descripcion de contenidos

1.- Modelos de aprendizaje (el aprendizaje como construcciéon del significado. El aprendizaje como interiorizacion progresiva. El
aprendizaje por observacion. El aprendizaje por asimilacion. El aprendizaje acumulativo)

2.- Aplicacion de los modelos en las aulas de Educacion Infantil

3.- Técnicas de modificacion de conducta en ambientes educativos

4.- Factores intrapersonales en el proceso de ensefanza-aprendizaje (la inteligencia, la memoria, las estrategias de aprendizaje, la
creatividad, la motivacion)

5.- Factores interpersonales en el proceso de ensefianza-aprendizaje (la interaccion profesor-alumnos, la asertividad y autoestima, el
aprendizaje cooperativo)

6.- El juego en el aprendizaje en las aulas de educacion infantil
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DESCRIPCION DETALLADA DE MATERIAS O ASIGNATURAS INCLUIDAS EN EL PLAN DE ESTUDIOS
MODULO DE FORMACION BASICA

Denominacion de la asignatura: Créditos ECTS, caracter
FUNDAMENTOS DE LA ATENCION TEMPRANA. gglrigg'tt;’r?aECTS (150 horas)

Ubicaciéon dentro del plan de estudios y duracion

La asignatura de Fundamentos de la atencién temprana, forma parte del Médulo de Formacién Basica del Titulo, y su ndcleo de
competencias basicas aparece ya definido en la ORDEN ECI1/3854/2007, de 27 de diciembre, por la que se establecen los requisitos
para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de Maestro en Educacion Infantil.
Se encuentra ubicada dentro de la materia: Procesos educativos, aprendizaje y desarrollo de la personalidad junto a las asignaturas:
Psicologia del desarrollo, Psicologia del Aprendizajes en contextos educativos, y Dimension pedagdgica y procesos educativos. En esta
asignatura se incluyen competencias basicas para el futuro ejercicio profesional del Maestro de Educacion Infantil y competencias mas
instrumentales que le permitan la adquisicion de otras competencias profesionales, especialmente relacionadas con la prevencion,
deteccion e intervencion temprana en trastornos del desarrollo. No obstante, parece recomendable que se curse en Tercer curso,
después de iniciarse en la adquisiciéon de las competencias mas basicas de las asignaturas de su materia y de otras que se citan
posteriormente.

Competencias
1. Comprender los procesos educativos y de aprendizaje en el periodo 0-6, en el contexto familiar, social y escolar.
2. Conocer los desarrollos de la psicologia evolutiva de la infancia en los periodos 0-3 y 3-6.
3. Conocer los fundamentos de atencion temprana.
7. Capacidad para identificar dificultades de aprendizaje, disfunciones cognitivas y las relacionadas con la atencion.
Ademas de las competencias especificas aqui relacionadas, se trabajaran también las competencias generales que son exigibles para el
Titulo y de un modo particular las siguientes:
2B. Ser capaz de analizar criticamente y argumentar las decisiones que justifican la toma de decisiones en contextos educativos
2C. Ser capaz de integrar la informacién y los conocimientos necesarios para resolver problemas educativos, principalmente mediante
procedimientos colaborativos.

Resultados de aprendizaje:
1. Disefio de items para llevar a cabo una entrevista clinica evolutiva de 0 a 6 afios.
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2. Recogida de informacién con los padres, a ser posible en contextos naturales, familia o escuela, de los items disefiados.

3. Recopilaciéon de los hitos normativos de las distintas edades y de las cinco areas evolutivas: Desarrollo cognitivo, desarrollo
linguistico, desarrollo psico-motor, desarrollo socio emocional y desarrollo de la autonomia personal.

4. Observacion de la conducta de los nifios en distintos contextos y situaciones educativas, prestando mayor atencién aquellas
conductas que se alejan de los parametros normativos.

5. Evaluacion, a ser posible en contextos naturales, si no a través de supuestos practicos, de las distintas areas del desarrollo
para ver si el desarrollo es adecuado a la edad cronolégica o se observan ciertos retrasos o alteraciones.

6. Elaboraciéon de un informe donde se dé cuenta de las observaciones realizadas y los datos obtenidos en la evaluacion y

aquellos de interés recogidos en la entrevista clinica evolutiva para dirigirlo a los equipos psicopedagdgicos, a los Centros de
Atencion temprana o a otros profesionales que puedan evaluar con mas profundidad al nifio o la nifia y llegar a un diagnéstico.

7. Disefio, junto a los profesionales de Pedagogia Terapéutica o Audicion Y lenguaje, de actividades, materiales o recursos
adecuados a las necesidades del nifio objeto de intervencién educativa.

8. Intervencion educativa, adecuando la actividad docente a las necesidades educativas del alumnado.

9. Entrenamiento en la técnica de entrevista, a través de “Role Player”, para poder llevarla a cabo con los profesionales de la

Atencion temprana, con la familia, u otros profesionales, para coordinar las acciones encaminadas a la intervencién educativa del
alumnado objeto de estudio.

Requisitos previos

Seria necesario que el alumnado haya adquirido los conocimientos de las siguientes asignaturas: Psicologia del desarrollo,
Psicologia del Aprendizaje en contextos educativos, Intervencion educativa en dificultades de aprendizaje y trastornos del
desarrollo, Observacion sistematica y analisis de contextos educativos y Orientaciéon y tutoria con familias.

Actividades formativas

1.

2.

Presentacion en el aula de los conceptos y procedimientos asociados a los Fundamentos de la Atencion temprana, en general,
utilizando el método de la leccién magistral (1 crédito ECTS). Competencias 1, 2 y 3.

Trabajo de campo: realizacion de practicas de recogida de informacién: entrevista clinica con los padres, observacion dirigida en
situaciones educativas, evaluaciéon de las areas del desarrollo, elaboracién del informe (1,5 crédito ECTS). Competencias 1,2y 7.
Estudio de casos practicos, en caso de no poder realizar el trabajo de campo, a través del estudio de casos se simularan posibles
situaciones para ser observadas, evaluadas e interpretar los resultados obtenidos. Todas las competencias.

Actividades en el aula relativas al seguimiento individual o grupal de situaciones de observaciéon o evaluacién simuladas y extraidas de
la practica educativa. Se propone la realizaciéon de una carpeta de actividades (1 créditos ECTS). Método de estudio de casos y
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aprendizaje basado en problemas. Todas las competencias.

5. Tutorias (grupales o individuales) (0,5 crédito ECTS). Método del contrato de aprendizaje. Todas las competencias.

6. Estudio independiente del alumno (1,5 créditos ECTS). Método del contrato de aprendizaje. Competencias 1, 2 y 3.

7. Evaluacion (0,5 créditos ECTS): integrada en cada una de las actividades formativas descritas. Utilizacion de procedimientos de
autoevaluacion y coevaluacion.

Procedimientos de evaluacion
1. Prueba escrita: relacionado con el estudio independiente del estudiante sobre conocimientos relacionados con la atencién
temprana
2. Presentacion de un comentario/Zinforme critico sobre los casos analizados y articulos de investigacion: relacionado con
la actividad formativa de estudio de casos, resolucién de problemas y valoracién de informes de investigacion.

3. Presentacion y defensa, junto al resto de estudiantes, del trabajo grupal de planificacion de una respuesta educativa en una
situacion familiar.

4. El sistema de calificaciones a emplear sera el establecido en el Real decreto 1125/2003, de 5 de septiembre.

Breve descripcion de contenidos
Blogue |I: Fundamentos tedricos de la Atencion temprana
Concepto de Atencion temprana
Breve evolucion histérica de la Atencidén temprana,
Bases teodricas en las que se fundamenta.
Bloque Il: La prevenciéon en Atencion temprana
Prevencion en poblaciones de riesgo bioldgico.
Prevencion en poblaciones de riesgo socio-ambiental.
Bloque I11: Evaluacion, diagndstico e intervencién en Atencién temprana
El equipo de Atencién temprana y su papel en la evaluacion y diagnéstico.
Intervenciéon temprana en distintas alteraciones del desarrollo: discapacidad intelectual, deficiencias motdricas, deficiencias
sensoriales, deficiencias linguisticas, autismo, etc.
Bloque 1V: Atencién Temprana en la familia
Intervencién psicopedagoégica centrada en el contexto familiar.
Intervencién temprana con hermanos de nifios con discapacidad.
Intervencién con la familia desde los centros de Atencion temprana.
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Comentarios adicionales
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DESCRIPCION DETALLADA DE MATERIAS O ASIGNATURAS INCLUIDAS EN EL PLAN DE ESTUDIOS
MODULO DE FORMACION BASICA

Denominacién de la asignatura: Créditos ECTS, caracter

DIMENSION PEDAGOGICA Y PROCESOS EDUCATIVOS. 6 créditos ECTS (25x6= 150 h.) Obligatoria.

Ubicacion dentro del plan de estudios y duracion

La asignatura Dimension pedagogica y procesos educativos forma parte del Médulo de Formacion Basica del Titulo, y su nucleo
de competencias basicas aparece ya definido en la ORDEN ECI1/3854/2007, de 27 de diciembre, por la que se establecen los requisitos
para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de Maestro en Educacion Infantil.
Esta asignatura, que es la Unica de cariz pedagoégico de la Materia Procesos educativos, aprendizaje y desarrollo de la
personalidad, se imparte en el primer curso del plan de estudios, pues en ella se incluyen competencias basicas para el futuro
ejercicio profesional del Maestro de Educacion Infantil, competencias que ayudaran a fundamentar y a dar sentido a las que se

proponen en otras materias del Titulo.

Competencias.
Generales: Ademas de las competencias especificas a continuacién relacionadas, se trabajaran también las competencias generales que
son exigibles para el Titulo y de un modo particular las siguientes:

la

1d.

1g.
2b.

2C.

3b.

.Conocimiento y comprension para la aplicacion practica de aspectos principales de terminologia educativa.

Conocimiento y comprension para la aplicacion practica de principios y procedimientos empleados en la practica educativa
Conocimiento y comprension de los rasgos estructurales de los sistemas educativos

Ser capaz de analizar criticamente y argumentar las decisiones que justifican la toma de decisiones en contextos educativos

Ser capaz de integrar la informaciéon y los conocimientos necesarios para resolver problemas educativos, principalmente mediante
procedimientos colaborativos.

Ser capaz de reflexionar sobre el sentido y la finalidad de la praxis educativa.

Especificas:

4.

5.

6.

Capacidad para saber promover la adquisicion de habitos en torno a la autonomia, la libertad, la curiosidad, la observacion, la
experimentacion, la imitacion, la aceptacion de normas y de limites, el juego simbélico y heuristico.

Conocer la dimensidon pedagdgica de la interaccion con los iguales y los adultos y saber promover la participacion en actividades
colectivas, el trabajo cooperativo y el esfuerzo individual.

Capacidad para participar en los 6rganos de coordinacidon docente y de toma de decisiones en los centros.

48. Asumir que el ejercicio de la funcién docente ha de ir perfeccionandose y adaptandose a los cambios cientificos, pedagdégicos y
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sociales a lo largo de la vida.

Resultados de aprendizaje

1.Lectura, discusién y comprension de textos basicos sobre teorias de la educacidon y sobre conceptos fundamentales de la actividad
educativa.

2.Reflexion y discusion sobre el significado de conceptos fundamentales de la educacidon y sobre las aportaciones que las teorias han
realizado al ambito educativo y social.

3. Identificacion de los rasgos basicos de la personalidad del educador y de las funciones que ha de desarrollar.

4.Disefio, planificacion y evaluacidon de estrategias didacticas y actividades adecuadas para la educacion de valores y actitudes.
5.Disefo, planificacién y evaluacion de estrategias didacticas favorecedoras del aprendizaje cooperativo

6.Realizacion de analisis de los elementos educativos presentes en el juego y de las posibilidades de utilizacién de los mismos.
7.ldentificar actitudes y procedimientos organizativos que favorecen la participaciéon y la toma de decisiones en los 6érganos de
coordinacion docente.

Requisitos previos
Ninguno.

Actividades formativas

1. Clases teodricas: presentacion en el aula de contenidos de manera expositiva sobre conceptos basicos de terminologia educativa y
sobre las principales teorias de la educacién y las aportaciones que han realizado, asi como de aquellos relacionados con la
personalidad del educador o educadora y de las funciones que ha de desarrollar, con especial incidencia en la participacion en los
organos de coordinacion docente. También se presentaran contenidos relacionados con la educaciéon de los valores, las actitudes y los
habitos, asi como con el potencial educativo del juego y con el aprendizaje cooperativo. (1 crédito ECTS).

2. Actividades practicas en el aula: trabajo individual y en pequefio grupo de analisis y reflexién sobre documentos bibliograficos y
recursos que faciliten y amplien la comprension de los conceptos basicos de la asignatura y permitan la elaboracion de un
pensamiento propio y razonado sobre los contenidos de la misma. Se utilizara el método del estudio de casos. (1 crédito ECTS).

3. Trabajo autbnomo del alumnado: se basara en la lectura y andlisis individual de textos y documentos centrados en los contenidos
de la asignatura, asi como en el disefio, planificacion y evaluacion de estrategias didacticas de aplicacion de los aspectos abordados en
la asignatura (2 créditos ECTS).

4. Trabajo de campo: Disefio de un Proyecto dirigido a uno de los ambitos objeto de estudio de la asignatura: la formacion de habitos,
la modificacion de actitudes, la utilizacion educativa del juego, el fomento del aprendizaje cooperativo,.. Método de proyectos (1
crédito ECTS).
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5. Tutorias de seguimiento del trabajo del alumnado tanto sobre el trabajo autbnomo del alumnado como sobre las actividades
practicas y aquellos trabajos realizados tanto individualmente como en grupo. (0’5 créditos ECTS):

6. Evaluacion: integrada en cada una de las actividades formativas descritas. Utilizacion de procedimientos de autoevaluacion y
coevaluacion. (0’5 créditos ECTS).

Procedimientos de evaluacion
Esta asignatura se servira de dos procedimientos de evaluaciéon diferenciados:

e El primero de ellos se centrara en las actividades practicas en el aula y en el trabajo de campo. Dichos trabajos o actividades seran
autoevaluados por el alumnado y coevaluados por comparfieros y compaferas, ademas de ser evaluados por el profesorado de la
asignatura. Para ello se utilizara un perfil de competencias construido ad hoc que considere la documentaciéon entregada por el
alumnado, asi como el trabajo desarrollado por éste y las habilidades y actitudes mostradas.

= Las actividades formativas de presentacion de conocimientos y procedimientos y de estudio individual del estudiante seran evaluadas
mediante una prueba escrita. Este procedimiento tendra un peso significativamente menor que el enunciado en primer lugar.

= El sistema de calificaciones a emplear sera el establecido en el Real decreto 1125/2003, de 5 de septiembre.

Breve descripcion de contenidos
e Principales Teorias educativas
Conceptos basicos en educacion
La accién educativa: el educador o la educadora, la personalidad del profesorado
Las funciones docentes
Participaciéon en los drganos de coordinacién docente y toma de decisiones
Educacién, valores, actitudes y habitos
Estrategias didacticas para la educacion en valores y actitudes
El juego y su caracter educativo
La cooperacion en educacion. Estrategias para el aprendizaje cooperativo

Comentarios adicionales
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DESCRIPCION DETALLADA DE MATERIAS O ASIGNATURAS INCLUIDAS EN EL PLAN DE ESTUDIOS
MODULO DE FORMACION BASICA

Denominacion de la asignatura: Créditos ECTS, caracter
INTERVENCION EDUCATIVA EN DIFICULTADES DE 9 créditos ECbTI_S (225 horas)
APRENDIZAJE Y TRASTORNOS DEL DESARROLLO. ASIETELLITE CollefUeliE

Ubicaciéon dentro del plan de estudios y duracion

La asignatura Intervencién educativa en dificultades de aprendizaje y trastornos del desarrollo queda encuadrada en el
modulo de formacién basica en la materia dificultades de aprendizaje y trastornos del desarrollo cuyas competencias basicas aparecen
definidas en la ORDEN ECI1/3857/2007, de 27 de diciembre, por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos
universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de Maestro de Educacion Infantil. Esta asignatura se ubica en el
segundo curso en el 1° semestre. La ubicacion en el segundo curso se justifica, dada la necesidad de que el alumnado reciba en el 1°
curso formacién mas basica como es la asignatura de procesos educativos, aprendizaje y desarrollo de la personalidad entre otros
contenidos que facilitan la comprensiéon y profundizacién de los contenidos propios de esta asignatura.

Competencias
COMPETENCIAS GENERALES

1. Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio —la Educaciéon- que parte
de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de
estudio. Esta competencia se concretara en el conocimiento y comprensién para la aplicacién préactica de:

e Aspectos principales de terminologia educativa.
e Caracteristicas psicolégicas, sociolégicas y pedagédgicas, de caracter fundamental, del alumnado en las distintas etapas y
ensefanzas del sistema educativo.

2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrar por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas
dentro de su area de estudio —la Educacion-. Esta competencia se concretara en el desarrollo de habilidades que formen a la
persona titulada para:

e Ser capaz de reconocer, planificar, llevar a cabo y valorar buenas préacticas de ensefianza-aprendizaje

e Ser capaz de analizar criticamente y argumentar las decisiones que justifican la toma de decisiones en contextos educativos

e Ser capaz de integrar la informacion y los conocimientos necesarios para resolver problemas educativos, principalmente
mediante procedimientos colaborativos.
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3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos esenciales (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas esenciales de indole social, cientifica o ética. Esta competencia se
concretarda en el desarrollo de habilidades que formen a la persona titulada para:

e Ser capaz de interpretar datos derivados de las observaciones en contextos educativos para juzgar su relevancia en una

adecuada praxis educativa.
e Ser capaz de reflexionar sobre el sentido y la finalidad de la praxis educativa.

4. Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado. Esta competencia conlleva el desarrollo de:
¢ Habilidades interpersonales, asociadas a la capacidad de relacion con otras personas y de trabajo en grupo.
5. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia. La concrecion de esta competencia implica el desarrollo de:
e El conocimiento, comprension y dominio de metodologias y estrategias de autoaprendizaje.
e La capacidad para iniciarse en actividades de investigacion

6. Desarrollo de un compromiso ético en su configuracion como profesional, compromiso que debe potenciar la idea de
educacién integral, con actitudes criticas y responsables; garantizando la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la igualdad
de oportunidades, la accesibilidad universal de las personas con discapacidad y los valores propios de una cultura de la paz y
de los valores democraticos. El desarrollo de este compromiso se concretara en:
e El conocimiento de medidas que garanticen y hagan efectivo el derecho a la igualdad de oportunidades de las personas con
discapacidad.
COMPETENCIAS ESPECIFICAS

7. Capacidad para identificar dificultades de aprendizaje, disfunciones cognitivas y las relacionadas con la atencion.

8. Saber informar a otros profesionales especialistas para abordar la colaboraciéon del centro y del maestro o maestra en la atencién a las
necesidades educativas especiales que se planteen.

9. Adquirir recursos para favorecer la integracion educativa de estudiantes con dificultades.

34. Capacidad para saber atender las necesidades del alumnado y saber transmitir seguridad, tranquilidad y afecto.

Resultados de aprendizaje
- Comprensién de los aspectos psicopedagdgicos implicados en el fendbmeno de las dificultades de aprendizaje y alumnos con
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necesidades educativas especiales.

- Conocer los contextos principales asociados al desarrollo y mantenimiento de los alumnos con necesidades educativas especiales y
el rol de padres y profesores como agentes desencadenantes, moduladores y responsables del origen y resoluciéon de las
dificultades de aprendizaje.

- Conocer los principales métodos de intervenciéon sobre los alumnos con necesidades educativas especiales que mas asiduamente
se presentan en los centros escolares.

- Aplicar los instrumentos de evaluacién y las estrategias de intervencion en DA y necesidades educativas especiales.

- Reflexionar sobre lo aprendido sobre alumnado con necesidades educativas especiales y DA, integrandolo activamente en el resto
de los conocimientos del estudiante.

- Valorar adecuadamente la importancia de las DA dentro de la formacién general como futuro profesional.

- Contrastar los enfoques y aportaciones diversas en relacion con las DA y necesidades educativas especiales.

- Desarrollar en los estudiantes actitudes positivas y que eliminen estereotipos, prejuicios y actitudes negativas hacia las personas
con discapacidad y que vayan construyendo un perfil profesional de defensa y mejora de la atenciéon a esta poblacion.

- Familiarizar al estudiante con el perfil profesional del profesor/a y conozcan las actividades a llevar a cabo con el alumnado con
trastornos del desarrollo y necesidades educativas especiales.

- Desarrollar las habilidades y estrategias necesarias para la planificacién, disefio, aplicacion, asesoramiento de programas y
respuestas psicoeducativas ajustadas a cada persona con discapacidad junto a otros programas de caracter interdisciplinar y
colaborativo.

- Crear inquietudes y actitud de busqueda e indagacién para seguir profundizando, de forma autbnoma en temas relacionados con
las necesidades educativas espaciales y la discapacidad.

- Resolucién de casos practicos de intervencion educativa en contextos de diversidad.

Requisitos previos
Es importante que los alumnos que acceden a esta asignatura tengan conocimientos sobre psicologia evolutiva y de la educacién sobre
todo en los aspectos que tienen que ver con etapas del desarrollo y sus caracteristicas asi como los aspectos instruccionales
caracteristicos de la etapa infantil, con el fin de ajustar los contenidos y exigencias de esta etapa a las posibilidades de cada nifo.

Actividades formativas

1. Presentacion en el aula de los conceptos y procedimientos asociados a los temas tedricos de la asignatura, utilizando el método de
leccion magistral. (2 créditos ECTS). Todas las competencias.
2. Actividades en el aula relativas a la parte practica de los contenidos presentados en cada uno de los temas, incluyendo practicas
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simuladas, blisqueda de informacién, planificacién y disefio de observaciones de casos. Se propone un dossier de actividades. (2
créditos ECTS). Método de estudio de casos y aprendizaje basado en problemas. Competencias 7 y 9.
3. Trabajo de campo, realizacién de practicas de observacion en nifios con dificultades de aprendizaje y trastornos del desarrollo. (1,5
créditos ECTS). Método de proyectos. Competencias 7 y 9.
Tutorias (grupales o individuales) (1,5 crédito ECTS). Método del contrato de aprendizaje. Todas las competencias.
Estudio independiente del alumno (2 créditos ECTS). Método del contrato de aprendizaje. Todas las competencias.
Evaluacion: integrada en cada una de las actividades formativas descritas. Utilizacién de procedimientos de autoevaluaciéon y
coevaluacion.

2T =

Procedimientos de evaluacion

La evaluacién implica la consideracion de todos los aspectos realizados, de una manera global, tanto cuantitativa como cualitativamente
(motivacioén, interés, originalidad, capacidad de analisis y sintesis), mediante la realizacién de informes personales de cada practica,
(portafolio) de cada actividad, de cada aplicacion, de las cuestiones de estudio; mediante la realizacion de una prueba escrita final.

Todo ello aporta un feed-back al estudiante y al profesor de universidad con lo que permite la mejora de todo el proceso.

Igualmente, la accién tutorial ha de guiar todo el proceso, todas las aplicaciones, etc., con lo que se reorienta la actividad de aprendizaje
del estudiante, se eliminan posibles errores, etc.
El sistema de calificaciones a emplear sera el establecido en el Real decreto 1125/2003, de 5 de septiembre.

Breve descripcion de contenidos
BLOQUE 1.
INTERVENCION EDUCATIVA EN DIFICULTADES DE APRENDIZAJE.
TEMA 1. APROXIMACION CONCEPTUAL AL CAMPO DE LAS DIFICULTADES DE APRENDIZAJE.
TEMA 2. DIFICULTADES DE APRENDIZAJE GLOBALES
TEMA 3. DIFICULTADES DE APRENDIZAJE ESPECIFICAS.
TEMA 4. CARACTERISTICAS AFECTIVO-MOTIVACIONALES DE LOS ALUMNOS CONDIFICULTADES DE APRENDIZAJE.
TEMA 5. LA INFLUENCIA DE LA FAMILIA EN LOS ALUMNOS CON DIFICULTADES DE APRENDIZAJE
BLOQUE 11
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES: CONCEPTUALIZACION E INTERVENCION
TEMA 6. CONCEPTUALIZACION Y TERMINOLOGIA RELACIONADA CON LA DIVERSIDAD.
TEMA 7. LA DIVERSIDAD COMO VALOR EDUCATIVO. HACIA UNA EDUCACION EFICAZ PARA TODOS.
TEMA 8. EL MARCO NORMATIVO PARA LA EDUCACION PARA LA DIVERSIDAD.
TEMA 9. ESTRATEGIAS, RECURSOS Y PROGRAMAS PARA LA ATENCION A LA DIVERSIDAD. PROPUESTAS DE ATENCION EDUCATIVA.
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BLOQUE 111
INTERVECION EDUCATIVA EN TRASTORNOS DEL DESARROLLO.
TEMA 10. EL CONTEXTO DE LA INTERVENCION PSICOPEDAGOGICA EN LOS TRASTORNOS DEL DESARROLLO.
TEMA 11. INTERVENCION PSICOPEDAGOGICA EN PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL.
TEMA 12. INTERVENCION PSICOPEDAGOGICA EN PERSONAS CON AUTISMO Y/0 TRASTORNOS GENERALIZADOS DEL DESARROLLO.
TEMA 13. INTERVENCION PSICOPEDAGOGICA EN PERSONAS CON DISCAPACIDAD MOTORICA.
TEMA 14. INTERVENCION PSICOPEDAGOGICA EN PERSONAS CON DISCAPACIDAD AUDITIVA.
TEMA 15. INTERVENCION PSICOPEDAGOGICA EN PERSONAS CON DISCAPACIDAD VISUAL.

Comentarios adicionales

Introduzca aqui cuantos comentarios adicionales considere oportunos.
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DESCRIPCION DETALLADA DE MATERIAS O ASIGNATURAS INCLUIDAS EN EL PLAN DE ESTUDIOS
MODULO DE FORMACION BASICA

Denominacion de la asignatura: Créditos ECTS, caracter

ESTRUCTURA FAMILIAR Y ESTILOS DE VIDA . N créditos ECTS (6) 150 HORAS
Asignatura OBLIGATORIA

Ubicacion dentro del plan de estudios y duracion
Estructura familiar y estilos de vida forma parte del Médulo de Formacion Basica del Titulo de Grado de Maestro en Educacion Infantil.
Esta asignatura se imparte en el primer curso, -primer semestre- dada la repercusion que los conocimientos que aporta al alumnos
son relevantes para el posterior desarrollo formativo asi como para el mejor aprovechamiento del Practicum.

Competencias
Competencias generales
2b. Ser capaz de analizar criticamente y argumentar las decisiones que justifican la toma de decisiones en contextos educativos
2c. Ser capaz de integrar la informacién y los conocimientos necesarios para resolver problemas educativos, principalmente mediante
procedimientos colaborativos.

2d. Ser capaz de coordinarse y cooperar con otras personas de diferentes areas de estudio, a fin de crear una cultura de trabajo
interdisciplinar partiendo de objetivos centrados en el aprendizaje
4d. Habilidades interpersonales, asociadas a la capacidad de relacién con otras personas y de trabajo en grupo.
6a. El fomento de valores democraticos, con especial incidencia en los de tolerancia, solidaridad, de justicia y de no violencia y en el
conocimiento y valoracion de los derechos humanos.
6b. El conocimiento de la realidad intercultural y el desarrollo de actitudes de respeto, tolerancia y solidaridad hacia los diferentes grupos
sociales y culturales.
6¢. La toma de conciencia del efectivo derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, en particular mediante
la eliminacién de la discriminacién de la mujer, sea cual fuere su circunstancia o condicion, en cualquiera de los ambitos de la vida.
6e. El desarrollo de la capacidad de analizar criticamente y reflexionar sobre la necesidad de eliminar toda forma de discriminacion,
directa o indirecta, en particular la discriminaciéon racial, la discriminacion contra la mujer, la derivada de la orientacién sexual o la
causada por una discapacidad.

Competencias especificas:
14. Capacidad para analizar e incorporar de forma critica las cuestiones mas relevantes de la sociedad actual que afecten a la educacion
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familiar y escolar

16. Promover la capacidad de andlisis y su aceptacion sobre el cambio de las relaciones de género e intergeneracionales, multiculturalidad
e interculturalidad, discriminacién e inclusién social, y desarrollo sostenibles.

21. Comprender las complejas interacciones entre la educacion y sus contextos, y las relaciones con otras disciplinas y profesiones.

22. Capacidad para conocer la evolucion histérica de la familia, los diferentes tipos de familia, la historia de su vida cotidiana y la
educacion en el contexto familiar.

Resultados de aprendizaje

Conocimiento y comprension de las caracteristicas fundamentales de la estructura familiar y estilos de vida.
Comprension de la complejidad de la realidad social y del comportamiento familiar.

Resolucion de problemas y toma de decisiones y establecimiento de colaboraciéon y consenso con otros profesionales.
Actitud critica ante situaciones de discriminacién o vulneracién de derechos fundamentales en el ambito familiar.
Realizacion de supuestos practicos de observacion sobre situaciones familiares y estilos de vida familiar
Comprensiéon de conceptos para el analisis de la realidad familiar.

oOGhwpnR

Requisitos previos
No se estiman necesarios requisitos previos

Actividades formativas
En cada quincena se desarrollara uno de los temas programados. Cada quincena incluye las siguientes actividades. La distribucién de los
créditos y las actividades indicadas dependera del numero de Departamentos implicados en su docencia.
ACTIVIDAD
1. Presentacion de contenidos mediante leccion magistral. 1 crédito.
2. Lectura por parte de los estudiantes de los textos facilitados por el profesor para trabajar el tema de la quincena. Una media de
dos textos por tema. 0.5 créditos
3. Analisis critico grupal de documentos relacionados. Estudios de casos. Elaboracion de comentario/informe. 1 crédito.
4. EXxposicion, debate y evaluacién de dos trabajos realizados por otros tantos grupos de estudiantes de aspectos especificos del tema
tratado. 0.5 créditos.
5. Realizacién de un trabajo por los estudiantes y su tutorizacion por parte del profesor. 0.5 créditos Competencias: todas
6. Tutoria individual y/o grupal. 0.50 créditos. Competencias: todas.

Procedimientos de evaluacion
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A. En la evaluaciéon continua se valorara el trabajo realizado en el grupo, la calidad y la regularidad de las intervenciones realizadas
en el aula. La valoracion del trabajo sera establecida por el profesor de acuerdo con los criterios establecidos por este. Los
criterios de valoracién de estos trabajos seran:

Realizar un planteamiento adecuado del tema

Seleccionar la informacion mas relevante para abordar el tema
Claridad de la exposiciéon

Utilizaciéon de recursos didacticos en la exposicién

La coordinacion mostrada entre los integrantes del grupo

La calidad del documento escrito que se aporte

B. EIl siguiente proceso de evaluacion consistiria en la valoracion por parte del profesor de la capacidad analitica, critica, expositiva y
reflexiva desarrollada por el alumno en relacién con los contenidos tedricos utilizados en el proceso educativo. Las actividades
formativas de presentacion de conocimientos y procedimientos y de estudio individual del estudiante seran evaluadas mediante
una prueba escrita. Este procedimiento tendra mayor peso que el enunciado en primer lugar.

El sistema de calificaciones a emplear sera el establecido en el Real decreto 1125/2003, de 5 de septiembre.

Breve descripcion de contenidos

Concepto de familia y estilos de vida familiar

Evolucion histérica de las tipologias y estructuras familiares

Los cambios familiares en el contexto de cambio social

La familia y el proceso de socializacién

La familia en el desarrollo de una sociedad igualitaria y multicultural
Familia, escuela y logros educativos

La pluralidad de tipologias y estilos de vida familiar

La familia en los diferentes contextos educativos.

. La comunicacién familiar

10. Conflictos familiares y violencia: Violencia de género y maltrato infantil.
11. Las relaciones familiares: Valores y reglas

12. El proceso educativo en la familia: un camino por recorrer.

R R

Comentarios adicionales

Sin comentarios adicionales
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DESCRIPCION DETALLADA DE MATERIAS O ASIGNATURAS INCLUIDAS EN EL PLAN DE ESTUDIOS
MODULO DE FORMACION BASICA

Denominacion de la asignatura: Créditos ECTS, caracter
EDUCACION INTERCULTURAL. 6 créditos ECTS (150 horas)
Obligatoria.

Ubicaciéon dentro del plan de estudios y duracion

La asignatura “Educacion Intercultural” forma parte del Médulo de Formacién Basica del Titulo y su nucleo de competencias basicas
aparece definido en la ORDEN ECI1/3854/2007, de 27 de diciembre, por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los
titulos universitarios oficiales que habilitan para el ejercicio de la profesion de Maestro en Educaciéon Infantil. Esta asignatura, que es
una de las cinco que forman parte de la materia “Sociedad, familia y educacion”, se imparte en el segundo curso del Plan de Estudios,
pues en ella se incluyen competencias basicas para el futuro ejercicio profesional del Maestro de Educacion Infantil y también
competencias que son instrumentales para la adquisicion de otras de caracter profesional, especialmente las relacionadas con el
Practicum. Parece recomendable también, que se curse tras iniciarse en la adquisicion de competencias mas basicas de caracter
psicolégico, pedagdgico o socioldgico, pues ayudaran a fundamentar la capacidad investigadora del estudiante. Debera dar a conocer
la realidad intercultural que vive actualmente la sociedad espafiola y en concreto, la comunidad educativa. Contribuira al conocimiento
y andlisis de la situacion de la poblacién inmigrante y de las minorias étnicas, profundizando en las posibles respuestas que favorezcan
su integracidon y convivencia en el aula y la igualdad de oportunidades, en el marco de los derechos humanos y la Constituciéon
espafola. Analizara también algunas de las tradiciones y costumbres mas significativas de la poblacion inmigrante y las minorias
étnicas con las que se convive, asi como diferentes aspectos de su situacion psicosocial y educativa.

Competencias

a) Generales:
5a. Capacidad de actualizaciéon de los conocimientos en el ambito socioeducativo.
5d. Capacidad para iniciarse en actividades de investigacion.
6. Capacidad para desarrollar un compromiso ético en su configuracién como profesional, compromiso que debe potenciar la idea de
educacion integral, con actitudes criticas y responsables; igualdad de oportunidades, la accesibilidad universal de las personas con
discapacidad y los valores propios de una cultura de la paz y de los valores democraticos.
6a. Capacidad para fomentar valores democraticos, con especial incidencia en los de tolerancia, solidaridad, justicia y no violencia y en
el conocimiento y valoraciéon de los derechos humanos.
6b. Conocer la realidad intercultural y desarrollar actitudes de respeto, tolerancia y solidaridad hacia los diferentes grupos sociales y
culturales.
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6e. Capacidad de analizar criticamente y reflexionar sobre la necesidad de eliminar toda forma de discriminacién, directa o indirecta,
en particular la discriminacion racial, la discriminacion contra la mujer, la derivada de la orientacion sexual o la causada por una
discapacidad.

b) Especificas:

7. Promover la capacidad de andlisis y su aceptacion sobre el cambio de las relaciones de género e intergeneracionales,
multiculturalidad e interculturalidad, discriminacion e inclusion social.

8. Promover en el alumnado aprendizajes relacionados con la no discriminacion y la igualdad de oportunidades.

9. Reflexionar sobre la necesidad de la eliminacion y el rechazo de los comportamientos y contenidos sexistas y estereotipos que
supongan discriminacién entre mujeres y hombres, con especial consideracion a ello en los libros de texto y materiales
educativos.

10. Disefar y organizar actividades que fomenten en el alumnado los valores de no violencia, tolerancia, democracia, solidaridad
y justicia y reflexionar sobre su presencia en los contenidos de los libros de texto, materiales didacticos y educativos, y los
programas audiovisuales en diferentes soportes tecnolégicos destinados al alumnado.

22.Capacidad para conocer la evolucion historica de la familia, los diferentes tipos de familia, la historia de su vida cotidiana y la
educacion en el contexto familiar.

Resultados de aprendizaje

1.Que el alumnado investigue la realidad intercultural de la sociedad de nuestros dias, averiguando la situacién y procedencia de la
poblacién inmigrante mayoritaria. Que sepa reconocer que muchas de nuestras actuales costumbres, valores y tradiciones,
responden a un proceso de cambio y adaptacion, que es la consecuencia del desarrollo de la convivencia intercultural. Que
conozca algunas de las tradiciones y costumbres mas significativas de la poblacién inmigrante mayoritaria y de las minorias
étnicas con las que convive.

2.Que sea capaz de valorar el enriquecimiento que supone las diferencias y similitudes entre la poblacion autéctona, la poblacion
inmigrante y las minorias étnicas. Que sepa apreciar los logros alcanzados en las relaciones de género.

3.Que el alumnado sepa valorar las diferencias individuales, pero que persiga la igualdad de oportunidades y derechos para las
personas. Que sepa reconocer los prejuicios y estereotipos mas frecuentes (raciales, xenéfobos, sexistas, econémicos, sociales,...)
y pueda utilizar criticamente, estrategias para desactivarlos. Que sepa analizar y valorar la incidencia de la poblacién inmigrante y
las minorias étnicas en los libros de texto y materiales educativos y sus consecuencias, aportando ideas de mejora.

4.Que superados los prejuicios y estereotipos y conociendo la realidad intercultural mas proxima, adquiera actitudes y valores
democraticos, tolerantes, solidarios y de justicia y sea capaz de poder transmitirselos a los demas.
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5.Que reconozca la evoluciéon y el progreso alcanzados en la adquisicion de los derechos humanos.

6.Que sepa reconocer la riqueza que emana la interrelacién con otras culturas y los beneficios que aporta la convivencia mutua. Que
reconozca que el estado de bienestar de nuestra sociedad se sustenta en los pilares de la convivencia intercultural.

7.Que sea capaz de reconocer y valorar la evolucion de la familia a lo largo de la historia y sus semejanzas y diferencias con otras
familias de culturas y costumbres diferentes. Que sepa analizar la educacién en el seno de familias culturalmente heterogéneas.
Que conozca realidades sociales de familias inmigrantes y cémo puede afectar su situacién en la vida cotidiana y educativa. Que
sepa dar respuesta y conozca como solucionar algunos de los conflictos socioeducativos mas frecuentes que se les plantean a la
poblacion inmigrante.

Requisitos previos
No se precisa de requisitos previos.

Actividades formativas

1. Realizacion de tablas estadisticas, graficas de poblacion y sociogramas (a través de la informacion facilitada por el Ministerio de
Asuntos Sociales, Junta de Castilla y Ledn, andlisis de informes internacionales y otras fuentes), sobre la situacidon y procedencia
de la poblacién inmigrante. Estudio y analisis de casos. Competencias (16 y 22). (0,5 créditos ECTS).

2. Realizacion de actividades grupales, orientadas hacia la busqueda y analisis de informacion que aparece reflejada en diferentes
materiales didacticos y en concreto, en los libros de texto. Se propone investigar y extraer en sintesis, el tratamiento del fenémeno
de la inmigracion y las minorias étnicas, desarrollando propuestas de mejora. Todas las competencias. (0,5 créditos ECTS).

3. A través del aprendizaje por tareas (incluyendo buUsqueda de fuentes, articulos de prensa, paginas web e informes de
investigacién) y su posterior presentacién en el aula, analizar algunas de las costumbres y tradiciones mas significativas de la
poblacién inmigrante mayoritaria y de las minorias étnicas con las que se convive. Competencias 16 y 22 (0,5 créditos ECTS).

4. Utilizando el método de leccion magistral y el debate en clase, explicar como superar algunos de los prejuicios y estereotipos mas
frecuentes que son utilizados contra la poblacién inmigrante y las minorias étnicas, fomentando actitudes y valores interculturales
(de no violencia, tolerancia, democracia, solidaridad, justicia, no discriminacion de género,...), apoyados en los derechos humanos
y la constitucion espafnola. Dar a conocer la realidad intercultural del entorno mas proximo al alumnado. Todas las competencias
(1,5 créditos ECTS).

5. Trabajo de campo: realizacion de practicas de observacion dirigida, en situaciones educativas interculturales. Visita a un centro
educativo en el que se trabaja con poblacién inmigrante y minorias étnicas. Competencias 16, 17, 19 y 22 (0,5 créditos ECTS).

6. Estudio independiente del alumno. Todas las competencias(1,5 créditos ECTS).

7. Tutorias grupales o individuales. Todas las competencias. (0,5 créditos ECTS).

8. Evaluacioén: integrada en cada una de las actividades formativas descritas. Utilizacion de procedimientos de autoevaluacién y
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coevaluacion. Todas las competencias. (0,5 créditos ECTS).

Procedimientos de evaluacion

La asignatura utilizara diferentes procedimientos de evaluacion:

1. Autoevaluaciéon del alumnado. El alumnado debera valorar el andlisis de la informacion obtenida y el procedimiento que ha llevado
a cabo en la realizacion de sus investigaciones y tareas desarrolladas en clase. La calificacion sera individual.

2. Coevaluacion entre compaferos y compaferas. El alumnado coevaluara los conocimientos adquiridos, los procedimientos
desarrollados y las actitudes generadas por cada grupo de clase. La calificacién sera grupal.

3. Evaluacion del profesor. Mediante las intervenciones individuales y grupales del alumnado realizadas a lo largo del curso
(Calificacién individual y grupal). Realizando un ejercicio escrito tipo test, por el que se evaluaran los conocimientos adquiridos por
el alumnado (Calificaciéon individual).

El sistema de calificaciones a emplear sera el establecido en el Real decreto 1125/2003, de 5 de septiembre.

Breve descripcion de contenidos

1. INTERPRETACIONES CONCEPTUALES:
1.1- Conceptos de identidad y de ciudadania.
1.2- Conceptos de cultura, multiculturalismo, interculturalismo, educacion intercultural, atenciéon a la diversidad,...

2. LOS DERECHOS HUMANOS: PIEDRA ANGULAR DE LA EDUCACION INTERCULTURAL:

2.1- Los primeros logros sociales relacionados con los derechos humanos. Su evolucion en la historia de la humanidad.

2.2- La declaraciéon universal de los Derechos Humanos.

2.3- Los Derechos Humanos desde la segunda mitad del siglo XX hasta nuestros dias: Los derechos del Nifio y los logros  alcanzados
por la mujer, a lo largo de la historia.

3. LAS MIGRACIONES: PASADO, PRESENTE Y FUTURO. EL FENOMENO DE LA GLOBALIZACION.

3.1- El fendbmeno migratorio en el siglo XX, un espacio y un tiempo para comprender la realidad social de nuestros dias.

3.2- Espaia, del pasado de emigrantes al futuro de la inmigracion.

3.3- Problemas y soluciones ante el reto que nos plantea el ser un pais receptor de inmigrantes.

3.4- El fendbmeno de la globalizacion: uno de los motores que impulsa el fendGmeno migratorio.

4. LA EDUCACION INTERCULTURAL EN ESPANA: LA POBLACION INMIGRANTE.

4.1- La Educacion Intercultural como herramienta y recurso de integracion social.

4.2- Lineas de accion en Educacion Intercultural. Estrategias educativas basicas.

4.3- La empatia del alumnado ante el reto de la Educacién Intercultural.

4.4- Reconocimiento y superacion de prejuicios y estereotipos. El “choque” sociocultural. Los problemas socio-afectivos de la poblacion
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inmigrante.
4.5- Eliminacion de actitudes violentas, intolerantes, racistas, xené6fobas, discriminatorias y de comportamientos sexistas.
4.6- Situaciéon y andlisis socioeducativo de la poblacion extranjera residente en Espafia y en Castilla y Leon.

4.7- Costumbres y tradiciones mas significativas de la poblacién inmigrante mayoritaria que convive en nuestra sociedad. ¢Qué

conocemos de las diferentes culturas con las que convivimos?
5. LA EDUCACION INTERCULTURAL EN ESPANA: MINORIAS ETNICAS.
5.1- Historiografia del Pueblo Gitano: Desde su llegada a Espafa en el afio 1425, hasta la Constitucion de 1978.
5.2- Costumbres y tradiciones mas significativas del Pueblo Gitano.
5.3- Necesidades educativas de la Poblaciéon Gitana.
5.4- Propuestas metodolégicas para trabajar con nifios y nifias gitanos en el aula de Educacion Infantil.
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DESCRIPCION DETALLADA DE MATERIAS O ASIGNATURAS INCLUIDAS EN EL PLAN DE ESTUDIOS
MODULO DE FORMACION BASICA

Denominacion de la asignatura: Créditos ECTS, caracter
ORIENTACION Y TUTORIA CON EL ALUMNADO Y LAS gglrigg'tfjaECTs (L0 enEe)
FAMILIAS.

Ubicaciéon dentro del Plan de Estudios y duracion.

La asignatura “Orientacion y Tutoria con el alumnado y las familias” forma parte del médulo de Formacion Basica,
“Sociedad, Familia y Escuela”. Esta asignatura, en su parte pedagogica comun con el Plan de Estudios del Titulo de Grado de
Maestro/a en Educacion Infantil, se imparte, conjuntamente con el Departamento de Psicologia, en el 2° Semestre del primer curso
del Plan de Estudios del Titulo de Grado de Maestro/a en Educacién Primaria. En ella se incluyen aquellas competencias basicas
y especificas que ha de adquirir y desarrollar el futuro Maestro de Educacion Primaria, asi como afianzar aquellas otras que se
han de propiciar vinculadas a las materias correspondientes a los moédulos de caracter didactico-disciplinar y, especialmente, al
Practicum. Es recomendable que, antes de cursar esta asignatura, el estudiante haya adquirido las competencias basicas vinculadas a
las materias fundamentales de caracter psicoldgico (Psicologia del desarrollo) y didactico (Curriculo y sistema educativo) que le
permitan situar e integrar los procesos de Orientacién y Tutoria en el quehacer educativo diario de este profesional asi como
organizar y planificar Planes de Accion Tutorial, todo ello partiendo, previamente, de un planteamiento educativo integral y altamente
personalizado.

Competencias

Desde esta asignatura se pretende contribuir al desarrollo de las siguientes competencias especificas:

12. Capacidad para saber ejercer las funciones de tutor y orientador en relacién con la educacién familiar en el periodo 0-6 afios.

10. Dominar y mostrar habilidades sociales en el trato y relacién con la familia de cada alumno o alumna y con el conjunto de todas ellas.
11. Crear y mantener lazos con las familias para incidir eficazmente en el proceso educativo.

47. Capacidad para saber valorar la relaciéon personal con cada alumno o alumna y su familia como factor de calidad de la educacion.

13. Promover y colaborar en acciones, dentro y fuera de la escuela, organizadas por las familias, ayuntamientos y otras instituciones con
incidencia en la formacién ciudadana.

14. Capacidad para analizar e incorporar de forma critica las cuestiones mas relevantes de la sociedad actual que afecten a la educacion
familiar y escolar.
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Ademas de las competencias especificas resefiadas, también se trabajaran, entre otras, algunas de las competencias generales
atribuidas a la Titulacion, tales como:

Ser capaz de coordinarse y cooperar con otras personas, a fin de crear una cultura de trabajo cooperativo e interdisciplinar.

Ser capaz de interpretar datos derivados de las observaciones en contextos educativos para juzgar su relevancia para una
adecuada practica educativa.

Ser capaz de analizar criticamente y argumentar las decisiones que justifican la toma de decisiones en contextos educativos

Ser capaz de integrar la informacion y los conocimientos necesarios para resolver problemas educativos, principalmente mediante
procedimientos colaborativos.

Desarrollar habilidades de relacion y comunicacion, asi como de equilibrio emocional en las variadas circunstancias de la actividad
profesional.

Ser capaz de reflexionar sobre el sentido y la finalidad de la praxis educativa.

Potenciar la capacidad para tomar iniciativas por uno mismo y, al mismo tiempo, fomentar actitudes de creatividad e innovaciéon de
cara al ejercicio de la profesion de docente.

Resultados de aprendizaje.

1.

2
3.
4.
5

;e

Conocimiento de diversos enfoques y modelos de orientacion y tutoria.

Integracion de los procesos de orientacion en el quehacer educativo diario.

Conocimiento y analisis del modelo de orientacion que propone el marco organizativo del sistema educativo actual.

Delimitacion de las funciones, tareas y contenidos propios de la accion tutorial.

Identificacién, conocimiento, seleccion y uso practico de técnicas, recursos y programas educativos destinados a dar respuesta a la
accion tutorial con el alumnado y las familias.

Adquisicion de destrezas para la elaboracién de planes de accion tutorial a través de supuestos practicos.

Manifestacion de la capacidad critica y reflexiva ante las situaciones que plantea la dinamica sociorrelacional en las aulas y en los
centros escolares.

Requisitos previos
No se establece ninguno.

Actividades formativas
El planteamiento de trabajo que se pretende establecer para el desarrollo de esta asignatura se caracteriza por el trabajo personal, la
participacion cooperativa y la responsabilidad compartida, entre estudiantes y profesor, como puntos basicos para el logro deseado de
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los resultados de aprendizaje previstos. En consecuencia, dicho planteamiento de trabajo se concreta en las siguientes actividades
formativas:

1.

4.
5.

A través de la leccion magistral, de caracter participativo (alternando la presentacién de cada tema por parte del profesor, con la
participacion de los estudiantes), se iran presentando en el aula, en situacién de gran grupo, los conceptos basicos relacionados
con la orientacion educativa y la tutoria con el alumnado y la familia (1.5 créditos ECTS). Competencias 11, 12, 13y 14.
Actividades en pequefo grupo, para el estudio, analisis y valoracion de recursos y programas educativos de orientacion y tutoria
para ser aplicados en situaciones practicas (1 crédito ECTS). Competencias 12, 13y 14

Estudio y resolucidon de casos practicos, basado en el ABP, que permitan al estudiante planificar y desarrollar propuestas de
orientaciéon y de accién tutorial. (1 crédito ECTS). Competencias 10, 12 y 47.

Tutorias, individuales y en pequefio grupo (0.5 créditos ECTS). Todas las competencias.

Trabajo autdnomo del estudiante (2 créditos ECTS). Competencias 12, 13, 14 y 47.

Procedimientos de evaluacion
Esta asignatura empleara un sistema de evaluacién continua, donde se valorara el proceso de adquisicién de las nociones y conceptos

basicos por parte de los estudiantes, su participacion activa y responsable, su espiritu de busqueda, su capacidad creativa y su
actitud innovadora y de investigacion. Ademas, se estableceran estrategias colaborativas de evaluacion entre el profesorado y el
alumnado que giraran, fundamentalmente, en torno a dos instrumentos: a) el portafolio o carpeta de actividades, b) una prueba
escrita final de caracter sumativo.

El sistema de calificaciones a emplear sera el establecido en el Real decreto 1125/2003, de 5 de septiembre.

Breve descripcion de contenidos

©ONOOUABNE

La orientacion y la tutoria en el ambito de la educacién: concepto, caracteristicas, funciones, fines y destinatarios.

La funcion tutorial como medida ordinaria de atencién a la diversidad.

La funcién orientadora como medida preventiva de caracter grupal.

Estructura y organizacion de la orientacién psicopedagégica en el marco normativo actual.

Planificacion de la accion tutorial. ElI PAT (Plan de Accion Tutorial).

Modelos de orientacion e intervencion educativa.

Técnicas e instrumentos utilizados en orientacion y tutoria.

La orientacion y tutoria enfocadas hacia el desarrollo personal y grupal: momentos de intervencion tutorial.

Conocimientos tedrico-conceptuales y tecnoldgico-instrumentales sobre “educacion familiar” que facilitan las tareas de accién
tutorial y orientacion con padres y madres:

10. Funciones de la familia actual.
11.El rol de padre y madre: efectos de la disciplina familiar. Efectos de la inseguridad afectiva.
12. El determinismo reciproco padres-hijos.

34




13. El maltrato infantil.

14. La familia con hijos adoptados.

15. Los estilos educativos de los padres. Educacion familiar y ambiente escolar.
16. Principios rectores de la colaboracion familia-escuela.
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DESCRIPCION DETALLADA DE MATERIAS O ASIGNATURAS INCLUIDAS EN EL PLAN DE ESTUDIOS
MODULO DE FORMACION BASICA

Denominacion de la asignatura: ) Créditos ECTS, caracter
TECNOLOGIAS ~ DE LA INFORMACION Y LA 6 créditos ECTS (25x6= 150 h.) obligatoria.
COMUNICACION APLICADAS A LA EDUCACION.

Ubicacién dentro del plan de estudios y duraciéon
Esta asignatura corresponde al médulo de formaciéon basica. En nuestros dias la tecnologia educativa se encuentra interrelacionada
con el curriculum completo de la especialidad. Todo maestro/a deberia estar profundamente alfabetizado en el uso de las TIC como
complemento a su docencia.

Competencias Generales:

2c. Ser capaz de integrar la informacién y los conocimientos necesarios para resolver problemas educativos y socio-educativos,
principalmente mediante procedimientos colaborativos.

3c. Ser capaz de utilizar procedimientos eficaces de busqueda de informacién, tanto en fuentes de informacion primarias como
secundarias, incluyendo el uso de ordenadores para busquedas en linea. (Gestion de la informacion)

4c. Poseer habilidades de comunicacion a través de Internet y, en general, manejo de herramientas multimedia para la comunicacion a
distancia. (Utilizacion de las TIC en el ambito de estudio y contexto profesional)

4d. Poseer habilidades interpersonales, asociadas a la capacidad de relacién con otras personas y de trabajo en grupo.

5e. Poseer espiritu de iniciativa y de una actitud de innovacién y creatividad en el ejercicio de su profesion.

Competencias Especificas:

15. Capacidad para analizar e incorporar de forma critica el impacto social y educativo de los lenguajes audiovisuales y de las pantallas,
asi como las implicaciones educativas de las tecnologias de la informacion y la comunicacién y, en particular, de la televisién en la
primera infancia.

19. Disefiar y organizar actividades que fomenten en el alumnado los valores de no violencia, tolerancia, democracia, solidaridad y justicia
y reflexionar sobre su presencia en los contenidos de los libros de texto, materiales didacticos y educativos, y los programas
audiovisuales en diferentes soportes tecnolégicos destinados al alumnado.

21. Comprender las complejas interacciones entre la educacion y sus contextos

50 Comprender la relevancia de los contextos formales e informales de aprendizaje y de los valores que sustentan, para utilizarlos en la
practica educativa.
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Resultados de aprendizaje (Indigue aqui los resultados de aprendizaje que se pretenden en términos de objetivos de aprendizaje como
realizaciones medibles u observables de las competencias indicadas en el apartado anterior)

Tener capacidad de analisis sobre el impacto de las tecnologias en la sociedad actual y en la vivencia de la infancia en concreto.
Conseguir un sentido "educativo" de los medios y los métodos de ensefianza relativos a las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

Poseer la alfabetizacién digital, iconica, informatica y telematica como maestros y educadores.

Desarrollar la capacidad de disefio de materiales multimedia sobre la base de sus posibilidades de integracion didactica y educativa
Tener conocimientos basicos tedricos sobre la seleccion, uso y evaluacion de los medios y TIC en el marco de la educacion infantil,
primaria y ambitos de educaciéon no formal.

Saber realizar una adecuada seleccién y evaluacién de TICs e informaciones audiovisuales para la educacién infantil, primaria y
ambitos de educacién no formal.

Llevar a cabo practicas de expresion y creacion con distintos lenguajes y dispositivos multimedia y ejercicios para la creacion de
medios en materia de tecnologia educativa.

Requisitos previos

-Seria aconsejable disponer de experiencias colaborativas previas
-Seria aconsejable tener ya adquirido un nivel basico de alfabetizacion digital.

Actividades formativas

1.

2.

Clases teodricas: presentacion de contenidos de manera expositiva y definicion general de procesos de trabajo por parte del
profesorado en el aula. Establecimiento del contrato de trabajo y seguimiento del alumnado (1 crédito ECTS). Relacionada con las
competencias 15, 19 y 50.

Trabajo auténomo del alumnado de andlisis y reflexion sobre documentos, recursos, procesos, etc. centrados en temas de
interés social y educativo en torno al impacto de las TIC en la sociedad actual y los procesos educativos en particular (1 crédito
ECTS) a través de la redaccién de informes debates o puestas en comudn. Relacionada con las competencias 15, 21 y 50.

Clases practicas sobre analisis y evaluacion de recursos existentes y procesos de trabajo planificados a través de
experiencias reales conocidas en torno a la integracién de las TICs en el curriculum de la educacién infantil, primaria u otros
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ambitos de la educaciéon no formal. Método de estudio basado en problemas y casos reales de aula (1 crédito ECTS). En grupos
pequefios de alumnado (2/3 personas) Relacionada con las competencias. 15, 19 y 2c, 3c, 4c y 4d.

4. Clases practicas en laboratorios de ordenadores con la finalidad de la elaboracion de materiales y disefios educativos
integrando tecnologias para la educacion infantil, primaria o ambitos de educacién no formal por parte del alumnado (2 créditos
ECTS).Método de proyectos y aprendizaje colaborativo. En grupos de tamafio medio (maximo 4/5 personas). Relacionada con las
competencias Todas las competencias especificas y las generales 12, 2c y 3c.

5. Tutorias de seguimiento del trabajo del alumnado (0’5 créditos ECTS): tanto sobre el trabajo autbnomo del alumnado como
sobre los trabajos realizados individualmente como sobre los trabajos en grupo. Relacionada con todas las competencias.

6. Sesiones de evaluacidn: con autoevaluacién y heteroevaluacion entre el alumnado del grupo clase (0’5 créditos ECTS).

Relacionada con todas las competencias.

Procedimientos de evaluacion

= Evaluacion tedrica de los contenidos basicos de la materia mediante una prueba escrita o la elaboracion de informes. Realizada por
el profesorado de la asighatura.

» Evaluacion tedrico-practica del analisis de recursos en casos reales relacionados con las TICs y la educacidon a través de la
elaboracién de textos analiticos, puestas en comun en el aula, debates, etc.. Realizada por el profesorado de la asignatura y en el
caso de la elaboracion de textos analiticos por los estudiantes autores de los mismos.

» Evaluacion practica sobre la base de elaboracidon de recursos tecnoldgicos y multimedia para su utilizacion en el marco educativo
(ed. Infantil, ed. Primaria y ed. Social). Realizada por el profesorado, por el propio grupo de trabajo, y por los estudiantes del
grupo clase.

= El sistema de calificaciones a emplear sera el establecido en el Real decreto 1125/2003, de 5 de septiembre.

Breve descripcion de contenidos

BLOQUE 1.- Las TICs en la educacion:
e Conceptos basicos
e Caracteristicas
¢ Impacto social
e Integraciéon educativa.

BLOQUE 2.- La alfabetizacién mediatica y audiovisual.
e La educacién para el uso correcto de los medios de comunicaciéon
e Los Medios Audiovisuales: Alfabetizacion audiovisual y aplicaciones educativas.
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BLOQUE 3.- Los medios telematicos e informéaticos y su utilizaciéon educativa:

e Los medios telematicos: Conceptos generales, repercusiones sociales y aplicaciones educativas.
e Medios informaticos: Introducciéon en la ensefianza, aportaciones, clasificacion y evaluacion.

Comentarios adicionales
El énfasis en las estructuras tematicas de bloques propuestas dependera de los recursos humanos y materiales disponibles en cada
uno de los centros y del nivel de especializacion del profesorado que lo imparta y del curso donde se ubique la asignatura, ya que
su caracter no puede ser puramente instrumental, sino que tiene un fuerte componente didactico-educativo.
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DESCRIPCION DETALLADA DE MATERIAS O ASIGNATURAS INCLUIDAS EN EL PLAN DE ESTUDIOS
MODULO DE FORMACION BASICA

Denominacion de la asignatura: Créditos ECTS, caracter
EDUCACION PARA LA PAZ Y LA IGUALDAD. 6 créditos ECTS (25x6= 150 h.) obligatoria.

Ubicacion dentro del plan de estudios y duracion
Esta asignatura corresponde al médulo de formacién basica. Es una asignatura de caracter transversal por los contenidos que aborda
pero con una clara intencionalidad de formacion basica al recoger las competencias referidas a tres leyes que son de obligado
cumplimiento: Ley 3/2007 de Igualdad entre Hombres y Mujeres, Ley 51/2003 de No Discriminacion y Accesibilidad de las Personas
con Discapacidad y la Ley 27/2005 de Cultura de la Paz y que adquieren un especial significado en el caso de la formacién de
educadores/as y maestros/as de cualquier nivel educativo.

Competencias Generales:

2.c. Ser capaz de integrar la informacién y los conocimientos necesarios para resolver problemas educativos, principalmente mediante
procedimientos colaborativos.

5.e. Fomento del espiritu de iniciativa y de una actitud de innovacién y creatividad en el ejercicio de su profesion.

6.a. Fomento de valores democraticos, con especial incidencia en los de tolerancia, solidaridad, de justicia y de no violencia y en el
conocimiento y valoracion de los derechos humanos.

6.c. La toma de conciencia del efectivo derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, en particular
mediante la eliminacién de la discriminaciéon de la mujer, sea cual fuere su circunstancia o condicién, en cualquiera de los ambitos de
la vida.

6.d. El conocimiento de medidas que garanticen y hagan efectivo el derecho a la igualdad de oportunidades de las personas con
discapacidad.

6.e. El desarrollo de la capacidad de analizar criticamente y reflexionar sobre la necesidad de eliminar toda forma de discriminacion,
directa o indirecta, en particular la discriminacion racial, la discriminacién contra la mujer, la derivada de la orientacién sexual o la
causada por una discapacidad.

Competencias Especificas:
16. Promover la capacidad de analisis y su aceptacién sobre el cambio de las relaciones de género e intergeneracionales, multiculturalidad
e interculturalidad, discriminacioén e inclusion social, y desarrollo sostenibles.

17. Promover en el alumnado aprendizajes relacionados con la no discriminacion y la igualdad de oportunidades. Fomentar el analisis de
los contextos escolares en materia de accesibilidad.
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18. Reflexionar sobre la necesidad de la eliminacién y el rechazo de los comportamientos y contenidos sexistas y estereotipos que
supongan discriminacion entre mujeres y hombres, con especial consideracion a ello en los libros de texto y materiales educativos.
19. Disefiar y organizar actividades que fomenten en el alumnado los valores de no violencia, tolerancia, democracia, solidaridad y justicia

y reflexionar sobre su presencia en los contenidos de los libros de texto, materiales didacticos y educativos, y los programas
audiovisuales en diferentes soportes tecnoldgicos destinados al alumnado.
20. Fomentar la convivencia en el aula y fuera de ella y abordar la resolucién pacifica de conflictos.

Resultados de aprendizaje

1.

2.

e

=

10.

Discusién y comprension de los principales elementos de la Declaracidn Universal de los Derechos Humanos, en especial los
aspectos referidos a la discriminacion en funcion del sexo, las creencias y discapacidad

Toma de conciencia y desarrollo de actitudes personales favorables a la no discriminacion en funcién del sexo, las creencias y
discapacidad

Analisis critico de los elementos del curriculum y los contextos y espacios escolares desde una perspectiva de género.

Comprension y explicacion de los principales elementos de las teorias de construccion del género, los estereotipos y las
atribuciones sociales sobre las mujeres y sobre los diferentes mecanismos sociales de discriminacién de las mujeres

Lectura, discusion y comprension de articulos y documentos bibliograficos y audiovisuales relacionados con la globalizacion, la
pobreza y sus causas y la violencia, asi como con los agentes que responden a las mismas (ONGs y movimientos sociales).
Comprensiéon y explicaciéon de los principales elementos de las diferentes teorias sobre los conflictos sociales y educativos y las
diferentes estrategias de resolucion pacifica de los mismos

Andlisis de materiales y recursos educativos, fundamentalmente libros de texto, desde la perspectiva de género y la no violencia.
Valoracion de manera critica las experiencias educativas en educacion para la paz y en educacion para la igualdad organizadas en
aulas, centros educativos, e instituciones locales, regionales, nacionales e internacionales.

Disefio, planificacion y evaluacién de estrategias didacticas y actividades propias de la educacién para el desarrollo y la educacion
para la paz y para la igualdad entre mujeres y hombres.

Saber realizar y disefiar acciones e intervenciones educativas para la resolucién de conflictos en las aulas y centros educativos de
educacion infantil y educacion primaria

Requisitos previos

Ninguno
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Actividades formativas

1.

6.

7.

Clases teodricas: presentacion en el aula de contenidos de manera expositiva sobre los Derechos Humanos y las principales
teorias y contenidos fundamentales sobre el analisis de género, la discriminacién de las mujeres, la educaciéon para el desarrollo y
la paz y la resolucién de conflictos a través de la leccién magistral y la revision de materiales bibliograficos y audiovisuales en clase
(documentales, etc.) (1 crédito ECTS).

Actividades de aula: trabajo individual y en pequefio grupo de analisis y reflexibn sobre documentos, recursos, procesos, etc.
centrados en el impacto social y educativo de la discriminaciéon en funcién del género, la discapacidad, la pobreza y los procesos de
violencia (1 crédito ECTS).

Trabajo auténomo del alumnado a través de la lectura y analisis individual de documentos referidos a la discriminacién en
funcion de género en el marco social y educativo, la resoluciéon de conflictos en el marco social y educativo y las estrategias
didacticas de la educacion para el desarrollo y la paz (1’5 créditos ECTS).

Clases practicas sobre analisis, evaluacion y creacién de recursos educativos existentes para trabajar la no discriminacion
en funcion del género y la discapacidad y la resolucion pacifica de conflictos en torno en el curriculum de la educacion infantil y
primaria. (0’5 créditos ECTS). En grupos pequefios de alumnado.

Ejercicios y resolucién de problemas. Se plantearan a los estudiantes situaciones problematicas que exijan una respuesta
educativa. Se trabajaran tanto en grupos reducidos como individualmente. (1 crédito ECTS).

Tutorias de seguimiento del trabajo del alumnado tanto sobre el trabajo auténomo del alumnado como sobre los trabajos
realizados individualmente como sobre los trabajos en grupo. Relacionada con todas las competencias. (0’5 créditos ECTS):
Sesiones de evaluacion: con autoevaluacion y heteroevaluacion entre el alumnado del grupo clase (0’5 créditos ECTS).

Procedimientos de evaluacion

Evaluacion teérica de la elaboracion de informes tedricos y/o examenes que reflejen el desarrollo del espiritu critico y uso de
fuentes bibliogréaficas con relacion a los temas tratados. Realizada por el profesorado de la asignatura.

Evaluacion teorica-practica de la evaluacion de andlisis de recursos educativos que aborden o no la discriminacion en funcion del
género, los derechos humanos, el derecho al desarrollo y la resolucién pacifica de conflictos a través de la elaboracién de textos
analiticos. Esta evaluacion se referira también a los ejercicios y situaciones problematicas trabajadas y se podra realizar a través
del cuaderno de trabajo del alumnado. Realizada por el profesorado de la asignatura y por los estudiantes autores de cada
evaluacion.

Evaluacion practica sobre la base de elaboracidon propuestas didacticas educativas para su utilizacion en el marco educativo (ed.
Infantil, ed. Primaria). Realizada por el profesorado y por todos los estudiantes del grupo clase sobre el resto de sus compaferos.
El sistema de calificaciones a emplear sera el establecido en el Real decreto 1125/2003, de 5 de septiembre.

Breve descripcién de contenidos
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Bloque Tematico 1: La Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

Bloque Tematico 2: Teorias sobre la construccion de la discriminacién histoérica y social de las mujeres.

Bloque Tematico 3: Teoria y regulacién de conflictos. Los conflictos, la violencia y la resolucién de conflictos en el mundo y en la
escuela. La mediacion.

Bloque Tematico 4: Género y curriculum: analisis de los diferentes elementos educativos desde la perspectiva de género.

Bloque Tematico 5: Analisis y evaluacidn de materiales y experiencias educativas desde la perspectiva de género y la resolucion
pacifica de conflictos.

Bloque Tematico 6: Criterios y contenidos para la elaboracion de propuestas educativas y estrategias didacticas para abordar la
discriminacién de género y la resoluciéon de conflictos.

Bloque Tematico 7: Globalizacién y pobreza. Movimientos sociales y ONGS. La Educaciéon para el Desarrollo.

Comentarios adicionales
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DESCRIPCION DETALLADA DE MATERIAS O ASIGNATURAS INCLUIDAS EN EL PLAN DE ESTUDIOS
MODULO DE FORMACION BASICA

Denominacion de la asignatura: Créditos ECTS, caracter
INFANCIA Y HABITOS DE VIDA SALUDABLE. gglrigg'tfr?aECTS (150 horas)

Ubicacién dentro del plan de estudios y duraciéon
La Asignatura “Infancia y habitos de vida saludable" constituye la Materia “Infancia, salud y alimentacién” que forma parte del Médulo
“Formacion basica”. Esta asignatura se imparte en el primer semestre del primer curso de la titulacion.

Competencias
La asignatura “Infancia y habitos de vida saludable” pretende contribuir al desarrollo de las siguientes competencias:
Especificas:
23. Conocer fundamentos de dietética e higiene infantiles, asi como de primeros auxilios, y adquirir capacidad para entender los
principios basicos de un desarrollo y comportamiento saludables.
24. Capacidad para saber identificar trastornos en el suefio, la alimentacién, el desarrollo psicomotor, la atenciéon y la percepcion
auditiva y visual.
25. Capacidad para colaborar con los profesionales especializados para solucionar dichos trastornos.
26. Capacidad para saber detectar carencias afectivas, alimenticias y de bienestar que perturben el desarrollo fisico y psiquico
adecuado de los estudiantes.
27. Conocer el desarrollo psicomotor y disefar intervenciones destinadas a promoverle.
28. Potenciar en los nifios y las nifias el conocimiento y control de su cuerpo y sus posibilidades motrices, asi como los beneficios que
tienen sobre la salud.
Generales:

Si bien se prestara atencion a las competencias generales del titulo, se trabajaran de una manera significativa las siguientes:

3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos esenciales (normalmente dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas esenciales de indole social, cientifica o ética. Esta competencia se concretara
en el desarrollo de habilidades que formen a la persona titulada para:

c. Ser capaz de interpretar datos derivados de las observaciones en contextos educativos para juzgar su relevancia en una
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adecuada praxis educativa.

c. Ser capaz de utilizar procedimientos eficaces de busqueda de informacién, tanto en fuentes de informacién primarias como

secundarias, incluyendo el uso de recursos informaticos para busquedas en linea.

4. Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no

especializado. Esta competencia conlleva el desarrollo de:

o Habilidades de comunicacién oral y escrita en el nivel C1 en Lengua Castellana, de acuerdo con el Marco Comun Europeo de

Referencia para las Lenguas.
d. Habilidades interpersonales, asociadas a la capacidad de relacion con otras personas y de trabajo en grupo.

5. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un

alto grado de autonomia. La concrecion de esta competencia implica el desarrollo de:
a. La capacidad de actualizaciéon de los conocimientos en el &mbito socioeducativo.

b. La adquisicion de estrategias y técnicas de aprendizaje auténomo, asi como de la formacion en la disposicion para el

aprendizaje continudo a lo largo de toda la vida.
c. El conocimiento, comprensién y dominio de metodologias y estrategias de autoaprendizaje.
d. La capacidad para iniciarse en actividades de investigacion.
e. El fomento del espiritu de iniciativa y de una actitud de innovacioén y creatividad en el ejercicio de su profesion.

Resultados de aprendizaje
- Conocimiento de los fundamentos dietéticos e higiénicos en la infancia para garantizar un desarrollo saludable.
- Adquisicion de nociones basicas de primeros auxilios y prevenciéon de accidentes infantiles.

- ldentificacién de trastornos del suefio, alimentarios, de desarrollo psicomotor, de la atencidn y la percepcion auditiva y visual.

- Conocimiento de las vias de colaboracion con profesionales especializados para solucionar posibles carencias y trastornos.

- Eleccién y utilizacion de estrategias educativas adecuadas a promover la salud de los alumnos, el conocimiento del propio cuerpo y

su correcto desarrollo psicomotor.

Requisitos previos

Actividades formativas

Los métodos docentes que se recogen a continuacién se desarrollaran en los espacios asignados por el centro o bien utilizando

plataformas “e-learning”.
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1. Leccidn magistral, (2 créditos ECTS)

2 Resolucion de problemas (1,5 créditos ECTS)

3 Estudio de caso (1 crédito ECTS)

4 Tutorias (0,5 créditos ECTS)

5 Estudio independiente del alumno (1 crédito ECTS)

Procedimientos de evaluacion:

1. Evaluacion continua, a través de la participacion y de la realizacién de actividades escritas y orales. Estas actividades o trabajos seran
autoevaluados por el estudiante y co-evaluados por sus pares, ademas de por el profesorado de la asignatura.

2. Prueba escrita que evaluaran las actividades formativas de presentacion de conocimientos y procedimientos del estudiante e incluira
una parte de problemas y cuestiones breves para deducir y razonar.

El sistema de calificaciones a emplear seréa el establecido en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre.

Breve descripcién de contenidos
1. Evolucion histérica del concepto de salud. Salud y estilos de vida.
2. Control, regulacién y coordinacion del organismo.
3. Crecimiento y desarrollo. Problemas de crecimiento. Defectos posturales y prevencion escolar. Trastornos del desarrollo psicomotor.
4. Necesidades nutricionales y energéticas en la etapa infantil. Principales problemas nutricionales y trastornos de la alimentacion en la
etapa infantil
5. Trabajo y descanso. Causas y consecuencias del insomnio infantil.
6. La exploracion del mundo. Medidas de higiene y deteccién precoz de problemas de vision y audicion.
7. ldentificacion de los principales trastornos de los procesos cognitivos basicos y el control de impulsos.
8. Accidentes en la infancia. Prevencion y actuacion.

Comentarios adicionales
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DESCRIPCION DETALLADA DE MATERIAS O ASIGNATURAS INCLUIDAS EN EL PLAN DE ESTUDIOS
MODULO DE FORMACION BASICA

Denominacion de la asignatura: Creditos ECTS, caracter

= = N créditos ECTS 6X25= 150
ORGANIZACION Y PLANIFICACION ESCOLAR. OBLIGATORIA

Ubicacion dentro del plan de estudios y duracion

La asignatura Organizaciéon y Planificaciéon Escolar forma parte del Médulo de Formacion Basica del Titulo y pertenece a la materia:
ORGANIZACION DEL ESPACIO ESCOLAR, MATERIALES Y HABILIDADES DOCENTES. Se imparte en el primer curso de la Titulacion, ya
que desarrolla competencias instrumentales significativas vinculadas a la comprension y definicion del contexto del proceso de
enseflanza y aprendizaje en la Educacion Infantil, a partir de las cuales se integran otras posteriormente. Como disciplina cientifica
analiza las estructuras y funciones de la escuela como organizacion social educativa, que debe armonizar el desarrollo de los valores
democraticos en la institucion escolar y el servicio educativo que precisa la pluralidad y la diversidad de la sociedad, constituyendo
comunidades educativas que se orientan hacia la cohesién y la innovacién para responder a nuevos retos.

Competencias generales:
Ademas de las competencias especificas a continuacidn relacionadas, se trabajaran también las competencias generales que son exigibles
para el Titulo y de un modo particular las siguientes:
la .Conocimiento y comprension para la aplicacién practica de aspectos principales de terminologia educativa.
1d. Conocimiento y comprension para la aplicaciéon practica de principios y procedimientos empleados en la practica educativa
1g. Conocimiento y comprension de los rasgos estructurales de los sistemas educativos
2a. Ser capaz de reconocer, planificar, llevar a cabo y valorar buenas practicas de ensefianza-aprendizaje
2b. Ser capaz de analizar criticamente y argumentar las decisiones que justifican la toma de decisiones en contextos educativos
2c. Ser capaz de integrar la informacién y los conocimientos necesarios para resolver problemas educativos, principalmente mediante
procedimientos colaborativos.
3b. Ser capaz de reflexionar sobre el sentido y la finalidad de la praxis educativa.
Competencias especificas:
29. Comprender que la dinamica diaria en Educacion Infantil es cambiante en funciéon de cada alumno o alumna, grupo y situacién y
tener capacidad para ser flexible en el ejercicio de la funcién docente.
30. Saber valorar la importancia de la estabilidad y la regularidad en el entorno escolar, los horarios y los estados de animo del
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31.
32.
33.

34.
35.

46.

profesorado como factores que contribuyen al progreso armaénico e integral del alumnado.

Conocer la organizacion de las escuelas de educacion infantil y la diversidad de acciones que comprende su funcionamiento.

Valorar la importancia del trabajo en equipo.

Capacidad para aprender a trabajar en equipo con otros profesionales de dentro y fuera del centro en la atencién a cada alumno o
alumna, asi como en la planificacion de las secuencias de aprendizaje y en la organizacion de las situaciones de trabajo en el aula y en
el espacio de juego, sabiendo identificar las peculiaridades del periodo 0-3 y del periodo 3-6.

Capacidad para saber atender las necesidades del alumnado y saber transmitir seguridad, tranquilidad y afecto.

Reflexionar en grupo sobre la aceptacion de normas y el respeto a los demas. Promover la autonomia y la singularidad de cada
alumno o alumna como factores de educacion de las emociones, los sentimientos y los valores en la primera infancia.

Conocer la legislacion que regula las escuelas infantiles y su organizacion.

Resultados de aprendizaje

1. Lectura, discusion y comprension de textos basicos sobre Organizacion Escolar, asi como de textos legislativos relevantes referidos
a la educacion

2.Reflexion y discusion sobre el significado de conceptos fundamentales de la educacién y sobre las aportaciones de la Organizacion
Escolar

3. ldentificaciéon de los rasgos basicos de nuestro sistema educativo y de las caracteristicas principales de las innovaciones educativas.
4.Analisis y planificacion de diferentes propuestas y estrategias organizativas que ayuden a la configuracion de un centro educativo
abierto, innovador, flexible y colaborativo

5.Elaboracién de reflexiones tedrico-practicas sobre la realidad organizativa y los procesos de gestién de un centro escolar

6. Utilizacion adecuada de distintas fuentes de consulta y material de trabajo de la asignatura.

7.Exposicion de conclusiones obtenidas en procesos de analisis, reflexion y discusion sobre las dimensiones organizativas

8. ldentificacién de actitudes y procedimientos organizativos que favorecen la participacion y la toma de decisiones en los érganos de
coordinacion docente.

Requisitos previos

Ninguno

Actividades formativas

1. Presentacion en el aula de los conceptos y procedimientos relativos a la organizacion y planificacion escolar, asi como de las
diferentes dimensiones, los elementos, las caracteristicas que implican; asi como las peculiaridades y diferencias que presentan en
los diferentes contextos de la intervencién educativa. Método: leccién magistral y debate (1 crédito ECTS).

2. Actividades practicas en el aula, relacionadas con: la busqueda, el estudio, el comentario y la discusién sobre documentos
legislativos, bibliograficos y materiales audiovisuales relacionados con asuntos organizativos y sobre programas educativos de
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6.
7.

distintos colegios, que faciliten y amplien la comprensién de los conceptos basicos y permitan la elaboracién de pensamientos
razonados y la utilizacion de fuentes y datos pertinentes para la organizacion y planificacion escolar. Método: Grupos de Discusion
y grupos de trabajo (0,5 crédito ECTS).

Lectura y recension de obras educativas significativas para la materia. (0.5 créditos). Método: trabajo individual

Elaboracion de un trabajo de reflexion teérico-practico sobre la realidad organizativa y los procesos de gestion de un centro escolar
y exposicion de las conclusiones ante la clase. Método: trabajo en grupo mediano (2 créditos ECTS).

Tutorias individuales y grupales. (0,5 créditos ECTS).

Estudio independiente del alumno. (1 crédito ECTS).

Evaluacion integrada en cada una de las actividades descritas. (0,5 créditos ECTS).

Procedimientos de evaluacion
Esta asignatura se servira de tres procedimientos de evaluacién diferenciados:

1.

3.

El primero de ellos se basara en el seguimiento de las actividades de los grupos de discusion, debates y trabajos de pequefio grupo
y trabajo individual (recensiones de obras) reflejadas en el cuaderno individual de actividades que se valorara en funcién de los
siguientes criterios: claridad en el planteamiento y estructuracion de las actividades recogidas, reflexiones y conclusiones que se
deriven del trabajo realizado, claridad expositiva escrita y la correccion formal. Determinando los progresos en los conocimientos,
actitudes y habilidades mostradas por el alumnado en relacién a las competencias perseguidas.

El segundo se centrara en el trabajo de reflexion tedrico-practico sobre la realidad organizativa y los procesos de gestion de un
centro escolar y en la exposiciéon de las conclusiones ante el grupo de clase. El alumnado realizara una valoracion grupal e
individual, de la propia exposicion de dichas conclusiones; asi como de la de los demas grupos de la clase, ademas de ser
evaluados por el profesorado de la asignatura. De estas exposiciones orales se valorara el buen uso del lenguaje, la claridad
expositiva oral, la capacidad de comunicacién y la captacion de la atencién de los compafneros del aula, asi como la buena
utilizaciéon de los recursos técnicos empleados.

El tercero se dirigira a las actividades de presentacion de conocimientos, procedimientos y de estudio individual del alumno que
seran evaluadas mediante una prueba escrita.

El sistema de calificaciones a emplear sera el establecido en el Real decreto 1125/2003, de 5 de septiembre.

Breve descripcion de contenidos

OD (= GRS

Elementos epistemoldgicos y normativos de la organizacion escolar.
El sistema educativo espariol.

El centro escolar como comunidad educativa.

La estructura organizativa del centro escolar y sus componentes.
La gestiéon de los centros docentes.

Documentos de planificacion del centro escolar.

49




7. La incorporacion de diversos agentes educativos de la comunidad a los centros escolares y algunas experiencias significativas.
8. La evaluacion de los centros escolares desde una perspectiva de cambio.

9. La escuela rural: caracteristicas diferenciadoras

10. El trabajo en equipo del profesorado

Comentarios adicionales
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DESCRIPCION DETALLADA DE MATERIAS O ASIGNATURAS INCLUIDAS EN EL PLAN DE ESTUDIOS
MODULO DE FORMACION BASICA

Denominacion de la asignatura: Creditos ECTS, caracter

LENGUA EXTRANJERA: INGLES. 6 créditos ECTS (150 horas) Obligatoria

Ubicacién dentro del plan de estudios y duraciéon
La asignatura Lengua Extranjera: inglés forma parte del Médulo de Formacién Basica del Titulo, y su ndcleo de competencias
basicas aparece ya definido en la ORDEN ECI/3854/2007, de 27 de diciembre, por la que se establecen los requisitos para la
verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesién de Maestro en Educacién Infantil.
Esta asignatura se impartira en el primer curso, segundo semestre, del plan de estudios, pues en ella se incluyen competencias
basicas para el futuro ejercicio profesional del Maestro en Educacion Infantil.

Competencias y resultados de aprendizaje
Competencia 1: Ser capaz de transmitir al alumnado el aprendizaje funcional de una lengua extranjera.
Competencia 2: Ser capaz de afrontar situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multilinglies y multiculturales.
Competencia 3: Ser capaz de transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado. Esta competencia conlleva el desarrollo de habilidades de comunicacién oral y escrita, segun el nivel B1, en inglés,
de acuerdo con el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

Resultados de aprendizaje

1. Ser capaz de comprender los puntos principales de textos claros y en lengua estandar si tratan sobre cuestiones que les son
conocidas, ya sean situaciones de trabajo, de estudio o de ocio.

2. Saber desenvolverse en la mayor parte de las situaciones que pueden surgir durante un viaje por zonas donde se utiliza la
lengua.

3. Ser capaz de producir textos sencillos y coherentes en lengua inglesa, sobre temas familiares y en los que tiene un interés
personal.

4. Poder describir experiencias, acontecimientos, deseos y aspiraciones, asi como justificar brevemente sus opiniones o explicar

51




sus planes.
5. Conocer y respetar las costumbres y tradiciones de culturas angloparlantes.
6. Hacer un uso responsable de las TIC como instrumento de recogida de datos para la elaboracion de informes en lengua inglesa.

Requisitos previos
Nivel A2 de Lengua Extranjera (Inglés).

Actividades formativas
Las anteriores competencias se desglosan en conocimientos, capacidades, y actitudes que adquiere el estudiante mediante el desarrollo
de la competencia comunicativa en inglés, segun el nivel B1, de acuerdo con el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas,
en los siguientes componentes:
1. Las competencias linguisticas: |éxica, gramatical, semantica, fonético-fonoldgica, ortografica, ortoépica.
2. Las competencias sociolinguisticas: marcadores linglisticos de relaciones sociales, normas de cortesia, expresiones de
sabiduria popular, diferencias de registro, dialecto y acento.
3. Las competencias pragmaticas: discursiva y funcional.
4. La competencia comunicativa intercultural: conocimiento, interaccidon y conciencia intercultural.
Las tareas que deberan realizarse para alcanzar el nivel B1 del MCERL se han seleccionado atendiendo a su caracter formativo, util y
significativo, y todas ellas desarrollan de forma simultanea, en mayor o menor grado, las competencias 1,2,3y 4
Métodos docentes: ACTIVIDADES TEORICAS Y PRACTICAS PRESENCIALES (4,5 ECTS)
1 Exposicion oral y escrita de contenidos por el profesorado. Leccion magistral participativa (1, 5 ECTS)
2.- Practica de destrezas orales y escritas. Practica de interaccién comunicativa. Actividades de analisis contrastivo ELM/FLE: ejercicios de

traduccidon. Realizacion de ejercicios de vocabulario (Resolucion de problemas y ejercicios, aprendizaje por tareas, aprendizaje
cooperativo). (0,5 ECTS)

3.- Lectura, comprensiéon y analisis linglistico y sociocultural de documentos audiovisuales y escritos (textos, grabaciones, peliculas,
ilustraciones, paginas Web, etc.). (0,5 ECTS) 4.- Andlisis de errores y dificultades lingiisticas encontradas en el desarrollo de las
actividades. (0,5 ECTS)

5.- Evaluacién y autoevaluacién del aprendizaje mediante ejercicios de repaso. (0,5 ECTS)

6.- Presentacién de trabajos en grupo. (0,5 ECTS)

7.- Tutorias para orientar a los alumnos en su trabajo y reforzar conocimientos. (0,5 ECTS)
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ACTIVIDADES TEORICAS Y PRACTICAS DE TRABAJO AUTONOMO (1,5 ECTS)
1. Preparacion de exposiciones orales sobre los temas del programa.

Actividades de analisis contrastivo y de traduccion.

Actividades de comprension escrita de materiales en FLE. Actividades de composicion escrita.
Recogida de analisis de informacién en paginas de Internet FLE sobre los contenidos del curso.
Analisis de errores de dificultades linglisticas encontradas en las actividades de produccion.

Preparacion de sesiones (“auto”) evaluacion y examenes.

N o o ko

Seminarios para comentar e instruir a los estudiantes sobre sus contribuciones orales y escritas. (todas )

Procedimientos de evaluacion

La evaluacion se realizara de forma continua durante el curso, a través de la participacion y realizacion de pruebas escritas y orales. Se
valorara positivamente la adquisicibn de conocimientos sobre los contenidos trabajados. Asi como, la competencia comunicativa y
linguistica del alumno en la lengua extranjera (fluidez, precision y claridad).

Al final del curso, se efectuara un examen final, que consistira en una prueba con actividades orales y escritas del mismo tipo que las
realizadas durante el curso, para verificar la asimilacién de los contenidos expuestos a lo largo del mismo.

Para obtener la calificacion final se ponderara el peso de cada una de las actividades desarrolladas mediante el método de proyectos y el
enfoque por tareas, teniendo en cuenta el niumero de créditos ECTS que le correspondan.

Breve descripcion de contenidos
Los contenidos se desarrollan en torno a temas del ambito personal, publico, profesional y educativo del estudiante (Contexto externo
de uso MCERL), atendiendo al ambito Iéxico, gramatical, fonético y fonolégico, cultural y a las competencias funcionales de la
lengua, y tratan los siguientes temas:
e Identificacion personal
Vivienda, hogar y entorno
Vida cotidiana
Tiempo libre y ocio
Viajes
Relaciones con otras personas
Salud y cuidado personal
Educacion
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Compras

Comidas y bebidas
Servicios publicos
Lugares

Lengua extranjera
Condiciones atmosféricas

Comentarios adicionales

El aprendizaje de una lengua extranjera es altamente beneficioso para el alumnado ya que permite mejorar su competencia linguistica
y profesional indispensable en la dimension europea de la educacion y de la ensefianza y aprendizaje de lenguas.
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DESCRIPCION DETALLADA DE MATERIAS O ASIGNATURAS INCLUIDAS EN EL PLAN DE ESTUDIOS
MODULO DE FORMACION BASICA

Denominacion de la asignatura: Creditos ECTS, caracter

LENGUA EXTRANJERA: FRANCES. 6 créditos ECTS (150 horas) Obligatoria

Ubicacién dentro del plan de estudios y duraciéon
La asignatura Lengua Extranjera: francés forma parte del Moédulo de Formacion Basica del Titulo, y su nudcleo de competencias
basicas aparece ya definido en la ORDEN ECI/3854/2007, de 27 de diciembre, por la que se establecen los requisitos para la
verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesién de Maestro en Educacién Infantil.
Esta asignatura se impartira en el primer curso, segundo semestre, del plan de estudios, pues en ella se incluyen competencias
basicas para el futuro ejercicio profesional del Maestro en Educacion Infantil.

Competencias y resultados de aprendizaje.
Competencia 1: Ser capaz de transmitir al alumnado el aprendizaje funcional de una lengua extranjera.
Competencia 2: Ser capaz de afrontar situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multilingties y multiculturales.
Competencia 3: Ser capaz de transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado. Esta competencia conlleva el desarrollo de habilidades de comunicacién oral y escrita, segun el nivel B1, en francés,
de acuerdo con el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

Resultados de aprendizaje
1. Ser capaz de comprender los puntos principales de textos claros y en lengua estandar si tratan sobre cuestiones que les son
conocidas, ya sean situaciones de trabajo, de estudio o de ocio.
2. Saber desenvolverse en la mayor parte de las situaciones que pueden surgir durante un viaje por zonas donde se utiliza la

lengua.

3. Ser capaz de producir textos sencillos y coherentes en lengua francesa, sobre temas familiares y en los que tiene un interés
personal.

4. Poder describir experiencias, acontecimientos, deseos y aspiraciones, asi como justificar brevemente sus opiniones o explicar
sus planes.
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5. Conocer y respetar las costumbres y tradiciones de culturas francéfonas.

6. Hacer un uso responsable de las TIC como instrumento de recogida de datos para la elaboraciéon de informes en lengua
francesa.

Requisitos previos
Nivel A2 de Lengua Extranjera (Francés).

Actividades formativas

Las anteriores competencias se desglosan en conocimientos, capacidades, y actitudes que adquiere el estudiante mediante el desarrollo
de la competencia comunicativa en francés, segun el nivel B1, de acuerdo con el Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas, en los siguientes componentes:

5. Las competencias linguisticas: léxica, gramatical, semantica, fonético-fonoldgica, ortografica, ortoépica.

6. Las competencias sociolinglisticas: marcadores linglisticos de relaciones sociales, normas de cortesia, expresiones de
sabiduria popular, diferencias de registro, dialecto y acento.

7. Las competencias pragmaticas: discursiva y funcional.

8. La competencia comunicativa intercultural: conocimiento, interaccién y conciencia intercultural.

Las tareas que deberan realizarse para alcanzar el nivel B1 del MCERL se han seleccionado atendiendo a su caracter formativo, util y

significativo, y todas ellas desarrollan de forma simultanea, en mayor o menor grado, las competencias 1,2,3y 4

Métodos Docentes: ACTIVIDADES TEORICAS Y PRACTICAS PRESENCIALES: (4,5 ECTS)

1. Exposicion oral y escrita de contenidos por el profesorado. Leccion Magistral participativa (1,5 ECTS)

2. Practica de destrezas orales y escritas. Practica de interaccibn comunicativa. Actividades de andalisis contrastivo ELM/FLE:
ejercicios de traduccidon. Realizacién de ejercicios de vocabulario (Resolucién de problemas y ejercicios, aprendizaje por tareas,
aprendizaje cooperativo). (0,5 ECTS)

3. Lectura, comprensién y analisis linguistico y sociocultural de documentos audiovisuales y escritos (textos, grabaciones,

peliculas, ilustraciones, paginas Web, etc.). (0,5 ECTS)
Andlisis de errores y dificultades linguisticas encontradas en el desarrollo de las actividades. (0,5 ECTS)

Evaluacion y autoevaluacion del aprendizaje mediante ejercicios de repaso. (0,5 ECTS)

o OB

Presentacion de trabajos en grupo. (0,5 ECTS)
7. Tutorias para orientar a los alumnos en su trabajo y reforzar conocimientos. (0,5 ECTS)
ACTIVIDADES TEORICAS Y PRACTICAS DE TRABAJO AUTONOMO (1,5 ECTS)
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Preparacion de exposiciones orales sobre los temas del programa.

Actividades de analisis contrastivo y de traduccién.
10. Actividades de comprensién escrita de materiales en FLE.
11. Actividades de composicidén escrita.
12. Recogida de analisis de informacién en paginas de Internet FLE sobre los contenidos del curso.
13. Analisis de errores de dificultades linguisticas encontradas en las actividades de produccién.
14. Preparacion de sesiones (“auto™) evaluacion y examenes.

15. Seminarios para comentar e instruir a los estudiantes sobre sus contribuciones orales y escritas.

Procedimientos de evaluacion

La evaluacion se realizara de forma continua durante el curso, a través de la participacion y realizacion de pruebas escritas y orales.
Se valorara positivamente la adquisicion de conocimientos sobre los contenidos trabajados. Asi como, la competencia comunicativa
y linguistica del alumno en la lengua extranjera (fluidez, precision y claridad).

Al final del curso, se efectuara un examen final, que consistira en una prueba con actividades orales y escritas del mismo tipo que las
realizadas durante el curso, para verificar la asimilacién de los contenidos expuestos a lo largo del mismo.

Para obtener la calificacion final se ponderara el peso de cada una de las actividades desarrolladas mediante el método de proyectos y
el enfoque por tareas, teniendo en cuenta el nimero de créditos ECTS que le correspondan.

El sistema de calificaciones a emplear sera el establecido en el Real decreto 1125/2003, de 5 de septiembre.

Breve descripcion de contenidos
Los contenidos se desarrollan en torno a temas del ambito personal, publico, profesional y educativo del estudiante (Contexto externo
de uso MCERL), atendiendo al ambito Iéxico, gramatical, fonético y fonolégico, cultural y a las competencias funcionales de la
lengua, y tratan los siguientes temas:
e Identificacion personal.
Vivienda, hogar y entorno.
Vida cotidiana.
Tiempo libre y ocio.
Viajes.
Relaciones con otras personas
Salud y cuidado personal
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Educacién

Compras

Comidas y bebidas
Servicios publicos
Lugares

Lengua extranjera
Condiciones atmosféricas

Comentarios adicionales

El aprendizaje de una lengua extranjera es altamente beneficioso para el alumnado ya que permite mejorar su competencia lingiistica

y profesional indispensable en la dimensiéon europea de la educacién y de la ensefianza y aprendizaje de lenguas.
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DESCRIPCION DETALLADA DE MATERIAS O ASIGNATURAS INCLUIDAS EN EL PLAN DE ESTUDIOS
MODULO DE FORMACION BASICA

Denominacion de la asignatura: Créditos ECTS, caracter
OBSERVACION SISTEMATICA Y ANALISIS DE CONTEXTOS N creditos ECTS: 6 (150 horas)
Asignatura obligatoria.
EDUCATIVOS.

Ubicacion dentro del plan de estudios y duracion
La asignatura «Observacion sisteméatica y andlisis de contextos educativos» forma parte de la materia «procesos y contextos
educativos». Por la naturaleza de esta materia basada en el conocimiento sobre el sistema educativo y escolar es conveniente que
figure en el tercer o cuarto curso. Para la comprensiéon y sentido de esta materia es necesario contar con una sensibilizacion hacia el
desarrollo profesional y la formacioén a lo largo de la vida. El conocimiento previo del curriculo y la organizacion del centro escolar son
las bases sobre las que se asienta esta materia orientada a los procesos de investigacion e innovacion educativas.

Competencias

Generales
1. (5d) Desarrollar la capacidad para iniciarse en actividades de investigacion.
2. (2c) Ser capaz de integrar la informacién y los conocimientos necesarios para resolver problemas educativos, principalmente
mediante procedimientos colaborativos.
3. (3c) Ser capaz de utilizar procedimientos eficaces de busqueda de informacion, tanto en fuentes de informacién primarias como

secundarias, incluyendo el uso de recursos informaticos para busquedas en linea.
4. (3b) Ser capaz de reflexionar sobre el sentido y la finalidad de la praxis educativa.
5. (5e) Fomentar el espiritu de iniciativa y de una actitud de innovacioén y creatividad en el ejercicio de su profesion.
6 (3a) Ser capaz de interpretar datos derivados de las observaciones en contextos educativos para juzgar su relevancia para una
adecuada practica educativa.
Especificas
1. (36) Capacidad para comprender que la observacion sistematica es un instrumento basico para poder reflexionar sobre la practica
y la realidad, asi como contribuir a la innovacién y a la mejora en educacion infantil.
2. (37) Capacidad para dominar las técnicas de observacion y registro.
3. (38) Saber abordar el analisis de campo mediante metodologia observacional utilizando las tecnologias de la informacion,
documentacién y audiovisuales.
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4. (39) Capacidad para analizar los datos obtenidos, comprender criticamente la realidad y elaborar un informe de conclusiones.
5. (40) Saber observar sistematicamente contextos de aprendizaje y convivencia y saber reflexionar sobre ellos.
6. (41) Comprender y utilizar la diversidad de perspectivas y metodologias de investigacion aplicadas a la educacion.

Resultados de aprendizaje

1.

Identificacion y valoraciéon de los distintos métodos y estrategias de investigaciéon por su contribucion a la construccion del
conocimiento cientifico y a la mejora de la acciéon educativa en la etapa de educacion infantil, con especial atenciéon a la metodologia
observacional.

Disefio de un proceso de investigacion educativa, utilizando los métodos mas apropiados a la naturaleza del problema, a la finalidad de
la investigacion y los criterios de cientificidad mas adecuados, con especial dedicacion a los procesos de investigacion en el aula.
Utilizacion del analisis cuantitativo y cualitativo de los datos.

Comprensién de los datos analizados en el enfoque inicial definido para construir el nuevo conocimiento sobre el problema investigado
orientado a la mejora de la practica profesional.

Requisitos previos

Conocimiento y uso de las tecnologias aplicadas a la informacién y la comunicacién.

Actividades formativas

1.

2.

Presentacion en el aula de los conceptos y procedimientos de la investigacion educativa (1 crédito). Método de la lecciéon magistral.
Todas las competencias.

Actividades de aula, tanto individuales como de grupo, para el desarrollo de practicas relacionadas con cada una de las fases del
proceso de investigacion: planificacion de la investigacion, identificacion de fuentes documentales, disefios de investigacion en el aula,
procedimientos de recogida y analisis de datos, elaboracién del informe de investigacion (1 crédito). Método de aprendizaje basado en
problemas y ejercicios. Competencias 36, 37, 38 y 41.

Andlisis de investigaciones e innovaciones llevadas a cabo por el profesorado de educacién obligatoria (0,5 créditos). Método de
estudio de casos. Competencia 41.

Disefio, por pequerfios grupos, de una investigacion en el aula, a modo de simulacién como profesorado de infantil en un centro escolar
(1 créditos). Método de proyectos y aprendizaje cooperativo. Competencias 36, 40 y 41.

Tutoria (individual y de grupo) (1 crédito). Todas las competencias.

Estudio independiente del alumno y elaboracion de un portafolio individual con esquemas de los temas y ampliacion de materiales de
consulta sobre cada uno de ellos (1,5 créditos). Método de aprendizaje por tareas. Todas las competencias.

Procedimientos de evaluacion

1. Elaboracién de un portafolio con las actividades realizadas en las sesiones practicas de la asignatura, tanto individuales como de
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pequerio grupo (60%). La asistencia a la asignatura sera considerada dentro de este apartado.
2. Superacion de una prueba objetiva sobre los contenidos fundamentales del programa, tanto tedricos como practicos (40%).
El sistema de calificaciones a emplear sera el establecido en el Real decreto 1125/2003, de 5 de septiembre.

Breve descripcion de contenidos

Fundamentos epistemoldgicos y metodolégicos del saber y las practicas educativas.
Fuentes de informacion y documentacion.

Disefios metodoldgicos de la investigacion en el aula orientados a la innovacién educativa.
Procedimientos y estrategias de recogida de informacion.

Andlisis de datos cuantitativos y cualitativos.

Informe de investigacion.

Calidad de la investigacion: Garantias de credibilidad y rigor en la investigacion educativa.
Etica de la investigacion educativa.

NG A BNPE

Comentarios adicionales
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DESCRIPCION DETALLADA DE MATERIAS O ASIGNATURAS INCLUIDAS EN EL PLAN DE ESTUDIOS
MODULO DE FORMACION BASICA

Denominacion de la asignatura: Créditos ECTS, caracter
CORRIENTES PEDAGOGICAS DE LA EDUCACION Glcie clOSIETISNE X onas eSS OlionEs
INEANTIL Modulo de formacion basica,
) asignatura obligatoria

Ubicacion dentro del plan de estudios y duracion
Corrientes pedagégicas de educacion infantil, se ubica en el Médulo de Formacién Basica. Esta adjudicado a la materia de “La escuela
de educacion infantil”.
Por l6gica de contenido debe estar en el primer curso.

Competencias

Competencias especificas

43. Conocer experiencias internacionales y modelos experimentales innovadores en educacion infantil.

42.Saber situar la escuela de educacion infantil en el sistema educativo espafiol en el europeo y en el internacional

44 .Conocer modelos de mejora de la calidad con aplicaciéon a los centros educativos

47. Capacidad para saber valorar la relaciéon personal con cada alumno o alumna y su familia como factor de calidad de la educacion.

48. Asumir que el ejercicio de la funcion docente ha de ir perfeccionandose y adaptandose a los cambios cientificos, pedagdégicos y
sociales a lo largo de la vida.

49. Comprender la funcion, las posibilidades y los limites de la educacion en la sociedad actual y las competencias fundamentales que
afectan a los colegios de educacién infantil y a sus profesionales.

50. Comprender la relevancia de los contextos formales e informales de aprendizaje y de los valores que sustentan, para utilizarlos en la
practica educativa.

Ademas de las competencias especificas que se detallan, desde esta asignatura se trabajaran también competencias generales que
son exigibles para el titulo y, de un modo particular se trabajaran las siguientes:

. a Conocimiento y comprension para la aplicacion practica de aspectos principales de terminologia educativa.

. f Conocimiento y comprension de rasgos estructurales de los sistemas educativos

. b Ser capaz de analizar criticamente y argumentar las decisiones que justifican la toma de decisiones en contextos educativos

. ¢ Ser capaz de reflexionar sobre el sentido y la finalidad de la praxis educativa.

. € Adquirir estrategias y técnicas de aprendizaje autbnomo, asi como de la formacioén en la disposicién para el aprendizaje continuo a lo
largo de toda la vida.

GWwWNPEPP
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Breve descripcidon de contenidos

La pedagogia y conceptos afines

Principales pensadores de la época contemporanea en educacion infantil

La educacion infantil en Espafia: normativa regional y nacional

Experiencias en educacion infantil en Espafia, Europa y otros lugares del mundo
La sociedad actual, la familia, y la educacién infantil

Problematicas mas actuales (convivencia, educacién no sexista, trabajo, ....)

oD e B )

Comentarios adicionales

3. Elaboraciéon de un dossier, y/o trabajo en grupo
4. Resolucién de casos y propuestas novedosas tras la lectura, reflexién y analisis de documentos, articulos, visualizacién de material
audiovisual, etc....

Requisitos previos
No se han establecido.

Actividades formativas
Presentacion de los conceptos basicos a través de la leccion magistral, lectura de documentos, visitas obligatorias, seminarios, (2
créditos ects). Competencias 43, 49, 50
Busqueda de informacién, lecturas, estudio, tutorias, estudio personal (2 créditos ecos). Competencias 43, 44
Actividades en grupo sobre simulaciones, con un esquema de trabajo previo en donde se pondra de manifiesto las competencias
adquiridas, y/o método estudio de casos...(1 crédito ects). Competencias, 42, 50, 49, 47,
Presentacion oral de un trabajo de grupo (1 crédito ects) Competencias 42, 42, 44,48

Procedimientos de evaluacion

La evaluacion tendré siempre presente la adquisicion de las competencias sefialadas anteriormente y para ello utilizara:

1.- Una prueba escrita, con el fin de comprobar la adquisicién de conceptos basicos que se corresponden con las competencias

2.- Exposicion oral del trabajo realizado en grupo (que se presentara en soporte informatico o en papel)

3.- Las actividades practicas se evaluaran por trabajo escrito y/o por registros de incidentes significativos y anecdotarios (observacion
sistémica) presentado en grupo y/o individual de acuerdo a la mejor resolucién del problema planteado y respondiendo a las
competencias basicas y habilidades desarrolladas

El sistema de calificaciones a emplear sera el establecido en el Real decreto 1125/2003, de 5 de septiembre.
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DESCRIPCION DETALLADA DE MATERIAS O ASIGNATURAS INCLUIDAS EN EL PLAN DE ESTUDIOS
MODULO DE FORMACION BASICA

Denominacion de la asignatura: Créditos ECTS, caracter
DIDACTICA GENERAL EN EDUCACION INFANTIL. gbﬁgeaﬂgﬂz ECTS (225 horas)

Ubicacién dentro del plan de estudios y duraciéon

La asignatura Didactica General en Educacion Infantil forma parte del médulo de Formacion basica del titulo, y su nucleo de
competencias basicas aparece definido en la Orden ECI1/3854/2007, de 27 de diciembre, por la que se establecen los requisitos para la
verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de Maestro en Educacion Infantil. Esta
asignatura forma parte de la materia la escuela de educacion infantil, se ubica en el segundo curso del plan de estudios de maestro o
maestra de Educacion Infantil, después de que el alumnado haya cursado en 1° las Corrientes pedagégicas de la Educacion Infantil y
la asignatura de Organizacion del espacio escolar, materiales y habilidades docentes. Esta asignatura esta relacionada, con la de
Orientacion y tutoria y con el Practicum que se cursara en el curso tercero y cuarto.

Competencias
Las competencias especificas que se pretenden desarrollar a través de esta asignatura son:
45. Participar en la elaboracién y seguimiento de proyectos educativos de educacion infantil en el marco territorial autonémico y
nacional e internacional, y en colaboraciéon con otros profesionales y agentes sociales.
46. Conocer la legislacion que regula las escuelas infantiles y su organizacion.
47. Capacidad para saber valorar la relacion personal con cada alumno o alumna y su familia como factor de calidad de la educacion.
48. Asumir que el ejercicio de la funcién docente ha de ir perfeccionandose y adaptandose a los cambios cientificos, pedagdgicos y
sociales a lo largo de la vida.
49. Comprender la funcién, las posibilidades y los limites de la educacion en la sociedad actual y las competencias fundamentales que
afectan a los colegios de educacién infantil y a sus profesionales.
50. Comprender la relevancia de los contextos formales e informales de aprendizaje y de los valores que sustentan, para utilizarlos en
la practica educativa.
Ademas de las competencias especificas que se detallan, desde esta asignatura se trabajaran también competencias generales que
son exigibles para el titulo y en particular seran las siguientes:
1. (1c) Conocer y comprender los objetivos, contenidos curriculares y criterios de evaluacion y de un modo particular los que
conforman el curriculum de Educacion Infantil.
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5.
6.

(2a) Ser capaz de reconocer, planificar, llevar a cabo y valorar buenas practicas de ensefianza-aprendizaje.

(2c) Ser capaz de integrar la informacion y los conocimientos necesarios para resolver problemas educativos, principalmente
mediante procedimientos colaborativos.

(2d) Ser capaz de coordinarse y cooperar con otras personas de diferentes areas de estudio, a fin de crear una cultura de trabajo
interdisciplinar partiendo de objetivos centrados en el aprendizaje.

(3b) Ser capaz de reflexionar sobre el sentido y la finalidad de la praxis educativa.

(4d) Desarrollar habilidades interpersonales, asociadas a la capacidad de relacién con otras personas y de trabajo en grupo.

Resultados de aprendizaje

1.

s e mhen ol o G

Conocimiento y comprension de de los principios generales, objetivos y areas de la etapa de Infantil.

Comprension del significado e importancia de la etapa de educacion Infantil como etapa educativa.

Diserio préactico de los diferentes elementos del curriculo.

Disefio practico de un proyecto educativo para Educaciéon Infantil.

Simulacién y realizacion de diferentes técnicas metodoldgicas, aplicables a la etapa de educacién infantil

Realizacion de supuestos practicos de diferentes programaciones destinadas al 2° ciclo de educacién infantil.
Simulacién de situaciones de claustro y aula de un centro escolar.

Andlisis critico de diferentes experiencias innovadoras y disefio de un proyecto de innovacion para educacion infantil.
Conductas y actitudes de los estudiantes ante las actividades colectivas y participacién en clase

Requisitos previos
No se establece ninguno.

Actividades formativas

1.

2.

Presentacion en el aula, de los conceptos clave de Educacion y sociedad, curriculo y sus elementos, organizacion de las
ensefanzas en el sistema educativo espafiol. Utilizacién el método de leccibn magistral (1 crédito ECTS) Competencias 46, 47 y
48.

Se realizaran actividades en el aula, para conocer programaciones de centro y aula y disefiar en grupo, diferentes programaciones
de unidades, rincones, resolver casos de la vida escolar. Realizardn un dossier de asignatura con programaciones y materiales
curriculares. Como metodologia se propone la simulacion y estudio de casos, y aprendizaje cooperativo para realizar
programaciones como si pertenecieran a un equipo de profesores de ciclo. Se pondran en practica diferentes técnicas
metodolégicas aplicables a la etapa de educacion infantil. Elaboracién en grupos de un Proyecto educativo para un centro de
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educacién infantil. (3 crédito ECTS) Competencias 45, 47, 48, 49 y 50. Competencias generales:1, 2, 4, 5y 6)

Trabajos practicos a través del método de proyectos para disefiar un proyecto de innovaciéon destinado a la etapa de educacion
infantil.(2,5 créditos ECTS) Competencias especificas: 45, 48 y 49. Competencias generales: Todas.

Tutorias (grupales o individuales) (0,5 crédito ECTS), para organizar y realizar seguimiento de las actividades préacticas que debe
realizar el alumnado. Método contrato de aprendizaje. Todas las competencias.

Estudio y trabajo individual del alumnado (1,5 créditos ECTS). Método de contrato de aprendizaje. Competencias: Todas las
competencias.

Evaluacion (0,5 créditos ECTS), integrada en cada una de las actividades formativas descritas. Se utilizaran procedimientos de
autoevaluacion y coevaluacion.

Procedimientos de evaluacion
La evaluaciéon de esta asignatura se realizara teniendo en cuenta los trabajos y actividades practicas y el conocimiento tedrico sobre

la asignatura.

De forma ponderada y con la participacion del alumnado, se evaluaran:

1.
2.
3.
4.

Las actividades de disefio y programaciones realizadas tanto a nivel individual como grupal.
La actitud, interés y participacion en las diferentes sesiones.

El Dossier de actividades de la materia elaborado por cada alumno.

Dominio de conocimientos tedéricos a través de prueba escrita

El sistema de calificaciones a emplear sera el establecido en el Real decreto 1125/2003, de 5 de septiembre.

Breve descripcion de contenidos

I

2
3
4
5.
6.
-
8
9.
1

Contextualizacién del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Educacion y sociedad actual.

Principios y fines de la educacién.

Organizacién de las ensefianzas y el aprendizaje a lo largo de la vida.

Caracteristicas de la etapa de infantil. Principios Generales, objetivos, organizacion y evaluacion.

El Curriculum escolar. Teorias y modelos curriculares.

Disefio del Curriculo: Estudio y orientaciones para disefiar cada uno de los elementos del curriculum.
Orientaciones para el disefio de Unidades didacticas globalizadas.

Estudio de diferentes experiencias innovadoras.

0. Funciones del profesorado de infantil y formacion del profesorado.

Comentarios adicionales
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DESCRIPCION DETALLADA DE MATERIAS O ASIGNATURAS INCLUIDAS EN EL PLAN DE ESTUDIOS
MODULO DIDACTICO DISCIPLINAR

Denominacion de la asignatura:

FUNDAMENTOS Y ESTRATEGIAS EN EL APRENDIZAJE DE
LA MATEMATICA.

Créditos ECTS, caracter
9 créditos ECTS (225 horas)
Obligatoria

Duraciéon y ubicacion temporal dentro del plan de estudios

La asignatura Fundamentos y estrategias en el aprendizaje de la matematica forma parte del Médulo Didactico Disciplinar del Titulo, y
su nucleo de competencias basicas aparece ya definido en la ORDEN ECI1/3854/2007, de 27 de diciembre, por la que se establecen los
requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de Maestro en
Educacion Infantil. Esta asignatura se imparte en el segundo curso del plan de estudios, pues en ella se incluyen competencias
basicas para el futuro ejercicio profesional del Maestro de Educaciéon Infantil y también competencias de formacién basica y otras
competencias profesionales, especialmente las relacionadas con el Practicum. Asimismo, parece recomendable que se curse después
de que el alumnado se haya iniciado en la adquisicion de las competencias mas basicas con origen psicolégico, pedagdgico general o

sociolégico.

Competencias

Ademas de las competencias especificas a continuacion relacionadas, se trabajaran también las competencias generales que son exigibles

para el Titulo

1. Conocer los fundamentos cientificos, matematicos y tecnoldgicos del curriculo de esta etapa, asi como las teorias sobre la adquisicion y

desarrollo de los aprendizajes correspondientes.

2. Conocer la metodologia cientifica y promover el pensamiento cientifico y la experimentacion.

3. Ser capaz de planificar conjuntamente actividades con todos los docentes de este nivel y de otros niveles educativos, de forma que se

utilicen agrupaciones flexibles.

4. Ser capaz de promover el desarrollo del pensamiento matematico y de la representacion numeérica

5. Ser capaces de aplicar estrategias didacticas para desarrollar representaciones numeéricas y nociones espaciales, geométricas y de
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desarrollo légico.
6. Comprender las matematicas como conocimiento sociocultural.

7. Conocer las estrategias metodoldgicas para desarrollar nociones espaciales, geométricas y de desarrollo del pensamiento ldgico.

Resultados de aprendizaje

Dominio de los contenidos relativos a légica, nUmeros, geometria y medida.

Preparar, seleccionar, construir y utilizar materiales didacticos para la ensefianza-aprendizaje.

Disefar secuencias didacticas de estos contenidos para Educacion Infantil Primaria.

Alcanzar un estadio autbnomo de aprendizaje y de ensefianza de lo aprendido.

Nivel profesional para analizar y planificar el contexto en el que se desarrolle su actividad.

Dominio de metodologias y estrategias propias de la enseflanza-aprendizaje de los contenidos tratados.
Uso del planteamiento y resolucién de problemas como estrategia de aprendizaje matematico.

Requisitos previos
Los establecidos por la ley.

Actividades formativas
Para los contenidos tedricos: (3 ECTS)

Introduccion tedrica a través del método expositivo.

Técnicas grupales para la discusion y el debate de contenidos.
Visionado de videos.

Uso de paginas web de relevancia para los contenidos en estudio.
Para los contenidos practicos: (3 ECTS)

el ol

Formacién de grupos y establecimiento de normas.
Presentacion de las hojas de trabajo sobre contenidos practicos.
Presentacion de resultados y debate en seminarios.
Conclusiones y reflexiones finales.
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Para las actividades académicamente dirigidas: (3 ECTS)

Presentacion del proyecto a realizar.

Formacion de grupos y establecimiento de normas.
Presentacion y defensa oral del trabajo.
Conclusiones y evaluacion final.

hwONPE

Procedimientos de evaluacion
Se contemplaran los siguientes apartados:
Asistencia a clase.
Tutorias personalizadas
Planteamiento y resolucién de problemas.
Trabajos individuales y en grupo.
Comunicacion matematica oral y escrita.
Examenes presenciales.
El sistema de calificaciones a emplear seréa el establecido en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre.

Breve descripcion de contenidos

Ensefianza-aprendizaje didactico disciplinar de los contenidos curriculares que se detallan y didactica de los mismos en los colegios de
Educacion Infantil:

Aprendizaje y ensefianza de los niumeros naturales.

Aprendizaje y ensefianza de aspectos topologicos y geométricos basicos

Aprendizaje y ensefianza de la medida.

Aprendizaje y enseflanza del planteamiento y resolucién de problemas.

3 [ el
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DESCRIPCION DETALLADA DE MATERIAS O ASIGNATURAS INCLUIDAS EN EL PLAN DE ESTUDIOS
MODULO DIDACTICO DISCIPLINAR

Denominacion de la asignatura: Créditos ECTS, caracter
LAS CIENCIAS DE LA NATURALEZA EN EL CURRICULO Obligatoria, 9 créditos (225 horas)
DE EDUCACION INFANTIL.

Ubicacion dentro del plan de estudios y duracion

La asignatura “Las Ciencias de la Naturaleza en el Curriculo de Educacion Infantil” forma parte del Médulo de Formacién Didactico-
Disciplinar dentro de la materia “Aprendizaje de las Ciencias de la Naturaleza de las Ciencias Sociales y de la Matematica del Titulo y
su nucleo de competencias basicas aparece definido en la ORDEN ECI1/3854/2007, de 27 de diciembre, por la que se establecen los
requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habilitan para el ejercicio de la profesion de Maestro en
Educacion Infantil.

Esta asignatura se impartiria en el 3° curso de la titulacién, tras haberse cursado en el afo anterior otras dos asignaturas:
“Fundamentos y estrategias en el aprendizaje de la lengua oral y escrita” y “Fundamentos y estrategias en el aprendizaje de la
Matematica” las cuales tienen un caracter instrumental respecto de la asignatura que aqui se trata.

Esta asignatura esta fuertemente interconectada con el Practicum y el Trabajo de fin de grado, que se cursan en 4° curso.

Competencias y resultados de aprendizaje
A) Generales

1.
2.

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio: la Educacion.

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las competencias que
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio:
la Educacion.

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos esenciales (normalmente dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas esenciales de indole social, cientifica o ética.
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4. Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado.

5. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia.

6. Desarrollo de un compromiso ético en su configuracion como profesional, compromiso que debe potenciar la idea de educacion
integral, con actitudes criticas y responsables; garantizando la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la igualdad de oportunidades,
la accesibilidad universal de las personas con discapacidad y los valores propios de una cultura de la paz y de los valores
democraticos.

B) Especificas

1. Conocer los fundamentos cientificos, matematicos y tecnolégicos del curriculo de esta etapa, asi como las teorias sobre la adquisicion

y desarrollo de los aprendizajes correspondientes.

2. Conocer la metodologia cientifica y promover el pensamiento cientifico y la experimentacion.

3. Ser capaz de planificar conjuntamente actividades con todos los docentes de este nivel y de otros niveles educativos, de forma que se

utilicen agrupaciones flexibles.

10. Conocer los momentos mas sobresalientes de la historia de las ciencias y las técnicas y su trascendencia.

11. Ser capaces de elaborar propuestas didacticas en relacidon con la interaccion ciencia, técnica, sociedad y desarrollo sostenible.

12. Promover el interés y respeto por el medio natural a través de proyectos didacticos adecuados.

13. Ser capaces de realizar experiencias relacionadas con la ciencia y con las tecnologias de la informacién y comunicacion y aplicarlas

didacticamente.

Resultados de aprendizaje

1.
2.

R

&

Comprension de conceptos relacionados con la ciencia y la tecnologia (su naturaleza, metodologia, historia)

Comprensién de conceptos relacionados con los fundamentos cientificos y tecnoldgicos del curriculo y las teorias del
aprendizaje de las ciencias

Actitudes y procedimientos propios del trabajo cientifico.

Conducta de respeto y sensibilizacién hacia el medio ambiente.

Adiestrarse en el empleo de la metodologia cientifica para encarar situaciones problematicas.

Saber emplear las TIC en el proceso de ensefianza al alumnado de corta edad.

Elaboracién de un proyecto didactico que promueva el interés y el respeto por el medio natural. Desarrollo de destrezas de
evaluacion de dichos proyectos
Elaboraciéon de propuestas didacticas con enfoques que establezcan la interaccion ciencia, tecnologia, sociedad y desarrollo

sostenible.
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9. Comprensién de de textos y articulos cientificos y capacidad critica y reflexiva para valorarlos.

Requisitos previos

Actividades formativas

1.

5.
6.

Presentacion en el aula de los conceptos y procedimientos asociados a la ciencia y al curriculo de ciencias asi como estrategias de
aprendizaje, utilizando el método de la clase tedrica (2 créditos ECTS). Competencias generales 1, 2, 3, 5y 6 y las competencias
especificas 1, 2 y 11.

Tareas de resolucion de problemas y cuestiones abiertas en clases de seminario con grupos reducidos (1,5 c) que contribuiran a
adquirir las competencias generales 2, 3, 4, 5y 6 y las competencias especificas 2, 10 y 11

Trabajo de laboratorio. (0,5 créditos ECTS). Competencias especificas 2, 9 y 10.

Trabajo autbnomo del alumno. (3 créditos ECTS) Competencias generales 2, 3, 4, 5y 6 y las competencias especificas 2, 3, 11 y
12.

Tutorias. Método de contrato de aprendizaje. (grupales o individuales). (1 créditos ECTS). Competencias : todas

Evaluacion. Integrada en cada una de las actividades formativas anteriores (1 créditos ECTS).

Procedimientos de evaluacion

1.

2.

Valoracion de las pruebas escritas, propuestas por el profesor, como medio de evaluaciéon del grado de adquisicion de las
competencias relativas a conocimientos tedricos.

Valoracion de las tareas realizadas por los alumnos, como medio de evaluacién del grado de adquisicion de las competencias
relativas a conocimientos de tipo procedimental, aplicabilidad de los conocimientos teéricos, destrezas de trabajo en grupo,
comunicacién, empleo de las TIC, etc.

Observacion sistematica de las actividades realizadas en las sesiones de Seminario en grupos reducidos como medio de evaluacion
del grado de adquisicion de competencias relacionadas con el trabajo en grupo, actitudes ante la ciencia, capacidad docente,
habilidades de andlisis y sintesis, etc.

El sistema de calificaciones a emplear sera el establecido en el Real decreto 1125/2003, de 5 de septiembre.

Breve descripcion de contenidos

ahwpnpE

Los fundamentos cientificos del curriculo de esta etapa.

La naturaleza cientifica del conocimiento en la actualidad y los métodos que se utilizan en su obtencién.

Historia de la ciencia y la tecnologia y su impacto en la sociedad.

El conocimiento del medio natural como herramienta para promover el interés y el respeto por el medio ambiente.

El curriculo de ciencias en la etapa infantil. Los enfoques curriculares CTS. El desarrollo sostenible y la integracién curricular.
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6. Revision histérica de la enseflanza de las ciencias. El constructivismo en el aprendizaje de las ciencias.

7. Las bases del razonamiento cientifico, la argumentacion y la comunicacién en la ciencia. Disefio de estrategias y actividades para su

desarrollo en las diferentes edades.
8. La valoracion del aprendizaje de conocimientos y destrezas en esta etapa educativa. Disefio de actividades practicas y su evaluacion.

Comentarios adicionales
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DESCRIPCION DETALLADA DE MATERIAS O ASIGNATURAS INCLUIDAS EN EL PLAN DE ESTUDIOS
MODULO DIDACTICO DISCIPLINAR

Denominacion de la asignatura: Créditos ECTS, caracter
DESARROLLO CURRICULAR DE LAS CIENCIAS SOCIALES| 9 creditos ECTS (225 horas)

EN EDUCACION INFANTIL. Asignatura obligatoria

Ubicacién dentro del plan de estudios y duraciéon
La asignatura “Desarrollo Curricular de las Ciencias Sociales en la Educacion Infantil” estd incluida en el Médulo Didactico- Disciplinar,
dentro de la materia de Aprendizaje de las Ciencias de la Naturaleza, de las Ciencias Sociales y de la Matematica. Sus competencias|
Basicas estan definidas en la ORDEN ECI1/3854/2007, de 27 de diciembre, por la que se establecen los requisitos para la verificacion de

imparte en el tercer curso, ya que en ella se desarrollan competencias especificas de las tareas del futuro maestro para las que s

los Titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la Profesion de Maestro en Educacion Infantil. Esta asignatura s:l
€

requiere la adquisicion de otras de caracter mas general de tipo sociolégico, pedagogico y psicolégico. Es una materia con un

importante carga horaria acorde con la adquisicion de competencias propuestas.

Competencias
Competencias especificas:
1 Capacidad conocer los fundamentos cientificos y tecnolégicos del curriculo de esta etapa, asi como las teorias sobre la adquisicion vy
desarrollo de los aprendizajes de las Ciencias Sociales.
2 Capacidad para conocer la metodologia cientifica y promover el pensamiento cientifico y la experimentacion.
11 Ser capaz de promover el interés y el respeto por el medio natural, social y cultural a través de proyectos didacticos adecuados
8 Ser capaz de promover el juego simbdlico y de representacion de roles como principal medio de conocimiento de la realidad social.
5 Ser capaz de conocer estrategias didacticas para desarrollar en el alumnado de infantil nociones espaciales, temporales y sociales.
12 Ser capaz de realizar experiencias con las tecnologias de la informacién y la comunicacién y aplicarlas didacticamente.
Competencias generales:

1.

2.

3.

Ser capaz de promover y facilitar los aprendizajes en la primera infancia desde una perspectiva globalizadora e integradora de las
diferentes dimensiones cognitiva, emocional, psicomotora y volitiva.

Ser capaz de utilizar procedimientos eficaces de buUsqueda de informacion, tanto de de fuentes de informacion primarias comoj
secundarias, incluyendo el uso de de recursos informaticos para bdsquedas en linea.
Desarrollo de habilidades de comunicacién oral y escrita en el nivel C1 en Lengua castellana, de acuerdo con el Marco Comun]
Europeo de referencia para las Lenguas.

Desarrollo de habilidades interpersonales, asociadas a la capacidad de relacién con otras personas y de trabajo en grupo.
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5. Desarrollo del espiritu de iniciativa y de una actitud de innovacién y creatividad en el ejercicio de la profesion.
6. Estar comprometido con el fomento de valores democraticos, con especial incidencia en los de tolerancia, solidaridad, de justicia y de
no violencia.

Resultados de aprendizaje
a.

b.

i
j-
k.

Reconocimiento de las aportaciones de cada una de las ciencias sociales al conocimiento de la sociedad y su versatilidad para]
trabajar disciplinar o interdisciplinarmente en la etapa infantil.
Analisis critico del curriculo de E Infantil, y los contenidos del area de conocimiento del entorno, para valorar su distribucién]
disciplinar, su tratamiento integrado, su eleccidon dentro de criterios cientificos, psicolégicos, socioculturales y metodolégicos
Analisis de las caracteristicas de los procesos de comprension del espacio y del tiempo en la primera infancia

Organizacién y planificaciéon de actividades y proyectos curriculares de caracter globalizador a partir de contenidos del mediof
social
Disefio de propuestas didacticas para ensefiar a pensar el espacio fomentando el desarrollo de las capacidades espaciales de
orientacion y de representacion
Disefio de propuestas didacticas para ensefiar a pensar el tiempo como variable social, contribuyendo al desarrollo de|
capacidades temporales fundamentales para la comprension y representacion de la realidad sociocultural
Conocimiento de la formacion de las distintas nociones sociales en la etapa infantil para disefar propuestas didacticas quej
favorezcan la construccién del conocimiento social infantil.
Tomar conciencia de la diversidad social como una caracteristica de la sociedad y un valor social, para promover el respeto ante]
la diferencia personal y social.

Utilizacion del juego simbodlico y de representacion de roles para favorecer el conocimiento social infantil

Utilizacion de las TIC para favorecer la construccion de las nociones espacio-temporales en el alumnado de la Etapa Infantil.
Disefio, elaboracion y seleccion de materiales didacticos para favorecer el aprendizaje de nociones espacio-temporales y sociales.

Participaciéon activa en los trabajos en grupo.

Requisitos previos
Esta asignatura no precisa ningun requisito previo.

Actividades formativas

1. Cada modbdulo de contenidos en los que se estructura la asignatura, se inicia con una presentacion en el aula que facilitara laj

comprension de los marcos conceptuales mas complejos, entre otros se usara la leccion magistral participativa. 1,5 ECTS.
Competencias especificas: 1, 2 y 8. Competencias generales: 1y 6

2. Se realizaran en el aula actividades y trabajos individuales, de pequefio y de gran grupo, como el andlisis de escenas de aulas de

infantil a través de videos, realizacion de juegos, disefio y programacion de actividades, analisis de materiales didacticos, analisis

75



4.
5.
6

de materiales informaticos y de actividades didacticas en Internet. Estos trabajos se supervisaran con la entrega de un dossier o
cuaderno del alumno, en el que se recopilara una seleccion de las distintas actividades y trabajos desarrollados en el aula. 2 ECTS.
Competencias. Todas

Trabajo en grupo: Programacién y desarrollo de una propuesta didactica tomando como referencia los contenidos curriculares de
ambito social. Ademas se pretende que el alumnado adquiera las estrategias para poder desarrollar de manera eficiente trabajos en|
grupo, por ello este trabajo se debe elaborar colaborativamente. Se utilizara el método de proyectos y la coevaluacion. 2 ECTS.
Competencias especificas: 8, 11, 12 y 5. Competencias generales: Todas

Tutorias individuales y grupales (1 ECTS). Todas las competencias

Estudio independiente del alumnado. (2 ECTS). Todas las competencias

Sesiones de evaluacion, incluidas las exposiciones orales. 0,5 ECTS,

Procedimientos de evaluacion

Se utilizaran tres tipos de instrumentos:
1.
2.

3.

El cuaderno del alumno en el que se recopilan las actividades practicas: disefio de actividades, analisis de material, recension de
articulos cientificos...

La entrega y exposicion publica del trabajo en grupo. Se estableceran los correspondientes criterios especificos de evaluacion, para]
que ademas de ser valorados por el profesorado de la asignatura, sean coevaluados por el alumnado.
Los contenidos desarrollados de manera magistral y los estudiados por el alumnado de manera independiente seran evaluados con|
una prueba escrita.

El sistema de calificaciones a emplear sera el establecido en el Real decreto 1125/2003, de 5 de septiembre.

Breve descripcion de contenidos

Las Ciencias Sociales en la Educacion Infantil

El area de conocimiento del entorno en el curriculo de Educacion Infantil

El medio social como nucleo integrador de los contenidos curriculares de la Educaciéon Infantil. El juego social
El nifio de Infantil y la percepcion del espacio. Estrategias de ensefanza - aprendizaje

El nifio de infantil y la comprensién del tiempo. Estrategias de ensefianza - aprendizaje

La representacion infantil del mundo social. Los valores sociales. Estrategias de ensefianza — aprendizaje
Métodos, recursos didacticos y materiales para el conocimiento del entorno social

@roap o
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DESCRIPCION DETALLADA DE MATERIAS O ASIGNATURAS INCLUIDAS EN EL PLAN DE ESTUDIOS
MODULO DIDACTICO DISCIPLINAR

Denominacion de la asignatura: Créditos ECTS, caracter - Obligatoria
DIDACTICA DE LA LENGUA ORAL Y ESCRITA. 9 ECTS (225 horas)

Ubicacién dentro del plan de estudios y duraciéon

La asignatura Didactica de la lengua oral y escrita forma parte del Médulo Didactico y Disciplinar del Titulo, y la Materia Aprendizaje
de Lenguas y lectoescritura. Su nlcleo de competencias basicas aparece definido en la ORDEN ECI1/3854/2007, de 27 de diciembre
(BOE n°. 312, de 29 de diciembre de 2007), por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios
oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesiéon de Maestro en Educacion Infantil. Esta asignatura se imparte en el segundo
curso del plan de estudios (segundo semestre), después que se hayan cursado asignaturas referidas al médulo de Formacion Basica.
En ella se incluyen competencias basicas para el futuro ejercicio profesional del Maestro de Educacion Infantil y también competencias
especificas que son instrumentales para la adquisicion de otras competencias profesionales, especialmente las relacionadas con el
Practicum

Competencias
Esta asignatura contribuira al desarrollo de las competencias basicas,.
Las competencias especificas son:

14

15

16.
17.
18.

. Conocer el curriculo de lengua y lectoescritura de la etapa de educacion infantil, asi como las teorias sobre la adquisicion y desarrollo
de los aprendizajes correspondientes.

. Expresarse, de modo adecuado, en la comunicacion oral y escrita y ser capaces de dominar técnicas para favorecer su desarrollo a
través de la interaccion.

Favorecer el desarrollo de las capacidades de comunicacion oral y escrita.

Conocer la evoluciéon del lenguaje en la primera infancia, saber identificar posibles disfunciones y velar por su correcta evolucion.
Favorecer habitos de acercamiento de los nifios y las nifias hacia la iniciacién a la lectura y la escritura.

18. Conocer y comprender los procesos desde la oralidad a la escritura y los diversos registros y usos de la lengua.
19. Reconocer y valorar el uso adecuado de la lengua verbal y no verbal.
20. Conocer los fundamentos linguisticos, psicolinguisticos, sociolinglisticos y didacticos del aprendizaje de las lenguas y ser capaz de
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evaluar su desarrollo y competencia comunicativa.

21. Ser capaces de dominar la lengua oficial de su comunidad y mostrar una correcta produccién y comprension linguistica.

24. Conocer la literatura infantil y desarrollar estrategias para el acercamiento de los nifios y nifias al texto literario tanto oral como
escrito.

25. Conocer y saber utilizar adecuadamente recursos para la animacion a la lectura y a la escritura.

26. Promover la adquisicion de los fundamentos necesarios para la formacién literaria y en especial para la literatura infantil.

27. Conocer la tradicion oral y el folklore.

Resultados de aprendizaje

1. Comunicarse eficazmente de forma oral y escrita en el &mbito social y, sobre todo, académico
(En relaciéon con las competencias especificas: 14, 15, 19, 21)

2. Programar actividades que favorezcan la comunicacién oral (escuchar, hablar, conversar) de los alumnos de educacion infantil, asi
como su evaluacion.
(13, 15, 16, 20)

3. Programar actividades que favorezcan la aproximaciéon a la lengua escrita en los alumnos de educaciéon infantil, asi como su
evaluacion.
(13, 15, 17, 18, 25)

4. Observar las caracteristicas del desarrollo de la comunicacion oral y escrita en los alumnos de educacién infantil.
(16, 18, 20)

5. Utilizar los recursos que ofrecen la tradicion folklérica y la literatura infantil para promover el desarrollo de la comunicacion oral y
escrita de los alumnos de Educacion Infantil
(24, 25, 26, 27)

Requisitos previos

Actividades formativas

Leccion magistral: Presentacion en el aula de los conceptos y procedimientos de los blogues tematicos
2 ECTS

(Competencias especificas a las que se orientan: 13, 16, 18, 20, 24, 25, 27)
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Estudio de caso. Analisis de las caracteristicas del lenguaje oral y/o escrito de un nifio de edad infantil, realizado en grupo.
1.5 ECTS

(14, 16, 19, 21)

Proyectos. Realizaciéon en grupo de un proyecto de ensefianza de lengua oral y/o escrita para llevar a cabo en situacion real de aula.
1.5 ECTS

(Todas)

Seminarios con expertos para ampliar conocimientos profesionales.

0.5 ECTS

(13, 14, 18, 20, 21)

Tutorias grupales para el seguimiento de los estudios de caso e individuales para el seguimiento del aprendizaje autbnomo
0.5 ECTS

(Todas)

Analisis de materiales didacticos

0.5 ECTS

(Todas)

Aprendizaje autonomo del alumno. Método del contrato de aprendizaje

1.5 ECTS

(Todas)

Evaluacion integrada en todas las actividades formativas

1 ECTS

(Todas)

Procedimientos de evaluacion
Presentacion oral y publica del estudio de caso

Presentacion y defensa del proyecto realizado

Informe escrito sobre materiales analizados

Portafolio individual en el que se dé cuenta de los aprendizajes y su desarrollo.
Prueba escrita de conocimientos

El sistema de calificaciones a emplear sera el establecido en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre.
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Breve descripcién de contenidos

La competencia comunicativa y el curriculo de El

El desarrollo linglistico infantil

La comunicacion oral: estrategias para su desarrollo. Evaluacion

Lengua oral y lengua escrita

La aproximacion a la lengua escrita

Recursos para la ensefanza de la lengua oral y escrita: literatura infantil y TIC

O@hwNPE

Comentarios adicionales

DESCRIPCION DETALLADA DE MATERIAS O ASIGNATURAS INCLUIDAS EN EL PLAN DE ESTUDIOS
MODULO DIDACTICO DISCIPLINAR




Denominacion de la asignatura: Créditos ECTS, caracter
APRENDIZAJE TEMPRANO DE LENGUA EXTRANJERA 6 creditos ECTS, 150 horas
(Inglés/Francés) Asignatura obligatoria.

Ubicacién dentro del plan de estudios y duracién

La Iniciacion temprana en una lengua extranjera se ha generalizado en nuestro pais desde hace ya varios afos. La experiencia
positiva surgida de diversos programas experimentales han elevado el interés social por el aprendizaje plurilingiie desde los primeros
anos de vida. Sin embargo el trabajo docente con estos grupos de edad dista mucho de la experiencia personal con la que se acerca
el alumnado universitario, lo que conmina conducir el disefio de estos programas a través de la reflexion sobre el papel de la persona
adulta en el desarrollo comunicativo de las nifias y nifios de estas edades desde la reflexién sobre la practica, por lo que esta materia
debe asentarse sobre la practica reflexiva y la observacion e intervencién educativa. Esta es la razon por la que la asignatura se ubica
en el grado de Infantil, dentro del moédulo Didactico Disciplinar en el segundo cuatrimestre del segundo curso, cuando ya una serie de
competencias basicas como el conocimiento de la lengua extranjera, el conocimiento del aula, técnicas de intervencion y el uso de las
TICs se han conseguido. Por otra parte, dada la diferencia de tipos de centros, su ubicacion en 2° curso se considera imprescindible
para que el o la estudiante del titulo pueda realizar el Practicum en cualquiera de los centros bilingiies o CLIL que hayan sido
ofertados.

Competencias

Ademas de las competencias especificas a continuacion relacionadas, se trabajaran también las competencias generales que son exigibles

para el Titulo y en particular la nimero 4.

16 Favorecer el desarrollo de las capacidades de comunicacién oral y escrita.

19 Conocer y comprender los procesos desde la oralidad a la escritura y los diversos registros y usos de la lengua.

21 Conocer los fundamentos linguisticos, psicolinguisticos, sociolingtisticos y didacticos del aprendizaje de las lenguas y ser capaz de
evaluar su desarrollo y competencia comunicativa.

23 Ser capaces de transmitir a los nifilos y nifias el aprendizaje funcional de una lengua extranjera.

24 Ser capaces de afrontar situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multilingiies y multiculturales.

Resultados de aprendizaje
1. Disefio de instrumentos para la observaciéon en el aula
2. Busqueda de informacién y recursos para el proceso de la ensefianza/aprendizaje temprano de una lengua extranjera.
3. Elaboracioén y creacion de materiales adecuados al proceso de ensefianza/aprendizaje temprano de una Lengua Extranjera.
4. Inclusién de las TICs en sus propuestas de trabajo.
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5. Elaboraciéon de un proyecto de Unidad Didactica.

Requisitos previos
Conocimiento de la Lengua Extranjera a nivel B1.

Actividades formativas

O N o (G £ (2 1S [

Leccién magistral participativa para la presentacién de contenidos (20 + 1 general)

Busqueda de informacion basandose en el aprendizaje cooperativo para exposicion publica de los resultados obtenidos(4 general)
Realizacion de subtareas para la resolucién de problemas que pueden surgir en supuestos practicos (22, 23)

Analisis, adaptacion y creacion de materiales para el aprendizaje temprano de la lengua extranjera (20, 22, 23+ 1 general)
Disefio y elaboracion de una Unidad didactica basada en los Enfoques por Tareas desde el aprendizaje cooperativo. (todas)
Tutorias para seguimiento de trabajo individual y grupal de los y las estudiantes.

Seminarios complementarios para el desarrollo de contenidos.

Sesiones de evaluacion, autoevaluacion y coevaluacion.

Procedimientos de evaluacion

1.

2.
3.
4

Evaluacion disefio de instrumentos

Evaluacion bisqueda de informacion

Evaluacion materiales creados y adaptados

Evaluacion del disefio de Unidad didéactica.

El sistema de calificaciones a emplear sera el establecido en el Real decreto 1125/2003, de 5 de septiembre.

Breve descripcion de contenidos

D@ hwNP

Comprensién oral

Lenguaje gestual

Procesos de adquisicion de una lengua y sus implicaciones en la ensefianza de lengua extranjera
Técnicas de ensefanza de lengua extranjera

Analisis y elaboracion de materiales

Caracteristicas del curriculum bilingtie y/o de inmersién linglistica (AICLE o CLIL)
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Comentarios adicionales

DESCRIPCION DETALLADA DE MATERIAS O ASIGNATURAS INCLUIDAS EN EL PLAN DE ESTUDIOS

MODULO DIDACTICO DISCIPLINAR
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Denominacion de la asignatura: Créditos ECTS, caracter
FUNDAMENTOS Y PROPUESTAS DIDACTICAS EN LA| 6 creditos ECTS (150 h)
EXPRESION MUSICAL Obligatoria.

Ubicacion dentro del plan de estudios y duracion

La asignatura FUNDAMENTOS Y PROPUESTAS DIDACTICAS EN LA EXPRESION MUSICAL forma parte del Modulo Didactico y disciplinar]
del Titulo, dentro de la materia de ensefianza y aprendizaje de la Musica, Expresion Plastica y Corporal. Su ndcleo de competencias
basicas aparece ya definido en la ORDEN ECI1/3854/2007, de 27 de diciembre, por la que se establecen los requisitos para la verificacion
de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de Maestro en Educacién Infantil. Esta asignatura se|
imparte en el tercer curso del plan de estudios, pues en ella se incluyen competencias especificas para el futuro ejercicio profesional del
Maestro de Educacion Infantil y también competencias que son instrumentales para la adquisicion de otras competencias profesionales,
especialmente las relacionadas con el Practicum, pero también parece recomendable que se curse tras iniciarse en la adquisicién de las
competencias basicas.

Competencias
Esta asignatura pretende contribuir al desarrollo de las siguientes competencias especificas:
29 Conocer los fundamentos musicales del curriculo de la etapa infantil, asi como las teorias sobre la adquisicion y desarrollo de su
aprendizaje.
30 Ser capaz de utilizar canciones, recursos y estrategias musicales para promover la educaciéon auditiva, ritmica, vocal e instrumental
en actividades infantiles individuales y colectivas.
31 Ser capaz de utilizar el juego sonoro y musical como recurso didactico, asi como disefiar actividades de aprendizaje basadas en]
principios ladicos.
32 Ser capaces de elaborar propuestas didacticas que fomenten la percepciéon y expresion musicales.
35 Conocer los fundamentos y ambitos de actuacion de las distintas formas de expresion artistica.
Ademas de las competencias aqui relacionadas, se trabajaran también las competencias generales que son exigibles para el Titulo y|
de un modo particular las siguientes:
= (2) Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocaciéon de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro
de su area de estudio —la Educacién-. Esta competencia se concretara en el desarrollo de habilidades que formen a la personal
titulada para:
0 Ser capaz de reconocer, planificar, llevar a cabo y valorar buenas préacticas de ensefianza-aprendizaje
0 Ser capaz de analizar criticamente y argumentar las decisiones que justifican la toma de decisiones en contextos educativos
0 Ser capaz de integrar la informacién y los conocimientos necesarios para resolver problemas educativos, principalmente mediante
procedimientos colaborativos.
0 Ser capaz de coordinarse y cooperar con otras personas de diferentes areas de estudio, a fin de crear una cultura de trabajo]
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interdisciplinar partiendo de objetivos centrados en el aprendizaje

= (6) Que los estudiantes desarrollen un compromiso ético en su configuracion como profesionales, compromiso que debe potenciar
la idea de educacion integral, con actitudes criticas y responsables; garantizando la igualdad efectiva de mujeres y hombres, |
igualdad de oportunidades, la accesibilidad universal de las personas con discapacidad y los valores propios de una cultura de |
paz y de los valores democraticos. El desarrollo de este compromiso se concretara en:

o El fomento de valores democraticos, con especial incidencia en los de tolerancia, solidaridad, de justicia y de no violencia y en el
conocimiento y valoraciéon de los derechos humanos.

o El conocimiento de la realidad intercultural y el desarrollo de actitudes de respeto, tolerancia y solidaridad hacia los diferentes
grupos sociales y culturales.

o La toma de conciencia del efectivo derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, en particular
mediante la eliminaciéon de la discriminacion de la mujer, sea cual fuere su circunstancia o condicion, en cualquiera de los ambitos
de la vida.

o El conocimiento de medidas que garanticen y hagan efectivo el derecho a la igualdad de oportunidades de las personas con]
discapacidad.

o El desarrollo de la capacidad de analizar criticamente y reflexionar sobre la necesidad de eliminar toda forma de discriminacion,
directa o indirecta, en particular la discriminacion racial, la discriminacion contra la mujer, la derivada de la orientacion sexual o]
la causada por una discapacidad.

Resultados de aprendizaje

SRONSEE

5.

Expresion musical a través de la voz, los instrumentos, el movimiento y la danza.

Integracion de la musica en las distintas areas de Educaciéon Infantil y planificacion de actividades globalizadas.

Utilizacion de los medios electronicos y las tecnologias de la informacion y de la comunicacion relacionados con la educacion musical.
Disefio, desarrollo, adaptacion y evaluacion de procesos de ensefianza-aprendizaje mediante recursos didacticos musicales
apropiados

Elaboracion de documentos en diversos formatos relativos a la educacion musical

Requisitos previos
No se establecen requisitos previos especiales

Actividades formativas

1.
2.

Presentacion en el aula de los conceptos y procedimientos asociados a la asignatura (1,5 créditos ECTS).

Actividades individuales o grupales que incluyan: busqueda de fuentes, realizacion de actividades de expresion musical y disefo de
proyectos musicales. (2 créditos ECTS).

Tutorias (grupales o individuales) (1 crédito ECTS). Se propone la realizacion de una memoria de la asignatura.

Estudio independiente del alumno (1,5 créditos ECTS).

Evaluacion: integrada en cada una de las actividades formativas descritas. Utilizacion de procedimientos de autoevaluacion y
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coevaluacion.

Procedimientos de evaluacion

1.
2.
3.

4.
5.
6.

Realizacion de pruebas teorico-practicas.

Realizacion individual y en grupo de propuestas y trabajos de aplicacion didactica.

Disefio y presentacion practica de actividades, proyectos y unidades didacticas para los diferentes niveles de Educaciéon Infantil.
Exposicion en el aula. Analisis critico.

Presentacion individual de trabajos, comentarios e informes.

Valoracion de la participacién en las actividades presenciales.

El sistema de calificaciones a emplear sera el establecido en el Real decreto 1125/2003, de 5 de septiembre.

Breve descripcion de contenidos

Gl s T el [

6.
7.

Fundamentos de la educaciéon musical y de la didactica de la musica en Educacion Infantil.

Teorias sobre la adquisicién y desarrollo del aprendizaje de la musica.

Fundamentos musicales del curriculo de la etapa infantil.

Estudio y practica de elementos del lenguaje musical.

Propuestas didacticas para la exploracion, expresion, interpretacion, improvisacion y creacion musical con la voz, el cuerpo y los
instrumentos.

Repertorio seleccionado de canciones, audiciones y danzas que incluyan variados estilos y procedencias.

Repertorio de juegos, recursos y otras estrategias de contenido musical.

Comentarios adicionales

La presente propuesta estara sometida a las actualizaciones didacticas y metodolégicas aportadas por la innovacion educativa en el

campo de la educacién musical.
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Actividades formativas
6. Presentacion en el aula de los conceptos y procedimientos asociados a la asignatura (1,5 créditos ECTS).
7. Actividades individuales o grupales que incluyan: busqueda de fuentes, realizacion de actividades de expresion musical y disefio de
proyectos musicales. (2 créditos ECTS).
8. Tutorias (grupales o individuales) (1 crédito ECTS). Se propone la realizacion de una memoria de la asignatura.
9. Estudio independiente del alumno (1,5 créditos ECTS).

10.Evaluacién: integrada en cada una de las actividades formativas descritas. Utilizacion de procedimientos de autoevaluacion vy
coevaluacion.

Procedimientos de evaluacion
7. Realizacion de pruebas tedérico-practicas.
8. Realizacion individual y en grupo de propuestas y trabajos de aplicacion didactica.
9. Disefo y presentacion préactica de actividades, proyectos y unidades didacticas para los diferentes niveles de Educacion Infantil.
Exposicion en el aula. Andlisis critico.
10. Presentacion individual de trabajos, comentarios e informes.
11. Valoraciéon de la participacion en las actividades presenciales.

Breve descripcion de contenidos
8. Fundamentos de la educacién musical y de la didactica de la musica en Educacion Infantil.
9. Teorias sobre la adquisicion y desarrollo del aprendizaje de la musica.
10. Fundamentos musicales del curriculo de la etapa infantil.
11. Estudio y practica de elementos del lenguaje musical.
12. Propuestas didacticas para la exploracidon, expresion, interpretacion, improvisacion y creacion musical con la voz, el cuerpo y los
instrumentos.
13. Repertorio seleccionado de canciones, audiciones y danzas que incluyan variados estilos y procedencias.
14.Repertorio de juegos, recursos y otras estrategias de contenido musical.

Comentarios adicionales

La presente propuesta estara sometida a las actualizaciones didacticas y metodoldgicas aportadas por la innovacion educativa en elf
campo de la educacién musical.
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DESCRIPCION DETALLADA DE MATERIAS O ASIGNATURAS INCLUIDAS EN EL PLAN DE ESTUDIOS
MODULO DIDACTICO DISCIPLINAR

Denominacion de la asignatura: Créditos ECTS, caracter
FUNDAMENTOS Y PROPUESTAS DIDACTICAS EN LA 6 créditos ECTS (150 horas)
EXPRESION PLASTICA. Asignatura obligatoria.

Ubicacién dentro del plan de estudios y duraciéon
Materia: Mdsica, expresion plastica y corporal
Mddulo: Didactico Disciplinar
Curso: 2°

Competencias y resultados de aprendizaje

Conocer los fundamentos musicales, plasticos y de expresion corporal del curriculo en la etapa de infantil, asi como las teorias sobre la

adquisicion y desarrollo de los aprendizajes correspondientes. (Competencia 29)

Ser capaces de utilizar el juego como recurso didactico, asi como disefiar actividades de aprendizaje basadas en principios lddicos.

(Competencia 31)

Ser capaces de elaborar propuestas didacticas que fomenten la percepcién y expresion musicales, las habilidades motrices, el dibujo y

la creatividad. (Competencia 32)

Ser capaces de promover la sensibilidad relativa a la expresion plastica y a la creaciéon artistica. (Competencia 34).

Conocer los fundamentos y ambitos de actuacién de las distintas formas de expresién artistica. (Competencia 35).

Promover el juego simbdlico y de representacion de roles como principal medio de conocimiento de la realidad social. (Competencia

8).

Ser capaz de planificar conjuntamente actividades con todos los docentes de este nivel y de otros niveles educativos de forma que se

utilicen agrupaciones flexibles (Competencia 3).

Ademas de las competencias aqui relacionadas, se trabajaran también las competencias generales que son exigibles para el Titulo y de
un modo particular las siguientes:

- (2b) Ser capaz de analizar criticamente y argumentar las decisiones que justifican la toma de decisiones en contextos educativos.

- (2c) Ser capaz de integrar la informacion y los conocimientos necesarios para resolver problemas educativos, principalmente
mediante procedimientos colaborativos.

- (3c) Ser capaz de utilizar procedimientos eficaces de busqueda de informacion, tanto en fuentes de informacidon primarias como
secundarias, incluyendo el uso de recursos informaticos para busquedas en linea.

89




Resultados de aprendizaje

1.

R L

Conocimiento del dibujo infantil en sus diversas etapas evolutivas.

Incorporaciéon del conocimiento de las caracteristicas formales del dibujo infantil en la aplicacién practica del arte.
Comprension de los fundamentos basicos del arte contemporaneo y su relacion formal con las creaciones infantiles.
Conocimiento y manejo de los indicadores y estimuladores de la creatividad para el desarrollo de la expresion artistica.
Alfabetizacion visual en el conocimiento y tratamiento didactico de la imagen.

Disefio y secuenciacion de propuestas y recursos didacticos partiendo de la actividad ladica.

Disefo y secuenciacion de propuestas didacticas para desarrollar la percepcion plastica y visual en la etapa de infantil.

Requisitos previos
No se establece ninguno.

Actividades formativas

1. Presentacion teorica de los fundamentos de la imagen y las caracteristicas del dibujo infantil. Método de la leccién magistral. (1
crédito ECTS). Competencia 28.

2. Actividades de aula relativas al analisis de dibujos de nifios, la creacién expresiva empleando diferentes medios y técnicas
artisticas, interpretacion de producciones artisticas, analisis de materiales didacticos del area de expresion plastica en el contexto
escolar, comentario de textos relativos a la educacion artistica y elaboracion grupal de disefios escolares. Método de aprendizaje
basado en problemas y aprendizaje cooperativo. (2 créditos ECTS). Competencias 28, 30 y 31.

3. Trabajo de campo: préacticas de observacion de procesos creativos en el aula de infantil y en espacios no formales. (0’5 créditos
ECTS) Método de proyectos. Competencias 33, 34 y 8.

4. Tutorias (grupales e individuales). Método de contrato de aprendizaje. 0’5 créditos ECTS. Competencias: Todas las competencias.

5. Estudio individual del alumno. Método de lectura de documentacion escrita, visual y audiovisual. 1 créditos ECTS. Competencia:
Todas las competencias.

Procedimientos de evaluacion
1. Carpeta y dossier de las actividades del aula, asi como del trabajo de campo.
2. Prueba escrita que podra tener formato de examen o de memoria, para valorar la comprension y reflexion acerca de los
fundamentos tedricos de la materia.
El sistema de calificaciones a emplear sera el establecido en el Real decreto 1125/2003, de 5 de septiembre.
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Breve descripcién de contenidos
Enumeracion de los distintos bloques tematicos y/o temas que conforman los contenidos propios de la asignatura.
Bloque 1: Alfabetizacién y bases de la cultura visual.
Bloque 2: Desarrollo evolutivo del dibujo infantil.
Bloque 3: La expresion plastica infantil: fundamentos y aplicaciones.
Bloque 4: Fundamentos e indicadores de la expresion creativa.
Bloque 5: Técnicas y procedimientos para estimular la creatividad en la expresiéon plastica.
Bloque 6: Analisis y elaboracion de materiales didacticos para la expresion plastica.

Comentarios adicionales
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DESCRIPCION DETALLADA DE MATERIAS O ASIGNATURAS INCLUIDAS EN EL PLAN DE ESTUDIOS
MODULO DIDACTICO DISCIPLINAR

Denominacion de la asignatura: Créditos ECTS, caracter: 6 créditos ECTS
FUNDAMENTOS Y DIDACTICA DE LA EDUCACION Asignatura obligatoria
CORPORAL INFANTIL.

Ubicacién dentro del plan de estudios y duraciéon
La asignatura Fundamentos y didactica de la Educacion corporal infantil forma parte del Médulo de Formacion Didactico

Disciplinar del titulo de graduado e maestro/a en Educacion Infantil y se imparte en el tercer curso del plan de estudios. Esta
asignatura se imparte en el tercer curso del plan de estudios, pues en ella se incluyen competencias generales y especificas para el
futuro ejercicio profesional del Maestro de Educacion Infantil y también competencias que son instrumentales para la adquisicion de
otras competencias profesionales, especialmente las relacionadas con el Practicum. Mas en concreto, se centrara en las competencias
profesionales que los maestros y maestras necesitan en relacién con el cuerpo y la motricidad en las aulas, tanto cuando pensamos
desde la jornada escolar, como cuando lo hacemos sobre el tiempo que el horario sefiala para su tratamiento educativo.

Parece recomendable que se curse tras iniciarse en la adquisicion de las competencias mas basicas de origen psicolégico, pedagdgico o
socioldgico y, en la medida de lo posible, con los periodos de practicas en los centros educativos.

Competencias especificas:

29 Conocer los fundamentos de expresion corporal del curriculo de la etapa infantil, asi como las teorias sobre la adquisicion y desarrollo de los
aprendizajes correspondientes

31 Ser capaz de utilizar el juego como recurso didactico, asi como disefiar actividades de aprendizaje basadas en principios ludicos.

32 Ser capaces de elaborar propuestas didacticas que fomenten las habilidades motrices y la creatividad

27b.Conocer el desarrollo psicomotor y disefiar intervenciones destinadas a promoverle.

28b. Potenciar en los nifios y las nifias el conocimiento y control de su cuerpo y sus posibilidades motrices, asi como los beneficios que tienen

sobre la salud
Estas dos ultimas competencias corresponden al modulo de formacion basica, pero son indispensables para la adquisicion de las restantes competencias.

Ademas de las competencias especificas aqui relacionadas, se trabajaran también las competencias generales que son exigibles para el
Titulo.

Resultados de aprendizaje

92




Conocimiento y comprension de los fundamentos y contenidos de la Educacion fisica en la etapa de Educacion Infantil.
Conocimiento y comprension de diferentes propuestas y métodos didacticos para desarrollar procesos de ensefianza-aprendizaje
sobre el ambito corporal y la motricidad en educacion infantil.

Disefio, desarrollo y evaluaciéon de procesos de intervencién educativa en los que el cuerpo y la motricidad sean el objeto de
tratamiento educativo.

Realizaciéon, narrado y analisis de practicas y propuestas didacticas sobre EF Infantil.

Comprensién y analisis de modelos educativos y experiencias innovadoras sobre el trabajo de la motricidad en educacién infantil,
asi como de articulos didacticos y cientificos sobre el Educacién corporal y motriz en Infantil.

Conductas y actitudes criticas, reflexivas, de trabajo sistematico y de participaciéon constructiva tanto en las clases presenciales y
practicas, como en los trabajos compartidos.

Requisitos previos
Es recomendable:
Haber participado en procesos de observacion de la vida en las aulas (Practicum).

Actividades formativas

1.

NOo Gk

Leccion magistral participativa: Introduccion a los temas y organizacion de la asignatura. Presentacion en el aula de los conceptos
y procedimientos asociados a los fundamentos y didactica de la Educacion Fisica en educacion infantil y realizacion de actividades
en el aula relativas al andlisis y reflexion de experiencias sobre el tratamiento educativo del ambito corporal. (1 créditos ECTS)
(Competencias : 28, 31, 27b y 28b)

Talleres y sesiones practicas: centradas en la vivencia del propio cuerpo y su motilidad y el desarrollo de las diferentes capacidades
y habilidades motrices en educacion infantil. (1 créditos ECTS). Competencias 30, 31 y 28b

Trabajos individuales y/o grupales: Centrados en la planificacion, desarrollo y evaluaciéon de procesos de intervencion educativa
(programacién, proyecto, UD,..) en los que el cuerpo y la motricidad sean el objeto de tratamiento educativo. (1 cr. ECTS).
Competencias: (30, 31y 27b)

Tutorias y seminarios (grupales y/o individuales): (0,5 créditos ECTS). Todas las competencias.

Lectura y andlisis de textos y realizacion de analisis e informes. (1 crédito ECTS). Todas las competencias

Estudio independiente del alumno (1 crédito ECTS). Todas las competencias

Evaluacion conjunta (0,5 créditos ECTS). Todas las competencias.

Procedimientos de evaluacion

1.

Sistema principal: Evaluacién formativa y continua, integrada en cada una de las actividades formativas descritas. Recopilacién a
través de portafolios y/o pruebas escritas parciales destinadas fundamentalmente a valorar la asimilacion y el dominio/aplicaciéon
de los contenidos de la asignatura.
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2.

Evaluacion Final: Valoracion de los trabajos presentados, prueba escrita tedrica y prueba préactica, centrada ésta ultima en el
analisis de supuestos practicos.

El sistema de calificaciones a emplear sera el establecido en el Real decreto 1125/2003, de 5 de septiembre.

Breve descripcion de contenidos

1.
2.
3.

Fundamentos de la Educacién Fisica en la etapa de Infantil.

La programacion de la EF en la etapa de Infantil.

Disefio, desarrollo y evaluacién de procesos de intervencion educativos relativos al ambito de lo corporal y la motricidad en
educacioén infantil.

Propuestas didacticas para la vivencia del propio cuerpo y su motilidad y el desarrollo de las diferentes capacidades y habilidades
motrices en educacion infantil.

Experiencias y modelos de intervencion educativa en relacién con el ambito de lo corporal y la motricidad en educaciéon infantil (las
corrientes psicomotrices, experiencias autdctonas y foraneas de Educacion corporal Infantil, etc.)

Comentarios adicionales
Existe dos materias optativas que constituye la continuacion de ésta:
“Expresion y comunicaciéon corporal en educacion infantil”;
“Educacion Fisica y conocimiento del entorno.”
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DESCRIPCION DETALLADA DE MATERIAS O ASIGNATURAS INCLUIDAS EN EL PLAN DE ESTUDIOS

MODULO PRACTICUM
Denominacion de la asignatura: Créditos ECTS, caracter
PRACTICUM I 20 créditos ECTS (500 horas)
’ Obligatoria

Ubicacién dentro del plan de estudios y duraciéon

La asignatura Practicum | forma parte del Médulo Practicum del Titulo, y su ntucleo de competencias basicas aparece ya definido en la
ORDEN ECI1/3854/2007, de 27 de diciembre, por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios
oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de Maestro en Educacién Infantil. Esta asignatura se cursa en el segundo
semestre del tercer curso, pues en ella han de someterse al contraste con la practica escolar las competencias adquiridas en las
asignaturas de los diferentes médulos del Titulo, exceptuando el de optatividad. De ahi que las competencias que a continuacién se
relacionan tengan un caracter que abarca y se basa en otras competencias propias de las asignaturas del Titulo cursadas hasta este
momento.

Competencias

1.
2.

3.

a &
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Adquirir conocimiento practico del aula y de la gestiéon de la misma.

Ser capaces de aplicar los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, asi como dominar las destrezas y habilidades sociales
necesarias para fomentar un clima que facilite el aprendizaje y la convivencia.

Tutorizar y hacer el seguimiento del proceso educativo y, en particular, de ensefianza y aprendizaje mediante el dominio de
técnicas y estrategias necesarias.

Ser capaces de relacionar teoria y practica con la realidad del aula y del centro.

Participar en la actividad docente y aprender a saber hacer, actuando y reflexionando desde la practica, con la perspectiva de
innovar y mejorar la labor docente.

Participar en las propuestas de mejora en los distintos ambitos de actuaciéon que un centro pueda ofrecer.

Ser capaces de regular los procesos de interacciéon y comunicacion en grupos de alumnos y alumnas de 0-3 afios y de 3-6 afos.
Ser capaces de colaborar con los distintos sectores de la comunidad educativa y del entorno social.

Adquirir habitos y destrezas para el aprendizaje autbnomo y cooperativo y promoverlo en el alumnado.

Ademas de las competencias especificas aqui relacionadas, se trabajaran también las competencias generales que son exigibles para el
Titulo y de un modo particular las siguientes:

1.

Adquirir conocimiento y comprension para la aplicaciéon practica de:
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a. Aspectos principales de terminologia educativa.

b. Caracteristicas psicoldgicas, sociologicas y pedagdgicas, de caracter fundamental, del alumnado en las distintas etapas y
ensefianzas del sistema educativo

c. Objetivos, contenidos curriculares y criterios de evaluacién, y de un modo particular los que conforman el curriculum de

Educacion Infantil
d. Principios y procedimientos empleados en la practica educativa
e. Principales técnicas de ensefanza-aprendizaje
f. Fundamentos de las principales disciplinas que estructuran el curriculum
Rasgos estructurales de los sistemas educativos
2. Desarrollar habilidades que formen al estudiante para:
a. Ser capaz de reconocer, planificar, llevar a cabo y valorar buenas practicas de ensefianza-aprendizaje
b. Ser capaz de analizar criticamente y argumentar las decisiones que justifican la toma de decisiones en contextos educativos
c. Ser capaz de integrar la informacién y los conocimientos necesarios para resolver problemas educativos, principalmente
mediante procedimientos colaborativos.
3. Ser capaz de reflexionar sobre el sentido y la finalidad de la praxis educativa.
4. Desarrollar habilidades que formen al estudiante para:
a. La capacidad para iniciarse en actividades de investigacion
b. ElI fomento del espiritu de iniciativa y de una actitud de innovacién y creatividad en el ejercicio de su profesion.
5. Desarrollar la capacidad de analizar criticamente y reflexionar sobre la necesidad de eliminar toda forma de discriminacioén, directa
o indirecta, en particular la discriminaciéon racial, la discriminacién contra la mujer, la derivada de la orientacién sexual o la
causada por una discapacidad.

Q

Resultados de aprendizaje

1. Disefio, desarrollo y evaluacion de procesos de programacion didactica

2. Realizacion de observaciones guiadas por instrumentos y por criterios previamente establecidos

3. Puesta en practica de estrategias metodolégicas que sirvan para definir el propio estilo docente, en el marco de una accion
colaborativa

4. Lecturas criticas de documentos organizativos de los centros y de textos que aborden la practica educativa

5. Anadlisis de las caracteristicas de los centros educativos y aulas de Educacién Infantil, asi como de las caracteristicas del
alumnado de esta etapa.

6. Desarrollo de un pensamiento critico que posibilite procesos de reflexion (teoria-practica) y la toma de decisiones sobre
situaciones de ensefianza-aprendizaje
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7. Desarrollo de procesos de interaccion y comunicacion con el alumnado de Educacién Infantil, asi como con el profesorado tutor,
guiados por criterios de racionalidad educativa.

8. Elaboraciéon de diarios que sirvan para analizar problemas de la practica educativa y hacer explicitas las concepciones sobre los
procesos de ensefianza-aprendizaje

9. Elaboraciéon de una memoria del periodo de préacticas en la que se refleje la actuacién llevada a cabo y el analisis y la valoracion
critica de la misma

Requisitos previos

Actividades formativas

1.

Seminarios: se realizard un seminario de introduccién a la practica docente y un seminario permanente que se desarrollara a lo
largo del periodo que permanezcan los estudiantes en los centros escolares. El primero de los seminarios se llevara a cabo en la
primera o dos primeras semanas del semestre y el segundo constara de una sesion que se realizard en cada una de las semanas
en las que asistan los estudiantes a los centros escolares. Se trata, pues, de actividades de grupo dirigidas por el tutor tutora o por
el equipo coordinador del Practicum, cuya finalidad principal es, ademas de proporcionar al alumnado pautas y criterios para el
desarrollo de su actividad en los centros escolares, el analisis de las experiencias surgidas en la practica, la reflexién sobre las
situaciones educativas, el fomento de la interaccidon teoria-practica. (3 créditos ECTS. Incluye tanto el trabajo presencial en
ambos seminarios —estimado en 1,5 ECTS- como el trabajo de preparacion de actividades y documentos propios de los seminarios
—estimado en 1,5 ECTS- ).

Desarrollo de practicas en los centros escolares: Incluye la realizacion de actividades a lo largo del periodo de asistencia del
estudiante a los centros escolares —estimado en 11 semanas-. Las citadas actividades se estructurardn de manera progresiva,
incluyendo un mayor peso de la observacion en los momentos iniciales, para encaminarse progresivamente a una mayor
participacion en las tareas de la clase y en la planificacion de procesos de ensefianza-aprendizaje y de proyectos de trabajo en
diferentes areas, asi como en el diadlogo y la reflexion con el maestro-tutor o la maestra-tutora y el desarrollo de iniciativas del
estudiante bajo la supervisién del maestro-tutor o la maestra-tutora. Estas actividades se refieren no sélo a las que se realizan en
el aula, sino también las que tienen un ambito de centro e incluso las dirigidas a la comunidad educativa. (11 créditos ECTS)
Elaboracion de documentos: A lo largo del periodo de practicas el estudiante elaborara diferentes documentos —memoria,
diario, informes,...- que ayudaran al desarrollo de las competencias de esta asignatura y constituirdn un reflejo del proceso de
adquisicion de las mismas (3 créditos ECTS)

Trabajo independiente del alumno. Se dedicara, fundamentalmente, a la preparacién de las iniciativas que ha de llevar a cabo
el estudiante en el centro escolar (2,5 créditos ECTS)

Tutorias individuales (con los tutores o tutoras asignados en el centro escolar o en la Universidad) (0,5 crédito ECTS)
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Procedimientos de evaluacion
La evaluacion de esta asignatura incluira los siguientes elementos:

1.
2.
3.

El trabajo realizado en los seminarios
Las realizaciones reflejadas en los documentos (memoria, diario, informe,...)
La actividad realizada en el periodo de précticas en los centros escolares

En los procedimientos de evaluacidon intervendran los tutores o tutoras del centro escolar y los asignados por la Universidad. Se
tomaran en consideracién aspectos formales, cognoscitivos, procedimentales, actitudinales, asi como la implicaciéon personal del
estudiante Se impulsaran procesos de autoevaluacion y coevaluacion.

El sistema de calificaciones a emplear sera el establecido en el Real decreto 1125/2003, de 5 de septiembre.

Breve descripcion de contenidos
Esta asignatura no establece una relacion de temas para su desarrollo, aunque si pueden distinguirse una serie de asuntos o temas

SQ@moa0 T

que seran abordados en el desarrollo de los Seminarios establecidos. Son los siguientes:
Evaluacion inicial de expectativas y conocimientos previos

Objetivos, finalidad y fases del Practicum

Documentos del Practicum

Sentido e importancia de los procesos de observacion en la practica docente

Sentido e importancia de los procesos de reflexion y de interaccion teoria-practica
Analisis colaborativo de experiencias didacticas

Otros aspectos relevantes del Practicum

Evaluacion del proceso del Practicum

Comentarios adicionales

En esta asignatura se tendra en cuenta lo consignado sobre el Practicum en la ORDEN ECI1/3854/2007, de 27 de diciembre, por la
que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la
profesion de Maestro en Educacion Infantil:

El Practicum se desarrollara en centros de educacion infantil reconocidos como centros de formacién en practicas mediante
convenios entre las Administraciones Educativas y las Universidades. Tendra caracter presencial y estara tutelado por profesores
universitarios y maestros de educacion infantil acreditados como tutores de practicas.

El Practicum se podra realizar en uno o en los dos ciclos de las ensefianzas de educacion infantil

Para la orientacion del alumnado y de los tutores y tutoras se confeccionara una guia del Practicum, que regulara los principales
aspectos del mismo.
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DESCRIPCION DETALLADA DE MATERIAS O ASIGNATURAS INCLUIDAS EN EL PLAN DE ESTUDIOS

MODULO PRACTICUM
Denominacion de la asignatura: Créditos ECTS, caracter
PRACTICUM 11 24 créditos ECTS (600 horas)
} Obligatoria

Ubicacién dentro del plan de estudios y duraciéon

La asignatura Practicum Il forma parte del Médulo Practicum del Titulo, y su nucleo de competencias basicas aparece ya definido en la
ORDEN ECI1/3854/2007, de 27 de diciembre, por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios
oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de Maestro en Educacién Infantil. Esta asignatura se cursa en el segundo
semestre del cuarto curso, pues en ella han de someterse al contraste con la practica escolar las competencias adquiridas en las
asignaturas de los diferentes médulos del Titulo, incluyendo de un modo preferente el de optatividad. Ofrece, pues, la oportunidad de
poner en marcha en la practica escolar las competencias adquiridas. De ahi que las competencias que a continuacion se relacionan
tengan un caracter que abarca y se basa en otras competencias propias de las asignaturas del Titulo cursadas.

Competencias

1.
2.

3.

a &
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Adquirir conocimiento practico del aula y de la gestiéon de la misma.

Ser capaces de aplicar los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, asi como dominar las destrezas y habilidades sociales
necesarias para fomentar un clima que facilite el aprendizaje y la convivencia.

Tutorizar y hacer el seguimiento del proceso educativo y, en particular, de ensefianza y aprendizaje mediante el dominio de
técnicas y estrategias necesarias.

Ser capaces de relacionar teoria y practica con la realidad del aula y del centro.

Participar en la actividad docente y aprender a saber hacer, actuando y reflexionando desde la practica, con la perspectiva de
innovar y mejorar la labor docente.

Participar en las propuestas de mejora en los distintos ambitos de actuaciéon que un centro pueda ofrecer.

Ser capaces de regular los procesos de interacciéon y comunicacion en grupos de alumnos y alumnas de 0-3 afios y de 3-6 afos.
Ser capaces de colaborar con los distintos sectores de la comunidad educativa y del entorno social.

Adquirir habitos y destrezas para el aprendizaje autbnomo y cooperativo y promoverlo en el alumnado.

Por otra parte, se trabajaran también las competencias generales que son exigibles para el Titulo y de un modo particular las siguientes:

6.

Adquirir conocimiento y comprension para la aplicaciéon practica de:
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a. Aspectos principales de terminologia educativa.

b. Caracteristicas psicoldgicas, sociologicas y pedagdgicas, de caracter fundamental, del alumnado en las distintas etapas y
ensefianzas del sistema educativo

c. Objetivos, contenidos curriculares y criterios de evaluacién, y de un modo particular los que conforman el curriculum de

Educacion Infantil
d. Principios y procedimientos empleados en la practica educativa
e. Principales técnicas de ensefanza-aprendizaje
f. Fundamentos de las principales disciplinas que estructuran el curriculum
Rasgos estructurales de los sistemas educativos
7. Desarrollar habilidades que formen al estudiante para:
a. Ser capaz de reconocer, planificar, llevar a cabo y valorar buenas practicas de ensefianza-aprendizaje
b. Ser capaz de analizar criticamente y argumentar las decisiones que justifican la toma de decisiones en contextos educativos
c. Ser capaz de integrar la informacién y los conocimientos necesarios para resolver problemas educativos, principalmente
mediante procedimientos colaborativos.
8. Ser capaz de reflexionar sobre el sentido y la finalidad de la praxis educativa.
9. Desarrollar habilidades que formen al estudiante para:
a. La capacidad para iniciarse en actividades de investigacion
b. ElI fomento del espiritu de iniciativa y de una actitud de innovacién y creatividad en el ejercicio de su profesion.
10. Desarrollar la capacidad de analizar criticamente y reflexionar sobre la necesidad de eliminar toda forma de discriminacion, directa
o indirecta, en particular la discriminaciéon racial, la discriminacién contra la mujer, la derivada de la orientacién sexual o la
causada por una discapacidad.

Q

Resultados de aprendizaje

e Diseno, desarrollo y evaluacion de procesos de programacion didactica, especialmente los propios del itinerario formativo
elegido por el estudiante (si este es el caso)

e Realizacidon de observaciones guiadas por instrumentos y por criterios previamente establecidos

e Puesta en practica de estrategias metodolégicas que sirvan para definir el propio estilo docente, en el marco de una accion
colaborativa

e Lecturas criticas de documentos organizativos de los centros y de textos que aborden la practica educativa.

e Andlisis de las caracteristicas de los centros educativos y aulas de Educacion Infantil, asi como de las caracteristicas del
alumnado de esta etapa.

e Desarrollo de un pensamiento critico que posibilite procesos de reflexién (teoria-practica) y la toma de decisiones sobre situaciones
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de enseflanza-aprendizaje.

Desarrollo de procesos de interaccion y comunicaciéon con el alumnado de Educacion Infantil, asi como con el profesorado tutor,
guiados por criterios de racionalidad educativa.

Elaboracion de diarios que sirvan para analizar problemas de la practica educativa y hacer explicitas las concepciones sobre los
procesos de ensefanza-aprendizaje

Elaboraciéon de una memoria del periodo de practicas en el que se reflejen los aspectos mas relevantes, y el andlisis y la valoracion
critica de los mismos.

Requisitos previos

Actividades formativas

Seminarios: se realizard un seminario de introduccion a la practica docente y un seminario permanente que se desarrollara a lo
largo del periodo que permanezcan los estudiantes en los centros escolares. El primero de los seminarios se llevarad a cabo en la
primera o dos primeras semanas del semestre y el segundo constara de una sesion que se realizard en cada una de las semanas
en las que asistan los estudiantes a los centros escolares. Se trata, pues, de actividades de grupo dirigidas por el profesor o
profesor tutora o por el equipo coordinador del Practicum, cuya finalidad principal es, ademas de proporcionar al alumnado pautas
y criterios para el desarrollo de su actividad en los centros escolares, el andlisis de las experiencias surgidas en la practica, la
reflexidon sobre las situaciones educativas, el fomento de la interaccién teoria-practica. (3 créditos ECTS. Incluye tanto el trabajo
presencial en ambos seminarios —estimado en 1,5 ECTS- como el trabajo de preparacion de actividades y documentos propios de
los seminarios —estimado en 1,5 ECTS- ).

Desarrollo de practicas en los centros escolares: Incluye la realizacion de actividades a lo largo del periodo de asistencia del
estudiante a los centros escolares —estimado en 13 semanas-. Las citadas actividades se estructuraran de manera progresiva,
incluyendo un mayor peso de la observacion en los momentos iniciales, para encaminarse progresivamente a una mayor
participaciéon en las tareas de la clase y en la planificacién de procesos de ensefianza-aprendizaje y de proyectos de trabajo en
diferentes areas, asi como en el dialogo y la reflexion con el maestro-tutor o la maestra-tutora y el desarrollo de iniciativas del
estudiante bajo la supervisién del maestro-tutor o la maestra-tutora. Estas actividades se refieren no s6lo a las que se realizan en
el aula, sino también las que tienen un ambito de centro e incluso las dirigidas a la comunidad educativa. (13 créditos ECTS)
Elaboracion de documentos: A lo largo del periodo de practicas el estudiante elaborara diferentes documentos —memoria,
diario, informes,...- que ayudaran al desarrollo de las competencias de esta asignatura y constituiran un reflejo del proceso de
adquisiciéon de las mismas. (4 créditos ECTS)

Trabajo independiente del alumno. Se dedicara, fundamentalmente, a la preparacion de las iniciativas que ha de llevar a cabo
el estudiante en el centro escolar (3,5 créditos ECTS)

Tutorias individuales (con los tutores o tutoras asignados en el centro escolar o en la Universidad) (0,5 crédito ECTS).
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Procedimientos de evaluacion
La evaluacion de esta asignatura incluira los siguientes elementos:
1. El trabajo realizado en los seminarios
2. Las realizaciones reflejadas en los documentos (memoria, diario, informe,...)
3. La actividad realizada en el periodo de practicas en los centros escolares
En los procedimientos de evaluacidon intervendran los tutores o tutoras del centro escolar y los asignados por la Universidad. Se
tomaran en consideracién aspectos formales, cognoscitivos, procedimentales, actitudinales, asi como la implicaciéon personal del
estudiante Se impulsaran procesos de autoevaluacion y coevaluacion.

El sistema de calificaciones a emplear sera el establecido en el Real decreto 1125/2003, de 5 de septiembre.

Breve descripcion de contenidos
Esta asignatura no establece una relacion de temas para su desarrollo, aunque si pueden distinguirse una serie de asuntos o temas

que seran abordados en el desarrollo de los Seminarios establecidos. Son los siguientes:

Evaluacion inicial de expectativas y conocimientos previos, asi como de su experiencia anterior en la asignatura Practicum |
Objetivos, finalidad y fases del Practicum

Caracteristicas especificas de la actuacion profesional.

Documentos del Practicum

Sentido e importancia de los procesos de observacion en la practica docente

Sentido e importancia de los procesos de reflexién y de interacciéon teoria-practica

Andlisis colaborativo de experiencias didacticas

Otros aspectos relevantes del Practicum

Evaluacion del proceso del Practicum

Comentarios adicionales

En esta asignatura se tendra en cuenta lo consignado sobre el Practicum en la ORDEN ECI/3854/2007, de 27 de diciembre, por la
que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la
profesién de Maestro en Educaciéon Infantil:

El Practicum se desarrollara en centros de educacion infantil reconocidos como centros de formaciéon en practicas mediante
convenios entre las Administraciones Educativas y las Universidades. Tendra caracter presencial y estara tutelado por profesores
universitarios y maestros de educacion infantil acreditados como tutores de practicas.

El Practicum se podra realizar en uno o en los dos ciclos de las ensefianzas de educacion infantil

Para la orientacion del alumnado y de los tutores y tutoras se confeccionara una guia del Practicum, que regulara los principales
aspectos del mismo.
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DESCRIPCION DETALLADA DE MATERIAS O ASIGNATURAS INCLUIDAS EN EL PLAN DE ESTUDIOS

MODULO PRACTICUM
Denominacion de la asignatura: Créditos ECTS, caracter
TRABAJO FIN DE GRADO 6 creditos ECTS (150 horas)
' Obligatoria

Ubicacién dentro del plan de estudios y duraciéon
El Trabajo Fin de Grado forma parte del Modulo Practicum del Titulo, y su sentido aparece ya definido en la ORDEN EC1/3854/2007, de
27 de diciembre, por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el
ejercicio de la profesion de Maestro en Educacién Infantil. En efecto, alli se dispone lo siguiente: Todas las competencias, incluidas las
propias de cada materia, se reflejaran en el Trabajo fin de Grado que compendia la formacion adquirida a lo largo de todas las
enseflanzas del curriculo. Por esta razén, figura en el dltimo semestre del dltimo curso del Titulo, pues de esta manera el estudiante
podra aplicar y desarrollar los conocimientos adquiridos en el seno del Titulo.

Competencias
El Trabajo Fin de Grado —que supone la realizacién por parte del estudiante de un proyecto, memoria o estudio- supondra la puesta en
practica de una amplia variedad de competencias, tanto generales como especificas, de las que se formulan en este Plan de Estudios.
Mediante su realizacion, el estudiante demostrara la consecucion de los objetivos establecidos en el Titulo, asi como su capacidad para
ejercer la profesion regulada de Maestro en Educacion Infantil.

Resultados de aprendizaje
1. Elaboracion de la Memoria del Trabajo Fin de Grado.
2. Exposicion oral de las lineas principales del Trabajo Fin de Grado.
3. Discusion y debate sobre las observaciones y preguntas formuladas por la Comisién Evaluadora.

Requisitos previos
El Trabajo Fin de Grado sélo podra ser evaluado una vez que se tenga constancia de que el estudiante ha superado las evaluaciones
previstas en las restantes materias del Plan de Estudios y dispone, por tanto, de todos los créditos necesarios para la obtenciéon del
Titulo de Grado, salvo los correspondientes al propio Trabajo.

Actividades formativas.
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1. Elaboracién de la Memoria del Trabajo Fin de Grado: El Trabajo Fin de Grado sera realizado individualmente por cada
estudiante bajo la direccién de un tutor o tutora y se concretara en una Memoria (5,5 créditos ECTS)

2. Tutoria y defensa del Trabajo Fin de Grado. El tutor o tutora se designara entre el profesorado que imparte docencia en el
Titulo y en su labor de tutoria debera fijar las especificaciones del Trabajo Fin de Grado, orientar al estudiante durante la
realizaciéon del mismo, velar por que el estudiante alcance los objetivos inicialmente establecidos en el tiempo fijado, asi como
autorizar su presentacion. (0,5 créditos ECTS).

Procedimientos de evaluacion.
Para la evaluacion del Trabajo Fin de Grado se llevara a cabo el siguiente procedimiento:
El estudiante debera presentar en la Secretaria de su Centro el numero de copias de la Memoria que se determinen. Sera requisito
para esta presentacion que las copias en papel llevaran firmado el V°© B® del tutor o tutora. Para la evaluacion de los Trabajos Fin
de Grado cada uno de los Centros, tras su notificacion al Comité Intercentros, nombrara, a propuesta del tutor o tutora, una
Comision Evaluadora integrada por, al menos, tres profesores del Titulo, designando entre ellos a quien actuara como Presidente y
como Secretario. Cada Centro establecera el plazo de presentacion de los Trabajos Fin de Grado, que, en todo caso, finalizara con
antelacion suficiente al cierre de actas.
El Presidente de la respectiva Comision Evaluadora notificara a cada estudiante el lugar, dia y horas fijados para la defensa de su
Trabajo, al menos con diez dias naturales de antelacion respecto de la fecha sefialada para la defensa. La defensa del Trabajo Fin
de Grado sera realizada por el estudiante en sesion publica, mediante la exposicién oral de las lineas principales del mismo. A
continuacién, el estudiante contestara a las preguntas y aclaraciones que planteen los miembros de la Comisién Evaluadora. La
Comision Evaluadora deliberara sobre la calificacibn a puerta cerrada, dando audiencia al tutor o tutora antes de otorgar la
calificacion. Si el resultado de la calificacion fuera suspenso, la Comisién Evaluadora haré llegar al estudiante y su tutor o tutora las
recomendaciones oportunas.
La Comision Evaluadora redactara y firmara la correspondiente acta de calificacién, que se hara publica y se remitird al érgano
designado para este propoésito por el Comité Intercentros. Cada Comision Evaluadora podréa proponer en acta motivada y elaborada
expresamente para este propoésito la concesién de la mencién “Matricula de Honor” al trabajo cuya calificacion sea igual o superior
a 9. El numero de estas menciones no podra exceder el cinco por ciento del alumnado matriculado en esta asignatura en cada
Centro, salvo que su numero sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una Unica “Matricula de Honor”. EI Comité
Intercentros designara el 6rgano que decidira sobre la asignacion de estas menciones. Las calificaciones otorgadas por las distintas
Comisiones Evaluadoras seran trasladas al acta —que sera uUnica- de la asignatura Trabajo Fin de Grado en cada centro por el
organo que designe el Comité Intercentros.
El sistema de calificaciones a emplear serda el establecido en el Real decreto 1125/2003, de 5 de septiembre.

105




Contenidos o temas en el Trabajo Fin de Grado

Los contenidos del Trabajo Fin de Grado podran referirse a las a los conocimientos y capacidades adquiridos en las distintas
materias del Titulo de Grado.

Cada uno de los Centros en los que se imparte el Plan de Estudios hard publico, antes de terminar el segundo mes del curso
académico, una relacion de temas susceptibles de ser desarrollados por el alumnado como Trabajo Fin de Grado, asi como los
criterios de adjudicacion de dichos Trabajos. La relacion de temas de cada Centro sera enviada, previamente a su publicacién, al
Comité Intercentros, que procurard la coherencia en la citada relaciéon, asi como la necesaria amplitud y diversidad de los temas
ofertados. Cada uno de los Centros dispondra de un registro en el que se inscribiran los titulos de los Trabajos Fin de Grado una
vez haya sido adjudicados, asi como los tutores asignados. La relacién de trabajos inscritos y tutores asignados en dichos registros
sera enviada, previamente a su publicacion, al Comité Intercentros, para su supervision. La publicacion del listado citado se
realizara antes de que finalicen las clases del primer semestre.

Comentarios adicionales
El Trabajo Fin de Grado es un trabajo protegido por la Ley de Propiedad Intelectual. De cada uno de los Trabajos se remitira copia
a la Biblioteca para facilitar su consulta por la comunidad universitaria, previo consentimiento expreso del estudiante, debiéndose
respetar en todo caso sus derechos de propiedad intelectual.
El Trabajo Fin de Grado se atendra en su proceso de elaboracion, presentacion y evaluacion al Reglamento que elabore la
Universidad con este propodsito. En caso de que la Universidad no hubiera elaborado dicho Reglamento antes del cuarto afo de
implantacion de este Titulo de Grado, la Comision Intercentros elaborard un Reglamento propio para el Trabajo Fin de Grado en
estos estudios.
Los apartados que aqui se relacionan se han elaborado tomando como referente el Reglamento sobre la Elaboracién y Evaluacion
del Trabajo Fin de Master, aprobado por el Consejo de Gobierno de la UVa en sesién de 12 de junio de 2007.
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DESCRIPCION DETALLADA DE MATERIAS O ASIGNATURAS INCLUIDAS EN EL PLAN DE ESTUDIOS

ASIGNATURAS OPTATIVAS
Denominacion de la asignatura: Créditos ECTS, caracter
BILINGUISMO EN EDADES TEMPRANAS (CLIL) (INGLES). 6 créditos ECTS (150 horas)

Asignatura optativa.

Ubicacién dentro del plan de estudios y duraciéon

Al tratarse de una asignatura optativa, su ubicaciéon corresponde al primer semestre del cuarto curso.

Competencias y resultados de aprendizaje

1.

Conocer y comprender para su aplicacién practica la normativa por la que se rige el curriculo de Educacion Infantil en sus diferentes
ciclos y mas especificamente los objetivos, contenidos curriculares y criterios de evaluacién, asi como su adaptacion a un centro CLIL
o Bilingue.

Conocer y comprender para su aplicacién practica las principales técnicas de ensefianza/aprendizaje utilizadas para el disefio de
capacidades de comunicacion, desde una perspectiva plurilingtie y pluricultural.

Conocer y comprender para su aplicacion practica los fundamentos del plurilingtiismo y pluriculturalismo en el disefio de programas
Bilinglies CLIL en los distintos ciclos de la Educacién Infantil.

Ser capaz de coordinarse trabajar en equipo para realizar disefios de proyectos o unidades didacticas basandose en CLIL (Content and
Language Integrated Learning) a fin de crear una cultura de trabajo interdisciplinar partiendo de objetivos centrados en el
aprendizaje.

Ser capaz de seleccionar y adaptar discursos, textos y materiales reales y didacticos en diferentes soportes para su aplicacion al
desarrollo de competencia comunicativa en el aula de Infantil en contextos bilingties/CLIL.

Ser capaz de potenciar las habilidades comunicativas en edades tempranas de acuerdo con el desarrollo de los niveles A1 y Bl
especificados en Mi Primer Portfolio Europeo de Lenguas (ELP validado para la situacion espafola) en las distintas lenguas
coexistentes en el aula, Marco Comun Europeo de Referencia.

Ser capaz de adquirir y desarrollar estrategias y técnicas de aprendizaje autbnomo, asi como de la formacion en la disposicion para el
aprendizaje continuo a lo largo de toda la vida.

Ser capaz de desarrollar el fomento del espiritu de iniciativa y de una actitud de innovacién y creatividad en el ejercicio de su
profesion.

Conocer las bases cognitivas, linglisticas y comunicativas de la adquisicion de las lenguas desde una perspectiva plurilingtie y
pluricultural.
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10.
11.

12.

13.
14.

15.

Ser capaz de desarrollar actitudes y representaciones positivas y de apertura a la diversidad linguistica y cultural en el aula.
Desarrollar progresivamente su propia competencia comunicativa, mediante la practica integrada de destrezas en el aula de lengua
extranjera.

Disefiar diversos medios para evaluar los procesos de aprendizaje del alumnado, incluyendo la auto-evaluacion a modo de iniciacién
en la competencia de aprender a aprender, asociada a las competencias basicas del nuevo curriculo.

Ser capaz de trabajar en equipo, para unificar pautas de trabajo en centros CLIL.

Ser capaz de alcanzar una competencia digital que le permita manejar con soltura los nuevos medios y capacidad para tratar la
informacion adecuadamente (busqueda, andlisis, seleccidon y organizacion).

Desarrollar una capacidad investigadora que le lleve a afrontar su trabajo como un permanente reto.

Resultados de aprendizaje

Presentacion de informes sobre andlisis y/o elaboracion de documentos en diferentes soportes.

Recogida y tratamiento de informacion en Internet sobre los contenidos propuestos, materiales didacticos y propuesta de
aplicacién al uso en el aula.

Elaboraciéon y presentacion de unidades parrilla para el analisis de manuales, materiales reales y didacticos.

Comentario valorativo de articulos y libros relativos a los contenidos propuestos.

Presentacion oral y coevaluacion de técnicas y las estrategias, disefio de secuencias de trabajo y adaptacion de unidades didacticas
disefiadas para la ensefianza/aprendizaje en entorno bilingle.

Utilizacion del portfolio profesional para la realizacién de un informe final de auto-evaluacién sobre los aprendizajes realizados.

Requisitos previos

Conocimiento de lengua y cultura inglesa B1 en todas las destrezas (Common Eurepean Referente Level) con altas capacidades
comunicativas, acercandose al nivel B2 en destrezas orales Comprension, Expresion e Interaccion.

Actividades formativas

1.

2.
3.
4

ov e

Leccion magistral participativa para la exposicion de contenidos (Todas las competencias).

Andlisis de documentos didacticos en diferentes soportes (16,17).

Estudio de casos y resolucion de problemas en diferentes situaciones planteadas en el aula (13,15,16).

Elaboraciéon de unidades didacticas, especificando secuencias de aprendizaje y diferentes sesiones, para su implementacion en el
aula de Educacién Infantil siguiendo aprendizaje cooperativo (14, 16).

Realizacion de Seminarios de trabajo practico.

Tutorias individuales y grupales.
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7. Sesiones de evaluacién, autoevaluacién y coevaluacion.

Procedimientos de evaluacion
El sistema de calificaciones a emplear sera el establecido en el Real decreto 1125/2003, de 5 de septiembre.
1. Evaluacion continta a partir del trabajo individual y de aula.
2. Presentacion de una Unidad Didactica
3. Evaluacion y auto-evaluacion a traveés del Portfolio Profesional de cada estudiante.

Breve descripcion de contenidos
1. Procesos de adquisicién y aprendizaje de lenguas extranjeras.
2. Técnicas, estrategias y materiales para el desarrollo de las diferentes destrezas.
3. Didactica de la competencia comunicativa en sus diferentes componentes: competencia linguistica, sociolinglistica y
pragmatica.
4. La dimension intercultural en la enseflanza/aprendizaje de lenguas extranjeras.
5. El curriculo de lengua extranjera en Educacion Infantil. Estudio y analisis de la Normativa oficial.
6. La evaluacion y autoevaluacion como parte del proceso de ensefianza/aprendizaje de lengua extranjera.

Comentarios adicionales
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Denominacion de la asignatura: Créditos ECTS, caracter
EXPRESION Y COMUNICACION CORPORAL EN

EDUCACION INFANTIL. 6 créditos ECTS, asignatura optativa

Ubicacién dentro del plan de estudios y duraciéon

La asignatura Expresion y comunicacion corporal en educacion infantil es una asignatura optativa del Médulo de Formacion
complementaria, del titulo de graduado e maestro/a en Educacién Infantil. Esta asignatura se imparte en cuarto curso y pretende
complementar la formacion y profundizar en las competencias desarrolladas en la asignatura obligatoria: Fundamentos y didactica de
la Educacion corporal Infantil. Las competencias profesionales en que se centra pretenden acercar al estudiante al conocimiento y
desarrollo de las posibilidades educativas de la expresién y comunicacién corporal y los juegos motores.

Competencias

1.

2.

CONCHI S

8.

9.

Profundizar en el conocimiento de los fundamentos de la expresion y comunicacion corporal y del juego motor, su presencia en el
curriculo de infantil y la especificidad de su didactica

Ser capaz de disefiar, utilizar y evaluar diferentes recursos y actividades encaminadas al desarrollo de las capacidades de expresion
y comunicacion corporal y el enriquecimiento de la cultura motriz del alumnado

Ser capaz de establecer relaciones entre la expresion corporal y el juego motor y el desarrollo de otras areas y contenidos del
curriculo de Infantil

Ser capaz de utilizar el juego como recurso didactico, asi como disefiar actividades de aprendizaje basadas en principios ladicos.
Valorar y vivenciar el cuerpo del educador como mediador en la comunicacion y el aprendizaje.

Comprender y dar respuesta a la expresividad corporal y motriz de cada nifio, utilizando su propia expresividad y disponibilidad
corporal

Conocer y analizar los elementos de las estructuras de las actividades fisicas organizadas, apreciando su posibilidad de
transformacioén y su influencia sobre las acciones de los participantes.

Conocer las tendencias y modelos actuales para el desarrollo de estos contenidos y analizar los valores que transmiten y que se han
ido consolidando en su desarrollo practico.

Respetar las diferencias culturales y personales del sus compaferos/as y demas miembros de la comunidad educativa

Ademas de las competencias aqui relacionadas, se trabajaran también las competencias generales que son exigibles para el Titulo y de

un modo particular las siguientes:

Ser capaz de analizar criticamente y argumentar las decisiones que justifican la toma de decisiones en contextos educativos
Ser capaz de integrar la informacién y los conocimientos necesarios para resolver problemas educativos, principalmente mediante
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procedimientos colaborativos.

Ser capaz de reflexionar sobre el sentido y la finalidad de la praxis educativa.

Ser capaz de utilizar procedimientos eficaces de busqueda de informacién, tanto en fuentes de informacién primarias como
secundarias, incluyendo el uso de recursos informaticos para busquedas en linea.

Fomentar el espiritu de iniciativa y de una actitud de innovacién y creatividad en el ejercicio de su profesion.

Resultados de aprendizaje

1.

2.

P

Comprensién y dominio de los conocimientos de los fundamentos de la expresion y comunicacion corporal y del juego motor, su
presencia en el curriculo de infantil y sus relaciones con otras areas y contenidos

Diserio, aplicaciéon y valoracién de procesos de enseflanza-aprendizaje y recursos didacticos encaminadas al desarrollo de las
capacidades de expresion y comunicacion corporal y el enriquecimiento de la cultura motriz del alumnado

Conocimiento y analisis de las tendencias y modelos actuales para el desarrollo de estos contenidos
Realizacién, narrado y analisis de préacticas y propuestas didacticas sobre expresion y comunicacion corporal y juego motor

Conductas y actitudes de respeto a los profesores y compaferos y a sus manifestaciones corporales, de trabajo sistematico y de
participacién constructiva tanto en las sesiones practicas, como en los trabajos compartidos.

Requisitos previos

Actividades formativas

1.

N ook

Leccidn magistral participativa: Presentacion en el aula de los conceptos y procedimientos asociados a los fundamentos de la
expresion corporal y el juego motor en la etapa de infantil y realizacion de actividades, analisis y debates sobre los diferentes
contenidos presentados, asi como sobre las tendencias y modelos actuales para el desarrollo de estos contenidos (1 créditos ECTS)
(Todas las competencias...)

Talleres y sesiones practicas: centradas en los diferentes temas de trabajo en torno a la expresion corporal y el juego motor(1
créditos ECTS). Competencias 1, 7,8,9,10,y 11

Trabajos individuales y/o grupales: Centrados en la disefio, aplicacion y evaluacion de procesos de intervencion educativa. (1 cr.
ECTS). Competencias: (1,2,3, 4,5,6, 10 y11)

Tutorias y seminarios (grupales y/o individuales): (0,5 créditos ECTS). Todas las competencias.

Lectura y recension de textos y elaboracion memoria de practicas. (1 créditos ECTS). Todas las competencias
Estudio independiente del alumno (1 crédito ECTS). Todas las competencias

Evaluacion conjunta (0,5 créditos ECTS). Todas las competencias.
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Evaluacion: integrada en cada una de las actividades formativas descritas. Recopilacion a través de portafolios. Utilizacion de
procedimientos de autoevaluacion y coevaluacion

Procedimientos de evaluacion
1. Sistema principal: Evaluacién formativa y continua, integrada en cada una de las actividades formativas descritas. Recopilaciéon a
través de portafolios y/o pruebas escritas parciales destinadas fundamentalmente a valorar la asimilacion y el dominio/aplicacion
de los contenidos de la asignatura.
2. Evaluacion Final: Valoraciéon de los trabajos presentados, prueba escrita tedrica y prueba practica, centrada ésta ultima en el
analisis de supuestos practicos.
El sistema de calificaciones a emplear seréa el establecido en el Real decreto 1125/2003, de 5 de septiembre.

Breve descripcion de contenidos.
1. Fundamentos de la expresion y comunicacion corporal y el juego motor. (conceptos, teorias, dimensiones, perspectiva historica, su
presencia en el curriculo, etc.)
2. La expresion y comunicacion corporal y el juego motor en la programaciéon de la EF en la etapa de Infantil.
3. Disefo, desarrollo y evaluacion de procesos de intervencion educativos relativos a la expresion y comunicacién corporal y
el jJuego motor en educacion infantil.
4. Los elementos de la expresion y comunicacién corporal en Infantil. Propuestas didacticas su desarrollo.

5. El juego motor en Educacion Infantil. Aplicaciones y propuestas didacticas para su desarrollo

6. Tendencias y modelos actuales para el desarrollo de estos contenidos

Comentarios adicionales
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DESCRIPCION DETALLADA DE MATERIAS O ASIGNATURAS INCLUIDAS EN EL PLAN DE ESTUDIOS

ASIGNATURAS OPTATIVAS
Denominacion de la asignatura: Créditos ECTS, caracter
MUSICA Y JUEGO 6 creditos ECTS (150 horas)
] Optativa

Duraciéon y ubicacion temporal dentro del plan de estudios

La asignatura Muasica y juego forma parte del Médulo de Asignaturas Optativas del Titulo, y su nudcleo de competencias basicas
desarrolla las que aparecen definidas en la ORDEN ECI1/3854/2007, de 27 de diciembre, por la que se establecen los requisitos para la
verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesiéon de Maestro en Educaciéon Infantil. Esta
asignatura, desarrolla conocimientos y estrategias didacticas que se basan en el juego como actividad natural y basica de aprendizaje
centrandose en las diferentes dimensiones emocional, psicomotora y volitiva que organizan la dimensidén cognitiva. Parece
recomendable que se curse tras iniciarse en la adquisicion de las competencias mas basicas con origen psicolégico, pedagoégico o
socioldgico, pues ayudaran a fundamentar la capacidad creativa en el desarrollo evolutivo infantil.

Competencias
Conocer los fundamentos y ambitos de actuacién de las distintas formas de expresién artistica.

2. Analizar y comprender los procesos de aprendizaje musical en el periodo 0 a 6 afios en el contexto familiar, social y escolar.
3. Adquirir y emplear recursos para fomentar la participaciéon en actividades musicales dentro y fuera de la escuela.
4. Conocer y aplicar en las aulas los medios electréonicos y las tecnologias de la informacién y de la comunicacion relacionadas con la

educacion musical.
Ser capaces de elaborar propuestas didacticas que fomenten la percepcion y expresion musicales
Ser capaz de utilizar el juego sonoro y musical como recurso didactico, asi como disefiar actividades de aprendizaje basadas en
principios ladicos.
7. Disefar, desarrollar, adaptar y evaluar procesos de ensefianza-aprendizaje mediante recursos didacticos musicales apropiados y

promover las competencias correspondientes en los alumnos de educacion infantil, atendiendo a su diversidad.
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8. Adquirir la capacidad para fomentar la igualdad, la convivencia y el respeto a los derechos humanos en el aula y fuera de ella
mediante los valores que aporta la educacion musical.

Ademas de las competencias especificas aqui relacionadas, se trabajaran también otras competencias que son exigibles para el Titulo
y de un modo particular las siguientes:

e Ser capaz para dominar las técnicas de observacion y registro

e Ser capaz de interpretar datos derivados de las observaciones en contextos educativos para juzgar su relevancia en una adecuada

praxis educativa.

e Ser capaz de utilizar procedimientos eficaces de busqueda de informacién, tanto en fuentes de informacion primarias como
secundarias, incluyendo el uso de recursos informaticos para busquedas en linea.

e Ser capaz de analizar criticamente y argumentar las decisiones que justifican la toma de decisiones en contextos educativos

Resultados de aprendizaje

Disefar actividades de aprendizaje basadas en principios ludicos.

Elaborar propuestas didacticas que fomenten la percepcion y expresion musicales.

Planificacién, eleccion y utilizacion de instrumentos de observacion.

Realizacion de supuestos practicos de observaciéon sobre situaciones educativas

Elaboracién de un trabajo de campo.

Conductas y actitudes analiticas por parte de los estudiantes, en la valoracion de los procesos de aprendizaje musical en el
periodo O a 6 afos en el contexto familiar, social y escolar.

Comprensiéon de conceptos relacionados con la expresion artistica y en particular musical.

8. Comprensioén de articulos de investigacion educativa y capacidad critica y reflexiva para valorar informes y obtener
conclusiones de los mismos.

oaksmN B

.

Requisitos previos
No se han establecido.

Actividades formativas
1. Presentacion en el aula de los conceptos y procedimientos asociados a la asignatura (1,5 créditos ECTS). Competencias 1,2,3 y 4.
2. Actividades individuales o grupales que incluyan: blusqueda de fuentes, realizacion de actividades de expresion musical y disefio de
proyectos musicales. (2 créditos ECTS). Competencias 3, 4,5, 6y 7.
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Tutorias (grupales o individuales) (1 crédito ECTS). Se propone la realizacién de una memoria de la asignatura. Competencias
1,2,456y7.

Estudio independiente del alumno (1,5 créditos ECTS). Todas las competencias.

Evaluacion: integrada en cada una de las actividades formativas descritas. Utilizacion de procedimientos de autoevaluacion y
coevaluacion. Competencias 7 y 8.

Procedimientos de evaluacion

1.
2.
3.

Realizacién de pruebas teérico-practicas.
Realizacion individual y en grupo de propuestas y trabajos de aplicacion didactica.

Disefio y presentacion practica de actividades, proyectos y unidades didacticas para los diferentes niveles de Educacion Infantil.
Exposicién en el aula. Analisis critico.

Presentacion individual de trabajos, comentarios e informes.
Valoracién de la participacién en las actividades presenciales.

El sistema de calificaciones a emplear seréa el establecido en el Real decreto 1125/2003, de 5 de septiembre.

Breve descripcion de contenidos
Las teorias del juego como procedimiento educativo y su aplicacién a la Masica en Educacion Infantil.

Corrientes de Pedagogia Musical centradas en la infancia.

Modelos Didéacticos de caracter Referencial en el disefio y elaboracion de materiales didacticos en la Expresion Musical.

Materiales sonoros en las actividades musicales. Instrumentos, cuerpos sonoros y dispositivos.

Actividades tipo y tipo de actividades. El nifio y la nifia como sujetos musicales.

115




DESCRIPCION DETALLADA DE MATERIAS O ASIGNATURAS INCLUIDAS EN EL PLAN DE ESTUDIOS

ASIGNATURAS OPTATIVAS
Denominacion de la asignatura: Créditos ECTS, caracter
RECURSOS DIDACTICOS EN EXPRESION PLASTICA DE 6 creditos ECTS (150 horas)
E. INFEANTIL. Asignatura optativa.

Ubicacién dentro del plan de estudios y duraciéon
Al tratarse de una asignatura optativa, su ubicacion corresponde al primer semestre del cuarto curso.

Competencias
La asignatura pretende contribuir al desarrollo de las siguientes competencias especificas:
1. Ser capaces de analizar los lenguajes audiovisuales y sus implicaciones educativas (Competencia 32)
2. Ser capaces de promover la sensibilidad relativa a la expresion plastica y a la creatividad artistica (Competencia 33)
3. Conocer los fundamentos y ambitos de actuacion de las distintas formas de expresion artistica (Competencia 34)
4. Ser capaces de elaborar propuestas didacticas que fomenten la percepcion y expresion musicales, las habilidades motrices, el
dibujo y la creatividad. (Competencia 31)
Ser capaz de planificar conjuntamente actividades con todos los docentes de este nivel y de otros niveles educativos de forma que
se utilicen agrupaciones flexibles (Competencia 3).
Al mismo tiempo, si bien se prestara atencion a todas y cada una de las competencias generales del titulo, se trabajara de una
manera significativa las siguientes:
11.Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas

dentro de su area de estudio —la Educacion-. Esta competencia se concretara en el desarrollo de habilidades que formen a la
persona titulada en especial para:

e Ser capaz de reconocer, planificar, llevar a cabo y valorar buenas practicas de ensefianza-aprendizaje
b. Ser capaz de analizar criticamente y argumentar las decisiones que justifican la toma de decisiones en contextos educativos.

o

Resultados de aprendizaje
1. Conocimiento de las caracteristicas propias de la actividad plastica en la Educaciéon Infantil
2. Andlisis de la importancia de las imagenes y los primeros procesos de conocimiento.
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3. Anadlisis de la capacidad comunicativa y didactica de los medios de expresion de esta etapa.
4. Conocimiento y analisis de producciones plasticas y visuales en diferentes ambitos de actuacion.
5. Disefo y secuenciacion de propuestas didacticas para desarrollar la capacidad expresiva y creativa en la etapa Infantil.

Requisitos previos
No se establece ninguno.

Actividades formativas

1. Presentacion teorica de las finalidades, objetivos y fundamentaciéon de las actividades plasticas en Educacion Infantil. Método de la
leccién magistral. (1 crédito ECTS). Competencia 1

2. Actividades de aula relativas al andlisis e interpretacion de creaciones plasticas y audiovisuales, elaboracion de disefios y
materiales a través de los medios y recursos plasticos y audiovisuales. Método de aprendizaje basado en problemas y aprendizaje
cooperativo. (2 créditos ECTS). Competencias 1, 2 y 3.

3. Trabajo de campo: busqueda y documentacién de materiales audiovisuales en los ambitos formal y no formal. (0’5 créditos ECTS)
Método de proyectos. Competencias 1, 2 y 3.

4. Tutorias (grupales e individuales). Método de contrato de aprendizaje. 0’5 créditos ECTS. Competencias 1, 2 y 3.

5. Estudio individual del alumno. Método de lectura de documentacion escrita, visual y audiovisual. 1 créditos ECTS. Competencia 1.

Procedimientos de evaluacion
1. Memoria escrita y visual de las actividades del aula, asi como del trabajo de campo.
2. Prueba escrita que podra tener formato de examen o de memoria, para valorar la comprensién y reflexion acerca de los
fundamentos tedricos de la materia.
3. El sistema de calificaciones a emplear sera el establecido en el Real Decreto 1125/2003 de 5 de Septiembre.
El sistema de calificaciones a emplear seréa el establecido en el Real decreto 1125/2003, de 5 de septiembre.

Breve descripcién de contenidos
Bloque 1: Los cauces de la Expresion Plastica en el nifio: Conocimiento, analisis e interpretacion.
Bloque 2: Cualidades, procesos y aptitudes de la capacidad perceptiva: conocimiento e imagenes en Educacion Infantil.
Bloque 3: Profundizacién en técnicas y procedimientos de la expresiéon plastica en Educacion Infantil.
Bloque 4: Disefios de materiales didacticos especificos para el desarrollo de la creatividad mediante la expresion plastica.

Comentarios adicionales
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DESCRIPCION DETALLADA DE MATERIAS O ASIGNATURAS INCLUIDAS EN EL PLAN DE ESTUDIOS

ASIGNATURAS OPTATIVAS
Denominacion de la asignatura: Créditos ECTS, caracter
COMUNICACION Y LENGUAJE EN EDUCACION INFANTIL. Spi;et?\gs ECTS (150 horas)

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios

Al tratarse de una asignatura optativa, su ubicacién corresponde al primer semestre del cuarto curso.

Competencias
A) Generales

B

1.Poseer y comprender conocimientos en el area de estudio de la educacion.

2.Saber aplicar los conocimientos a su trabajo de una forma profesional, y poseer competencias demostrables por medio de argumentos

y resolucion de problemas dentro del area de estudio de la educacion.

3.Capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexiéon sobre temas importantes de indole

social, cientifica o ética.
4. Capacidad para transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

5.Capacidad para desarrollar habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de

autonomia.

6. Habilidad para el desarrollo de un compromiso ético en su configuracién como profesional, compromiso que debe potenciar la idea de
educacion integra, con actitudes criticas y responsables, garantizando la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la igualdad de
oportunidades, la accesibilidad universal de las personas con discapacidad y los valores propios de una cultura de la paz y de los

valores democraticos.

Especificas
. Profundizar en los fundamentos linguisticos, psicolinglisticos y sociolingliisticos en el aprendizaje de las lenguas.
. Ser capaz de evaluar el desarrollo del lenguaje y la competencia comunicativa.
. Capacidad para valorar el uso adecuado de la comunicacion verbal y no verbal.
. Habilidad para el uso correcto y adecuado de la lengua castellana.
. Conocer y saber aplicar las distintas estrategias metodolégicas para la ensefianza de la comunicacién oral, la lectura y la escritura.
. Ser capaz de identificar a los nifios con problemas de lenguaje oral y escrito.

oA WNRY
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Resultados de aprendizaje

1.Dominio de los fundamentos linguisticos, psicolingiisticos y sociolinglisticos en el aprendizaje de las lenguas.

2.Evaluacion del desarrollo del lenguaje y la competencia comunicativa.

3.Valoracion del uso adecuado de la comunicacion verbal y no verbal.

4.Uso correcto y adecuado de la lengua castellana.

5.Dominio y aplicaciéon de las distintas estrategias metodolégicas para la ensefianza de la comunicacion oral, la lectura y la escritura.
6.ldentificacion de los nifios con problemas de lenguaje oral y escrito.

Requisitos previos
Los establecidos por la ley.

Actividades formativas
Desarrollo de todas las competencias

1.Presentacion en el aula de los contenidos sobre los fundamentos lingtisticos, psicolinguisticos y sociolinguisticos en el aprendizaje de las
lenguas (2 créditos).

2.Practicas sobre evaluaciéon del desarrollo del lenguaje y la competencia comunicativa de los estudiantes (2 créditos).

3.Trabajo en grupo sobre el uso adecuado de la comunicacion verbal y no verbal (0,5 créditos).

4.Actividades para el desarrollo de estrategias metodoldgicas en la ensefianza de la comunicacion oral, la lectura y la escritura (0,5
créditos).

5.Actividades orientadas a la identificacion de los nifios con problemas de comunicacion oral (0,5 créditos).

6.Tutorias individuales y en grupo (0,5 créditos).

S

Procedimientos de evaluacion
Asistencia a clase y a las tutorias, y participacién.
Realizacion de las practicas.
Trabajos y exposiciones orales.
Trabajo auténomo del estudiante.
Examen escrito, cuya nota formara parte del cincuenta por ciento de la nota final.
El sistema de calificaciones a emplear sera el establecido en el Real decreto 1125/2003, de 5 de septiembre.
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Breve descripcion de contenidos
Unidades tematicas

Teorias sobre la adquisiciéon y el desarrollo del lenguaje.
Etapas de la adquisicién del lenguaje.

Adquisicion del castellano como lengua materna.
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DESCRIPCION DETALLADA DE MATERIAS O ASIGNATURAS INCLUIDAS EN EL PLAN DE ESTUDIOS

ASIGNATURAS OPTATIVAS
Denominacion de la asignatura: Créditos ECTS, caracter
HISTORIA DE ESPANA CONTEMPORANEA . ggtraeg\'/tgs ECTS (150 horas)

Ubicacién dentro del plan de estudios y duraciéon
Modulo: optativas

Competencias
Competencias generales:
16. Capacidad de analisis y sintesis en el devenir histérico del siglo XIX y XX
17. Capacidad para gestionar la informacion a través de la diversidad documental
Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.
Competencias especificas
Comprender los referentes histéricos: demograficos, econdmicos, sociales, politicos, culturales y normativos que constituyen la historia
contemporanea de Espafa en los siglos XIX y XX.
Conocer las transformaciones en las mentalidades y modos de vida de los espafioles y espafiolas de los siglos XIX y XX.
Aplicar la metodologia especifica de la ciencia histérica para el conocimiento e iniciacién de la investigacion.
Disefiar y ejecutar proyectos de iniciacion a la investigacién sobre la historia de Espafia de los siglos XIX y XX

Resultados de aprendizaje
1. Diseno de los referentes histéricos que caracterizan las distintas etapas de la historia de Espafia de los siglos XIX y XX.
2. Diferenciar los cambios sociales en los &mbitos urbanos y rurales
3. ldentificar los diferentes modos de vida y mentalidades
4.

Elaboracién de un informe de investigacion relativo a las caracteristicas sociales basicas de las principales etapas que conforman
los siglos XIXy XX en Espafia.

Requisitos previos
No se establece ninguno.
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Actividades formativas
Presentacion en el aula de los conceptos y procedimientos asociados a la definicion, metodologia, contenidos y analisis de la historia
de la Espana Contemporanea siguiendo el método de clase magistral. (90 horas). Competencias 1,2,3.
Actividades practicas del alumnado relativas a la iniciaciéon en la investigacion de la metodologia histérica de manera individual o
grupal, utilizando bibliografia, documentos publicos, privados y recursos audiovisuales. (45 horas). Competencias 4 y 5
Tutorias (grupales o individuales 25 horas). Método de contrato de aprendizaje. Todas las competencias

Procedimientos de evaluacion
Los contenidos arriba descritos seran evaluados de dos maneras diferenciadas:

1.

las actividades formativas de presentacion de conocimientos y de estudio individual del estudiante seran valorados mediante una
prueba escrita que refleje el conocimiento tedérico de la asignatura. Este procedimiento significara el 60% del valor total de las
competencias 1,2,3.

las actividades practicas de identificacion e investigacion realizadas por el alumnado de manera individual y/o colectiva seran
evaluadas por el profesorado de la asignatura y para ello se utilizara un perfil de competencias construido ad hoc que tenga en
cuenta la documentacion entregada por el alumnado, asi como las habilidades y actitudes mostradas. Supondra el 30% del total
de las competencias 4 y 5.

El sistema de calificaciones a emplear seréa el establecido en el Real decreto 1125/2003, de 5 de septiembre.

Breve descripcidén de contenidos

o Gl = GNP

Evolucion de la poblacion durante los siglos XIX y XX.

La estructura social de la Espafia Contemporanea: mundo rural, mundo urbano

La estructura econémica: de la sociedad agraria a la sociedad industrial y de servicios.
Los sistemas de gobierno: Monarquia, Republica, Dictadura y Democracia.

La Espafa del siglo XXI

Instrumentos metodolégicos aplicados a la investigacion histérica contemporanea

Comentarios adicionales
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DESCRIPCION DETALLADA DE MATERIAS O ASIGNATURAS INCLUIDAS EN EL PLAN DE ESTUDIOS
ASIGNATURAS OPTATIVAS

Denominacion de la asignatura:

CIENCIA Y EXPERIMENTACION EN EDUCACION
INFANTIL.

Créditos ECTS, caracter
6 créditos ECTS (150 horas)
Optativa

Ubicacién dentro del plan de estudios y duraciéon

La asignatura “Ciencia y Experimentacion en Educacion Infantil” forma parte del plan de estudios como materia optativa. Su nucleo de
competencias basicas aparece definido en la ORDEN ECI1/3854/2007, de 27 de diciembre, por la que se establecen los requisitos para
la verificacién de los titulos universitarios oficiales que habilitan para el ejercicio de la profesion de Maestro en Educacion Infantil. Esta
asignatura constituye un complemento a la asignatura obligatoria “Las Ciencias de la Naturaleza en el Curriculo de Educacion Infantil”
permitiendo profundizar en la importancia de la ciencia, la metodologia cientifica y la experimentacién en Educacion Infantil acercando
a los estudiantes al mundo de la cultura cientifica. Esta asignatura se imparte tras adquirir las competencias mas basicas con origen

psicolégico y pedagoégico.

Competencias
A) Especificas relacionadas con el M6dulo Didactico-Disciplinar

1. Conocer la metodologia cientifica y promover el pensamiento cientifico y la experimentacion.

2. Ser capaz de planificar conjuntamente actividades con todos los docentes de este nivel y de otros niveles educativos, de forma

que se utilicen agrupaciones flexibles.

3. Promover el juego como principal medio para transmitir el conocimiento cientifico.

4. Ser capaz de crear, seleccionar y evaluar materiales curriculares de experimentaciéon para el aprendizaje del conocimiento

cientifico.

5. Ser capaz de disefar, realizar y evaluar experimentos relacionados con la vida diaria utilizando enfoques CTS que fomenten la

creatividad infantil.

6. Potenciar el uso del lenguaje cientifico para favorecer el desarrollo de capacidades de comunicacion oral y escrita.

7. Valorar el conocimiento cientifico frente a otras formas de conocimiento, asi como la utilizacién de valores y criterios éticos

asociados a la ciencia y al desarrollo tecnolégico.
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8. Estimular el interés por la experimentacion cientifica, y desarrollar la curiosidad cientifica con el deseo de conocer y
comprender el medio que nos rodea.

9. Promover el interés y el respeto por el medio natural, asi como las conductas pertinentes para lograr un futuro sostenible.

B) Generales
Se trabajaran también las competencias generales que son exigibles para el Titulo y de un modo particular las siguientes:
e Ser capaz de analizar criticamente y argumentar las decisiones que justifican la toma de decisiones en contextos educativos.

e Ser capaz de integrar la informacidon y los conocimientos necesarios para resolver problemas educativos, principalmente
mediante procedimientos colaborativos.

e Ser capaz de reflexionar sobre el sentido y la finalidad de la praxis educativa.

e Ser capaz de utilizar procedimientos eficaces de busqueda de informaciéon, tanto en fuentes de informacién primarias como
secundarias, incluyendo el uso de recursos informaticos para busquedas en linea.

e Fomentar el espiritu de iniciativa y de una actitud de innovacién y creatividad en el ejercicio de su profesion.

e Fomentar la lectura y el comentario critico de textos cientificos y culturales relacionados con los contenidos de la asignatura.

e Adquirir habitos y destrezas para el aprendizaje autbnomo y cooperativo.

Resultados de aprendizaje

Conocimiento y comprension de las actitudes y de los procedimientos cientificos.

Conocimiento de las relaciones Ciencia-Tecnologia-Sociedad y de sus implicaciones didacticas.

Creacion, seleccion y evaluacion de materiales curriculares como fuente de experimentacion.

Diserio, realizaciéon y evaluacion de experimentos utilizando enfoques CTS.

Comprensién de textos y articulos cientificos, y capacidad critica y reflexiva para valorarlos desde el punto de vista social,
cientifico y ético.

Valoracion de actitudes positivas hacia la naturaleza, la salud y la actuacion como ciudadanos y consumidores responsables.
Desarrollo de conductas y actitudes analiticas, de rigor y de trabajo sistematico en la realizaciéon de actividades por parte de los
estudiantes.

arhwNPE
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Requisitos previos
e Conocimientos basicos de caracter pedagdgico y de psicologia evolutiva.
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Actividades formativas

1. Clases expositivas utilizando el método de la leccion magistral participativa.

2. Actividades presenciales (visitas organizadas, resolucion, problemas, realizacion de experimentos, etc.). Método de aprendizaje por
tareas, aprendizaje basado en problemas, método de proyectos y estudio de casos.

3. Actividades no presenciales. Método de proyectos y aprendizaje basado en problemas.

4. Actividades en seminario con grupos reducidos (resolucién de cuestiones abiertas y realizacion de experimentos). Seguimiento de
tareas de los estudiantes en pequefios grupos.

5. Trabajo autonomo del alumno y trabajo colaborativo.

6. Tutorias (grupos pequenos e individuales). Método del contrato de aprendizaje.

7. Evaluacion integrada en cada una de las actividades formativas descritas. Utilizacion de procedimientos de autoevaluacion y
coevaluacion

Procedimientos de evaluacion
Esta asignatura se servira de varios procedimientos de evaluacién en relacidon con el desarrollo de competencias y consecucion de los
resultados del aprendizaje:

1. Prueba escrita sobre conocimientos teéricos.

2. Prueba practica de las actividades desarrolladas.

3. Exposicion oral de los trabajos realizados.

4. Evaluacion continta de las actividades efectuadas durante el curso.

El sistema de calificaciones a emplear seréa el establecido en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre.

Breve descripcién de contenidos
Bloques tematicos:
La Educacioén Infantil y la Ciencia.

El papel de la experimentacién cientifica en el curriculum de Educacién Infantil.

Recursos y estrategias didacticas para llevar a cabo experimentos cientificos.

kR wbh PR

Diserfio, realizacion y evaluacién de experimentos para transmitir conocimientos cientificos a partir de objetos cotidianos (juguetes,
alimentos, etc.).

Comentarios adicionales
Introduzca aqui cuantos comentarios adicionales considere oportunos.
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DESCRIPCION DETALLADA DE MATERIAS O ASIGNATURAS INCLUIDAS EN EL PLAN DE ESTUDIOS

ASIGNATURAS OPTATIVAS
Denominacion de la asignatura: Créditos ECTS, caracter
LAS MUJERES EN LA HISTORIA DEL ARTE. 6 creditos ECTS (150 horas)

Asignatura optativa.

Ubicacién dentro del plan de estudios y duraciéon

La asignatura Las mujeres en la Historia del Arte se inscribe en el médulo de Optatividad, formando parte del Titulo de Grado de
Maestro en Educacion Infantil. Esta asignatura se imparte en el dltimo curso del plan de estudios, en el 7° semestre. En ella se
incluyen tanto competencias transversales generales (instrumentales, interpersonales y sistémicas) como especificas del Maestro en
Educacion Infantil.

Su duracion es de 6 créditos (150 horas) que posibilitan que el alumnado conozca los cambios de paradigma y los contenidos basicos
que la introduccion de la variable género ha supuesto en la H2 del Arte y le dote de recursos para el aula. Esta asignatura se orienta
al cumplimiento de lo establecido en la La Ley para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres, en el articulado que se refiere
tanto a los a los estudios universitarios en general como a los referidos a la formacion inicial y permanente del profesorado (articulos
21 y 22). Igualmente la LOU establece en su preambulo el principio de la igualdad de género como uno de los valores que han de
incorporarse a la vida y al curriculo universitario.

Competencias
a/Trasversales (Genéricas)
1. Poseer y comprender los fundamentos de las principales disciplinas que estructuran el curriculo
2. Que los y las estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una
reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.
3. Que puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.
4. Que logren autonomia en el aprendizaje y capacidad para asumir la necesidad del desarrollo profesional continlo mediante la
autoevaluacion de la propia practica.
5. Desarrollo de un compromiso ético en su configuracion como profesional, especialmente en este caso en lo referido a garantizar la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, es decir, la igualdad de oportunidades, siendo capaces de analizar criticamente y
eliminar cualquier tipo de discriminacion hacia las mujeres, bien directa o indirecta.
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b/Especificas

1. Promover la capacidad de analisis y su aceptacion sobre el cambio de las relaciones de género e intergeneracionales,
multiculturalidad e interculturalidad, discriminacién e inclusiéon social, y desarrollo sostenibles.

2. Promover en el alumnado aprendizajes relacionados con la no discriminacion y la igualdad de oportunidades.

3. Reflexionar sobre la necesidad de la eliminacion y el rechazo de los comportamientos y contenidos sexistas y estereotipos
que supongan discriminacién entre mujeres y hombres, con especial consideracion a ello en los libros de texto y materiales
educativos.

4. Capacidad para analizar los datos obtenidos, comprender criticamente la realidad y elaborar un informe de conclusiones.

5. Asumir que el ejercicio de la funcién docente ha de ir perfeccionandose y adaptandose a los cambios cientificos, pedagdgicos
y sociales a lo largo de la vida.

6. Ser capaces de conocer la evolucion del pensamiento, las costumbres, las creencias, la produccion cultural de hombres y
mujeres y los movimientos sociales y politicos a lo largo de la historia.

7. Promover el interés y el respeto por el medio natural, social y cultural.

8. Ser capaces de promover la sensibilidad relativa a la expresion plastica y a la creacién artistica.

Resultados de aprendizaje

1. Andlisis de una parte de la H2 del Arte oscurecida hasta ahora y que aun no ha llegado a las aulas: la produccion artistica de
las mujeres, caracteristicas y contextos en que esta se produce.

2. Conocimiento de recursos visuales e instrumentos que acerquen a lo que han narrado las mujeres sobre si mismas y la
sociedad en que vivieron (aspiraciones, experiencias vitales, formas de ver el mundo, violencia de género, etc.)

3. Ser capaces de reconstruir genealogias femeninas en el ambito de la cultura, lo que esta intimamente ligado con el desarrollo
de la autoestima de género, elemento imprescindible en el trabajo con nifias y nifios en proceso de formacion de sus
identidades y sistema de valores.

4. Manifestacion de la capacidad de andlisis critico respecto a la imagen desde el punto de vista del género

5. Aplicacion de internet como fuente de recursos

Requisitos previos
No se establece ninguno.

Actividades formativas
1. Reflexion sobre los cambios que ha supuesto en la Historia del Arte la introducciéon de la variable género: cambios en el
paradigma cientifico. Revision de las principales etapas histéricas a la luz de estos criterios y de los nombres de las artistas
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mas significativas en cada uno de ellas. Leccion magistral participativa (1,5 créditos ECTS). Competencias trasversales 1, 2,
3,4y5,y especificas 6, 7y 8.

2. Indagacion sobre las distintas formas de representaciones de las mujeres en los medios de comunicacién actuales —con
especial atencidon hacia aquellos mensajes dirigidos a la infancia- y la herencia de la iconografia artistica. Aprendizaje por
tareas (0,5 créditos ECTS). Competencias trasversales 2, 3, 4, y 5 y especificas 1, 2, 3, 4, 6y 8.

3. Realizacién de una pequefia investigacion que teniendo como objetivo el enriquecimiento del acerbo cultural de los y las
estudiantes al apoyarse en las obras artisticas realizadas por mujeres, haga posible avanzar en la superacion de las
desigualdades de género. Aprendizaje por tareas (1,5 créditos ECTS). Todas las competencias trasversales citadas y
especificas 2, 3,4, 6, 7y 8.

4. Tutorias (grupales o individuales) (1 crédito ECTS). Método del contrato de aprendizaje. Todas las competencias.

5. Estudio independiente del alumno (1,5 créditos ECTS). Método del contrato de aprendizaje.

Procedimientos de evaluacion

Esta asignatura se servira de dos procedimientos de evaluaciéon diferenciados y complementarios:

1. Evaluacion de los resultados de las tareas sefialadas en las actividades formativas 2 y 3. En el caso de la investigacion sefialada
en la actividad formativa 3, una sintesis de los resultados de la investigacion se expondra ante el grupo clase y la citada
presentaciéon se valorara tanto en su forma como en el contenido.

2. Las actividades formativas de presentacion de conocimientos y procedimientos seran evaluadas mediante una prueba escrita que
valorara la compresion de los mismos por parte del/la estudiante. Este procedimiento tendra un peso significativamente menor
que el enunciado en primer lugar.

El sistema de calificaciones a emplear sera el establecido en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre.

Breve descripcion de contenidos
1.- Las teorias de género en la H2 del Arte.
2.- Las mujeres como objeto de la representacion a lo largo de la historia
3.- Herencias iconograficas de los estereotipos de género en los medios de comunicacion actual
4.- Las mujeres artistas en la historia: entre el taller familiar y el claustro
5.- El siglo XIX: entre la misoginia y la reivindicacion
6.- Las artistas en el siglo XX: la creacion de nuevos discursos

Comentarios adicionales
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DESCRIPCION DETALLADA DE MATERIAS O ASIGNATURAS INCLUIDAS EN EL PLAN DE ESTUDIOS
ASIGNATURAS OPTATIVAS

Denominacion de la asignatura: N© de Créditos ECTS: 6X25= 150 horas

HISTORIA DE LAS ESPANOLAS EN LA EPOCA asignatura = Optativa
CONTEMPORANEA: DE LA INFANCIA A LA MADUREZ.

Ubicacién dentro del plan de estudios y duraciéon
Optativa

Competencias:
Competencias generales:
1. Desarrollo de un compromiso ético en su configuracién como profesional, compromiso que debe potenciar la idea de educacién integral,
con actitudes criticas y responsables, garantizando la igualdad efectiva de mujeres y hombres y de los valores democraticos.
2. Promover en el alumnado aprendizajes relacionados con la no discriminaciéon y la igualdad de oportunidades. Fomentar el analisis
de los contextos historicos que dieron lugar a la marginacion de las mujeres.

3. Reflexionar sobre la necesidad de la eliminacidon y el rechazo de los comportamientos y contenidos sexistas y estereotipos que
supongan discriminacién entre mujeres y hombres, con especial consideracion a la documentacién histérica referida a: los libros
de texto, materiales educativos, ambitos laborales, medios de comunicacién y relaciones sociales de género.

4. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos primarios y secundarios aplicados la metodologia de la ciencia
histérica de género, para emitir juicios que incluyan una reflexiéon sobre las relaciones sociales entre hombres y mujeres.
Competencias especificas:
1. Comprender los referentes historico, culturales, educativos, politicos, laborales, sociales y normativos que desarrollan la
desigualdad entre hombres y mujeres determinada por el género.
2. Conocer las transformaciones de las mentalidades, modos de vida y normas producidas en las espafiolas y espafioles de la
etapa contemporanea.
3. La toma de conciencia del efectivo derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, sea cual
fuere su circunstancia o condicién, en cuales quiera de los ambitos de la vida.
4. Disenar y ejecutar proyectos de iniciacion a la investigacién sobre la Historia de las mujeres en Espafia.
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Resultados de aprendizaje

A) Desarrollar los conocimientos, comprender, interpretar, analizar y explicar los fundamentos tedrico-practicos de las relaciones de
género en distintos contextos histéricos, espaciales y temporales. (Competencia 1).

B) Capacidad de responder, desde diferentes estrategias relacionales y educativas, a aquellas situaciones sociales que las nuevas
configuraciones sociales, politicas, laborales, econdmicas y normativas plantean a los hombres y mujeres. (Competencias 2,3)

C) Capacidad de responder ante situaciones de discriminacion entre hombres y mujeres en los ambitos: laboral, educativo, relacional,
econémico, politico, familiar.... (Competencia 3).

D) Saber buscar fuentes de informacion primarias y secundarias (Competencia 4).

E) Elaboracion de un informe de investigacion historica relativo a las caracteristicas de las relaciones de género basicas de las
principales etapas que conforman la época contemporanea en Espafia. (Competencia 4).

Requisitos previos
No se establece ninguno.

Actividades formativas

1. Presentacion en el aula de los conceptos y procedimientos asociados a la metodologia histérica de género, contenidos y analisis de
la historia de las mujeres esparfiolas de la época contemporanea siguiendo el método de clase magistral (3 créditos = 75 horas).
Competencias 1, 2, 3.

2. Actividades practicas del alumnado relativas al seguimiento individual o grupal de la iniciacion en la investigacion de la
metodologia histdrica de género, utilizando la bibliografia, normativa, videos documentales, documentos publicos y/o privados,
prensa, radio y television, e internet (2 créditos = 50 horas). Competencias 4, 5).

3. Tutorias (grupales o individuales: 1 crédito = 25 horas). Método de contrato de aprendizaje. Todas las competencias.

Procedimientos de evaluacion

Los contenidos arriba descritos seran evaluados de dos maneras diferenciadas:

1. Las actividades formativas de presentacion de los conocimientos y de estudio individual del estudiante seran valorados mediante
una prueba escrita que refleje el conocimiento tedrico de la asignatura. Este procedimiento significara el 60% del valor total de las
competencias 1, 2, 3.

2. Las actividades practicas de investigacion realizadas por el alumnado de manera individual y/o colectiva seran evaluadas por el
profesorado de la asignatura y para ello se utilizara un perfil de competencias construido ad hoc que tenga en cuenta la
documentacién entregada por el alumnado asi como las habilidades y actitudes mostradas. Supondra el 40% del total,
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competencias, 4, 5.
El sistema de calificaciones a emplear sera el establecido en el Real decreto 1125/2003, de 5 de septiembre.

Breve descripcion de contenidos

1. Los primeros ideales emancipadores: las mujeres trabajadoras, la vida cotidiana, la cultura y la educacién en la sociedad patriarcal
espafola contemporanea.

2. La participacion politica de las mujeres en el marco de las democracias y las dictaduras.

3. El movimiento feminista impulsor de la independencia de las mujeres.

4. El cambio social: de la democracia representativa a la democracia paritaria: las relaciones de género en la Espafa del siglo XXI.

5. Conceptos basicos de metodologia de género: patriarcado, género, relaciones de género, androcentrismo, machismo, sexismo,
Historia de las mujeres e Historia de las relaciones de género.
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DESCRIPCION DETALLADA DE MATERIAS O ASIGNATURAS INCLUIDAS EN EL PLAN DE ESTUDIOS

ASIGNATURAS OPTATIVAS
Denominacion de la asignatura Créditos ECTS, caracter
Actividades profesionales matematicas en la escuela 6 créditos ECTS (150 horas)
Optativa

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios
La asignatura Actividades profesionales matematicas en la escuela forma parte del Médulo de Optatividad y Materia de Optatividad
Libre del Titulo. Esta asignatura se imparte en el primer semestre del cuarto curso del plan de estudios, pues en ella se incluyen
competencias especificas para el futuro ejercicio profesional del Maestro de Educacion Infantil y, también, otras competencias
profesionales especialmente las relacionadas con el Practicum. Asimismo, parece recomendable que se curse después de que el
alumnado haya adquirido las competencias generales de formacion matematica y de formacion didactica.

Competencias

Se trabajaran las Competencias Generales propias del Titulo

Se consideraran las siguientes Competencias Especificas:
1. Conocer los materiales didacticos estructurados apropiados para desarrollar la docencia en las escuelas de Educacion Infantil.
2. Saber construir materiales didacticos manipulativos que sirvan de modelos de aprendizaje para los alumnos de Educaciéon Infantil.
3. Apreciar las grandes ideas matematicas que han propiciado el desarrollo de las mismas como instrumento que explica los
fendmenos del mundo real.

. Saber establecer conexiones de las matematicas con otras areas y con la vida cotidiana.

. Aprender criterios de valoracion de los contenidos matematicos de los textos escolares de Educacién Infantil y aplicarlos.

. Ser capaz de detectar dificultades de aprendizaje en las primeras edades y de prevenirlas.

. Alcanzar habilidades en la gestién profesional del aula de Educacion Infantil, atendiendo a la diversidad.

. Utilizar las nuevas tecnologias como herramientas didacticas habituales, trabajando con software general y especifico.

. Plantear y resolver problemas recreativos, juegos infantiles, y de la vida real como instrumento didactico.

O©oo~NOO O b

Resultados de aprendizaje
Preparar, seleccionar, construir y utilizar materiales didacticos para la ensefianza-aprendizaje.
Alcanzar un estadio autbnomo de aprendizaje y de ensefianza de lo aprendido.
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Nivel profesional para analizar los contenidos matematicos de textos escolares para nifios de tres a seis afos.

Preparacion profesional para analizar y planificar el contexto en el que se desarrolle su actividad atendiendo a la diversidad.

Dominio de metodologias y estrategias para plantear y resolver problemas.

Integracion en la docencia de las Nuevas Tecnologias.

Conseguir una cultura de la Historia de las Mateméticas para facilitar la introduccién de los conceptos matematicos propios de esta

etapa educativa.

Conectar los conceptos matematicos de esta etapa con otras materias, con el juego, y con la vida cotidiana.

Requisitos previos
Los establecidos por la ley.

Actividades formativas

1.

Presentacion en el aula de los fundamentos teéricos, -conceptuales, procedimentales y actitudinales-, sobre la actividad profesional
del profesor de educacion infantil en relacién con los contenidos de la asignatura. Se seguird una metodologia magistral,
fomentando la participacion, la discusion y debate en clase. (2 créditos ECTS). Todas las competencias.

Actividades en el aula relativas al seguimiento individual o por grupos de los trabajos propuestos, que versaran sobre contenidos
de la asignatura. Elaboracion de los documentos a partir de la practica educativa y de la busqueda en fuentes diversas, teniendo
en cuenta la creatividad y aspectos de investigacion educativa sobre la praxis (2 créditos ECTS). Metodologia tutelar participativa
de contrato. Todas las competencias.

Presentacion oral y escrita de resultados y propuestas tras las tareas de buUsqueda de informacion y reflexiéon sobre la practica
educativa (1 créditos ECTS). Metodologia participativa de contrato. Todas las competencias.

Tutorias de atencién individualizada o a grupos colaborativos y evaluacion (1 créditos ECTS). Método de contrato de aprendizaje.
Todas las competencias.

Procedimientos de evaluacion
Se contemplan los siguientes apartados:

ORCIEE RS

Asistencia a clase.

Tutorias personalizadas.

Planteamiento y resolucién de problemas.
Trabajos individuales y en grupo.
Comunicacion matematica oral y escrita.
Examenes presenciales.
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El sistema de calificaciones a emplear sera el establecido en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre. Se utilizara una escala
decimal. Cada apartado se valora de 0 a 10 puntos y la nota final se obtiene mediante una media ponderada con pesos apropiados.

Breve descripcion de contenidos
Ensefanza-aprendizaje didactico disciplinar de los contenidos curriculares que se detallan:
A) Taller de matematicas.
B) Iniciacién a la Historia de las Matematicas.
C) Conexiones Matematicas.
D) Atencion a la diversidad
E) Dificultades de aprendizaje
F) Analisis de textos.
G) Uso de las nuevas tecnologias
H) Planteamiento y resoluciéon de problemas como instrumento didactico.
1) La importancia de los juegos matematicos en Educacion Infantil.
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DESCRIPCION DETALLADA DE MATERIAS O ASIGNATURAS INCLUIDAS EN EL PLAN DE ESTUDIOS
ASIGNATURAS OPTATIVAS

Denominacion de la asignatura: Créditos ECTS, caracter
ACTIVIDADES EXPERIMENTALES PARA EL gg{:t‘?\'/tgs ECTS (150 horas)
DESCUBRIMIENTO DEL ENTORNO. '

Ubicacién dentro del plan de estudios y duraciéon
La asignatura “Actividades experimentales para el descubrimiento del entorno” forma parte del plan de estudios como materia

optativa de 6 créditos.

Competencias y resultados de aprendizaje

A) Generales
e Ser capaz de analizar criticamente y argumentar las decisiones que justifican la toma de decisiones en contextos educativos.

e Ser capaz de integrar la informaciéon y los conocimientos necesarios para resolver problemas educativos, principalmente mediante
procedimientos colaborativos.

e Ser capaz de coordinarse y cooperar con otras personas de diferentes areas de estudio, a fin de crear una cultura de trabajo
interdisciplinar partiendo de objetivos centrados en el aprendizaje.

= Ser capaz de reflexionar sobre el sentido y la finalidad de la praxis educativa.

e Ser capaz de utilizar procedimientos eficaces de busqueda de informacién, tanto en fuentes de informacién primarias como

secundarias, incluyendo el uso de recursos informaticos para busquedas en linea.

= Fomentar el espiritu de iniciativa y de una actitud de innovacion y creatividad en el ejercicio de su profesion.

e Adquirir habitos y destrezas para el aprendizaje autbnomo y cooperativo.

B) Especificas

1. Conocer los fundamentos cientificos y tecnoldgicos del curriculo de esta etapa, asi como las teorias sobre la adquisicion y desarrollo
de los aprendizajes correspondientes.

2. Conocer la metodologia cientifica y promover el pensamiento cientifico y la experimentacion.

3. Ser capaz de planificar conjuntamente actividades con todos los docentes de este nivel y de otros niveles educativos, de forma que
se utilicen agrupaciones flexibles.

4. Promover el juego simbdlico y de representacion de roles como principal medio de conocimiento de la realidad.

5. Ser capaz de crear, seleccionar y evaluar materiales curriculares de experimentacion para el aprendizaje del conocimiento del
entorno.
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6. Ser capaces de elaborar propuestas didacticas en relacién con la interaccion ciencia, técnica, sociedad y desarrollo sostenible.
7. Promover el interés y respeto por el medio natural a través de proyectos didacticos adecuados.

Resultados de aprendizaje

(o2 A= G0 el

Comprensiéon de conceptos relacionados con los fundamentos cientificos y tecnolégicos del curriculo.

Aplicacion de la metodologia cientifica para la resolucién de preguntas sobre el entorno de abordaje experimental.
Actitudes positivas hacia la naturaleza y su estudio.

Creacion, selecciéon y evaluacion de materiales curriculares como fuente de experimentacion.

Elaboracién de propuestas didacticas para el descubrimiento del entorno.

Desarrollo de conductas y actitudes analiticas, de rigor y de trabajo sistematico en la realizacion de actividades.

Requisitos previos
Conocimientos basicos de caracter pedagoégico y de psicologia evolutiva.

Actividades formativas

1.

2.

o0k

Presentacion en el aula de los conceptos y procedimientos asociados a las Ciencias y su ensefianza, utilizando el método de la
lecciéon magistral (1,5 créditos ECTS). Competencias: 1, 2, 4, 5y 6.

Actividades de analisis y valoracion de materiales y propuestas didacticas sobre el estudio de la naturaleza y el entorno en general.
(1,5 créditos ECTS). Método de estudio de casos y aprendizaje basado en problemas. Competencias: 1, 2, 3,4, 5,6y 7.

Desarrollo de una propuesta didactica entorno a un problema concreto de Conocimiento del entorno en la etapa de Educacion
Infantil (1,5 créditos ECTS). Método de proyectos y aprendizaje basado en problemas. Competencias: 1, 2, 3,4, 5,6y 7.

Tutorias (grupales o individuales) (0,5 crédito ECTS). Método del contrato de aprendizaje. Competencias: 1, 2, 3,4, 5,6y 7.
Estudio independiente del alumno (1 crédito ECTS). Competencias: 1, 2, 3, 4,5y 6.

Actividades de autoevaluacion y coevaluacion integradas en cada las distintas actividades formativas descritas. Competencias: 1,
2,3,4,5y6.

Procedimientos de evaluacion
Esta asignatura pretende desarrollar un proceso evaluativo continuo por lo que la evaluacién se servira de las actividades formativas.

Se emplearan fundamentalmente dos instrumentos de evaluacién que pueden ser complementarios:

A) Carpeta (fisica o virtual) de actividades y documentos elaborados. Tales trabajos y, o actividades seran autoevaluados por el
alumnado y defendidos publicamente para su evaluacién por parte de los comparfieros y las compaferas, ademas de por el
profesorado de la asignatura. Para ello se elaboraran y presentaran fichas u otros instrumentos que recojan los criterios de evaluacién.
B) Prueba escrita.

El sistema de calificaciones a emplear sera el establecido en el Real decreto 1125/2003, de 5 de septiembre.
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Breve descripcién de contenidos
1. El conocimiento del entorno en Educaciéon Infantil.
2. El papel de la experimentacion cientifica en el curriculum de Educacién Infantil.
3. Recursos y estrategias didacticas para desarrollar experiencias con base cientifica sobre el entorno.
4. Disefio, realizacion y evaluacion de actividades experimentales para el descubrimiento del entorno.

Comentarios adicionales
Introduzca aqui cuantos comentarios adicionales considere oportunos.
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DESCRIPCION DETALLADA DE MATERIAS O ASIGNATURAS INCLUIDAS EN EL PLAN DE ESTUDIOS

ASIGNATURAS OPTATIVAS
Denominacion de la asignatura: Créditos ECTS, caracter
EDUCACION FISICA Y CONOCIMIENTO DEL ENTORNO. ggtraeg\'/tgs ECTS (150 h)

Ubicacién dentro del plan de estudios y duraciéon
Esta asignatura se imparte en el cuarto curso del plan de estudios, pues en ella se incluyen competencias generales y especificas para
el futuro ejercicio profesional del Maestro de Educacion Infantil y también competencias que son instrumentales para la adquisicién de
otras competencias profesionales, especialmente las relacionadas con el Practicum. Parece recomendable que se curse tras iniciarse
en la adquisicion de las competencias basicas y didacticas del grado y en estrecha relacion con los periodos de practicas en los centros
educativos.

Competencias.

Esta asignatura contribuye, ademas de a la consecucion de las competencias generales del Titulo, a las siguientes competencias
especificas: Asi viene recomendado en otras ocasiones.

1-Conocer los fundamentos de la corporalidad y la motricidad en Educacion Infantil. Potenciar el uso del lenguaje corporal para
conseguir una mejor adaptacion al entorno y desarrollar habilidades sociales.

2- Disefar intervenciones destinadas a promover las posibilidades del cuerpo y la motricidad en el dominio del entorno en Educacion
Infantil.

3-Conocer experiencias de innovacion educativa sobre el trabajo de la motricidad en educacion infantil.

4-Potenciar en los nifios y las nifias el conocimiento, comprension y control de su cuerpo y sus posibilidades motrices, asi como las
ventajas que posee para una mejor relacién con otras personas.

5-Capacidad para interpretar el lenguaje corporal del alumnado de Educacion Infantil y saber utilizarle de forma adecuada en su
relaciéon con el mismo, asi como con otros profesionales y las familias.

6-Disefiar actividades de aprendizaje basadas en principios ladicos. Utilizar el juego como recurso didactico.

7-Capacidad para aprender a trabajar en equipo con otros profesionales de dentro y fuera del centro en la atencion a cada estudiante,
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asi como en la planificacion de las secuencias de aprendizaje y en la organizacion de las situaciones de trabajo en el aula y en el
espacio de juego, sabiendo identificar las peculiaridades del periodo 0-3 y del periodo 3-6.

8-Reflexionar en grupo sobre la aceptacion de normas y el respeto a los demas. Promover la autonomia y la singularidad de cada
estudiante como factores de educacion de las emociones, los sentimientos y los valores en la primera infancia.

9-Fomentar la convivencia en el aula y fuera de ella y abordar la resoluciéon pacifica de conflictos.

10-Ser capaces de utilizar diferentes recursos didacticos para promover el conocimiento y domino del entorno, asi como el
conocimiento y comprension de las diferentes construcciones culturales en torno a la motricidad humana.

Resultados de aprendizaje

1-Conocimiento y comprension de las implicaciones del cuerpo y el movimiento en el conocimiento y control del entorno en educacion
infantil.

2-Conocimiento y comprension de diferentes propuestas didacticas para el trabajo de la motricidad en educacién infantil.

3-Disefio de un proceso de intervencion educativa sobre la motricidad en relacion con el dominio del entorno en un centro de
educacion infantil y elaboracién de un informe final sobre su puesta en préctica.

4-Disefio y utilizacion de instrumentos de observacion para el seguimiento y evaluacion de la motricidad en educacion infantil.

5-Realizacién y analisis de practicas sobre recursos didacticos para el trabajo de la corporalidad y motricidad en la etapa de educacion
infantil.

6-Comprension de articulos didacticos y cientificos sobre el trabajo de la motricidad en educacion infantil.

Requisitos previos. No se establece ninguno

Actividades formativas

e Introduccién a los temas y organizacién de la asignatura: como realizar las actividades de aprendizaje y evaluacion, plazos de
entrega, etc. (0.5 créditos ECTS).

e Presentaciéon en el aula de los conceptos y procedimientos asociados a los fundamentos y propuestas didacticas de la
motricidad en educaciéon infantil. utilizando el método de la leccibn magistral (0,5 créditos ECTS). Relacionada con las
competencias 1, 2, 3,4, 7y 10.

e Planificacion y desarrollo de un proyecto de aprendizaje tutorado sobre practicas reales de trabajo de motricidad en un centro
de educacién infantil (1 créditos ECTS). Relacionada con las competencias 2, 3, 4, 5y 6.

139




e Trabajo de campo: practicas de propuestas didacticas de motricidad en educaciéon infantil. Elaboracion de fichas o informes de
las mismas (1,5 créditos ECTS). Talleres practicos y elaboracion de informes de practicas. Relacionada con las competencias 3,
4,5, 6,8y 10.

e Tutorias (grupales o individuales) (0.5 créditos ECTS). Todas las competencias.

e Estudio independiente del alumno (1 crédito ECTS). Examen parcial y/o final. Competencias 1, 4 y 10.

e Lectura de articulos didacticos y cientificos y analisis de los mismos (1 crédito ECTS). Competencias 1, 2, 4, 5, 8 y 9.

Evaluacion: integrada en cada una de las actividades formativas descritas. Recopilacién a través de portafolios. Utilizacion de
procedimientos de autoevaluacion y coevaluacion.

Procedimientos de evaluaciéon

-Sistema principal: evaluacién formativa y continua, integrada en cada una de las actividades formativas descritas. Recopilacion a
través de portafolios. Utilizacién de procedimientos de autoevaluacién y coevaluacion.

-Sistema secundario: examen final: prueba tedrica y prueba practica de analisis de casos de practicas de motricidad en Educacion
Infantil

El sistema de calificaciones a emplear sera el establecido en el Real decreto 1125/2003, de 5 de septiembre.

Breve descripcion de contenidos
1-Fundamentos de la corporalidad y motricidad en educacion infantil.

2-La educacion fisica en el curriculo de etapa en Educacion Infantil, especialmente su relacién con el conocimiento del entorno.
3-Recursos didacticos para el trabajo de la motricidad en educacién infantil.

4-Experiencias y propuestas innovadores sobre el trabajo de la motricidad en educacion infantil.

5-Elaboracién y seguimiento de un proyecto educativo para el trabajo la corporalidad y motricidad en educacion infantil.

El sistema de calificaciones a emplear sera el establecido en el Real decreto 1125/2003, de 5 de septiembre.

Comentarios adicionales

Esta asignatura optativa puede considerarse una continuaciéon y complemento de la materia: Fundamentos y propuestas didacticas en

la expresion corporal, que forma parte del médulo didactico-disciplinar en el titulo de Grado de Maestro en Educacién Infantil en la
Universidad de Valladolid.

140




Denominacion de la asignatura: Créditos ECTS, caracter

Cultura y lengua escrita: literatura infantil y| 6 créditos ECTS (25x6= 150 horas)
TICs. Optativa.

Ubicacion dentro del plan de estudios y duracion
Esta asignatura se imparte en el cuarto curso del plan de estudios. En ella se consolidan y complementan los contenidos y competencias
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que se han trabajado en la asignatura obligatoria Didactica de la Lengua oral y escrita de la materia Aprendizaje de Lenguas y
Lectoescritura que el alumno cursé en el segundo curso.

Su ndcleo de competencias basicas aparece ya definido en la ORDEN ECI1/3854/2007, de 27 de diciembre, por la que se establecen los
requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesiéon de Maestro en Educacion
Infantil.

Competencias:
Esta asignatura contribuye, ademas de a la consecuciéon de las competencias generales del Titulo, a las siguientes competencias
especificas:

Favorecer habitos de acercamiento de los nifios y las nifias hacia la iniciacién a la lectura y la escritura.

Comprender el transito de la oralidad a la escritura y conocer los diversos registros y usos de la lengua.

Reconocer y valorar el uso adecuado de la lengua verbal y no verbal.

Favorecer el desarrollo de las capacidades de comunicacion oral y escrita.

Capacidad para analizar e incorporar de forma critica el impacto social y educativo de los lenguajes audiovisuales y de las pantallas, asi como
las implicaciones educativas de las tecnologias de la informaciéon y la comunicacién y, en particular, de la televisibn en la primera
infancia.

Ser capaces de realizar experiencias de iniciaciéon a las tecnologias de la informacién y comunicacién

Ser capaces de analizar los lenguajes audiovisuales y sus implicaciones educativas.

Adquirir formacion literaria y conocer la literatura infantil

Fomentar la lectura y animar a escribir

Conocer la literatura infantil y desarrollar estrategias para el acercamiento de los nifios y nifias al texto literario tanto oral como escrito.
Conocer y saber utilizar adecuadamente recursos para la animacion a la lectura y a la escritura.

Resultados de aprendizaje
1. Analisis y evaluacidon aplicaciones informaticas y recursos web para la didactica del Lenguaje verbal (dimensién técnica y dimension
educativa) (Competencias: 1,2,3,4,5,6,7)
Conocimiento de los géneros, principales corrientes y autores relevantes de la literatura infantil( Competencia 8)
Manejo de informacién y recursos basicos para programar el contacto del alumnado con la literatura infantil. (8,9)
Programacion de actividades de animacion a la lectura (8)
Uso de técnicas para promover la escritura creativa (9)
(Todos contemplan ademas, las competencias basicas)

SENTEN

Requisitos previos
Ninguno.

Actividades formativas
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6.
7.

Leccion magistral: Presentacion en el aula de los conceptos y procedimientos de los bloques tematicos (2 créditos ECTS)

Proyecto grupal: analisis de una aplicaciéon o recurso informatico para la didactica del lenguaje. (0,5 créditos ECTS) Competencias
1,2,5,7

Proyectos. Realizacién en grupo de un proyecto de animacion a la lectura y la escritura para llevar a cabo en situacion real de aula.
(0.5 ECTS) Competencias 8,9

Talleres de narracién y dramatizacion literaria ( 0.5 ECTS) Competencias 8,9

Tutorias grupales para el seguimiento de los proyectos y talleres para el seguimiento del aprendizaje autébnomo (0.5 ECTS) (Todas las
competencias)

Estudio independiente del alumno (1 crédito ECTS)

Evaluacion continuada y formativa de cada una de las otras actividades. Se utilizaran instrumentos de autoevaluacién del alumno (1
crédito ECTS)

Procedimientos de evaluacion
Esta asignatura se servira de tres procedimientos de evaluacién diferenciados:
1. Proyecto grupal de analisis y evaluacion de una aplicacion informatica para la didactica del lenguaje escrito. Presentacion y defensa en

clase de dicho proyecto.

2. Las actividades formativas de presentaciéon de conocimientos y procedimientos y de estudio individual del estudiante seran evaluadas

mediante una prueba escrita. Este procedimiento tendra un peso significativamente menor que el enunciado en primer lugar.

3. Proyecto grupal de animacion a la lectura y escritura. Presentacion y defensa en clase de dicho proyecto.
El sistema de calificaciones a emplear serd el establecido en el Real decreto 1125/2003, de 5 de septiembre.

Breve descripcién de contenidos
Bloque |
Las TIC y la didactica del lenguaje escrito

1. Fundamentos para la didactica del lenguaje escrito (panoramica repaso)

2. Las TIC y la didactica del lenguaje escrito

3. Evaluacién de aplicaciones informéaticas para la didactica de la lengua: dimensién educativa

4. Evaluacion de aplicaciones informaticas para la didactica del Lenguaje escrito: dimension técnica
Bloque 11

Literatura infantil

hwONPE

Concepto, historia y géneros de la Literatura Infantil
La narrativa infantil y su utilizacién en el aula

La poesia infantil y su utilizacién en el aula

El teatro y su utilizacién en el aula
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Comentarios adicionales

DESCRIPCION DETALLADA DE MATERIAS O ASIGNATURAS INCLUIDAS EN EL PLAN DE ESTUDIOS

ASIGNATURAS OPTATIVAS
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Denominacion de la asignatura: Creditos ECTS, caracter

CONOCIMIENTO DEL ENTORNO ARTISTICO. 6 creditos ECTS (25x6 horas= 150 horas)
Asignatura optativa

Ubicacién dentro del plan de estudios y duracién

Como el resto de optativas, esta asignatura se imparte en el Ultimo curso del plan de estudios. En ella se incluyen tanto competencias
transversales (instrumentales, interpersonales y sistémicas) como especificas de la Educaciéon Infantil.

Su duraciéon es de 6 créditos (150 horas) que posibilitan que el alumno adquiera una formacién basica pero bien fundamentada y
cronolégicamente ordenada de la evolucion de la historia del arte en nuestro pais y en su entorno mas inmediato como es la
Comunidad Auténoma de Castilla y Leén. En segundo lugar, que adquiera elementos de juicio objetivos y razonados que le permitan
tener independencia critica y apreciar la complejidad del hecho artistico.

Competencias y resultados de aprendizaje

A

1.

AWNPFPTAWN

o ~NoO O

. COMPETENCIAS GENERALES
Habilidades de comunicacion oral y escrita en el nivel C1 en lengua castellana, de acuerdo con el Marco Comun Europeo de referencia
para las lenguas.

. Capacidad de andlisis y sintesis del devenir histdrico del arte espafol desde las primeras civilizaciones hasta nuestros dias.
. Entendimiento de las obras de arte mas destacadas de nuestra tradicién en el contexto histdrico de una época determinada.
. Capacidad de transmision de informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

. COMPETENCIAS ESPECIFICAS

. Promover el juego simbdlico y de representacion de roles como principal medio de conocimiento de la realidad artistica.

. Conocer la Historia de Esparfia a través de sus imagenes artisticas mas emblematicas.

. Conocer los contextos histdricos, sociales y politicos sobre los que se destaca el arte espafnol de todos los tiempos.

. Ser capaces de realizar experiencias con las tecnologias de la informacién y comunicacién y aplicarlas didacticamente al conocimiento

del patrimonio cultural y artistico.

. Aplicar la metodologia especifica de la Historia del Arte para el conocimiento e iniciacion a la investigacion.
. Disefiar y ejecutar proyectos de iniciacion a la investigacion sobre la historia del arte espafiol a través de los tiempos.
. Ser capaces de analizar los diferentes lugares artisticos y sus implicaciones educativas.

Ser capaces de elaborar propuestas didacticas que fomenten la percepcién y entendimiento de nuestro entorno artistico y la
creatividad.

9. Ser capaces de promover la sensibilidad relativa a la expresiéon plastica y a la creacion artistica.
10. Valorar el patrimonio artistico de la Humanidad y particularmente el de nuestro entorno mas inmediato, mediante la adquisicion de

técnicas de andlisis que le permitan entender las obras de arte como exponentes de la creatividad humana y de la sociedad que las
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cred.
11. Promover el interés y respeto por nuestro patrimonio artistico y cultural.

Resultados de aprendizaje

ahwpnpE

Conocimiento de las obras y momentos mas significativos del arte espafnol en relacion al arte universal.

Identificacion de los distintos lenguajes formales que caracterizan cada época y cada estilo.

Conocimiento y valoracion critica de textos y lecturas sobre la relacion arte-historia.

Acercamiento a la obra de arte como manifestacion histdrica y socio-cultural.

Conocimientos histéricos, técnicos y formales precisos para ensefiar a valorar, comprender y respetar nuestro patrimonio histérico-
artistico.

Requisitos previos
No se establecen requisitos previos especiales.

Actividades formativas

8.

9.

10.

11.

12.
13.

Desarrollo teérico de contenidos a través de lecciones magistrales participativas (2 créditos ECTS). Todas las competencias
generales y especificas.

Realizacion de visitas para conocer diferentes experiencias de dinamizacion social a partir de las obras de arte (0,5 crédito ECTS).
Todas las competencias generales y especificas.

Lectura/s y puesta en comun de diversos textos y paginas web sobre historia del arte en que se establece tanto reflexiones
tedricas como practicas y experiencias (0,5 crédito ECTS). Todas las competencias generales y especificas.

Disefio justificado de un ejercicio en el contexto de un proyecto artistico-cultural (0,5 crédito ECTS). Método de proyectos. Todas
las competencias generales y especificas.

Tutorias (grupales o individuales) (1 crédito ECTS). Método del contrato de aprendizaje. Todas las competencias.

Estudio independiente del alumno (1,5 crédito ECTS). Método de contrato de aprendizaje.

Procedimientos de evaluacion
Los criterios de evaluacion utilizados seran los siguientes:

1.

2.

Disefio de un ejercicio en el contexto de un proyecto artistico-cultural, teniendo a la historia del arte como objetivo o recurso
fundamental. Este ejercicio sera realizado de forma individual o grupal.

Se valorara la participacidon activa en las visitas a conjuntos histéricos, monumentos, yacimientos arqueoldgicos o museos y la
realizaciéon de memorias (apartado descriptivo y valoracion critica) sobras las citadas visitas.

Prueba escrita sobre los conocimientos tedéricos y practicos adquiridos. Consistira en el comentario de una serie de imagenes para
comprobar la capacidad del alumno para identificar los diferentes estilos y épocas que conforman la historia del arte en Espafa.
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El sistema de calificaciones a emplear seréa el establecido en el Real decreto 1125/2003, de 5 de septiembre.

Breve descripcion de contenidos
I. LA PREHISTORIA
1l1. LA EDAD ANTIGUA
2.1. Arte de la Hispania romana
111. LA EDAD MEDIA
111.1. Arte hispano-visigodo
111.2. Arte mozéarabe y de repoblaciéon
111.3. Arte romanico
111.4. Arte gdético
1V. LA EDAD MODERNA
IV.1. El Renacimiento. El Greco
1V.2. El Barroco. Velazquez
V. LA EDAD CONTEMPORANEA
V.1. Goya Yy los inicios del arte moderno
V.2. Los grandes genios del siglo XX. Picasso, Miré y Dali

Comentarios adicionales
Introduzca aqui cuantos comentarios adicionales considere oportunos.
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Denominacion de la asignatura: Creditos ETCS, caracter
TEORIA Y APLICACIONES DE LA EXPRESION 6 créditos ECTS (180 horas)

PLASTICA AL CONOCIMIENTO DEL ENTORNO
CULTURAL, FISICO Y SOCIAL.

Asignatura optativa

Ubicacion dentro del plan de estudios y duracion
Utimo curso del plan del plan de estudios. Optativa

Competencias y resultados de aprendizaje
Esta asignatura contribuye, ademas de a la consecuciéon de las competencias generales del Titulo, a las siguientes competencias
especificas: Asi viene recomendado en otras ocasiones.

1. Ser capaces de promover la sensibilidad relativa a la expresion plastica y a la creacién artistica.

2. Conocer los fundamentos y ambitos de actuacién de las distintas formas de expresién artistica.

3. Ser capaces de elaborar propuestas didacticas que fomenten la percepcion y expresion musicales, las habilidades motrices, el dibujo
y la creatividad.

4. Ser capaces de elaborar propuestas didacticas en relacion con la interaccién ciencia, técnica, sociedad y desarrollo sostenible.

5. Promover el interés y el respeto por el medio natural, social y cultural.

6. Promover el juego simbdlico y de representacion de roles como principal medio de conocimiento de la realidad social.

Resultados de aprendizaje

N

Comprension de las diferentes etapas evolutivas del grafismo infantil en distintos contextos socio-culturales.

Compresioén de los fundamentos basicos del arte contemporaneo y su relacion formal con la cultura y sociedad actual.
Alfabetizacién visual en el conocimiento y tratamiento de la expresiéon plastica

Adecuacion del aprendizaje de la expresion artistica a los intereses y motivaciones especificas en la etapa de infantil.
Elaboracién de propuestas didacticas para enriquecer la cultura visual y el desarrollo perceptivo de los alumnos de infantil.

ReqU|S|tos previos
No se establece ninguno

Actividades formativas

1. Presentacion teérica de los fundamentos de la imagen y las caracteristicas de la expresion plastica infantil. Método de la eleccién

magistral (un crédito ECTS)
2. Actividades de aula relativas al andlisis e interpretacion de creaciones plasticas, elaboracion de disefios y materiales a través de los

medios y recursos plasticos. Método de aprendizaje basado en problemas y aprendizaje cooperativo (dos créditos ECTS)
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3. Trabajo de campo: practicas de observacion de procesos creativos en el aula de infantil. (un crédito ECTS). Método de proyectos.
4. Tutorias (grupales e individuales). Método de contrato de aprendizaje (un crédito ECTS)
5. Estudio individual del alumno. Método de interpretacién de creaciones plasticas (un crédito ECTS)

Procedimientos de evaluacion

1. Carpeta y dossier de las actividades del aula, asi como del trabajo de campo.

2. Prueba escrita que podra tener formato de examen o de memoria, para valorar la comprension y reflexion acerca de los fundamentos
tedricos de la materia.

El sistema de calificaciones a emplear sera el establecido en el Real decreto 1125/2003, de 5 de septiembre.

Breve descripcion de contenidos
Bloque 1: Alfabetizacion y bases de la cultura visual.
Bloque 2: Andlisis de los elementos comunicativos propios de la expresion plastica.
Bloque 3: La comunicacion infantil a través de las imagenes.

Comentarios adicionales
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DESCRIPCION DETALLADA DE MATERIAS O ASIGNATURAS INCLUIDAS EN EL PLAN DE ESTUDIOS
ASIGNATURAS OPTATIVAS

Denominacion de la asignatura: Créditos ECTS, caracter
EXPRESION Y COMUNICACION CORPORAL EN

EDUCACION INFANTIL. 6 créditos ECTS, asignatura optativa

Ubicacién dentro del plan de estudios y duracién

Esta asignatura se imparte en cuarto curso y pretende complementar la formacion y profundizar en las competencias desarrolladas en
la asighatura obligatoria: Fundamentos y didactica de la Educacion corporal Infantil. Las competencias profesionales en que se centra
pretenden acercar al estudiante al conocimiento y desarrollo de las posibilidades educativas de la expresidon y comunicacién corporal y
los juegos motores.

Competencias

1.

Profundizar en el conocimiento de los fundamentos de la expresion y comunicacion corporal y del juego motor, su presencia en el
curriculo de infantil y la especificidad de su didactica

. Ser capaz de disefar, utilizar y evaluar diferentes recursos y actividades encaminadas al desarrollo de las capacidades de expresion y

comunicacion corporal y el enriquecimiento de la cultura motriz del alumnado

. Ser capaz de establecer relaciones entre la expresion corporal y el juego motor y el desarrollo de otras areas y contenidos del

curriculo de Infantil

. Ser capaz de utilizar el juego como recurso didactico, asi como disefar actividades de aprendizaje basadas en principios ludicos.
. Valorar y vivenciar el cuerpo del educador como mediador en la comunicacion y el aprendizaje.
. Comprender y dar respuesta a la expresividad corporal y motriz de cada nifio, utilizando su propia expresividad y disponibilidad

corporal

.Conocer y analizar los elementos de las estructuras de las actividades fisicas organizadas, apreciando su posibilidad de

transformacién y su influencia sobre las acciones de los participantes.

. Conocer las tendencias y modelos actuales para el desarrollo de estos contenidos y analizar los valores que transmiten y que se han

ido consolidando en su desarrollo practico.

. Respetar las diferencias culturales y personales del sus compafieros/as y demas miembros de la comunidad educativa
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Ademas de las competencias aqui relacionadas, se trabajaran también las competencias generales que son exigibles para el Titulo y de

un modo particular las siguientes:
Ser capaz de analizar criticamente y argumentar las decisiones que justifican la toma de decisiones en contextos educativos
Ser capaz de integrar la informacién y los conocimientos necesarios para resolver problemas educativos, principalmente mediante
procedimientos colaborativos.
Ser capaz de reflexionar sobre el sentido y la finalidad de la praxis educativa.
Ser capaz de utilizar procedimientos eficaces de busqueda de informacién, tanto en fuentes de informacién primarias como
secundarias, incluyendo el uso de recursos informaticos para busquedas en linea.
Fomentar el espiritu de iniciativa y de una actitud de innovacion y creatividad en el ejercicio de su profesion.

Resultados de aprendizaje
1.

2.

Comprension y dominio de los conocimientos de los fundamentos de la expresién y comunicaciéon corporal y del juego motor, su
presencia en el curriculo de infantil y sus relaciones con otras areas y contenidos

Disefio, aplicacion y valoracion de procesos de ensefianza-aprendizaje y recursos didacticos encaminadas al desarrollo de las
capacidades de expresion y comunicacion corporal y el enriquecimiento de la cultura motriz del alumnado

Conocimiento y andalisis de las tendencias y modelos actuales para el desarrollo de estos contenidos

Realizaciéon, narrado y analisis de practicas y propuestas didacticas sobre expresion y comunicacion corporal y juego motor
Conductas y actitudes de respeto a los profesores y comparieros y a sus manifestaciones corporales, de trabajo sistematico y de
participacién constructiva tanto en las sesiones practicas, como en los trabajos compartidos.

Requisitos previos

Actividades formativas

1.

Lecciébn magistral participativa: Presentacion en el aula de los conceptos y procedimientos asociados a los fundamentos de la
expresion corporal y el juego motor en la etapa de infantil y realizacion de actividades, analisis y debates sobre los diferentes
contenidos presentados, asi como sobre las tendencias y modelos actuales para el desarrollo de estos contenidos (1 créditos ECTS)
(Todas las competencias...)

Talleres y sesiones practicas: centradas en los diferentes temas de trabajo en torno a la expresion corporal y el juego motor(1
créditos ECTS). Competencias 1, 7,8,9,10,y 11

Trabajos individuales y/o grupales: Centrados en la disefio, aplicacién y evaluacion de procesos de intervencién educativa. (1 cr.
ECTS). Competencias: (1,2,3, 4,5,6, 10 y11)

Tutorias y seminarios (grupales y/o individuales): (0,5 créditos ECTS). Todas las competencias.

Lectura y recensiéon de textos y elaboracion memoria de practicas. (1 créditos ECTS). Todas las competencias
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6. Estudio independiente del alumno (1 crédito ECTS). Todas las competencias
7. Evaluaciéon conjunta (0,5 créditos ECTS). Todas las competencias.

Evaluacion: integrada en cada una de las actividades formativas descritas. Recopilacion a través de portafolios. Utilizacion de
procedimientos de autoevaluacién y coevaluacion

Procedimientos de evaluacion

1. Sistema principal: Evaluacién formativa y continua, integrada en cada una de las actividades formativas descritas. Recopilacion a
través de portafolios y/o pruebas escritas parciales destinadas fundamentalmente a valorar la asimilacion y el dominio/aplicaciéon
de los contenidos de la asignatura.

2. Evaluacién Final: Valoracién de los trabajos presentados, prueba escrita tedrica y prueba practica, centrada ésta ultima en el
analisis de supuestos practicos.

El sistema de calificaciones a emplear sera el establecido en el Real decreto 1125/2003, de 5 de septiembre.

Breve descripcion de contenidos.

1. Fundamentos de la expresién y comunicacién corporal y el juego motor. (conceptos, teorias, dimensiones, perspectiva historica, su
presencia en el curriculo, etc.)

2. La expresion y comunicacion corporal y el juego motor en la programacion de la EF en la etapa de Infantil.

3. Diseno, desarrollo y evaluacion de procesos de intervencién educativos relativos a la expresion y comunicaciéon corporal y el juego
motor en educacion infantil.

Los elementos de la expresion y comunicacion corporal en Infantil. Propuestas didacticas su desarrollo.
El juego motor en Educacion Infantil. Aplicaciones y propuestas didacticas para su desarrollo

Tendencias y modelos actuales para el desarrollo de estos contenidos

Comentarios adicionales
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Denominacion de la asignatura: Créditos ECTS, caracter
EXPRESION Y COMUNICACION A TRAVES DE LA 6 creditos ECTS (150 horas)
MUSICA. Optativa

Duraciéon y ubicacion temporal dentro del plan de estudios

La asignatura Expresién y comunicacion a través de la musica forma parte del Médulo de optatividad del Titulo. Esta asignatura se
imparte en el cuarto curso del plan de estudios formando parte del itinerario formativo denominado Expresién y comunicacion artistica
y motricidad.

Competencias

1. Conocer los fundamentos musicales del curriculo de la etapa infantil, asi como las teorias sobre la adquisicion y desarrollo de los
aprendizajes correspondientes.

2. Ser capaces de utilizar canciones, recursos y estrategias musicales para promover la educacion auditiva, ritmica, vocal e
instrumental en actividades infantiles individuales y colectivas.

3. Ser capaces de utilizar el juego como recurso didactico, asi como disefar actividades de aprendizaje basadas en principios ludicos.

4. Ser capaces de elaborar propuestas didacticas que fomenten la percepcion y expresion musicales, las habilidades motrices, el
dibujo y la creatividad.

5. Conocer los fundamentos y ambitos de actuacion de las distintas formas de expresion artistica.

Ademas de las competencias especificas aqui relacionadas, se trabajaran también las competencias generales que son exigibles para el

Titulo y de un modo particular las siguientes:

Capacidad para saber promover la adquisicion de habitos en torno a la autonomia, la libertad, la curiosidad, la observacién, la
experimentacion, la imitacion, la aceptacion de normas y de limites, el juego simbdlico y heuristico.

Adquirir recursos para favorecer la integracion educativa de estudiantes con dificultades.

Fomentar el espiritu de iniciativa y de una actitud de innovaciéon y creatividad en el ejercicio de su profesion.

Resultados de aprendizaje

1.
2.

3.

Expresion musical a través de la voz, los instrumentos, el movimiento y la danza utilizando diferentes medios y técnicas.

Utilizacion de recursos musicales para promover la educacion auditiva, ritmica, vocal e instrumental en la etapa infantil, asi como para
fomentar otros aprendizajes.

Utilizaciéon del juego como recurso didactico y disefiar actividades de aprendizaje basadas en principios ludicos.

Elaboracion de propuestas didacticas que fomenten las habilidades expresivas y comunicativas y la creatividad a través de la musica.

153




Requisitos previos
Haber aprobado la asignatura Fundamentos y propuestas didacticas en la expresiéon musical (Médulo didactico-disciplinar)

Actividades formativas

ahwpnpE

Presentacion en el aula de los conceptos y procedimientos asociados a la asignatura (1,5 créditos ECTS).

Actividades individuales o grupales que desarrollen los contenidos propuestos en la asignatura (2,5 créditos ECTS).

Tutorias (grupales o individuales) (0,5 crédito ECTS).

Estudio independiente del alumno (1 crédito ECTS).

Evaluacion: integrada en cada una de las actividades formativas descritas. Utilizacion de procedimientos de autoevaluacion y
coevaluacion. (0,5 créditos ECTS)

Procedimientos de evaluacion

1.
2.
3.

4.
5.

Realizacion de pruebas tedrico-practicas.

Realizacién individual y en grupo de propuestas y trabajos de aplicacion didactica.

Disefio y presentacion practica de actividades, proyectos y unidades didacticas para los diferentes niveles de Educacion Infantil.
Exposicién en el aula. Analisis critico.

Presentacion individual de trabajos, comentarios e informes.

Valoracién de la participacion en las actividades presenciales.

El sistema de calificaciones a emplear sera el establecido en el Real decreto 1125/2003, de 5 de septiembre.

Breve descripcion de contenidos

Practica musical elemental: ritmo, movimiento, canto y manejo instrumental.

Educacion audioperceptiva. Desarrollo auditivo. La audicion musical en la educacion infantil.

Expresidon y comunicacién a través del canto y la voz hablada en la etapa infantil.

El gesto y el movimiento como medio de expresion y vivencia musical. Disefio espacial y danza.

La percusion corporal y los instrumentos escolares como herramienta para el desarrollo de habilidades y destrezas motrices basicas.
Propuestas didacticas para fomentar las habilidades expresivas y comunicativas y la creatividad a través de la musica.
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DESCRIPCION DETALLADA DE MATERIAS O ASIGNATURAS INCLUIDAS EN EL PLAN DE ESTUDIOS
ASIGNATURAS OPTATIVAS

Denominacion de la asignatura: Créditos ECTS, caracter
EXPRESION Y COMUNICACION PLASTICA Y 6 créditos ECTS (150 horas)

AUDIOVISUAL. Asignatura optativa.

Ubicacién dentro del plan de estudios y duraciéon
Curso: 4°

Competencias y resultados de aprendizaje

1.
2.

3.

Ser capaces de analizar los lenguajes audiovisuales y sus implicaciones educativas (Competencia didactico disciplinar 32)

Ser capaces de promover la sensibilidad relativa a la expresiéon plastica y a la creatividad artistica (Competencia didactico
disciplinar 33)

Conocer los fundamentos y ambitos de actuacion de las distintas formas de expresion artistica (Competencia didactico disciplinar
34)

Ser capaces de elaborar propuestas didacticas que fomenten la percepcion y expresion musicales, las habilidades motrices, el
dibujo y la creatividad. (Competencia didactico disciplinar 31)

Ser capaz de planificar conjuntamente actividades con todos los docentes de este nivel y de otros niveles educativos de forma que
se utilicen agrupaciones flexibles (Competencia basica 3).

Capacidad para saber atender las necesidades del alumnado y saber transmitir seguridad, tranquilidad y afecto. (Competencia
basica 34).

Reflexionar en grupo sobre la aceptacién de normas y el respeto a los demas. Promover la autonomia y la singularidad de cada
alumno o alumna como factores de educacion de las emociones, los sentimientos y los valores en la primera infancia.
(Competencia basica 35).

Ademas de las competencias aqui relacionadas, se trabajaran también las competencias generales que son exigibles para el Titulo y de

un modo particular las siguientes:

Ser capaz de integrar la informacién y los conocimientos necesarios para resolver problemas educativos, principalmente mediante
procedimientos colaborativos.

Ser capaz de utilizar procedimientos eficaces de busqueda de informacion, tanto en fuentes de informaciéon primarias como
secundarias, incluyendo el uso de recursos informéaticos para busquedas en linea.

Fomentar el espiritu de iniciativa y de una actitud de innovaciéon y creatividad en el ejercicio de su profesion.
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- Ser capar de expresarse con correccién de forma oral y escrita.

Resultados de aprendizaje
1. Profundizaciéon en el conocimiento y elaboraciéon de la imagen fija y en movimiento.
Desarrollo y andlisis de las capacidades perceptivas en el proceso de recepcion de las creaciones artisticas.
Andlisis de la capacidad comunicativa y didactica de los medios de expresion plastica y audiovisual.
Elaboracién de disefios y materiales didacticos para el desarrollo sensible y creativo de la expresion artistica.
Conocimiento y analisis de producciones plasticas y visuales en diferentes ambitos de actuacion.
Disefio y secuenciacion de propuestas didacticas para estimular la creatividad en la expresion plastica y audiovisual.

o G g G0 0

Requisitos previos
No se establece ninguno.

Actividades formativas

1. Presentacion tedrica de las teorias sobre la imagen fija y en movimiento. Método de la leccion magistral. (1 crédito ECTS).
Competencia 1

2. Actividades de aula relativas al andlisis e interpretacion de creaciones plasticas y audiovisuales, elaboracion de disefios y
materiales a través de los medios y recursos plasticos y audiovisuales. Método de aprendizaje basado en problemas y aprendizaje
cooperativo. (2 créditos ECTS). Competencias 1, 2 y 3.

3. Trabajo de campo: bUsqueda y documentacion de materiales audiovisuales en los ambitos formal y no formal. (0’5 créditos ECTS)
Método de proyectos. Competencias 1, 2 y 3.

4. Tutorias (grupales e individuales). Método de contrato de aprendizaje. 0’5 créditos ECTS. Competencias 1, 2 y 3.

5. Estudio individual del alumno. Método de lectura de documentacién escrita, visual y audiovisual. 1 créditos ECTS. Competencia 1

Indique es este apartado que actividades formativas (agrupadas por bloques o tipologias) se proponen detallando su carga en créditos
ECTS, los métodos docentes a emplear (leccibn magistral —participativa o no-, estudio de casos, resolucion de problemas y
ejercicios, aprendizaje basado en problemas —ABP-, método de proyectos, aprendizaje cooperativo, contrato de aprendizaje,
aprendizaje por tareas...) y su relacidon con las competencias que debe desarrollar el estudiante.

Procedimientos de evaluacion
1. Memoria escrita y visual de las actividades del aula, asi como del trabajo de campo.
2. Prueba escrita que podra tener formato de examen o de memoria, para valorar la comprension y reflexion acerca de los
fundamentos tedricos de la materia.
El sistema de calificaciones a emplear seréa el establecido en el Real decreto 1125/2003, de 5 de septiembre.

156




Breve descripcién de contenidos
Bloque 1: Analisis, interpretacion y comunicacion a través de una especializacion en los lenguajes plastico y audiovisual.
Bloque 2: Cualidades, procesos y aptitudes de la capacidad perceptiva.
Bloque 3: Profundizaciéon en técnicas y procedimientos de la expresiéon plastica y audiovisual.
Bloque 4: Disefios y materiales didacticos especificos para el desarrollo de la creatividad artistica.

Comentarios adicionales
Introduzca aqui cuantos comentarios adicionales considere oportunos.
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DESCRIPCION DETALLADA DE MATERIAS O ASIGNATURAS INCLUIDAS EN EL PLAN DE ESTUDIOS
ASIGNATURAS OPTATIVAS

Denominacion de la asignatura: Creditos ECTS, caracter

RECURSOS DIDACTICOS DE LAS AREAS DE EXPRESION

6 créditos ECTS X 25 horas= 150 horas

EN INFANTIL. Asignatura optativa

Ubicacion dentro del plan de estudios y duracion
Esta asignatura optativa se imparte en cuarto curso y pretende complementar la formacién y profundizar en las competencias
desarrolladas en las asignaturas de la materia de Musica, expresion plastica y corporal.

Competencias

1.

akhwnN

Profundizar en el conocimiento de los fundamentos musicales, plasticos y de expresion corporal del curriculo de la etapa infantil,
asi como en las teorias sobre la adquisicién y desarrollo de los aprendizajes correspondientes.

Conocer distintos tipos, funciones y modelos de andlisis de los recursos didacticos.

Ser capaz de analizar y evaluar distintos recursos didacticos ligados al area de la expresion y comunicacion artistica y corporal.
Reflexionar sobre el sentido y utilidad de los mismos, asi como sobre los valores que transmiten.

Ser capaces de elaborar recursos didacticos para la Educacién Infantil que fomenten y desarrollen la expresion y comunicacion
artistica y corporal.

Ademas de las competencias aqui relacionadas, se trabajaran también las competencias generales que son exigibles para el Titulo y de

un modo particular las siguientes:
Ser capaz de reconocer, planificar, llevar a cabo y valorar buenas practicas de ensefianza-aprendizaje

Ser capaz de analizar criticamente y argumentar las decisiones que justifican la toma de decisiones en contextos educativos

Ser capaz de integrar la informaciéon y los conocimientos necesarios para resolver problemas educativos, principalmente mediante
procedimientos colaborativos.

Ser capaz de utilizar procedimientos eficaces de busqueda de informacion, tanto en fuentes de informacidon primarias como
secundarias, incluyendo el uso de recursos informaticos para busquedas en linea.

Fomentar el espiritu de iniciativa y de una actitud de innovacioén y creatividad en el ejercicio de su profesion.

Ser capar de expresarse con correccion de forma oral y escrita

Fomento de valores democraticos, con especial incidencia en los de tolerancia, solidaridad, de justicia y de no violencia y en el
conocimiento y valoracion de los derechos humanos.
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Conocimiento de la realidad intercultural y el desarrollo de actitudes de respeto, tolerancia y solidaridad hacia los diferentes
grupos sociales y culturales.

Resultados de aprendizaje

1.

2.

Comprensién y dominio de los fundamentos musicales, plasticos y de expresion corporal del curriculo de la etapa de infantil, asi
como de las teorias sobre la adquisicion y desarrollo de los aprendizajes correspondientes.

Empleo de diferentes modelos de analisis y evaluaciéon para valorar recursos didacticos ligados al area de la expresion y
comunicacién artistica y corporal.

Valoracion de la utilidad, aplicabilidad y adecuacion a los niveles de competencia cognitiva y curricular, de los recursos didacticos
de las areas de expresion artistica y corporal.

Conocimiento de una variedad representativa de soportes, formatos y herramientas técnicas para la elaboracién de recursos
didacticos en las areas de expresion y comunicacion artistica y corporal.

Disefio, elaboracion y aplicacion de recursos didacticos, para la Educacién Infantil que fomenten y desarrollen la expresiéon y
comunicacion artistica y corporal.

Requisitos previos
Haber aprobado las asignaturas obligatorias de la materia musica, expresion plastica y corporal del médulo didactico-disciplinar.

Actividades formativas

1.

2.

5.
6.
7.

Lecciébn magistral participativa: Presentacion en el aula de los conceptos y procedimientos asociados a los contenidos de la
materia. (1 créditos ECTS) (Competencias 1y 2)

Actividades en el aula centradas en la realizacion, analisis y reflexiéon de recursos didacticos (1 créditos ECTS). Se propone la
realizacién de una carpeta de actividades. Competencias 3 y 4)

Trabajos individuales y/o grupales: Centrados en el analisis, disefio y elaboracion de recursos didacticos de educacion infantil (1 cr.
ECTS). (Competencias 3y 4)

Seminarios y tutorias (grupales y/o individuales): (0,5 créditos ECTS).Centrados en la planificacién y correccion de los proyectos.
Todas las competencias.

Lectura de textos y realizacién de informes. (1 créditos ECTS). Todas las competencias

Estudio independiente del alumno (1 crédito ECTS). Todas las competencias

Evaluacion conjunta (0,5 créditos ECTS). Todas las competencias.

Procedimientos de evaluacion

1.

Evaluacion formativa y continua, integrada en cada una de las actividades formativas descritas. Recopilacion a través de
portafolios
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2. Evaluaciéon Final: Valoracion de los trabajos presentados, prueba escrita tedrica y prueba practica, centrada ésta ultima en el
analisis de supuestos practicos.
El sistema de calificaciones a emplear sera el establecido en el Real decreto 1125/2003, de 5 de septiembre.

Breve descripcion de contenidos.
Los fundamentos musicales, plasticos y de expresién corporal del curriculo de la etapa de infantil
- Principios y orientaciones de los contenidos curriculares.
- Teorias sobre la adquisicién y desarrollo de los aprendizajes correspondientes.
- Tradiciones y modelos curriculares internacionales.
Tipologias, modelos y ejemplos de recursos didacticos para las areas de expresion y comunicacion artistica y corporal.
Modelos de analisis y evaluacion para valorar recursos didacticos ligados al area de la expresion y comunicacién artistica y corporal.
- Criterios e indicadores de andlisis.
- Tipos, funciones y modelos de analisis.
Disefio, elaboracion y evaluacién de recursos didacticos para las areas de expresidon y comunicacion artistica y corporal.
- Seleccion y adecuacion de contenidos curriculares.
- Adecuacion metodoldgica: modelos y estrategias didacticas.
- Formato, soportes y medios.
- Evaluacion de recursos didacticos.

Comentarios adicionales
Introduzca aqui cuantos comentarios adicionales considere oportunos.
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DESCRIPCION DETALLADA DE MATERIAS O ASIGNATURAS INCLUIDAS EN EL PLAN DE ESTUDIOS
ASIGNATURAS OPTATIVAS

Denominacion de la asignatura: Creditos ECTS, caracter

ANALISIS DE PRACTICAS Y DISENO DE PROYECTOS

L z 6 créditos ECTS X 25 h = 150 h
EDUCATIVOS DE LAS AREAS DE EXPRESION. Asignature ontative ores

Ubicacion dentro del plan de estudios y duracion
Esta asignatura optativa se imparte en cuarto curso y pretende complementar la formacion y profundizar en las competencias
desarrolladas en las asignaturas de la materia de Musica, expresion plastica y corporal.

Competencias

1.

2.

3.

4.

5.

Profundizar en el conocimiento de los fundamentos musicales, plasticos y de expresion corporal del curriculo de la etapa infantil,
asi como las teorias sobre la adquisicion y desarrollo de los aprendizajes correspondientes.

Elaborar, llevar a cabo y evaluar proyectos educativos de educacién infantil, que incidan en el desarrollo de las capacidades de
expresion y comunicacion desde un enfoque globalizador.

Capacidad para trabajar en equipo con otros profesionales de dentro y fuera del centro en la planificacion de las secuencias de
aprendizaje y en la organizacion de las situaciones de trabajo en el aula y en el espacio de juego desde un enfoque globalizador.
Conocer y analizar practicas, experiencias innovadoras y modelos de intervencion educativas en educacion infantil desde la
perspectiva del desarrollo de las areas de expresion y comunicacion artistica y corporal

Ser capaz de interpretar datos derivados de la observacion y andlisis de practicas educativas y reflexionar sobre sentido y utilidad
de las mismas.

Ademas de las competencias aqui relacionadas, se trabajaran también las competencias generales que son exigibles para el Titulo y de

un modo particular las siguientes:

Ser capaz de analizar criticamente y argumentar las decisiones que justifican la toma de decisiones en contextos educativos.

Ser capaz de integrar la informacién y los conocimientos necesarios para resolver problemas educativos, principalmente mediante
procedimientos colaborativos.

Ser capaz de utilizar procedimientos eficaces de busqueda de informacién, tanto en fuentes de informacién primarias como
secundarias, incluyendo el uso de recursos informaticos para busquedas en linea.

Fomentar el espiritu de iniciativa y de una actitud de innovacién y creatividad en el ejercicio de su profesion.

Ser capar de expresarse con correccion de forma oral y escrita.
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Fomento de valores democraticos, con especial incidencia en los de tolerancia, solidaridad, de justicia y de no violencia y en el
conocimiento y valoracion de los derechos humanos.

Conocimiento de la realidad intercultural y el desarrollo de actitudes de respeto, tolerancia y solidaridad hacia los diferentes
grupos sociales y culturales.

Resultados de aprendizaje

1.

2.

Comprensiéon y dominio de los fundamentos musicales, plasticos y de expresion corporal del curriculo de la etapa infantil, asi como
las teorias sobre la adquisicidon y desarrollo de los aprendizajes correspondientes.

Disefio, aplicacion y valoracion de proyectos educativos de educacion infantil, que incidan en el desarrollo de las capacidades de
expresion y comunicaciéon desde un enfoque globalizador.

Conocimiento y analisis de préacticas, experiencias innovadoras y modelos de intervencion educativos en educacion infantil desde la
perspectiva del desarrollo de las areas de expresion y comunicacion artistica y corporal.

Conductas y actitudes de respeto a los profesores y compafieros y a sus manifestaciones y producciones, de trabajo sistematico y
de participacion constructiva tanto en las sesiones presenciales, como en los trabajos compartidos.

Requisitos previos
Haber aprobado las asignaturas obligatorias de la materia musica, expresion plastica y corporal del médulo didactico-disciplinar

Actividades formativas

1.

2.

5.
6.
7.

Lecciébn magistral participativa: Presentacion en el aula de los conceptos y procedimientos asociados a los contenidos de la
materia. (1 créditos ECTS) (Competencias 1y 4)

Actividades en el aula centradas en la realizacion, analisis y reflexion de practicas y experiencias educativas (1 créditos ECTS). Se
propone la realizacién de una carpeta de actividades. Competencias 2 y 4)

Trabajos individuales y/o grupales: Centrados en el disefio, aplicacion y evaluacién de proyectos educativos de educacion infantil
(1 cr. ECTS). (Competencias 3y 4)

Seminarios y tutorias (grupales y/o individuales): (0,5 créditos ECTS).Centrados en la planificacién y correccion de los proyectos.
Todas las competencias.

Lectura de textos y realizacién de informes. (1 créditos ECTS). Todas las competencias

Estudio independiente del alumno (1 crédito ECTS). Todas las competencias

Evaluacion conjunta (0,5 créditos ECTS). Todas las competencias.

Procedimientos de evaluacion

1.

Evaluacion formativa y continua, integrada en cada una de las actividades formativas descritas. Recopilacion a través de
portafolios
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2. Evaluaciéon Final: Valoracion de los trabajos presentados, prueba escrita tedrica y prueba practica, centrada ésta ultima en el
analisis de supuestos practicos.

El sistema de calificaciones a emplear sera el establecido en el Real decreto 1125/2003, de 5 de septiembre.

Breve descripcion de contenidos.

1. La expresidon y comunicacion artistica y corporal en la programacién en Educacion infantil.
- El analisis de la realidad: Presencia y tratamiento de las areas de expresion a lo largo de la jornada escolar de Infantil.
- Posibilidades de desarrollo de la expresion y comunicacion artistica y corporal a través de los ambitos de intervencién en la

Educacién Infantil. Los métodos globalizados y el enfoque globalizador.

2. Algunas practicas y modelos de intervencion en educacién infantil para el desarrollo de las areas de expresion y comunicacion
musical, plastica y corporal.
- Los referentes y variables de la practica educativa: criterios para el analisis y la reflexion.

3. Disefo, desarrollo y evaluacion de proyectos educativos de educacion infantil, que incidan en el desarrollo de las capacidades de
expresion y comunicaciéon desde un enfoque globalizador.

Comentarios adicionales
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DESCRIPCION DETALLADA DE MATERIAS O ASIGNATURAS INCLUIDAS EN EL PLAN DE ESTUDIOS

ASIGNATURAS OPTATIVAS
Denominacion de la asignatura: Créditos ECTS, caracter _ _
LENGUA INGLESA C1. 6 créditos ECTS (150 horas) Obligatoria

Ubicacién dentro del plan de estudios y duraciéon
La asignatura Lengua Inglesa C1 forma parte del Médulo de optatividad de los Estudios de Grado de Maestro en Educacion Infantil, y

su nucleo de competencias didactico-disciplinares béasicas aparece ya definido en la ORDEN de 27 de diciembre, por la que se
establecen los requisitos y los objetivos para la verificaciéon de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la
profesion de Maestro en Educacion Infantil, en la que se exige a los titulados saber expresarse en lengua extranjera.

Esta asignatura se impartira en el cuarto curso, séptimo semestre, del plan de estudios.

Competencias y resultados de aprendizaje
Ademas de las competencias especificas a continuacion relacionadas, se trabajaran también las competencias generales que son
exigibles para el Titulo y de un modo particular las siguientes:
Competencia 1: Ser capaz de expresarse oralmente y por escrito en Inglés (nivel C1)

Competencia 2: Ser capaz de transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado. Esta competencia conlleva el desarrollo de habilidades de comunicacion oral y escrita, segun el nivel B1, en inglés,
de acuerdo con el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

Competencia 3: Ser capaz de utilizar procedimientos eficaces de busqueda de informacion en lengua inglesa, tanto en fuentes de
informacién primarias como secundarias, incluyendo el uso de ordenadores para busqueda en linea.

Competencia 4: Ser capaz de analizar criticamente y argumentar las decisiones que justifican la toma de decisiones en contextos
educativos. Ser capaz de coordinarse y cooperar con otras personas de diferentes areas de estudio, a fin de crear una cultura de
trabajo interdisciplinar partiendo de objetivos centrados en el aprendizaje.

Competencia 5: Habilidades de relacion y comunicacién, asi como de equilibrio emocional en las variadas circunstancias de la
actividad profesional.

Competencia 6: La capacidad para iniciarse en actividades de investigacion.
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Competencia 7: El conocimiento de la realidad intercultural y el desarrollo de actitudes de respeto, tolerancia y solidaridad hacia los
diferentes grupos sociales y culturales

Competencia 8: Conocimiento linguistico (fonético-fonoldgico, gramatical y pragmatico) y sociocultural de la lengua extranjera.

Competencia 9: Desarrollar progresivamente la competencia comunicativa, mediante la practica integrada de las cuatro destrezas en
el aula de lengua extranjera.

Competencia 10: Desarrollar una capacidad investigadora que le lleve a afrontar su trabajo como un permanente reto. Esta

capacidad le permitird una interrelaciéon continua entre teoria y practica.

Competencia 11: Ser capaz de detectar necesidades propias de formacion desarrollando la autonomia en la formacién continua.

Competencia 12: Ser capaz de participar criticamente en el desarrollo de su propio curriculo formativo especifico de lengua

extranjera.

Competencia 13: Ser capaz de desenvolverse en un contexto internacional.

Resultados de aprendizaje

. Comprender una amplia variedad de textos extensos, y con cierto nivel de exigencia, asi como el reconocimiento en ellos de
sentidos implicitos.

. Saber expresarse de forma oral y escrita de forma fluida y espontanea, sin muestras muy evidentes de esfuerzo para
encontrar el recurso adecuado.

. Poder hacer un uso flexible y efectivo del idioma para usos sociales, académicos y profesionales.

. Producir de textos claros, bien estructurados y detallados, sobre temas de cierta complejidad, mostrando un uso correcto de
los mecanismos de organizacion, articulacion y cohesion del texto.

Requisitos previos

Nivel B2 de Lengua Extranjera (Inglés).

Actividades formativas
Las anteriores competencias se desglosan en conocimientos, capacidades, y actitudes que adquiere el estudiante mediante el desarrollo

de la competencia comunicativa en inglés, segun el nivel C1, de acuerdo con el Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas, en los siguientes componentes:
1. Las competencias linguisticas: Iéxica, gramatical, semantica, fonético-fonoldgica, ortografica, ortoépica. (2 ECTS)
2. Las competencias sociolinguisticas: marcadores linglisticos de relaciones sociales, normas de cortesia, expresiones de
sabiduria popular, diferencias de registro, dialecto y acento. (1 ECTS)
3. Las competencias pragmaticas: discursiva y funcional. (2 ECTS)
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4. La competencia comunicativa intercultural: conocimiento, interaccién y conciencia intercultural. (1 ECTS).
Las tareas que deberan realizarse para alcanzar el nivel C1 del MCERL se han seleccionado atendiendo a su caracter formativo, util y
significativo, y todas ellas desarrollan de forma simultanea, en mayor o menor grado, las competencias 1,2,3y 4
ACTIVIDADES TEORICAS Y PRACTICAS PRESENCIALES

1 Exposicion oral y escrita de contenidos por el profesorado.

2.- Practica de destrezas orales y escritas. Practica de interaccion comunicativa. Actividades de analisis contrastivo ELM/FLE: ejercicios
de traduccién. Realizacién de ejercicios de vocabulario (Resolucion de problemas y ejercicios, aprendizaje por tareas, aprendizaje
cooperativo).

3.- Lectura, comprension y analisis linguistico y sociocultural de documentos audiovisuales y escritos (textos, grabaciones, peliculas,
ilustraciones, paginas Web, etc.).

4.- Analisis de errores y dificultades lingiisticas encontradas en el desarrollo de las actividades.

5.- Evaluacién y autoevaluaciéon del aprendizaje mediante ejercicios de repaso.

6.- Presentacion de trabajos en grupo.

7.- Tutorias para orientar a los alumnos en su trabajo y reforzar conocimientos.

ACTIVIDADES TEORICAS Y PRACTICAS DE TRABAJO AUTONOMO

Preparacion de exposiciones orales sobre los temas del programa.

Actividades de analisis contrastivo y de traduccién.

Actividades de comprension escrita de materiales en FLE.

Actividades de composiciéon escrita.

Recogida de analisis de informaciéon en paginas de Internet FLE sobre los contenidos del curso.
Andlisis de errores de dificultades linglisticas encontradas en las actividades de produccion.
Preparacion de sesiones (“auto”) evaluacion y examenes.

Seminarios para comentar e instruir a los estudiantes sobre sus contribuciones orales y escritas.

SO R SR

Procedimientos de evaluacion
La evaluacion se realizara de forma continua durante el curso, a través de la participacion y realizacién de pruebas escritas y orales.
Se valorara positivamente la adquisicion de conocimientos sobre los contenidos trabajados. Asi como, la competencia comunicativa y
linglistica del alumno en la lengua extranjera (fluidez, precision y claridad).
Al final del curso, se efectuara un examen final, que consistird en una prueba con actividades orales y escritas del mismo tipo que las
realizadas durante el curso, para verificar la asimilacion de los contenidos expuestos a lo largo del mismo.
Para obtener la calificaciéon final se ponderara el peso de cada una de las actividades desarrolladas mediante el método de proyectos y
el enfoque por tareas, teniendo en cuenta el nimero de créditos ECTS que le correspondan.
El sistema de calificaciones a emplear sera el establecido en el Real decreto 1125/2003, de 5 de septiembre.
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Breve descripcién de contenidos
Los contenidos se desarrollan en torno a temas del ambito personal, publico, profesional y educativo del estudiante (Contexto externo
de uso MCERL), atendiendo al ambito Iéxico, gramatical, fonético y fonoldgico, cultural y a las competencias funcionales de la
lengua, y tratan los siguientes temas:
Los viajes y el paso del tiempo.
Cine y mass-media.
Patrimonio cultural.
Creaciones y Tradiciones.
Futuro del Planeta y medioambiente.
Vida cotidiana
Tiempo libre y ocio
Servicios publicos
Referencias politico-culturales.

Comentarios adicionales
El aprendizaje de una lengua extranjera es altamente beneficioso para el alumnado, ya que permite mejorar su competencia
linglistica y profesional indispensable en la dimensiéon europea de la educacion y de la ensefianza y aprendizaje de lenguas.
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DESCRIPCION DETALLADA DE MATERIAS O ASIGNATURAS INCLUIDAS EN EL PLAN DE ESTUDIOS
ASIGNATURAS OPTATIVAS

Denominacion de la asignatura: Créditos ECTS, caracter — Optativa
LITERATURA INFANTIL. 6 ECTS (150 horas)

Ubicacién dentro del plan de estudios y duraciéon
La asignatura Literatura Infantil forma parte de la optatividad del Titulo. Su nucleo de competencias basicas aparece definido en la
ORDEN ECI1/3854/2007, de 27 de diciembre (BOE n°. 312, de 29 de diciembre de 2007), por la que se establecen los requisitos para la
verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de Maestro en Educacién Infantil. Esta
asignatura se imparte en el tercer curso del plan de estudios (segundo semestre), después que se han cursado asignaturas referidas al
moédulo de Formacién Basica y al Didactico-disciplinar. En ella se incluyen competencias especificas para el futuro ejercicio profesional
del Maestro de Educacion Infantil que complementan las trabajadas en la asignatura obligatoria Didactica de la lengua oral y escrita.

Competencias
Esta asignatura contribuira al desarrollo de las competencias basicas, sobre todo la tercera y la cuarta del documento base del grado

de Educacion Infantil.

Las competencias especificas que en tal documento se refieren y que con esta asignatura se pretenden desarrollar complementando la
asignatura obligatoria ‘Didactica de la lengua oral y escrita’, son:

24. Conocer la literatura infantil y desarrollar estrategias para el acercamiento de los nifios y nifias al texto literario tanto oral como
escrito.

25. Conocer y saber utilizar adecuadamente recursos para la animacion a la lectura y a la escritura.

26. Promover la adquisicion de los fundamentos necesarios para la formacién literaria y en especial para la literatura infantil.

27. Conocer la tradicion oral y el folklore.

Resultados de aprendizaje
1. Conocer los géneros, principales corrientes y autores relevantes de la literatura infantil (relacionado con la competencia especifica
24, 26, 27)
2. Programar actividades con libros de imagenes (25)
3. Manejar informacion y recursos basicos para programar el contacto del alumnado con la literatura infantil. (25)
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4. Programar actividades de animacioén a la lectura (Todas)
5. Disefar actividades de dramatizacion (Todas)
(Todos contemplan ademas, las competencias basicas)

Requisitos previos
No se han establecido

Actividades formativas

Leccion magistral: Presentacion en el aula de los conceptos y procedimientos de los bloques tematicos
1.5 ECTS

Proyectos. Realizacion en grupo de un proyecto de animacién a la lectura para llevar a cabo en situaciéon real de aula.
0.5 ECTS
(Todas)
Talleres de narracién y dramatizacion literaria
0.5 ECTS
Tutorias grupales para el seguimiento de los proyectos y talleres para el seguimiento del aprendizaje autbnomo
0.5 ECTS
(Todas)
Andlisis de materiales didacticos para el fomento de la lectura: material audiovisual, textos, TIC...
0.5 ECTS
(Todas)
Aprendizaje auténomo del alumno. Método del contrato de aprendizaje
1.5 ECTS
(Todas)
Evaluacion integrada en todas las actividades formativas
1 ECTS
(Todas)

Procedimientos de evaluacion
Presentacion y defensa del proyecto realizado
Informe escrito sobre materiales analizados
Carpeta individual en el que se dé cuenta de los aprendizajes y su desarrollo.
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Prueba escrita de conocimientos
El sistema de calificaciones a emplear sera el establecido en el Real decreto 1125/2003, de 5 de septiembre.

Breve descripcion de contenidos

Concepto, historia y géneros de la Literatura Infantil

La narrativa infantil y su utilizacién en el aula

La poesia infantil y su utilizacion en el aula

El teatro y su utilizacién en el aula

Programas, técnicas y recursos para la animacién a la lectura

S G el [

Comentarios adicionales

170




DESCRIPCION DETALLADA DE MATERIAS O ASIGNATURAS INCLUIDAS EN EL PLAN DE ESTUDIOS

ASIGNATURAS OPTATIVAS
Denominacion de la asignatura: Créditos ECTS, caracter
FUNDAMENTOS DEL APRENDIZAJE BILINGUE (INGLES). © Ereelines [Bers (CLal) NenEs)
Asignatura optativa de mencion.

Ubicacién dentro del plan de estudios y duraciéon
La proliferacion de centros bilinglies o secciones linguisticas en centros de educacion Infantil requiere que las y los docentes tengan un
conocimiento claro de su papel en esta nueva concepcion del trabajo de aula en la que la lengua extranjera pasa a ser el vehiculo de
comunicacién. Al tratarse de una asignatura propia de la mencién de Lengua Extranjera en Educacién Primaria en el Grado de Maestro
Educacion Infantil, su ubicacién corresponde al primer semestre del cuarto curso.

Competencias y resultados de aprendizaje

1.

Conocer y comprender para su aplicacion practica la normativa por la que se rige el curriculo de Educacién Infantil en sus
diferentes ciclos y mas especificamente los objetivos, contenidos curriculares y criterios de evaluacion, asi como su adaptacion a
un centro CLIL o Bilingue.

Conocer y comprender para su aplicaciéon practica las principales técnicas de ensefianza/aprendizaje utilizadas para el disefio de
capacidades de comunicacion, desde una perspectiva plurilingiie y pluricultural.

Conocer y comprender para su aplicacion practica los fundamentos del plurilingtiismo y pluriculturalismo en el disefio de programas
Bilingties CLIL en los distintos ciclos y areas con posibilidad de ser impartidas en lengua inglesa en Educacion Infantil.

Ser capaz de coordinarse trabajar en equipo para realizar disefios de proyectos o unidades didacticas basandose en CLIL (Content
and Language Integrated Learning) adoptando distintos papeles: Profesorado tutor de aula, responsable de area, Asesoria
linguistica, materias artisticas...

Ser capaz de seleccionar y adaptar discursos, textos y materiales reales y didacticos en diferentes soportes para su aplicacion al
desarrollo de competencia comunicativa a través del trabajo en distintas areas curriculares de Educacién Infantil.

Ser capaz de potenciar las habilidades comunicativas en las diferentes destrezas y la consciencia de aprender a aprender a través
de la inclusion del ELP (Portfolio Europeo de Lenguas) adaptado para la realidad espafiola a partir de las directrices del Marco
Comun Europeo de Referencia.

Ser capaz de adquirir y desarrollar estrategias y técnicas de aprendizaje autbnomo, asi como de la formacion en la disposicion para
el aprendizaje continuo a lo largo de toda la vida.

Ser capaz de desarrollar el fomento del espiritu de iniciativa y de una actitud de innovacién y creatividad en el ejercicio de su
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10.
11.

12.

13.
14.

15.

profesion.

Conocer las bases cognitivas, linglisticas y comunicativas de la adquisiciéon de las lenguas desde una perspectiva plurilingtie y
pluricultural en contextos bilingues.

Ser capaz de desarrollar actitudes y representaciones positivas y de apertura a la diversidad linglistica y cultural en el aula.
Diseflar secuencias de aprendizaje basados en la potenciacion de rutinas, organizaciéon de aula e indagacién para desarrollar la
competencia comunicativa a partir del disefio de tareas asociadas a la experimentacién seleccionando discursos, textos y
situaciones adecuadas.

Disefiar diversos medios para evaluar los procesos de aprendizaje del alumnado, incluyendo la auto-evaluacion a modo de
iniciacion en la competencia de aprender a aprender. Incluyendo en sus programaciones la potenciaciéon de las competencias
basicas del curriculo de Educacion Infantil.

Ser capaz de trabajar en equipo, para unificar pautas de trabajo en centros CLIL.

Ser capaz de alcanzar una competencia digital que le permita manejar con soltura los nuevos medios y capacidad para tratar la
informacioén adecuadamente (busqueda, analisis, seleccion y organizacion), asi como para gestionar distintas vias de comunicacion
intercentros esenciales para desarrollar programas europeos.

Desarrollar una capacidad investigadora que le lleve a afrontar su trabajo como un permanente reto.

Resultados de aprendizaje

1.
2.

> &

6.

Presentacion de informes sobre analisis y/o elaboracién de documentos en diferentes soportes.

Recogida y tratamiento de informacion en Internet sobre los contenidos propuestos, materiales didacticos y propuesta de
aplicacion al uso en el aula. Uso de programas para fomentar el tratamiento de la informacion y la comunicacion

Elaboracién y presentacion de documentos disefiados para el andlisis de manuales, materiales reales y didacticos.

Comentario valorativo de articulos y libros relativos a los contenidos propuestos.

Presentacion oral y coevaluacion de técnicas y las estrategias, disefio de secuencias de trabajo y adaptacion de unidades didacticas
disefiadas para la enseflanza/aprendizaje en entorno bilingue.

Utilizacion del portfolio profesional para la realizacién de un informe final de auto-evaluacién sobre los aprendizajes realizados.

Requisitos previos
Conocimiento de lengua y cultura inglesa B2 en todas las destrezas (Common Eurepean Referente Level) con altas capacidades
comunicativas, acercandose al nivel C1 en destrezas orales Comprension, Expresion e Interaccion.

Actividades formativas
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Leccion magistral participativa para la exposicién de contenidos (Todas las competencias).

Anadlisis de documentos didacticos en diferentes soportes (16,17).

Estudio de casos y resolucidon de problemas en diferentes situaciones planteadas en el aula (13,15,16).

Elaboracién de unidades didacticas, especificando secuencias de aprendizaje y diferentes sesiones, para su implementacion en
el aula de Educacion Infantil siguiendo aprendizaje cooperativo (14, 16).

Realizacion de Seminarios de trabajo practico.

Tutorias individuales y grupales.

Sesiones de evaluacion, autoevaluacion y coevaluacion.

hwNPE

S

Procedimientos de evaluacion
El sistema de calificaciones a emplear sera el establecido en el Real decreto 1125/2003, de 5 de septiembre.
1. Evaluacion continda a partir del trabajo individual y de aula.
2. Presentacion de una Unidad Didactica y una Programacion Anual adaptada a un centro CLIL o bilingie en una de las
materias impartidas en lengua inglesa.
3. Evaluacion y auto-evaluacion a traveés del Portfolio Profesional de cada estudiante.

Breve descripcion de contenidos

1. Procesos de adquisicion y aprendizaje de lenguas extranjeras en CLIL.

2. Técnicas, estrategias y materiales para el desarrollo de las diferentes destrezas en un curriculo bilingtie CLIL.

3. Didactica de la competencia comunicativa en sus diferentes componentes: competencia linguistica, sociolinglistica y pragmatica.

4. La dimension intercultural en la enseflanza/aprendizaje de lenguas extranjeras.

5. El curriculo bilingle inglés/esparfiol en Educacion Infantil.

6. Estudio y andlisis de la Normativa oficial vigente para desarrollar curriculos bilingties: CLIL y/o British Council. Similitudes y
diferencias

7. La evaluacion, autoevaluacion y co-evaluaciéon como parte del proceso de ensefianza/aprendizaje de lengua extranjera en

curriculos bilingues.

Comentarios adicionales
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Denominacion de la asignatura: Créditos ECTS, caracter
DIDACTICA DE LA LENGUA INGLESA. 6 creditos ECTS (150 horas)

Asignatura optativa de mencion.

Ubicacién dentro del plan de estudios y duracién

Al

tratarse de una asignatura propia de la Mencion Lengua Inglesa en el Grado de Maestro Educacion Infantil, su ubicacion

corresponde al primer semestre del cuarto curso.

Competencias y resultados de aprendizaje
Ademas de las competencias especificas a continuacion relacionadas, se trabajaran también las competencias generales que son exigibles
para el Titulo y de un modo particular las siguientes:

1.

10.
11.
12.
13.

14.

Conocer y comprender para su aplicacion practica los objetivos, contenidos curriculares y criterios de evaluacion, y de un modo
particular los que conforman el curriculo de Educacion Infantil.

Conocer y comprender para su aplicacion practica las principales técnicas de ensefianza/aprendizaje.

Conocer y comprender para su aplicaciéon practica los fundamentos de las principales disciplinas que estructuran el curriculo.

Ser capaz de coordinarse y cooperar con otras personas de diferentes areas de estudio, a fin de crear una cultura de trabajo
interdisciplinar partiendo de objetivos centrados en el aprendizaje.

Ser capaz de disefiar y seleccionar materiales didacticos para utilizarlos en el desarrollo de las diferentes areas.

Ser capaz de desarrollar las habilidades de comunicacién oral y escrita, segun el nivel B1, en una o mas lenguas extranjeras, de
acuerdo con el Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas.

Ser capaz de adquirir y desarrollar estrategias y técnicas de aprendizaje autbnomo, asi como de la formacién en la disposicién para
el aprendizaje continuo a lo largo de toda la vida.

Ser capaz de desarrollar el fomento del espiritu de iniciativa y de una actitud de innovacién y creatividad en el ejercicio de su
profesion.

Conocer las bases cognitivas, linguisticas y comunicativas de la adquisicion de las lenguas.

Conocer el curriculo de Educacién Infantil y el desarrollo curricular del area de lenguas extranjeras.

Ser capaz de desarrollar actitudes y representaciones positivas y de apertura a la diversidad lingiistica y cultural en el aula.
Promover tanto el desarrollo de la lengua oral como la produccidon escrita prestando una atencién especial al recurso a las nuevas
tecnologias como elementos de comunicacion a larga distancia.

Desarrollar progresivamente la competencia comunicativa, mediante la practica integrada de destrezas en el aula de lengua
extranjera.

Ser capaz de planificar el proceso de ensefianza/aprendizaje, seleccionando, concibiendo y elaborando estrategias de ensefanza,
tipos de actividades y materiales en funcion de la diversidad del alumnado.
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15.

16

18.

Disefiar diversos medios para evaluar el aprendizaje de los alumnos: previsién de lo que sera evaluado, criterios, momentos e
instrumentos de evaluaciéon, introduciendo estrategias diferentes para cada nivel, tipologia de alumnado y caracteristicas del
contexto educativo.

.Ser capaz de trabajar en equipo, para unificar criterios de actuacion y evitar enfoques incoherentes y dispersos.
17.

Ser capaz de alcanzar una competencia digital que le permita manejar con soltura los nuevos medios y capacidad para tratar la
informacién adecuadamente (busqueda, analisis, seleccién y organizacién).
Desarrollar una capacidad investigadora que le lleve a afrontar su trabajo como un permanente reto.

Resultados de aprendizaje

1. Presentaciéon de informes sobre analisis y/o elaboracion de documentos en diferentes soportes.

Recogida de informacion en Internet sobre los contenidos propuestos.

Elaboraciéon y presentacion de una parrilla para el analisis de manuales y de materiales didacticos.

Comentario valorativo de articulos y libros relativos a los contenidos propuestos.

Presentacion oral y coevaluacion de técnicas y estrategias utilizadas para la ensefianza/aprendizaje de las lenguas extranjeras.
Presentacion del portfolio de aula con una valoracién critica de los resultados.

Gl g B8 B

Requisitos previos
No se establece ninguno.

Actividades formativas
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Leccién magistral participativa para la exposicion de contenidos (Todas las competencias). (1 ECTS)

Andlisis de documentos didacticos en diferentes soportes (16,17). (1 ECTS)

Estudio de casos y resolucion de problemas en diferentes situaciones planteadas en el aula (13,15,16). (1 ECTS)

Elaboracién de tarea ara su aplicacion en el aula de lengua extranjera mediante el aprendizaje cooperativo (14, 16). (1 ECTS)
Tutorias individuales y grupales. (1 ECTS)

Sesiones de evaluacion, autoevaluacion, coevaluacion y seminarios. (1 ECTS)

Procedimientos de evaluacion

1. Evaluacion continta del trabajo de aula.
2. Evaluacion del portfolio de cada estudiante.

El sistema de calificaciones a emplear sera el establecido en el Real decreto 1125/2003, de 5 de septiembre.
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Breve descripcién de contenidos

1.
2.
3.

4.
5.
6.

Procesos de adquisicion y aprendizaje de lenguas extranjeras.

Técnicas, estrategias y materiales para el desarrollo de las diferentes destrezas.

Didéactica de la competencia comunicativa en sus diferentes componentes: competencia linglistica, sociolinguistica y
pragmatica.

La dimensién intercultural en la ensefanza/aprendizaje de lenguas extranjeras.

El curriculo de lengua extranjera en Educacion Infantil.

La evaluacion y autoevaluacion como parte del proceso de enseflanza/aprendizaje de lengua extranjera.

Comentarios adicionales
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DESCRIPCION DETALLADA DE MATERIAS O ASIGNATURAS INCLUIDAS EN EL PLAN DE ESTUDIOS

ASIGNATURAS OPTATIVAS
Denominacion de la asignatura: Créditos ECTS, caracter
METODOLOGIA DE LA LENGUA EXTRANJERA (INGLES). gggg\'};s ECTS (150 horas)

Ubicacién dentro del plan de estudios y duraciéon

La asignatura Metodologia de la Lengua Extranjera (Inglés) forma parte de las Asignaturas Optativas organizadas como mencion de
Lengua Inglesa en Educaciéon Infantil dentro del Titulo de Grado de Maestro de Educacién Infantil. La asignatura mantiene una
estrecha relaciéon con las Asignatura de Didéactica de la Lengua Extranjera (Inglés), Fundamentos del Aprendizaje bilingie y del
Practicum, ya que en ellas se trabaja con los Actuales enfoque metodolégicos, técnicas, estrategias de aprendizaje y recursos que
complementan y ayudan a dar una visibn mas holistica y profunda del la ensefianza aprendizaje de una lengua extranjera y a una
practica mas reflexiva, fundamentada y acorde a las necesidades actuales.

Se requiere un nivel de competencia comunicativa en Lengua Inglesa requerida tanto oral como escrito de Independant User Level
Nivel B2 del Marco Europeo de Referencia de las lenguas.

Competencias
Ademas de las competencias especificas a continuacion relacionadas, se trabajaran también las competencias generales que son exigibles
para el Titulo y de un modo particular las siguientes:

1. Conocer las principales corrientes metodoldgicas de la ensefianza de lenguas extranjeras y su aplicaciéon al aula de lengua
extranjera en los distintos niveles establecidos en el curriculo.

2. Capacidad para comprender textos cientificos relacionados con la materia: enfoques metodoldgicos, recursos metodolégicos y de
técnicas para el profesorado.

3. Capacidad para establecer similitudes y diferencias entre los diferentes enfoques y metodologias y conocer los principios en los que
se basan utilizando instrumentos de analisis y reflexion.

4. Capacidad para comunicarse oralmente y por escrito con fluidez y correccién en la lengua inglesa: presentar al grupo técnicas,
materiales y actividades, exponer temas del contenido especifico de la materia, intervenir en la dinamica de clase, argumentar y
justificar propuestas didacticas.

5. Capacidad para adecuar la lengua inglesa al nivel de los estudiantes, desenvolverse en el aula y gestionarla con una comunicacion
linguistica clara y eficaz, elaborar textos adecuados a los distintos niveles del alumnado de E. Primaria y a las distintas situaciones
de comunicacion.
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6. Capacidad para desarrollar progresivamente la competencia comunicativa, mediante la practica integrada de las cinco destrezas en
el aula de lengua extranjera, prestando una atencién especial al recurso de las nuevas tecnologias como recurso de aprendizaje y
de comunicacién a larga distancia.

7. Ser capaz de estimular el desarrollo de aptitudes de orden metalinglistico/metacognitivo y cognitivo para la adquisicion de la
nueva lengua, mediante tareas relevantes y con sentido y cercania al alumnado.

8. Buscar en diversas fuentes, seleccionar, adaptar y crear materiales adecuados en el disefio de aprendizajes de aula, de acuerdo
con las edades y los diferentes niveles educativos en los que pueden trabajar.

9. Capacidad para manejar la informacion y el conocimiento obtenidos a través de distintas fuentes, incluidas las TICs y aplicarlo a la
practica de aula y a distintos contextos y a sus necesidades de formacion.

10.Planificar y disefiar una secuencia de aprendizaje en torno a una tarea, seleccionando, concibiendo y elaborando estrategias de
ensefanza, tipos de actividades y materiales en funcion de la diversidad y caracteristicas del alumnado.

11.Desarrollar una capacidad investigadora que le lleve a afrontar su trabajo como un permanente reto

12.Capacidad para valorar su propio aprendizaje y el del grupo de forma en las diferentes tareas planteadas en el materia y utilizar
este conocimiento para mejorar su propia practica, detectar necesidades de formacién y plantearse retos formativos de forma
auténoma.

13.Ser capaz de trabajar y aprender en y del grupo, asumiendo responsabilidades, buscando soluciones conjuntas y manteniendo una
actitud de respecto hacia los demas. Conocer y poner en practica técnicas y estrategias que fomenten el trabajo cooperativo en el
aula y en el centro.

Resultados de aprendizaje

1. Aplicaciéon de instrumento de analisis para conocer principios en los que se fundamentan los métodos y establecer contrastes y
similitudes entre ellos.

2. Debate y conclusiones de diferentes métodos y enfoques metodolégicos a través de instrumentos comunes de analisis y
reflexion.

3. Comprension de conceptos y principios en los que se fundamentan la ensefianza aprendizaje de la lengua inglesa.

4. Exposicion oral en pequeiio grupo de un enfoque metodolégico y aplicacién en situacion de microteaching de alguna técnica
caracteristica del mismo.

5. Creacion de un banco de recursos de actividades y técnicas para desarrollar las diferentes destrezas comunicativas o para
manejo de aula.

6. Aplicacién de los conceptos trabajados y material bibliografico a la hora de establecer criterios de seleccion, adaptacién y
elaboracion de materiales, actividades y propuestas de secuencia de aprendizaje.

7. Adaptacion de materiales reales o didacticos a los intereses y necesidades de los nifios y nifias de un nivel determinado.

8. Diseno de actividades y elaboracion de textos para trabajar con distintos formatos Yy situaciones de comunicacion que
respondan a los intereses y necesidades de los nifios y niflas de esta etapa. Presentacion al grupo en situacion de
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10.

11.

12.
13.

microteaching. Evaluacion conjunta y autoevaluacion

Disefio y desarrollo en gran grupo de esquema de unidad didactica y secuencia de tareas para un nivel educativo determinado
siguiendo la Metodologia por tareas: seleccién del tema, nivel educativo y posibles contenidos y ambitos a trabajar, tareas, etc.
Reflexidon sobre el proceso, aspectos y elementos que integran la propuesta.

Disefio de una secuencia didactica para un determinado nivel educativo, individualmente o en parejas, en torno a una tarea:
seleccién de tema, nivel educativo, mapa conceptual de la unidad, posibles tareas, secuencia didactica, desarrollo de lesson
plans, siguiendo el proceso realizado en la unidad conjunta.

Puesta en comun de problemas, dificultades surgidas. Necesidades de materiales, propuestas de sugerencias de los otros
grupos que ayuden al resto.

Justificacion individual desde la fundamentacion tedrica de la propuesta de secuencia de aprendizaje.

Evaluacion de la dinamica y trabajo de la asignatura

Requisitos previos
El nivel minimo requerido en Lengua Inglesa, tanto oral como escrita es le de Independant User Level , Nivel B2 del MER.

Actividades formativas

1.

Exposicion de los aspectos teodricos y conceptos mas relevantes de la materia, utilizando el método de leccion magistral.
Presentacion de instrumento de andlisis que permita conocer principios y teorias en los que se basa cada método y establecer
contrates entre ellos. Dinamica de reflexion tedérica y de puesta en practica de los conocimientos trabajados a través de la
realizacion de diversas actividades de caracter individual y grupal. que permitan al alumnado, desde la fundamentaciéon teoérica
y el andlisis, llegar a al disefio de una secuencia didactica en torno a una tarea para un determinado grupo y nivel educativo.
(1 crédito ECTS) Competencias 1, 2 y 3.

Actividades en el aula de observacion y andlisis —individual y en pequefio grupo-, y de debate -en gran grupo- a partir de las
lecturas obligatorias y de documentos escritos y visuales donde se presenta modelos de lesson plans basados en los principios
y técnicas principales de cada método y enfoque. Estudio y analisis de estrategias de aprendizaje relacionados con las
diferentes destrezas lingiisticas y competencias. Revision de materiales y recursos sobre técnicas y actividades que permita al
alumnado seleccionar, adaptar y crear textos y materiales. (1 crédito ECTS) Competencias 1, 2, 3, 4, 6 y7.

Elaboracion en pequefios grupos de banco de recursos de técnicas mas relevantes de los enfoques y métodos actuales y
actividades para desarrollar las destrezas linguisticas y de actividades basadas en distintos formatos. Simulacién en situacion
de micro-teaching de actividades. (0,75 crédito ECTS) Competencias 4, 5, 6, 7,8, 12 y 13.

Exposicion oral de trabajo en grupo sobre un método o enfoque actual o que haya aportado avances en el campo de la
ensefianza y aprendizaje de una lengua extranjera o segunda lengua con ejemplificacién y puesta en practica de algunas de las
técnicas mas relevantes. La informacion elaborada por cada grupo se recopilara para crear una base de material colectivo, que
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permita a los y las estudiantes enriquecer su conocimiento a partir del trabajo de y con los demas. (0,5 créditos ECTS)
Competencias 1, 2, 4, 9, 11, 12 y 13.

5. Elaboracion individual o en parejas de una secuencia didactica enmarcada dentro de una unidad didactica para un contexto y
nivel de aprendizaje determinado en torno a una tarea (task) siguiendo la Metodologia por Tareas y justificacion escrita de la
misma a partir de los principios de la Metodologia por Tareas (0.5 crédito ECTS) Competencias 3, 4, 5, 6, 7, 8, 10, 11, 12 y 13,

6. Trabajo autbnomo y cooperativo en pequefio grupo: (0.75 crédito ECTS) Competencias 2, 8, 9, 10, 11, 12y 13
a. BUsqueda, seleccién y lectura de material bibliografico sobre

una método especifico (lectura basico, articulos, paginas web,..). Organizacion del contenido y del material para
presentacion oral del método o enfoque y disefio de actividades con técnicas relevantes del método. Disefio en gran grupo
de esquema de unidad didactica y secuenciacion de tareas.

7. b.Trabajo individual o en pequefio grupo: Disefo y desarrollo de una secuencia didactica en torno a una tarea dentro del
contexto de una unidad didactica, siguiendo la Metodologia por Tareas y justificacion escrita de la misma. Utilizacién de las TIC
como fuente de informacién y recurso didactico.

8. c.Tutorias en pequerfios grupos o individuales. (0.5 crédito ECTS). Todas las competencias

9. d.Estudio Independiente del alumnado de las clases teédricas y de las lecturas de bibliografia obligatoria (1 crédito ECTS)
Competencias 1, 2, 3, 8, 9, 10, 11 y 12.

10. e.Evaluaciéon: de cada una de las actividades planteadas, de la materia y de su participacion (autoevaluacién, coevaluacién,
evaluacion del profesorado). Competencias 4, 11, 12y 13

Procedimientos de evaluacion

Se hara un seguimiento continuado del alumnado a través de las actividades y trabajos propuestos a lo largo del periodo de duracion
de la materia: Presentacién en situacion de microteaching de técnicas para desarrollar destrezas comunicativas. Elaboracion y
exposicion de actividades con distintos formatos. Exposicién oral de un método con ejemplificacion. Dichos trabajos seran
autoevaluados por el alumnado y coevaluados por sus compafieros y compafieras, ademas de por el profesorado de dicha asignatura.
Para ello se utilizara un instrumento de evaluacibn comun y conocido previamente por el alumnado en el que aparezcan los
diferentes aspectos que se va a tener en cuenta en la valoracion.
Al finalizar la materia los y las estudiantes deberan presentar el desarrollo de una secuencia didactica en torno a una tarea y
justificacion escrita de la misma en base a la Metodologia por Tareas.
La lengua base tanto para clase como para los trabajos y los examenes es la Lengua Inglesa.
En la valoracion final del grado de conocimiento del estudiante se tendréa en cuenta:

- Nivel de competencia linguistica y comunicativa —oral y escrita- en lengua inglesa.

- Conocimientos especificos de la materia: comprensiéon y manejo de conceptos y terminologia especifica del campo de la

ensefanza y aprendizaje del Inglés como lengua extranjera.
- Capacidad de analisis a la hora de interpretar un texto, seleccionar material.
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- Familiarizacién y manejo en las técnicas mas relevantes de los enfoques y métodos actuales.
- Capacidad para seleccionar y adaptar textos y materiales de acuerdo con una metodologia y nivel educativo determinado.
- Incorporacion y utilizacion de las TIC como recurso formativo y didactico.
- Coherencia en el disefio de una secuencia didactica en torno a una task.
- Capacidad para trabajar en grupo e interaccionar con sus compafieros y compafieras.
- Capacidad para evaluar su propio aprendizaje y proponerse nuevas metas.
- Participacion y colaboracién en clase.
El sistema de calificaciones a emplear sera el establecido en el Real decreto 1125/2003, de 5 de septiembre.

Breve descripcion de contenidos
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Teorias, principios y factores en la Ensefianza de la Lengua y en la Ensefianza del Inglés como Lengua Extranjera o Segunda Lengua.
Enfoque, Método y Técnica: conceptualizacion, niveles de organizacién y conexiones.

¢Qué hay detras de un método?: Instrumento para el analisis de los diferentes métodos y enfoques.

Breve revision histérica de los métodos de ensefianza de EFL en las dltimas décadas del siglo veinte:

Cambio de paradigma: Enfoques y métodos alternativos centrados en el aprendiz y en las teorias de aprendizaje. Los estilos de
aprendizaje.

El paradigma comunicativo: principios y enfoques metodolégicos.

Enfoques y metodologias actuales basadas en el desarrollo de competencias basicas y comunicativa. La tarea como nucleo de
aprendizaje.

Ensefanza- aprendizaje de las destrezas linguisticas: estrategias, técnicas y recursos
8.1 Desarrollo de las destrezas de comunicacion oral en el aula
8.2 Desarrollo de las destrezas comunicacion escrita en el aula.
8.3 Las TIC en la clase de Inglés
8.4 Estrategias de aprendizaje: Aprendiendo a aprender. Técnicas de trabajo autdnomo y colaborativo. Instrumentos de evaluacion y

autoevaluacion.

8.5 El Inglés a través del curriculo. El elemento cultural

Diserfio y elaboracion de un una secuencia didactica en torno a una tarea:
9.1 El Marco de Referencia Europeo para las lenguas: propuestas metodolégicas.
9.2 Pasos en la elaboracion de una unidad didactica.
9.3 De la unidad a la Lesson
9.4 Disefio de tareas: tarea final y subareas.
9.5 Seleccion, elaboracion y adaptacion de materiales: El texto como referencia.
9.6 Secuenciacion y temporalizacion de actividades.
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Comentarios adicionales
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DESCRIPCION DETALLADA DE MATERIAS O ASIGNATURAS INCLUIDAS EN EL PLAN DE ESTUDIOS

ASIGNATURAS OPTATIVAS
Denominacion de la asignatura: Créditos ECTS, caracter
LINGUISTICA 6 creditos ECTS (150 horas)
] Optativa.

Ubicacién dentro del plan de estudios y duraciéon

Al tratarse de una asignatura optativa de 6 ECTS, se cursara en el primer semestre del tltimo curso de Grado.

Competencias
A) Generales

1.
2.

3.

>

Poseer y comprender conocimientos en el area de estudio de la educacion.

Saber aplicar los conocimientos a su trabajo de una forma profesional, y poseer competencias demostrables por medio de
argumentos y resolucién de problemas dentro del area de estudio de la educacion.

Capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas importantes de indole
social, cientifica o ética.

Capacidad para transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.
Capacidad para desarrollar habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de
autonomia.

Habilidad para el desarrollo de un compromiso ético en su configuracién como profesional, compromiso que debe potenciar la idea de
educacién integra, con actitudes criticas y responsables, garantizando la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la igualdad de
oportunidades, la accesibilidad universal de las personas con discapacidad y los valores propios de una cultura de la paz y de los
valores democraticos.

B) Especificas

1. Comprender los principios basicos de la Lingtistica como una ciencia que estudia el lenguaje.

2. Capacidad para plantear y resolver problemas asociados a las ciencias del lenguaje y la comunicacion.

3. Ser capaz de leer y redactar, correcta y adecuadamente en lengua castellana, textos que traten sobre las ciencias del lenguaje y la
comunicacion.

4. Fomentar la lectura de textos relacionados con las disciplinas linguisticas.

5. Ser capaz de reflexionar sobre las estructuras, planos, niveles y funciones del lenguaje, en general, y de las lenguas materna y
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extranjera estudiadas por el alumno, en particular.

Capacidad para desarrollar actividades encaminadas a la mejora de la comprension y expresion oral y escrita en las distintas areas

del curriculo.

Capacidad de andlisis y sintesis de los contenidos.

Tomar conciencia de la funcién del conocimiento metalingiistico en el estudio del lenguaje.

Capacidad para promover el aprendizaje autbnomo del funcionamiento de las lenguas (Linguistica).

0. Ser capaz de usar las tecnologias de la informaciéon y la comunicacién en el estudio de la Linglistica y en la presentacién de sus
lecturas, trabajos e investigaciones.

11. Potenciar la actitud critica y responsable en el estudio de la Linguistica.

2
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Resultados de aprendizaje

Conocer los diferentes aspectos de la ciencia del lenguaje humano y la importancia actual de las diversas ramas de la Linguistica.
Describir y explicar la estructura y el funcionamiento de las lenguas.

Ofrecer un panorama general de los métodos aplicados en el examen de los principales fenémenos linguisticos.

Desarrollar una actitud analitica y sintética de los contenidos.

Comprender los estudios cientificos de descripcion y andlisis de las lenguas.

Conseguir un trabajo auténomo de los alumnos en Linguistica.

o0 s ®mhRE

Requisitos previos
No se han establecido.

Actividades formativas

Exposicion tedrica de los contenidos y demostracion practica (1,5 créditos) (todas las competencias).

Practicas orientadas al analisis de los bloques de contenidos (1 crédito) (todas las competencias).

Lectura critica de los estudios recomendados y presentacion oral de esa lectura (1,5 créditos) (todas las competencias).

Consulta y analisis de materiales cientificos sobre linguistica y elaboracion de trabajos escritos sobre diversos temas de linguistica
[incluida en 3] (todas las competencias).

Trabajo en equipo y exposicion en clase (0,5 créditos) (todas las competencias).

Estudio y trabajo autbnomo por parte del estudiante: lecturas obligatorias, busqueda de informacion en diferentes fuentes
(bibliografia impresa, medios de comunicacidn: escrita, audiovisual e Internet) (1,5 créditos) (todas las competencias).

S
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Procedimientos de evaluacion
En la evaluacion del trabajo desarrollado en Linguistica se valoraran los siguientes aspectos:
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1. Asistencia y participacidén activa y pertinente en las clases presenciales, seminarios y tutorias.

2. Realizacion satisfactoria de los trabajos, las exposiciones y actividades programadas.

3. Prueba escrita: examen escrito al final del cuatrimestre que responda a cuestiones teoérico-practicas contenidas en el programa. Los
criterios para su evaluacion seran: la valoracién de la correccién de los contenidos de la prueba y la valoraciéon de la correccién en la
expresion escrita.

El sistema de calificaciones a emplear sera el establecido en el Real decreto 1125/2003, de 5 de septiembre.

Breve descripcion de contenidos

1.

2
3.
4.
5

Principios basicos de Linguistica General y ambito de estudio.
Los métodos en Linglistica

Las lenguas

La estructura de una lengua

La Lingulistica y su entorno

Comentarios adicionales
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DESCRIPCION DETALLADA DE MATERIAS O ASIGNATURAS INCLUIDAS EN EL PLAN DE ESTUDIOS
ASIGNATURAS OPTATIVAS

Denominacion de la asignatura: Creditos ECTS, caracter

Analisis de textos literarios. 6 creditos ECTS (150 horas)
Optativa

Ubicacién dentro del plan de estudios y duracién
Esta asignatura forma parte de las materias optativas del plan de estudios de Maestro en Educacién Infantil. Se imparte en el cuarto curso del plan de
estudios de Educacién Infantil.

Competencias

Se trabajaran las Competencias Generales propias del Titulo

Se consideraran las siguientes Competencias Especificas:

Conocer y saber utilizar adecuadamente recursos para la animacion a la lectura y a la escritura

Promover la adquisicién de los fundamentos necesarios para la formacion literaria y en especial para la literatura infantil
Adquirir formacion literaria y conocer la literatura infantil

Fomentar la lectura y animar a escribir

Conaocer el curriculo de las lenguas y la literatura

Potenciar la formacion personal facilitando el autoconocimiento, la estima personal, la capacidad de establecer relaciones de grupo,
la actitud solidaria y democratica

7. Ser capaz de utilizar los nuevos procesos de formacién que las Tecnologias de la informacién y la comunicacion proponen

oohwpnpR

Resultados de aprendizaje
1. Comprension de conceptos relacionados con las orientaciones metodoldgicas para el andlisis del texto literario
2. Aplicacion del analisis a obras concretas, teniendo en cuenta los diferentes géneros.
3. Seleccion de textos literarios para la animacién a la lectura, atendiendo a las peculiaridades de los nifios.
4. Elaboracion por escrito del resultado del andlisis de textos.
5. Intercambio de experiencias relacionadas con la lectura de textos literarios

Requisitos previos
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No se han establecido

Actividades formativas

Presentacion en el aula de los fundamentos teéricos de la literatura (1 crédito ECTSA)
Aprendizaje cooperativo (1,5 créditos ECTS)

Practicas de anadlisis literario (1,5 créditos ECTS)

Estudio independiente del alumno (1,5 créditos ECTS)

Evaluacion (0,5 créditos ECTS): integrada en cada una de las actividades formativas descritas.

ghwpnpE

Procedimientos de evaluacion
Se tendrd en cuenta su nivel de conocimiento y la puesta en préactica del mismo a través de su participacion en clase y de la
realizacion de los trabajos propuestos a lo largo del curso.
El sistema de calificaciones a emplear sera el establecido en el Real decreto 1125/2003, de 5 de septiembre.

Breve descripcién de contenidos
1. Peculiaridades de la comunicacion literaria y lenguaje literario
2. Teoria y analisis de la obra lirica
3. Teoria y analisis de la obra narrativa
4. Teoria y analisis de la obra dramatica

Comentarios adicionales
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DESCRIPCION DETALLADA DE MATERIAS O ASIGNATURAS INCLUIDAS EN EL PLAN DE ESTUDIOS

ASIGNATURAS OPTATIVAS
Denominacion de la asignatura: Créditos ECTS, caracter
PRODUCCION DE MATERIALES INTERACTIVOS BASICOS N GTLIIS HSIRS 9 (= 2D ilElf:29)
EN LA ETAPA DE EDUCACION INFANTIL. optativa.

Ubicacién dentro del plan de estudios y duracion:
Esta asignatura se imparte en el cuarto curso del plan de estudios.

Indique en este apartado la materia y el médulo en que queda enmarcada la asignatura de acuerdo con la estructura propia del plan
de estudios. Indique a continuacién el curso en el que se imparte con una breve justificacion (si procede) de su ubicacién temporal en
el grado en términos de prerrequisitos, competencias o relacidén con otras asignaturas.

Competencias

1. Comprender los principios que contribuyen a la formacion cultural, personal y social desde las artes (correspondencia competencia
especifica B: 31).
2. Conocer el curriculo escolar de la educacién artistica en sus aspectos plastico, audiovisual (correspondencia competencia especifica
B: 32).
3. Adquirir recursos para fomentar la participaciéon a lo largo de la vida en actividades plasticas dentro y fuera de la escuela
(correspondencia competencia especifica B: 33).
4. Desarrollar y evaluar contenidos del curriculo mediante recursos didacticos apropiados y promover las competencias
Generales:
5.b.- La adquisicién de estrategias y técnicas de aprendizaje autbnomo, asi como la formacion en la disposicién para el aprendizaje
continto a lo largo de la vida.
d.- La capacidad para iniciarse en actividades de investigacion
e.- El fomento del espiritu de iniciativa y de una actitud de innovacion y creatividad en el ejercicio de la profesion

Resultados de aprendizaje
1. Extender el conocimiento y la practica de las técnicas artistico-plasticas
2. Incrementar el desarrollo creativo.
3. Ampliar y complementar los criterios estéticos
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4. Aplicacion a la generacién de recursos didacticos
Indique aqui los resultados de aprendizaje que se pretenden en términos de objetivos de aprendizaje como realizaciones medibles u
observables de las competencias indicadas en el apartado anterior.

Requisitos previos
Se requiere los conocimientos correspondientes de haber cursado y superado las asignaturas correspondientes del area en la titulacion

Actividades formativas:

1. Desarrollo expositivo de los contenidos tedéricos y conceptuales de la materia . Metodologia: leccion magistral, ilustrada y
participativa (1,5 crédito ECTS).

2. Actividades de experimentacion practica y realizaciéon en relacion con los contenidos y fundamentos de la expresién plastica, sus
técnicas y materiales. Metodologia: resolucion de problemas (2 créditos)

3. Actividades relativas al analisis e interpretacion de creaciones plasticas y audiovisuales. Método de aprendizaje basado en
problemas y aprendizaje cooperativo. (1,5 créditos).

4. Elaboracion de disefios, proyectos y recursos didacticos Método de proyectos. Método de tutorias grupales e individuales (1
crédito).

Procedimientos de evaluacion:
1. Evaluacion continda de la actividad desarrollada en el seguimiento del curso, fundamentada en la Memoria escrita y visual de
las actividades y trabajos realizados.
2. Prueba escrita para valorar la comprension y reflexién acerca de los fundamentos tedéricos de la materia.
El sistema de calificaciones a emplear sera el establecido en el Real decreto 1125/2003, de 5 de septiembre.

Breve descripcion de contenidos:
Dibujo. Espacio. El color. El volumen. Materiales y técnicas diversas. Recursos didacticos.

DESCRIPCION DETALLADA DE MATERIAS O ASIGNATURAS INCLUIDAS EN EL PLAN DE ESTUDIOS
ASIGNATURAS OPTATIVAS
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Denominacion de la asignatura: Créditos ECTS, caracter
METODOLOGIA DE LA ENSENANZA DEL ESPANOL PARA gg;g\'fgs ECTS (150 horas)
EXTRANJEROS. '

Ubicaciéon dentro del plan de estudios y duracion
Esta asignatura forma parte de las materias optativas del plan de estudios de Maestro en Educacion Infantil. Se imparte en el cuarto curso del plan de
estudios de Educacion Infantil.

Competencias
Competencias generales
Se abordaran todas y cada una de las competencias generales y se intensificara el trabajo llevado a cabo en la asignatura obligatoria
Fundamentos y estrategias en el aprendizaje de la lengua oral y escrita, si bien atendiendo con especial relevancia las siguientes
competencias generales:
12.Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas
dentro de su area de estudio —la Educacion-. Esta competencia se concretara en el desarrollo de habilidades que formen a la
persona titulada para:
e Ser capaz de reconocer, planificar, llevar a cabo y valorar buenas préacticas de ensefianza-aprendizaje
e Ser capaz de analizar criticamente y argumentar las decisiones que justifican la toma de decisiones en contextos educativos

e Ser capaz de integrar la informacién y los conocimientos necesarios para resolver problemas educativos, principalmente
mediante procedimientos colaborativos.
e Ser capaz de coordinarse y cooperar con otras personas de diferentes areas de estudio, a fin de crear una cultura de

trabajo interdisciplinar partiendo de objetivos centrados en el aprendizaje
13. Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no

especializado. Esta competencia conlleva el desarrollo de:
e Habilidades de comunicacién oral y escrita en el nivel C1 en Lengua Castellana, de acuerdo con el Marco Comun Europeo de

Referencia para las Lenguas.

e Habilidades de comunicacion a través de Internet y, en general, utilizacion de herramientas multimedia para la
comunicacion a distancia.

e Habilidades interpersonales, asociadas a la capacidad de relacién con otras personas y de trabajo en grupo.
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14. Que los estudiantes desarrollen un compromiso ético en su configuracién como profesionales, compromiso que debe potenciar
la idea de educacion integral, con actitudes criticas y responsables; garantizando la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
la igualdad de oportunidades, la accesibilidad universal de las personas con discapacidad y los valores propios de una cultura
de la paz y de los valores democraticos. El desarrollo de este compromiso se concretara en:

¢ El fomento de valores democraticos, con especial incidencia en los de tolerancia, solidaridad, de justicia y de no violencia y
en el conocimiento y valoraciéon de los derechos humanos.
e El conocimiento de la realidad intercultural y el desarrollo de actitudes de respeto, tolerancia y solidaridad hacia los
diferentes grupos sociales y culturales.
El desarrollo de la capacidad de analizar criticamente y reflexionar sobre la necesidad de eliminar toda forma de discriminacion,
directa o indirecta, en particular la discriminacion racial, la discriminacion contra la mujer, la derivada de la orientacion sexual o la
causada por una discapacidad.
Competencias especificas
1. Utilizar el lenguaje como herramienta al servicio de la comunicacion y de la comprension de la realidad desarrollando al mismo
tiempo las habilidades y destrezas necesarias para la interpretacién y creacién de textos literarios. Esta competencia se concreta
en:

a. Hablar, leer y escribir correcta y adecuadamente en lengua castellana (nivel minimo C1).

2. Participar de una manera adecuada y efectiva en diversas situaciones de comunicacion vinculadas a la labor docente en el ambito
de la ensefianza de la lengua castellana, promoviendo al mismo tiempo el desarrollo curricular del area de lengua castellana y
literatura. Esta competencia se concretara en:

a. Conocer el proceso de aprendizaje del lenguaje escrito y su ensefianza.
b. Conocer las dificultades para el aprendizaje de las lenguas oficiales de estudiantes de otras lenguas.
c. Afrontar situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multilingtes.

Resultados de aprendizaje

-Conocer diferentes estrategias metodolégicas de la ensefianza del espafiol para nifios extranjeros.
-Analizar y seleccionar materiales didacticos.
-Realizar actividades de aula de expresion y comprension oral y escrita.
-Utilizar los principales recursos (en distintos formatos).
-Disefar actividades innovadoras en las que se apliquen los conocimientos adquiridos.
(Todos contemplan ademas, las competencias basicas)

Requisitos previos
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No se han especificado

Actividades formativas
1. Leccion magistral: Presentacién en el aula de los conceptos y procedimientos de los bloques tematicos (1 créditos ECTS)

(Todas)
2. Proyectos. Elaboracion en grupo de un proyecto docente para llevar a cabo en situacion real de aula. (1,5 ECTS) Competencias
Todas)

3. Andlisis de materiales didacticos seleccionados de forma grupal (1 ECTS) (Todas)

3. Tutorias grupales para el seguimiento de los proyectos y analisis de materiales para el seguimiento del aprendizaje autbnomo (1,5
ECTS) (Todas)

4. Evaluaciéon continuada y formativa de cada una de actividades. Se utilizaran instrumentos de autoevaluacion del alumno (1 crédito
ECTS) (Todas)

Procedimientos de evaluacion
Esta asignatura se servira de tres procedimientos de evaluaciéon diferenciados:
1. Gestion de la informacion.
2. Autoevaluacion y coevaluacion del proyecto grupal y de los
3. Andlisis de los materiales didacticos seleccionados.
El sistema de calificaciones a emplear sera el establecido en el Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre.

Breve descripcion de contenidos
1. Estrategias para desarrollar la comunicaciéon oral y escrita en un aula de E/LE
2. La comunicacion no verbal en la ensefianza de E/LE.
3. La interculturalidad en la ensefianza de E/LE
4.Recursos y aplicaciones en la ensefianza de E/LE: cine, mdsica...
5. Internet: fuente de recursos para la ensefianza de E/LE

Comentarios adicionales
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DESCRIPCION DETALLADA DE MATERIAS O ASIGNATURAS INCLUIDAS EN EL PLAN DE ESTUDIOS

ASIGNATURAS OPTATIVAS
Denominacion de la asignatura: Créditos ECTS, caracter
TRATAMIENTO LUDICO DE LA LOGICO-MATEMATICA 6 créditos ECTS (150 horas)
INFANTIL. Optativa

Ubicacién dentro del plan de estudios y duraciéon

La asignatura TRATAMIENTO LUDICO DE LA LOGICO-MATEMATICA INFANTIL forma parte del Modulo de Optatividad del Titulo, y su
nudcleo de competencias basicas aparece ya definido en la ORDEN ECI1/3854/2007, de 27 de diciembre, por la que se establecen los
requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de Maestro en
Educacion Infantil. Esta asignatura se imparte en el cuarto curso del plan de estudios, después de que el alumnado haya cursado la
asignatura Fundamentos y estrategias en el aprendizaje de la Matematica en el segundo curso, pues en ella se incluyen competencias
complementarias para el futuro ejercicio profesional del Maestro de Educacion Infantil y también competencias de formacion
especifica y otras competencias profesionales, especialmente las relacionadas con el Practicum. Por tanto, parece recomendable que
se curse después de que el alumnado se haya iniciado en la adquisicién de las competencias mas béasicas con origen psicolégico,
pedagogico general o socioldgico y, sobre todo, l6gico-matematico.

Competencias
Las competencias especificas del Titulo a cuya consecuciéon colabora la presente asignatura son:

1.

2.

3.

Capacidad para saber promover la adquisicién de habitos en torno a la autonomia, la libertad, la curiosidad, la observacion, la
experimentacion, la imitacion, la aceptacion de normas y de limites, el juego simbdélico y heuristico.

Conocer la dimensiéon pedagoégica de la interaccion con los iguales y los adultos y saber promover la participacion en actividades
colectivas, el trabajo cooperativo y el esfuerzo individual.

Adquirir recursos para favorecer la integracion educativa de estudiantes con dificultades.

Capacidad para aprender a trabajar en equipo con otros profesionales de dentro y fuera del centro en la atencién a cada alumno o
alumna, asi como en la planificacién de las secuencias de aprendizaje y en la organizacion de las situaciones de trabajo en el aula
y en el espacio de juego, sabiendo identificar las peculiaridades del periodo 0-3 y del periodo 3-6.

Conocer la metodologia cientifica y promover el pensamiento cientifico y la experimentacién.

Ser capaz de promover el desarrollo del pensamiento matematico y de la representacion numeérica.

Ser capaces de aplicar estrategias didacticas para desarrollar representaciones numeéricas y nociones espaciales, geométricas y de
desarrollo lI6gico.
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8. Comprender las matematicas como conocimiento sociocultural.
9. Conocer las estrategias metodoldgicas para desarrollar nociones espaciales, geométricas y de desarrollo del pensamiento légico.

Ademas de las competencias especificas aqui relacionadas, desde la asignatura se trabajara también en pos de la consecucién de otras
competencias generales que son exigibles para el Titulo, tales como:

1. Ser capaz de reconocer, planificar, llevar a cabo y valorar buenas practicas de ensefianza-aprendizaje.

2. Ser capaz de reflexionar sobre el sentido y la finalidad de la praxis educativa.

3. Ser capaz de utilizar procedimientos eficaces de blsqueda de informacion, tanto en fuentes de informacién primarias como
secundarias, incluyendo el uso de recursos informaticos para busquedas en linea.

Desarrollar habilidades interpersonales, asociadas a la capacidad de relacién con otras personas y de trabajo en grupo.
Desarrollar la capacidad de actualizacién de los conocimientos en el ambito socioeducativo.

Desarrollar el conocimiento, comprension y dominio de metodologias y estrategias de autoaprendizaje.

Desarrollar el fomento del espiritu de iniciativa y de una actitud de innovacion y creatividad en el ejercicio de su profesion.

R

Resultados de aprendizaje

1. Analisis, seleccion y estudio de la potencialidad educativa de ciertos materiales didacticos estructurados enfocados a la ensefianza-
aprendizaje de la l6gico-matematica infantil.

2. Anadlisis, selecciéon y estudio de la potencialidad educativa de ciertos materiales didacticos no estructurados enfocados a la
ensefanza-aprendizaje de la l6gico-matematica infantil, asi como la construccién de los mismos, si procede.

3. Elaboracion de un anecdotario historico-matematico que facilite la introduccion de los contenidos l6gico-matematicos infantiles.

4. Andlisis, seleccion y estudio de la potencialidad lidico-educativa de ciertos recursos ligados a las TIC’s (software y sitios Web,
principalmente) enfocados a la ensefianza-aprendizaje de la I6gico-matematica infantil.

5. Analisis, seleccion y estudio de la potencialidad educativa de ciertos juegos y pasatiempos susceptibles de explotacion didactica en
el campo de la légico-matematica infantil.

6. Identificacion en gran variedad de situaciones y actividades de la vida cotidiana del sustrato I6gico y/o matematico subyacente,

con el fin de que el futuro maestro pueda disponer de herramientas para seleccionar y dotar de funcionalidad y significacion los
contenidos l6gico-matematicos tratados en clase.

Requisitos previos

No se han establecido
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Actividades formativas

1.

o0k

Presentacion en el aula de los fundamentos tedricos, -conceptuales, procedimentales y actitudinales-, relativos al empleo de
diversos recursos ludicos en el proceso de ensefianza-aprendizaje de la I6gico-matematica infantil, utilizando el método de la
leccion magistral participativa y la discusiéon y debate en clase, previa lectura de material proporcionado por el profesor (2
créditos ECTS). Todas las competencias.

Actividades en el aula relativas al seguimiento individual o grupal de la elaboraciéon de un portafolio relativo a los recursos
ladicos para el tratamiento de la l6gico-matematica infantil, elaborado a partir de la investigacion de la practica educativa y de
la busqueda en fuentes diversas (2 créditos ECTS). Todas las competencias.

Presentacion de resultados y propuestas tras las tareas de busqueda de informacién y reflexién sobre la practica educativa (0,5
créditos ECTS). Todas las competencias.

Tutorias (grupales o individuales) (0,5 créditos ECTS). Método de contrato de aprendizaje. Todas las competencias.

5. Evaluacién (1 crédito ECTS). Integrada en cada una de las actividades formativas descritas.

El sistema de calificaciones a emplear sera el establecido en el Real decreto 1125/2003, de 5 de septiembre.
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DESCRIPCION DETALLADA DE MATERIAS O ASIGNATURAS INCLUIDAS EN EL PLAN DE ESTUDIOS

ASIGNATURAS OPTATIVAS
Denominacion de la asignatura: Créditos ECTS, caracter
HISTORIA DE LA ESPANA EN DONDE VIVIMOS. LA 6 créditos ECTS (150 horas)
DEMOCRACIA. Optativa

Ubicacién dentro del plan de estudios y duraciéon
Optativa Cuarto curso

Competencias
Competencias generales:
1. Capacidad de andlisis y sintesis en torno al devenir historico de la Espafa actual
2. Capacidad para gestionar la informacién a través de la diversidad documental
3. Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado.
Competencias especificas
1. Comprender los referentes historicos: demograficos, econémicos, sociales, politicos, culturales y normativos que constituyen la historia
contemporanea de Espafa a partir de la segunda mitad del siglo XX.
3. Conocer las transformaciones en las mentalidades y modos de vida de los espafoles y espafiolas en los tiempos recientes.
4. Aplicar la metodologia especifica de la ciencia histérica para el conocimiento e iniciacion de la investigacion.
5. Disefar y ejecutar proyectos de iniciacidon a la investigaciéon sobre la historia de Espafa actual

Resultados de aprendizaje
1. Disefo de los referentes histdricos que caracterizan las distintas etapas de la historia de Espafia desde los tiempos de la dictadura
franquista al asentamiento de la democracia.
Diferenciar los cambios sociales en los &mbitos urbanos y rurales
Identificar los diferentes modos de vida y mentalidades
4. Elaboracion de un informe de investigacion relativo a las caracteristicas sociales basicas de las principales etapas que conforman la
evolucion reciente espafiola.

W
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Requisitos previos
No se establece ninguno.

Actividades formativas
1. Presentacion en el aula de los conceptos y procedimientos asociados a la definicion, metodologia, contenidos y analisis de la
historia de la Espafa Contemporanea siguiendo el método de clase magistral. (3°10= 77~ 5 horas). Competencias 1,2,3.
2. Actividades practicas del alumnado relativas a la iniciaciéon en la investigacion de la metodologia histérica de manera individual o
grupal, utilizando bibliografia, documentos publicos, privados y recursos audiovisuales. (2°40= 60 horas). Competencias 4 y 5
3. Tutorias (grupales o individuales 0”5 créditos). Método de contrato de aprendizaje. Todas las competencias

Procedimientos de evaluacion
Los contenidos arriba descritos seran evaluados de dos maneras diferenciadas:

1.

3.

las actividades formativas de presentacion de conocimientos y de estudio individual del estudiante seran valorados mediante
una prueba escrita que refleje el conocimiento teérico de la asignatura. Este procedimiento significara el 60% del valor total de
las competencias 1,2,3.

las actividades practicas de identificacién e investigacion realizadas por el alumnado de manera individual y/o colectiva seran
evaluadas por el profesorado de la asignatura y para ello se utilizara un perfil de competencias construido ad hoc que tenga en
cuenta la documentacion entregada por el alumnado, asi como las habilidades y actitudes mostradas. Supondra el 40% del
total de las competencias 4 y 5.

El sistema de calificaciones a emplear seréa el establecido en el Real decreto 1125/2003, de 5 de septiembre.

Breve descripcién de contenidos

oOGhwnpR

Evolucion reciente de la poblacion espariola.

La sociedad espafiola contemporanea: un mundo predominantemente urbano y multirracial.
Una economia industrial y de servicios inserta en un marco cada vez mas globalizado.

La Transicion de la dictadura a la democracia.

La Espafia democratica: balance del camino recorrido desde 1978

Instrumentos metodoldgicos aplicados a la investigaciéon historica contemporanea

Comentarios adicionales
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DESCRIPCION DETALLADA DE MATERIAS O ASIGNATURAS INCLUIDAS EN EL PLAN DE ESTUDIOS
ASIGNATURAS OPTATIVAS

Denominacion de la asignatura:

Asignatura optativa.

Ubicacién dentro del plan de estudios y duracion
La asignatura, Educacion Ambiental, se impartira en el 4° curso, durante el 7° semestre. Su desarrollo en el ultimo curso de la titulacion
se justifica por la necesidad de que los alumnos hayan adquirido, previamente, las competencias relativas al conocimiento sobre el medio
fisico y social, fundamento para la comprension de los problemas ambientales de caracter global, cuya importancia justifica por si misma
la necesidad de una buena educacion ambiental en la formacion de los futuros graduados en Educacion Infantil.

Competencias

1.

2.

or (Gl (2

=

Conocer los objetivos, contenidos curriculares y criterios de evaluaciéon , propios de la Educacién Ambiental, dentro del ambito de la
Educacion Infantil.

Promover la autonomia y la singularidad de cada estudiante, como factores de educacion de las emociones, los sentimientos y los
valores que, en la primera infancia, suscita la observaciéon del medio ambiente.

Promover el interés y el respeto por el medio natural, social y cultural.

Conocer la metodologia cientifica y promover el pensamiento cientifico y la experimentacién en el medio natural, social y cultural.

Ser capaz de planificar actividades de Educacién Ambiental, conjuntamente con todos los docentes de esta etapa educativa.

Promover el juego simbdlico y de representacion de roles como modo de iniciar el conocimiento de la problematica ambiental, entre el
alumnado de Educacion Infantil.

Ser capaces de elaborar propuestas didacticas, en relacién con la interacciéon técnica, sociedad y desarrollo sostenible, adaptadas a la
etapa de Educacion Infantil.

Resultados de aprendizaje

Gl N

Con el desarrollo de la asignatura, los estudiantes habran adquirido todas las competencias expuestas anteriormente y por tanto:
Conoceran los problemas ambientales, sus causas y consecuencias que afectan tanto al medio natural como al medio social.
Comprenderan las consecuencias socioecondmicas derivadas del desarrollo cientifico y técnico y del uso de los recursos energéticos.
Habran tomado conciencia de los problemas derivados del calentamiento global y consecuentemente del cambio climéatico.

Seran capaces de desarrollar habitos en los alumnos de Educacion Infantil que garanticen, a medio y largo plazo, la preservacion del
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medio ambiente.
6. Seran capaces de promover valores de respeto hacia el medio ambiente.

Requisitos previos
Ninguno

Actividades formativas
e Desarrollo tedrico de contenidos a través de lecciones magistrales participativas, dirigidas al gran grupo. 1,5 ECTS. Competencias 1,
3yA4.
e Busqueda de informacion de actualidad sobre la problematica ambiental. 0,5 ECTS. Competencias 1, 3 y 4.
Desarrollo de pequeios proyectos educativos de caracter interdisciplinar basados en el curriculo escolar. 1 ECTS. Todas las
competencias.
Tutoria grupal e individual. 0,5 ECTS. Todas las competencias.
Trabajo de campo: Observaciéon de situaciones y zonas de deterioro ambiental. 0,5 ECTS. Todas las competencias
Estudio individual del alumno. 1.5 ETCS. Todas las competencias.
Pruebas de evaluaciéon. 0,5 ECTS. Todas las competencias.

Procedimientos de evaluacion

El sistema de calificaciones a emplear sera el establecido en el Real decreto 1125/2003, de 5 de septiembre.
Prueba escrita sobre conocimientos teéricos.

Valoracion de informes sobre el trabajo de campo.

Valoracién de los resiumenes sobre la informaciéon recopilada.

Valoracion de los pequefios proyectos educativos.

Breve descripcion de contenidos
- La educacion ambiental en el ambito escolar.
- Medio ambiente y problemas ambientales.
Produccion de energia y medio ambiente.
Medio ambiente y calidad de vida.
Politica ambiental y desarrollo sostenible.

Comentarios adicionales
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DESCRIPCION DETALLADA DE MATERIAS O ASIGNATURAS INCLUIDAS EN EL PLAN DE ESTUDIOS

ASIGNATURAS OPTATIVAS
Denominacion de la asignatura: Créditos ECTS, caracter
ARTE CONTEMPORANEO 6 créditos ECTS (25x 6 horas=150 horas)
] Asignatura optativa.

Ubicacion dentro del plan de estudios y duracion

La asignatura ARTE CONTEMPORANEO es una de las asignaturas optativas que constituyen la formacion complementaria del Titulo de
Grado de Educacion Infantil. Como el resto de optativas, esta asignatura se imparte en el dltimo curso del plan de estudios. En ella se
incluyen tanto competencias transversales (instrumentales, interpersonales y sistémicas) como especificas de la Educacion Primaria.
Su duracién es de 6 créditos (150 horas) que posibilitan que el alumnado adquiera una formacién basica pero bien fundamentada,
clara conceptualmente y cronolégicamente ordenada de los principales movimientos, tendencias e ideas de las artes contemporaneas.
En segundo lugar, que adquiera elementos de juicio objetivos y razonados que le permitan tener independencia critica y apreciar la
complejidad del hecho artistico.

Competencias

A/ COMPETENCIAS GENERALES

1. Habilidades de comunicacién oral y escrita en el nivel C1 en Lengua Castellana, de acuerdo con el Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas.

2. La capacidad para iniciarse en actividades de investigacion.

3. El fomento del espiritu de iniciativa y de una actitud de innovacion y creatividad en el ejercicio de su profesion.

4. El conocimiento de la realidad intercultural y el desarrollo de actitudes de respeto, tolerancia y solidaridad hacia los diferentes
grupos sociales y culturales.

B/ESPECIFICAS

De Formacion Basica:

1. Discernir selectivamente la informacion audiovisual que contribuya a los aprendizajes, a la formacion civica y a la riqueza cultural.

2. Disefar y organizar actividades que fomenten en el alumnado los valores de la no violencia, tolerancia, democracia, solidaridad y
justicia y reflexionar sobre su presencia en los materiales didacticos, programas audiovisuales en diferentes soportes tecnolégicos
destinados al alumnado.

3. Ser capaz de analizar e incorporar de forma critica el impacto social y educativo de los lenguajes audiovisuales y de las pantallas.
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. Capacidad para analizar e incorporar de forma critica las cuestiones mas relevantes de la sociedad actual que afectan a la educacion

familiar y escolar.

. Potenciar la formacién personal facilitando el autoconocimiento, la estima personal, la capacidad de establecer relaciones de grupo,

la actitud solidaria y democréatica.

. Promover el desarrollo de un compromiso ético en su configuracion como profesional, compromiso que debe potenciar la idea de

educacién integral, con actitudes criticas y responsables; garantizando la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la igualdad de
oportunidades, la accesibilidad universal de las personas con discapacidad y los valores propios de una cultura de la paz y de los
valores democraticos.

. Potenciar el fomento de valores democraticos, con especial incidencia en los de tolerancia, solidaridad, de justicia y de no violencia

y en el conocimiento y valoracion de los derechos humanos.
Facilitar el conocimiento de la realidad intercultural y el desarrollo de actitudes de respeto, tolerancia y solidaridad hacia los
diferentes grupos sociales y culturales.

. Ser capaz de analizar e incorporar de forma critica las cuestiones mas relevantes de la sociedad actual que afectan a la educacion

familiar y escolar: impacto social y educativo de los lenguajes audiovisuales y de las pantallas; cambios en las relaciones de
género e intergeneracionales; multiculturalidad e interculturalidad; discriminacién e inclusién social y desarrollo sostenible.

10. Valorar la importancia del trabajo en equipo.
b Didactico-Disciplinar

8.
9.

10.
11.

12.
13.
14.

15.
16.
17.

Promover el juego simbdlico y de representacion de roles como principal medio de conocimiento de la realidad social.

Promover el interés y el respeto por el medio natural, social y cultural.

Ser capaces de realizar experiencias con las tecnologias de la informacién y comunicacion y aplicarlas didacticamente.

Expresarse, de modo adecuado, en la comunicacion oral y escrita y ser capaces de dominar técnicas para favorecer su desarrollo a
través de la interaccion.

Reconocer y valorar el uso adecuado de la lengua verbal y no verbal.

Conaocer la tradicion oral y el folklore.

Ser capaces de elaborar propuestas didacticas que fomenten la percepcién y expresion musicales, las habilidades motrices, el
dibujo y la creatividad.

Ser capaces de analizar los lenguajes audiovisuales y sus implicaciones educativas.
Ser capaces de promover la sensibilidad relativa a la expresion plastica y a la creacién artistica.
Conocer los fundamentos y ambitos de actuacién de las distintas formas de expresién artistica.

Resultados de aprendizaje

1. Conocimiento de las metodologias actuales de analisis de la obra de arte y la cultura visual y sus potencialidades en la
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Educacion Social

2. Comprension y valoracion critica de articulos y lecturas sobre la relacién arte-sociedad.

3. Acercamiento a la obra de arte como manifestacion sociocultural que recoge los problemas y caracteristicas de nuestra
sociedad

4. Adquisicién de una actitud critica frente a los medios de comunicacién visual

Requisitos previos
No se establece ninguno.

Actividades formativas
1. Presentacion en el aula de los conceptos y procedimientos metodoldgicos a partir de la leccién magistral (2 créditos ECTS). Todas las
competencias generales y especificas.
2. Realizacion de visitas para conocer diversas experiencias de dinamizaciéon social a partir del hecho artistico (0,5 créditos ECTS) Todas
las competencias generales y especificas.
3. Lectura/s y puesta en comun de diversos textos y paginas web sobre el arte contemporaneo y la cultura visual en que se establezca
tanto reflexiones tedricas, como practicas y experiencias (0,5 crédito ECTS). Todas las competencias generales y especificas.
4. Disefio justificado de un ejercicio en el contexto de un proyecto artistico-cultural. (0,5 créditos ECTS). Método de proyectos. Todas las
competencias generales y especificas.
5. Tutorias (grupales o individuales) (1 crédito ECTS). Método del contrato de aprendizaje. Todas las competencias.
6. Estudio independiente del alumno (1,5 créditos ECTS). Método del contrato de aprendizaje.

Procedimientos de evaluacion

Se utilizaran varios elementos de evaluacion:

1. El primero de ellos se centrara en el disefio de un ejercicio en el contexto de un proyecto artistico-cultural , teniendo el arte
contemporaneo como objetivo o recurso fundamental.

2. Se valorara también la participacion activa en las visitas a centros o lugares en relacion con el hecho artistico y la cultura visual de
nuestro tiempo y la realizacién de memorias (apartado descriptivo y valoracion critica) sobre las citadas visitas

3. Las actividades formativas de presentacion de conocimientos y procedimientos y de estudio individual del estudiante seran
evaluadas mediante una prueba escrita.

El sistema de calificaciones a emplear seréa el establecido en el Real decreto 1125/2003, de 5 de septiembre.
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Breve descripcién de contenidos

. El arte de vanguardia: De la realidad al signo’

. la gran ruptura: El cubismo y sus prolongaciones

. La emergencia de la modernidad en arquitectura. 1890-1940

. La revolucion de los objetos: Dada y surrealismo.

. Abstraccion geométrica

. Arte de la posguerra: de Paris a Nueva York

. Reinvencion de lo real en la década de los 60: pop art, Nuevos realistas, Fluxus, happenings
. La Edad del Hielo: el minimalismo y sus fronteras

10 El arte como idea: formas de arte procesual y conceptual

11. Postmodernidad y eclecticismo en las décadas finales del siglo

Co~NOaO~WNPE
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DESCRIPCION DETALLADA DE MATERIAS O ASIGNATURAS INCLUIDAS EN EL PLAN DE ESTUDIOS

ASIGNATURAS OPTATIVAS
Denominacion de la asignatura: Créditos ECTS, caracter
PSICOLOGIA DE LA EDUCACION FAMILIAR. 25{233;’5 ECTS (150 horas)

Ubicacién dentro del plan de estudios y duraciéon

La asignatura PSICOLOGIA DE LA EDUCACION FAMILIAR, forma parte de las materias optativas que tiene por finalidad PROFUNDIZAR
competencias y contenidos del Médulo basico Sociedad, familia y escuela cuyas competencias basicas aparecen definidas en la
ORDEN ECI1/3854/2007, de 27 de diciembre, por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios
oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de Maestro de Educacion Infantil. Esta asignatura debiera impartirse en 3°
curso mejor que en 4°.

Ayuda a AFIANZAR las otras competencias del Médulo basico Sociedad, familia y escuela y especialmente al Practicum. Es
recomendable que, antes de cursar esta asignatura, el estudiante haya adquirido las competencias basicas vinculadas a las materias
fundamentales de caréacter psicolégico: Psicologia del desarrollo y Psicologia del aprendizaje en contextos escolares.

Competencias
Desde esta asignatura se pretende contribuir a PROFUNDIZAR en las siguientes competencias especificas:

1.
2
3.
4.
5
6.

7.
8.

9.

Conocer y saber ejercer las funciones de tutor y orientador en relaciéon con los alumnos y sus familias.

Saber actuar como orientador de padres y madres en relaciéon con la ecuacién familiar en el periodo 0-6 afos.

Conocer y dominar habilidades sociales en el trato y relacion con la familia de cada alumno y con el conjunto de las familias.
Crear y mantener lazos con las familias para incidir eficazmente en el proceso educativo.

Disefiar y organizar actividades que fomenten en el alumnado los valores de no violencia, tolerancia, democracia, solidaridad y
justicia.

Promover y colaborar en acciones dentro y fuera de la escuela, organizadas por las familias, ayuntamientos y otras
instituciones con incidencia en la formacién ciudadana.

Capacidad para saber valorar la relaciéon personal con cada alumno y su familia como factor de calidad de la educacion.

Disefiar y regular espacios que atiendan a la igualdad de género, a la equidad y al respeto a los derechos humanos que
conformen los valores de la formacion ciudadana.

Capacidad para saber atender las necesidades del alumnado y saber transmitir seguridad, tranquilidad y afecto.

Ademas de las competencias especificas resefiadas, también se trabajaran, entre otras, algunas de las competencias generales
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atribuidas a la Titulacion, tales como:

1. Ser capaz de coordinarse y cooperar con otras personas, a fin de crear una cultura de trabajo cooperativo e interdisciplinar.

2. Saber fomentar la convivencia en el aula y fuera de ella y contribuir a la resolucién pacifica de conflictos.

3. Ser capaz de integrar la informacibn y los conocimientos necesarios para resolver problemas de educacién familiar,
principalmente mediante procedimientos colaborativos.

4. Desarrollar el espiritu de iniciativa y de una actitud de innovacion y creatividad en el ejercicio de su profesion.

Resultados de aprendizaje.
1-Conocimiento y valoraciéon de las FUNCIONES DE LA FAMILIA ACTUAL y sus repercusiones en la escuela.
2-Conocimientos de cdmo cambiar LA INTERACCION INTRA-FAMILIAR para optimizar el funcionamiento del microsistema familiar.
3-Conocimiento de los distintos tipos de DISCIPLINA FAMILIAR y de los efectos en el comportamiento de los hijos.
4-Conocimiento de como prevenir y/o corregir los EFECTOS DE LA DISCIPLINA FAMILIAR.
5- Conocimiento de cdmo prevenir y/o corregir EL MALTRATO INFANTIL.
6-Conocimiento y valoracion actual del APRENDIZAJE DEL ROL SEXUAL.
7-Conocimiento y valoracion de LOS ESTILOS EDUCATIVOS DE LOS PADRES SEGUN DIANA BAUMRIND y de sus efectos sobre el
comportamiento de los hijos.
8-Conocimiento de las interacciones entre los dos microsistema mas importante en que vive el nifio: Familia y Escuela.
9- Conocimiento de las interacciones entre otros dos microsistemas importantes en que vive el nifio: Familia y Barrio.
10-Conocimiento de como actuar ante una realidad cada vez mas frecuente en nuestra sociedad LAS FAMILIAS con hijos ADOPTADOS

Requisitos previos
No se establece ninguno.

Actividades formativas

1-Para trabajar los conocimientos de naturaleza tedrico-conceptual: Lecciones magistrales de presentacién del curso y de cada una da
las partes fundamentales con la intencién de que sirvan como organizadores previos de los contenidos a trabajar. Lecciones
magistrales intermedias para llenar lagunas que se vayan detectando a lo largo del curso en las tutorias y en las consultas con los
alumnos. Lecciones magistrales finales, para cerrar la gestalt de los grandes temas (1 crédito ECTS). Competencias: las 13.

2-Para trabajar los conocimientos de naturaleza tecnoldgico-instrumental: Trabajos de simulacion en pequefo grupo. (2 créditos
ECTS). Competencias 5 y 8.

3-Para trabajar los conocimientos de naturaleza técnico-practica: Trabajos practicos en pequefio grupo que ayuden a transformar en
acciones, en conducta, las ideas, los conceptos, los principios, las teorias. Y asi comprobar como la teoria orienta, guia y subyace a la
practica. (2 créditos ECTS). Competencias 1, 2, 3, 4, 5, y 6.

4-Tutorias individuales y en pequefio grupo. (1 créditos ECTS). Todas las competencias.
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Procedimientos de evaluacion
El sistema de calificaciones a emplear sera el establecido en el Real decreto 1125/2003, de 5 de septiembre.
Esta asignatura empleara un sistema de evaluacién continua, donde se valorara el proceso de adquisicion de los conceptos basicos
por parte de los estudiantes, su participacién activa, su espiritu de busqueda, su capacidad creativa y su actitud innovadora.
Para ello se estableceran estrategias colaborativas de evaluacion entre el profesor y el alumnado que giraran, fundamentalmente, en
torno a estos instrumentos: (a) una prueba escrita final. (b) Valoracién de las practicas. (c) valoracion de las lecturas realizadas
mediante las estrategias de Lectura Significativa de Textos.

Breve descripcién de contenidos

1-FUNCIONES DE LA FAMILIA ACTUAL. Unidades familiares fundamentales. El grupo familiar y otros grupos sociales. Caracteristicas de
la familia actual. Funciones psicolégicas de la familia. Factores optimizadores de la dinamica familiar.

2-LA INTERACCION INTRA-FAMILIAR. El microsistema familiar segun Uri Bronfenbrenner. La interaccion paterno-filial. La interaccion
entre hermanos. Interaccion intrafamiliar y autoestima.

3-LA DISCIPLINA FAMILIAR. La disciplina coercitiva. La disciplina inductiva o de apoyo. La disciplina indiferente o negligente.

4-EFECTOS DE LA DISCIPLINA FAMILIAR. El determinismo reciproco padres-hijos. Disciplina paterna y conductas agresivas de los
hijos. Disciplina, autoestima y competencias de los hijos. Efectos de la inseguridad afectiva

5-EL MALTRATO INFANTIL. Concepto y tipos de maltrato. Necesidades de los hijos y riesgos de maltrato. Intervenciones preventivas y
correctivas.

6-EL APRENDIZAJE DEL ROL SEXUAL. Influencia familiar en la adquisicién de valores y metas. Los mensajes educativos de los padres.
Desarrollo de la masculinidad y desarrollo de la feminidad. Identificacion con el rol sexual femenino y masculino.

7-LOS ESTILOS EDUCATIVOS DE LOS PADRES SEGUN DIANA BAUMRIND. Estilo autorizador. Estilo autoritario. Estilo indulgente. Estilo
indiferente.

8-EDUCACION FAMILIAR Y AMBIENTE ESCOLAR. La interaccion familia-escuela. ElI “periodo de adaptacion”. Disciplina y
rendimiento académico. Autoestima y rendimiento académico. El Modelo Ecolégico de Uri Bronfenbrenner.

9-EDUCACION FAMILIAR Y AMBIENTE COMUNITARIO. La interaccion familia-comunidad. Incidencia de la TV y las nuevas pantallas en
dindmica familiar. Ambiente comunitario y estrés infantil.

10-EL MAESTRO Y LA FAMILIA ADOPTIVA. La adaptacién a la escuela de los nifios adoptados. El desarrollo del aprendizaje en nifios
adoptados. Cuando los nifios adoptados crecen: su adolescencia. Principios rectores de la colaboracién familia-escuela.
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DESCRIPCION DETALLADA DE MATERIAS O ASIGNATURAS INCLUIDAS EN EL PLAN DE ESTUDIOS
ASIGNATURAS OPTATIVAS

Denominacion de la asignatura: Creditos ECTS, caracter

LA ALIMENTACION INFANTIL. 6 creditos ECTS (150 horas)
Optativa.

Ubicacién dentro del plan de estudios y duraciéon

La asignatura LA ALIMENTACION INFANTIL forma parte del Médulo de Optativas del Grado de Maestro en Educacion Infantil, cuyo
nudcleo de competencias basicas aparece definido en la ORDEN ECI/3854/2007, de 27 de diciembre, por la que se establecen los
requisitos para la verificacién de los titulos universitarios oficiales que habilitan para el ejercicio de la profesién de Maestro en
Educacion Infantil. Esta asignatura se imparte en el 4° curso del plan de estudios y esta disefiada para completar las competencias
especificas de la Materia “Infancia, Salud y Alimentacion”, perteneciente al médulo de formacién basica del Grado de Maestro de
Educacion Infantil. En el marco de la educacion infantil se plantea la actividad orientadora y preventiva asociada a la labor educativa.
Alimentarse, esta intimamente relacionado con la conservacion de la salud y la prevenciéon de enfermedades.

Competencias
Competencias Generales: Se trabajaran las propias del titulo de Maestro en Educaciéon Infantil.
Competencias Especificas:
1. Fomentar la capacidad de trabajo en grupo, creando un ambiente que favorezca la resoluciéon de problemas de forma colectiva.
2. Desarrollar la capacidad de argumentar, razonar y exponer conocimientos de forma ordenada, clara y precisa.
3. Desarrollar la capacidad de identificar problemas e idear estrategias para su resolucion.
4. Desarrollar el conocimiento de los fundamentos de la alimentaciéon en la etapa infantil y adquirir la capacidad de entender los
principios basicos de una alimentacién equilibrada y saludable.
5. Saber analizar los factores que conforman el comportamiento alimentario.
6. Desarrollar la capacidad de colaboraciéon con los profesionales especializados para solucionar posibles trastornos de la alimentacion.

Resultados de aprendizaje
1. Conocer y adquirir destreza en la utilizacion de diferentes parametros y tablas antropométricas.
2. Adquirir destreza en el empleo de las tablas de compaosicion de los alimentos y de la ingesta recomendada para cada grupo de
edad.
3. Adquirir los conocimientos fisiolégicos basicos para discernir entre dietas adecuadas e inadecuadas o perjudiciales.
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4. Comprender los aspectos basicos de la digestion, absorcion y metabolismo.

5. Adquirir la capacidad de detectar trastornos de la alimentacion que perturben el desarrollo adecuado del nifio.

6. Familiarizar al alumnado con la informacién que ofrecen las etiquetas alimentarias y fomentar la vision critica de la publicidad
alimentaria.

7. Comprensién y comentario de articulos de divulgacién cientifica relacionados con la nutricion.

Requisitos previos
No se establece ninguno.

Actividades formativas

1. Sesiones presenciales o clases magistrales, de caracter conceptual o como introduccidon a los diferentes bloques tematicos o
temas. (2 créditos ECTS). Competencias 3, 4 5y 6.

2 Actividades de caracter grupal (1,5 créditos ECTS): Competencias 1, 2, 3y 4.

Resolucién de problemas.

Los alumnos se organizan en grupos estables de 3-4 personas en los que trabajan en estas sesiones durante todo el curso. Se les entregan

los problemas en el momento de realizarlos. En las sesiones de seminarios se habilita un tiempo (20-30 min.) para que en grupos trabajen los

problemas y las cuestiones y luego presenten sus resultados al resto de sus comparieros.

Simulaciones por ordenador.

Estas sesiones se llevan a cabo como apoyo a algunos de los bloques utilizando un programa comercial. Son utiles para facilitar la

comprensién de temas que integran conocimientos fisiolégicos generales.

Sesiones de autoevaluacion.

Al menos una de las sesiones practicas consistira en un ejercicio de evaluacidon en el que los alumnos contestaran a una serie de preguntas

cortas con respecto a una parte de la asignatura. No es una evaluacion por sorpresa, puesto que los alumnos saben cuando se va a realizar y

que temas se evaltan. A cada alumno se le entrega un cuestionario que es corregido por €l mismo y/o por sus compaferos, ademas de por el

profesorado de la asignatura.

Sesiones de practicas de laboratorio.

Utilizacion de modelos moleculares para facilitar la comprensién de las estructuras de biomoléculas sencillas (nutrientes). La anatomia

del aparato digestivo se completara con la utilizacion de un modelo anatémico sobre el que se realizara la localizaciéon de los érganos

digestivos asi como sus relaciones topogréaficas.

Sesiones de evaluacion de la asignatura.

En torno a final del curso se elabora y distribuye a los alumnos una encuesta que han de realizar de forma anénima y en la que se le pide

su opinidn sobre la utilidad y el atractivo de las distintas técnicas llevadas a cabo durante el curso. Asimismo se le pide su opinién sobre el

profesor y sobre los contenidos del temario. La informacién extraida de esta encuesta es util para el profesor, para refinar, cambiar o
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modificar las estrategias y los contenidos docentes y para los alumnos de cursos posteriores, que se beneficiaran de la experiencia
adquirida por el profesor.
3. Actividades de caracter autbnomo Competencia 2
A principio de curso se les ofrece a los alumnos la posibilidad de realizar trabajos no presenciales que tienen un plazo de entrega
definido. La mayor parte de estos trabajos se realizan en grupos estables de 3-4 alumnos. Los trabajos a realizar en grupo son de
complejidad y dificultad creciente e incluyen la resolucion de problemas, las busquedas bibliograficas y la elaboracién y presentacion
de temas.
4. Tutorias (0,5 créditos ECTS). Todas las competencias
Las tutorias se plantean como una actividad docente que intenta regular la heterogeneidad del alumnado, individualizando la
ensefianza para adaptarla a las necesidades de cada alumno. El contenido de las tutorias se basa no solo en la resolucion de dudas,
sino también en el andlisis y evaluacion de los resultados que el alumno va obteniendo y en el apoyo a la adquisicion y a la capacidad
de expresién de los conocimientos. Para ello, el tutor debe realizar un seguimiento de los alumnos a lo largo del curso, y su informe
sera tenido en cuenta al realizar la evaluacion final del curso para dar la calificacion definitiva.
4. Estudio independiente del alumno de las clases teoricas, preparacion de trabajos, autoevaluacion, elaboracion de memoria de
practicas y preparacion y realizacion del examen de evaluacion de la asignatura. (2 créditos ECTS)

Procedimientos de evaluacion

1. Evaluacién continua, a través de la participacion y de la realizacién de actividades escritas y orales. Estas actividades o trabajos
seran autoevaluados por el estudiante y co-evaluados por sus pares, ademas de por el profesorado de la asignatura. La calificacion
representa hasta un 20% de la nota final.

2. Examen final que consistira en una prueba escrita que consta de dos partes: una parte de problemas y cuestiones breves para
deducir y razonar y otra parte para desarrollar un tema, en el que se evaluaran las actividades formativas de presentacién de
conocimientos y procedimientos del estudiante y que tendra un peso significativamente mayor (80%) que el enunciado en primer
lugar.

El sistema de calificaciones a emplear sera el establecido en el Real decreto 1125/2003, de 5 de septiembre.

Breve descripcion de contenidos

. Alimentos, nutrientes y dieta.

. Necesidades energéticas del organismo y gasto energético.

. Macronutrientes, clasificacion y funciones.

. Micronutrientes, clasificacion y consideraciones nutricionales.

. Aspectos basicos de las funciones de digestion y absorcion y metabolismo de los diferentes nutrientes.
. El comedor escolar

O WNIPE
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7. Principales problemas nutricionales y trastornos de la alimentacion.

Comentarios adicionales
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DESCRIPCION DETALLADA DE MATERIAS O ASIGNATURAS INCLUIDAS EN EL PLAN DE ESTUDIOS

ASIGNATURAS OPTATIVAS
Denominacion de la asignatura: Créditos ECTS, caracter
LITERATURA POPULAR 6 creditos ECTS (150 horas)
’ Optativa

Ubicacién dentro del plan de estudios y duraciéon
Se imparte en el cuarto curso del plan de estudios y esta relacionada con las materias y aprendizaje de las lenguas de Educacion
Infantil.

Competencias
1.- “Promover la adquisicion de los fundamentos necesarios para la formacion literaria y en especial para la Literatura Infantil” (n® 26
del bloque didactico disciplinar).
2.- “Conocer la traccion oral y el folclore (n® 27 del bloque didactico disciplinar).
3.-Desarrollar las habilidades de comunicacion escrita en el nivel C1 en Lengua Castellana, de acuerdo con el Marco Comun Europeo
de Referencia para las Lenguas (n° 42 del bloque de competencias generales).
4.- Fomentar la lectura y animar a escribir.
5.- Ser capaz de utilizar los nuevos procesos de formacion que las Tecnologias de la informacion y la comunicacion proponen.

Resultados de aprendizaje
1.-Reconocer y valorar los métodos de analisis narrativos, poéticos y dramaticos-
2.-Ser capaz de leer y analizar un texto de Literatura Popular, con especial atenciéon a la “infantil”
3.- Habilidad para construir de forma estructura y concisa un argumento o texto y saberlo contrastar y defender con datos
relevantes.
4.-Saber valorar las lectura de textos narrativos popular como una actividad estética y como fuente de enriquecimiento personal y
cultural.
5.- Ser capaz de conocer las tendencias, autores y obras significativas de la literatura espafiola popular de los distintos siglos.
6.-Conseguir una sensibilidad critica hacia los textos populares.

Requisitos previos
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No se ha establecido ninguno.

Actividades formativas
1.- Presentacion en el aula de los contenidos tedricos utilizando el método de “leccién magistral” (1 crédito ECTS).
2.- Préacticas colectivas de analisis de textos populares e infantiles: narrativos, poéticos y dramaticos (1 crédito ECTS).

3.-Trabajo personal autbnomo del alumno: una o dos investigaciones sobre temas propuestos en clase y dirigidos por el profesor
(2 créditos ECTS).

4.-Estudio independiente del alumno (1 crédito ECTS).
5.- Tutorias, en grupo o individuales, (1 crédito ECTS).

Procedimientos de evaluacion
Esta asignatura se evaluara siguiendo tres procedimientos:
-La realizacion de una prueba escrita para conocer el nivel de conocimientos teéricos.
- La participacion en los comentarios literarios realizados en las clases practicas.
- La valoracién del trabajo de investigacion, personal o en grupo, realizado por el alumno.
En los tres procedimientos se valorara la expresion oral y escrita.
El sistema de calificaciones a emplear sera el establecido en el Real decreto 1125/2003, de 5 de septiembre.

Breve descripcion de contenidos

1.- Introduccién al concepto de “Literatura popular”.

2.-Relacion de las formas literarias populares con las de tradicion culta.

3.-La literatura popular de tradiciéon infantil:
a. La lirica popular: géneros. Cancionero popular infantil
b. El cuento popular y folclérico: consideraciones generales. Tipos y autores.
c. Los textos draméticos infantiles.

4.-La influencia de la “Literatura popular y El folclore” en la creacién literaria.

Comentarios adicionales
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DESCRIPCION DETALLADA DE MATERIAS O ASIGNATURAS INCLUIDAS EN EL PLAN DE ESTUDIOS

ASIGNATURAS OPTATIVAS
Denominacion de la asignatura: Créditos ECTS, caracter
INTRODUCCION AL MUNDO ACTUAL. ggtraeg\'/tgs ECTS (150 horas)

Duraciéon y ubicacion temporal dentro del plan de estudios

La asignatura Introduccién al Mundo Actual forma parte del plan de estudios conducente al Titulo de Grado Maestro en Educacion
Infantil que se imparte en la Facultad de Educacién y Trabajo Social de Valladolid. Se enmarca dentro de los 30 ECTS de materias
optativas y su docencia esta atribuida al Departamento de Geografia de la Universidad de Valladolid. A través de esta asignatura, el
futuro maestro analizara los aspectos mas relevantes que definen el mundo de nuestros dias, pues conocera y valorara los potenciales
y problemas del mundo actual, analizara las causas econémicas, politicas, sociales, ideoldgicas y culturales que han conducido hacia
un nuevo orden mundial y reflexionara acerca de los retos y desafios del mundo de nuestros dias, adquiriendo una capacidad critica
de andlisis sobre la causalidad de los desequilibrios existentes a escala mundial.

Competencias

Aprendizaje autbnomo.

Capacidad de analisis y sintesis.

Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica.

Capacidad de entender el lenguaje y las propuestas de otros especialistas.

Capacidad de trabajo individual.

Combinar las dimensiones temporal y espacial en la explicaciéon de los procesos socio-territoriales.
Comprender las relaciones espaciales.

Elaborar e interpretar informacion estadistica.

Geografia humana, econémica y social.

10. Interrelacionar los fenémenos a diferentes escalas territoriales.

11.Razonamiento critico.

12.Resolucién de problemas.

13.Trabajo en equipo.

Ademas de las competencias especificas aqui relacionadas, se trabajaran también las competencias generales que son exigibles para
el Titulo de Grado y de un modo particular las siguientes:

§o 0 e Gl (8 el [
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e Desarrollar el conocimiento, comprension y dominio de metodologias y estrategias de autoaprendizaje.

e Desarrollar habilidades de comunicacién a través de Internet y, en general, utilizacion de herramientas multimedia para la
comunicacion a distancia.

e Desarrollar habilidades de comunicacion oral y escrita en el nivel C1 en Lengua Castellana, de acuerdo con el Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas.

e Desarrollar la capacidad para iniciarse en actividades de investigacion.

e Fomentar el espiritu de iniciativa y de una actitud de innovacién y creatividad en el ejercicio de su profesion.

e Ser capaz de integrar la informacion y los conocimientos necesarios para resolver problemas educativos, principalmente mediante
procedimientos colaborativos.

e Ser capaz de utilizar procedimientos eficaces de buUsqueda de informacion, tanto en fuentes de informacion primarias como
secundarias, incluyendo el uso de recursos informaticos para busquedas en linea.

Resultados de aprendizaje

© 0N OGA®NE

Visién general sobre los rasgos estructurales que definen al mundo actual.
Conocimiento y valoraciéon de los potenciales y problemas del mundo.

Interpretacion de la diversidad, complejidad y contrates de los territorios que configuran el mundo.
Interrelacién de los fenédmenos econémicos, ideolégicos, sociales y culturales tan diferentes.
Observacion, interpretacion, andlisis y elaboracion de tablas estadisticas.
Interpretacion y comparacion de fotografias de paisajes y ciudades del mundo desarrollado.
Lectura e interpretaciéon de distintos tipos de textos actuales.
Participacién en debates sobre temas de actualidad.
Andlisis de documentos gréaficos.
. Interpretacion y elaboracion de mapas y graficos.
. Empatia con las mentalidades y culturas de otros lugares de la Tierra.
. Interés por conocer el planeta en que vivimos.
.Rigor y actitud critica en la interrelacion ser humano-medio.
. Preocupacion por el impacto que tienen las actividades humanas del mundo desarrollado sobre el medio natural y social.
. Actitud critica hacia los problemas ambientales y preocupacioén por su resolucion.
.Rechazo de las discriminaciones por motivos de sexo, raza, religién, clase social, etc., y preocupacién por la situacion de los grupos
sociales mas desfavorecidos.
. Valoracion del didlogo como forma de resolver los conflictos y rechazo de los conflictos, guerras y la utilizacion de la violencia para
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imponer determinadas posiciones.

Requisitos previos

No se han establecido.

Actividades formativas

1.

2.

Presentacion en el aula de los conceptos y procedimientos asociados a la investigaciéon educativa, en general, y a la metodologia
observacional, en particular, utilizando el método de la lecciéon magistral (1.25 crédito ECTS). Competencias 2, 3, 4, 6, 9 y 10.
Actividades practicas en el aula utilizando el estudio de casos reales que ocurren en el mundo actual y el método de aprendizaje
basado en la deteccién de problemas y aporte de soluciones (0.50 créditos ECTS). Competencias 1, 2, 3, 5, 8, 11y 13.

Celebraciéon de debates y seminarios para fomentar la capacidad critica del alumno sobre importantes aspectos que definen al mundo
de nuestros dias. (0,50 créditos ECTS). Competencias 3, 6, 11 y 12.

Realizacién de un trabajo en equipo basado en la elaboracién de un “clasificador” de noticias de repercusion mundial, mediante el
meétodo de proyectos (1,50 créditos ECTS). Todas las competencias.

Tutorias (grupales o individuales) (0,25 crédito ECTS). Método del contrato de aprendizaje. Todas las competencias.

Estudio independiente del alumno (2 créditos ECTS). Método del contrato de aprendizaje. Competencias 2, 4, 7, 8, 9, 10y 11.

Procedimientos de evaluacion

La evaluacion de la asignatura parte del principio de que todas las actividades en las que va participar el alumno deben cuantificarse.
Por tanto, los criterios de evaluacién son los siguientes:

1. Asistencia a las clases teoricas y clases practicas.

2. Practicas tras la finalizacion de cada tema.

3. Trabajo final: clasificador de noticias de repercusién mundial mas comentario critico-expresivo.

4. Prueba escrita: sigue siendo una de las herramientas mas eficaz para verificar los conocimientos tedricos adquiridos.

El sistema de calificaciones a emplear sera el establecido en el Real decreto 1125/2003, de 5 de septiembre.
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Breve descripcién de contenidos
1. Una mirada al mundo actual.
a) Analisis DAFO del mundo actual.
b) Objetivos del Milenio de la ONU.
2. La poblacion mundial: problemas demograficos y alimentarios.
a) Distribucién de la poblacion mundial: reparto desigual y factores.
b) Dinamica demogréfica del mundo actual.
¢) Estructura de la poblacion mundial por edad y sexo.
d) El poblamiento urbano y el poblamiento rural.
3. Un mundo global, un mundo desigual: paises desarrollados, subdesarrollados y emergentes.
a) El nuevo orden internacional: la globalizacion.
b) Analisis del comercio internacional: las relaciones N-N, S-N y N-S.
c) El papel de los paises desarrollados: control del FMI, BM, OMC y multinacionales.
d) La globalizacion en el Tercer Mundo: el problema de la deuda externa.
e) Las potencias emergentes: el potencial del area “Pacifico”.
4. Geopolitica y conflictos armados en el mundo actual.
a) Causas de los conflictos actuales.
b) Distribucién y cuantificacion de los conflictos en el mundo.
5. Crecimiento insostenible, desarrollo sostenible: problemas ambientales y medidas de proteccion.
a) Problemas generados tras el crecimiento mundial: atmdsfera, aguas y suelo.
b) Las graves “enfermedades” ambientales: capa de ozono, agotamiento de recursos y cambio climatico.
¢) La lucha por un mundo mas sano: el desarrollo sostenible y acuerdos internacionales.
6. Revoluciéon cientifico-técnica del siglo XXI.
a) Informatica y Telecomunicaciones.
b) Biotecnologia: la nueva medicina y el genoma humano.
7. Del mundo actual al mundo del mafana: ;un mundo ideal?
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DESCRIPCION DETALLADA DE MATERIAS O ASIGNATURAS INCLUIDAS EN EL PLAN DE ESTUDIOS

ASIGNATURAS OPTATIVAS
DENOMINACION DE LA ASIGNATURA: Créditos ECTS, caracter
EL MENSAJE CRISTIANO. 6 créditos ECTS (150 horas)
Optativa

Ubicacién dentro del plan de estudios y duraciéon

La asignatura “El Mensaje cristiano” forma parte del M6dulo de Optatividad del Titulo y su inclusién se encuentra enmarcada en el
articulo 4.2 del Acuerdo del Consejo de Ministros del 14 de diciembre de 2007 por el que se establecen las condiciones a las que
deberan adecuarse los planes de estudio conducentes a la obtencién del titulos que habiliten para el ejercicio de la profesiéon regulada
de Maestro en Educacion Infantil (BOE 2007/22011) que afirma “que los planes de estudios conducentes a la obtencion de titulos
universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de Maestro en Educacion Infantil, deberan ajustarse a lo dispuesto
en el articulo 4.°© del Acuerdo de 3 de enero de 1979 entre el Estado Espafiol y la Santa Sede sobre Ensefianzas y Asuntos Culturales”.
El referido articulo 4° del Acuerdo del 3 de enero de 1979 entre el Estado Espafiol y la Santa Sede articula el derecho contenido en el
Articulo 27/3 de la Constituciéon Espafola al incluir “la ensefianza de la doctrina catdlica y su pedagogia en las Escuelas Universitarias
de Formacion de Profesorado, en condiciones equiparables a las demas disciplinas fundamentales tendra caracter voluntaria para los
alumnos” (BOE 1979/29491). Es una asignatura que se enclava dentro de la materia Teologia catélica y su pedagogia y es necesaria
para la obtencion de la Declaracion Eclesiastica de Competencia Académica que otorga la Comision Episcopal de Ensefianza y
Catequesis de la Conferencia Episcopal Espafiola para ser profesores de religion catdlica de acuerdo con el articulo 3 del Real Decreto
696/2007. Esta asignatura se imparte en el curso a partir del cual pueden ser cursadas las asignaturas optativas.

Competencias y resultados de aprendizaje
El Articulo VI del Acuerdo entre la Santa Sede y el Estado Espafol del 3 de enero de 1979 indica que “a la jerarquia eclesiastica

corresponde sefialar los contenidos de la ensefianza religiosa catoélica”. Con este fin la LXXXIX Asamblea Plenaria de la Conferencia
Episcopal Espafiola de 27 de abril de 2007 aprobé la propuesta de la Comisién Episcopal de Ensefianza y Catequesis referida a las
competencias especificas y los contenidos de las asignaturas de la materia de Teologia catélica y su pedagogia para los estudios del
Grado de Maestro de Educacion Infantil.

Las competencias especificas de esta asignatura son las siguientes:
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1.- Conciencia critica de la relacion inextricable entre una creencia y su praxis.

2.- Conocimiento de la centralidad de la figura de Jesucristo en la profesion de fe y la moral cristianas.
3.- Conocimiento detallado de los contenidos esenciales de la fe cristiana.

4.- Capacidad para comprender y utilizar el lenguaje técnico teolégico.

Resultados de aprendizaje

e Conocer la persona y el mensaje de Jesucristo, asi como el dato dogmatico de su figura y su mision.
¢ Elaboracién de una sintesis teoldgica de los elementos basicos del mensaje cristiano.

e Comprension de conceptos técnicos y especificos del lenguaje teoldgico.

e Lectura y comprension de textos cristianos.

e Comprensioén de los principios basicos del cristianismo.

Requisitos previos

No se han establecido.

Actividades formativas

oo

Presentacion en el aula de los conceptos y procedimientos asociados a la figura y mensaje de Jesucristo. (2 créditos ECTS).
Competencias 2, 3y 4.

Actividades practicas en el aula de estudio de textos del Nuevo Testamento (especialmente de los evangelios) (1.50 créditos ECTS).
Competencias 1y 4.

Celebracion de debates y seminarios para fomentar la conciencia critica de la relacién inextricable entre una creencia y su praxis.
(0,25 créditos ECTS). Competencia 1.

Trabajo personal del alumno con objeto de comprender y utilizar el lenguaje técnico teoldgico. (0.25 créditos ECTS). Competencia 4
Realizacion de un trabajo en equipo con objeto de analizar los contenidos esenciales de la fe cristiana. (0,50 créditos ECTS). Todas las
competencias.

Tutorias (grupales o individuales) (0,5 crédito ECTS). Método del contrato de aprendizaje. Todas las competencias.

Estudio independiente del alumno (1 crédito ECTS). Todas las competencias.

Evaluacion: integrada en cada una de las actividades formativas descritas. Utilizacion de los instrumentos de autoevaluacion y
coevaluacion.
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Procedimientos de evaluacion

Para la evaluaciéon de la asignatura se tendran en cuenta las actividades formativas anteriormente expuestas. Asi todas las actividades
en las que va participar el alumno podran ser cuantificados. De este modo los criterios de evaluacién son los siguientes:

1. Asistencia y participacion en las clases teéricas y clases practicas.

2. Trabajo escrito personal con objeto de evaluar la adquisicion de los conceptos.

3. Trabajo en equipo

4. Prueba escrita: sigue siendo una de las herramientas mas eficaces para verificar los conocimientos tedricos adquiridos.

Breve descripcion de contenidos

1.- Jesucristo, revelacion plena de Dios.
- Los evangelios, testimonios sobre la vida y la doctrina de Jesus.
- El mensaje de Jesus: el anuncio de la Buena Noticia, los signos del Reino de Dios.
- Muerte y resurreccion.
- Lectura teoldgica de la vida de Jesus.
2.- La Santisima Trinidad.
3.- La Iglesia.
4.- Escatologia.

Comentarios adicionales

Esta asignatura es necesaria para la obtencion de la DECA (Declaracion Eclesiastica de Competencia Académica). La DECA se otorga por la
Comisién Episcopal de Ensefianza y Catequesis al haber cursado la materia de Teologia catdlica y su pedagogia que consta de 24 créditos ECTS
divididos a su vez en cuatro asignaturas de 6 créditos ECTS cada una (Religion, cultura y valores; EI mensaje cristiano; La Iglesia, los
sacramentos y la moral; Pedagogia y didactica de la religion en la escuela).
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