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Universidad Valladolid | Titulo | Grado de Educacion Infantil
Facultad de Educacion de Palencia
Centros en los que se Facultad de Educacién y Trabajo Social de Valladolid
imparte(*) Facultad de Educacion de Segovia
Facultad de Educacién de Soria
. . o - Fecha de
Orgqno de Aprobacion del Comisién Académica Aprobacién del 30 de septiembre de 2016
Autoinforme Intercentros .
Autoinforme

(*) Por Acuerdo 31/2015 de 4 de junio de la Junta de Castilla y Ledn se suprime la adscripcion de la
Escuela Universitaria de Magisterio Fray Luis de Ledn a la Universidad de Valladolid y por tanto en el
curso 2015/16 este centro ha dejado de impartir los titulos de Grado de Infantil y Primaria en esta
Universidad (BOCYL n° 107 8 de junio de 2015).
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0 Introduccion.

Breve descripcion y valoracién del cumplimiento del proyecto inicial establecido en la memoria,
incidiendo en especial en:

- Si dicho proyecto se ha cumplido y, en el caso de que haya habido alguna desviacién, indicar las
causas por las que no se ha logrado cumplir todo lo establecido en la memoria.

- Cudles han sido las dificultades encontradas en la puesta en marcha del titulo.

El presente autoinforme de renovacion del Titulo ha sido elaborado por los miembros del Comité
Intercentros. Su redaccion se ha organizado de tal modo que los coordinadores de titulo de las cuatro
Facultades de Educacion (Palencia, Segovia, Soria y Valladolid) han podido reflejar las singularidades
de cada uno de ellas, al tiempo que se han consensuado aquellos contenidos de caracter general que
son relevantes en todos, como un Unico titulo. El contenido especifico de cada centro se ha procurado
entrelazar para que el lector evaluador comprenda las singularidades al tiempo que le permita valorar el
Titulo en su conjunto. Cuando el gestor documental Alfresco ha podido contener evidencias o datos
expresados con suficiente claridad, se ha evitado reiterar dicha informacién en este informe o se ha
citado la localizacion de la informacién. Para ello, se puede encontrar un anexo a este autoinforme, que
resume de manera concreta y pormenorizada la ruta de acceso a las evidencias.

Tal y como se ha ido recogiendo en los autoinformes de seguimiento anuales, puede afirmarse que la
implantacion del Grado de Educacion Infantil se ha realizado de acuerdo a lo establecido en la Memoria
de Verificacion del Titulo.

Las peculiaridades e idiosincrasia del Titulo, impartido en cuatro campus, han sido detalladas
puntualmente en los Autoinfomes de Seguimiento ya publicados anualmente.

Se puede decir que desde los diferentes Comités del Titulo de Grado de Educacién Infantil (Palencia,
Segovia, Soria y Valladolid) se ha trabajado de forma satisfactoria; ademas que se ha podido constatar
que la puesta en practica de este Titulo ha sido la adecuada, siguiendo el Reglamento de Ordenacion
Académica (R.O.A) para la elaboracion de actas de cada una de las reuniones de cada Comité. Se
dispone de esta documentacion en el gestor documental, para efectuar un seguimiento de la naturaleza
de las distintas “propuestas” de resoluciones a los diferentes problemas presentados (tribunales o
comisiones de TFG, Practicum, o /y especialmente peticiones de curso de adaptacion).

La proximidad con el Titulo de Educacion Primaria y la gran similitud de las decisiones que debian
tomarse en los cuatro centros, ha llevado a que con frecuencia las reuniones de los Comités de Titulo
de Infantil y Primaria se produjeran conjuntamente. Este trabajo conjunto también se ha reflejado en
este autoinforme.

Asimismo, el afan de coordinacién del titulo entre las cuatro facultades y la proximidad, también, con el
titulo de Educacion Social, ha impulsado la consolidacion del Comité Intercentros, con participacion de
representantes de los tres titulos y de las cuatro facultades. Al igual que los diferentes Comités de
Titulo, el gestor documental Alfresco contiene las actas del Comité Intercentros. La composicion del
Comité Intercentros sigue esta estructura:

- Diez Coordinadores de Titulo, cuatro de Educacién Primaria y cuatro de Educacion Infantil
(representando a los cuatro centros) y dos Coordinadores de Titulo de Educacién Social
(Palencia y Valladolid).

- Cuatro Coordinadores de curso (uno por curso y con representacion de los cuatro centros)

- Dos representantes del PAS, rotativos entre los cuatro centros cada cuatro afios.

- Cuatro representantes de estudiantes (uno por cada centro)

Los representantes pertenecen a los Comités de Titulo correspondientes.

Gracias a las nuevas tecnologias, durante los Ultimos cursos las reuniones presenciales rotativas por los
cuatro centros han ido dando paso a reuniones mediante multivideoconferencia, agilizando y optimizando
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los esfuerzos. Esto ha favorecido aumentar el nimero de reuniones y, por tanto, responder mejor y mas
rapidamente a las necesidades coordinativas de un titulo implantado en cuatro centros. Por otro lado, la
gestién de documentos compartidos (Drive y Dropbox, por ejemplo) ha permitido mejorar méas aun este
trabajo de coordinacion entre centros. Un ejemplo de ello es el presente autoinforme, redactado por
cuatro personas simultaneamente desde cada uno de los centros.

Esta estructura incorporaba representantes la Escuela Universitaria Fray Luis de Ledn hasta que este
centro dej6 de estar adscrito a la Universidad de Valladolid (Acuerdo 31/2015 de 4 de junio de la Junta de
Castilla y Le6n, BOCYL n° 107 8 de junio de 2015).
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1 Desarrollo del Plan de Estudios.

El desarrollo del plan de estudios, conforme a la memoria verificada, es adecuado, coherente y no se han
producido incidencias graves, lo que ha permitido una correcta adquisicién de las competencias por parte
de los estudiantes.

1.1. Vigencia del interés académico, cientifico y profesional del titulo

Estandares:

- El perfil de competencias definido en el titulo (y su despliegue en el plan de estudios) mantiene su relevancia
dentro del ambito disciplinario (académico, cientifico o profesional).

- El perfil formativo del titulo se adecla a las necesidades socioeconémicas y, en su caso, a las necesidades y
requisitos de la profesion regulada.

La profesion de Maestro en Educacion Infantil es una de las profesiones clave para el desarrollo de nuestro
Estado y nuestra sociedad. La legislacion vigente sigue dando cobertura legal a esta etapa educativa y su perfil
de competencias es coherente con los fines educativos para estas edades.

A pesar de la congelacion de plazas publicas ofertadas por las diferentes Comunidades Autdbnomas, se esta
apreciando una recuperacion de las mismas que ira garantizando la insercion laboral de los egresados.

La presencia de este Titulo en los cuatro campus de la Universidad de Valladolid garantiza la cobertura
geografica y, por tanto, la relacion entre el Titulo de Educacién Infantil y los centros educativos de las cuatro
provincias, algo fundamental para la formacién inicial y para la transferencia de conocimiento e innovacién
educativa.

A lo largo de los ultimos afios, bajo la supervision de la Agencia de Calidad, hemos ido adecuando la oferta
educativa en el Grado de Educacidn Infantil a las necesidades profesionales de nuestros estudiantes, tal y
como se puede comprobar en los autoinformes de seguimiento anuales.

A lo largo de los seis cursos evaluados, el cumplimiento de la Memoria de verificacion puede considerarse
elevado. Se han puesto en marcha con normalidad todas las asignaturas, con el profesorado y los recursos
especificados en dicha Memoria. Tras la creacion de los 6rganos especificados en la Memoria (Comisiones de
calidad de centro, de Titulo y también una Comisién Intercentros, dadas las caracteristicas de un plan de
estudios que se imparte en cuatro diferentes), estos han funcionado con normalidad.

Listado de evidencias:

Remitir a la ubicaciéon de los autoinformes

Informes internos y externos de seguimiento del titulo.

Informes de verificacion del titulo y, en su caso, de modificaciéon emitidos por la Agencia de evaluacion.
Documentacion del SIGC sobre la actualizacion del disefio del titulo.

Actas del Comité Intercentros

1.2. Organizacién y gestién académica del programa formativo

a) Procesos de acceso y admision. Estandares:

- Los criterios de admision permiten que los estudiantes tengan el perfil de ingreso adecuado para iniciar los
estudios y en su aplicacion se respeta el nimero de plazas ofertadas en la memoria verificada.

- Los complementos de formacién cumplen su funcién en cuanto a la adquisicion de competencias y
conocimientos por parte de los estudiantes de las diferentes disciplinas de entrada.

Los criterios de admisién y acceso del alumnado contemplan el perfil adecuado para los estudios del Titulo del
Grado de Infantil, tal como puede apreciarse en los requisitos establecidos para cada categoria y publicado en
la web de la UVa
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http://www.uva.es/export/sites/uva/2.docencia/2.01.grados/2.01.03.admisiongrados/ documentos/Criterios-de-
acceso-a-los-estudios-de-grado.pdf

En la Facultad de Educacién de Palencia el nUmero de plazas ofertadas de nuevo ingreso es superior al
numero de estudiantes de nuevo ingreso (ver indicadores). Igualmente se constata que ese descenso se ha
debido a la implantacion de grados conjuntos (infantil y Primaria) en los dos ultimos afios. La via de acceso a
los estudios de Grado de Infantil es fundamentalmente la PAU seguida de la FP. En un porcentaje muy elevado
los estudiantes matriculados son mujeres. La procedencia geografica de los estudiantes es principalmente
Palencia, seguida de Valladolid. Un 3,6% del total procede del resto de la Comunidad Auténoma y un 8,4%
vienen de otras Comunidades de Espafa. La nota media de acceso PAU se situa en el rango de aprobado.

En la Facultad de Educacion de Segovia, el nimero de plazas ofertadas de nuevo ingreso supera el nimero de
estudiantes de nuevo ingreso (ver Indicadores). En los ultimos afios se observa que este numero ha
disminuido. Una de las razones puede estar en la implantaciéon de grados conjuntos (Infantil y Primaria) en los
dos ultimos afios. La via de acceso a los estudios de Grado de Educacion Infantil es mayoritariamente la PAU
seguida de los estudiantes que acceden con FP. Los estudiantes matriculados son mujeres en su mayoria. La
procedencia geografica es principalmente Segovia y también hay una representacion considerable de
estudiantes procedentes de otras comunidades (entre el 45 y el 30%). La nota media de acceso PAU se situa
en el rango de aprobado.

En el caso de la Facultad de educacién y Trabajo Social de Valladolid, como se puede observar en los
indicadores, se ha mantenido el numero de alumnado, 120, durante todos los cuatro afos anteriores. La via de
acceso mas generalizada en estos estudios, es a través de las pruebas PAU, este ultimo afio se ha visto
incrementado este acceso con un 90,7% limitandose las otras vias, como son FP o mayores de 25/40/45 afios
por las que otros afios accedian estudiantes. La cercania geografica es uno de los factores que mas influyen
para la matricula en este centro y el porcentaje de mujeres supera notablemente al de hombres en esta
titulacion, un 94,7% frente al 5,3%. Es de destacar asimismo, que la nota media de acceso PAU, se ha
mantenido a lo largo de estos afios entorno al 6,4, indicador del interés por este Grado.

En el caso de Soria, las plazas ofertadas de nuevo ingreso en los Ultimos cinco afios ha sido mayor que el
numero de estudiantes de nuevo ingreso, debido a un descenso de la demografia en estos ultimos afos, asi
como las situacion geografica de Soria, ya que mucho de sus estudiantes proceden de otras Comunidades
Autonomas limitrofes. La via de acceso a la ftitulacion de estudiantes de estas Comunidades es
fundamentalmente la PAU. Concretamente el 50% o mas en los afios anteriores al 14-15 proceden de otras
Comunidades Auténomas y 40% de Soria. La media de la PAU es de media un 6.

Listado de evidencias:
- Indicadores del Sistema de Garantias de Calidad de cada centro

b) Normativas de permanencia y de transferencia y reconocimiento de créditos. Estandares:

- Las normativas de permanencia establecidas por la Universidad se han aplicado correctamente en el titulo.

- Los sistemas de transferencia y reconocimiento de créditos se han aplicado de forma adecuada teniendo en
cuenta las competencias previamente adquiridas por los estudiantes y las competencias a adquirir en el
titulo.

En todos los casos se ha aplicado adecuadamente la normativa de permanencia y de transferencia y
reconocimiento de créditos establecida por la Universidad de Valladolid.

Los sistemas de transferencia y reconocimiento de créditos se han aplicado de forma adecuada en los cuatro
campus, teniendo en cuenta las competencias previamente adquiridas por los estudiantes y las competencias
a adquirir en el Titulo.

En este sentido, se debe sefalar que las primeras dificultades para la coordinacion entre los diferentes centros
en los procesos de reconocimiento de créditos, se ha subsanado de forma satisfactoria, compartiendo
informacion entre los centros para unificar criterios y actuar coherente y uniformemente.

Las solicitudes de transferencia y reconocimiento de créditos, en el caso en que se demandaban
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convalidaciones de asignaturas, han sido estudiadas e informadas por los Comités del Titulo de Grado de
Educacion de Infantil de las cuatro Facultades de Educacion (Palencia, Segovia, Soria y Valladolid) mediante
un proceso que ha implicado la recogida de los programas o guias docentes de las asignaturas cursadas por
el/la solicitante y el informe del profesorado que imparte las materias afines.

La Junta de Facultad de Palencia, aprob6 la creaciéon de una comision de reconocimientos y transferencia de
créditos de centro. Por otra parte, el Comité Intercentros elaboré unas tablas de equivalencias de las
asignaturas de los grados de Educacion Infantil y Primaria con el fin de unificar las actuaciones de los distintos
campus en los que se imparte el Titulo.

El buen funcionamiento del sistema de reconocimiento y transferencia de créditos, ha facilitado enormemente
la creacion de una titulacion conjunta de educacion Primaria e Infantil, la realizacion de cursos de adaptacion al
grado y la obtencion por parte de los alumnos que lo deseen de un segundo grado dentro de la Facultad de
Educacion.

También se han reconocido créditos de asignaturas optativas por actividades de diversa indole determinadas
por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Valladolid: cursos formativos, actividades deportivas o
culturales diversas, idiomas, etc.

Uno de los motivos para reconocer créditos ha sido la experiencia docente de mas de dos afios en la misma
etapa educativa (Primaria).

Listado de evidencias:
e Normativa de Permanencia de la UVa (figura en la pagina web UVa). Acuerdo de 21 de marzo de 2013,

del Pleno del Consejo Social de la Universidad de Valladolid, por el que se aprueban las Normas de
Progreso y Permanencia de los estudiantes de la Universidad de Valladolid, disponible en:
http://www5.uva.es/fyl/sites/default/files/VII.15.Bis_.-Normas-de-Progreso-y-Permanencia-de-los-
Estudiantes-de-la-UVa%5B1%5D.pdf

e Normativa de reconocimiento y Transferencia de Créditos (figura en la pagina web de la UVa):
Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el ambito de la
Educacion Superior.

e Acta del Comité Intercentros en el que se aprobaron las tablas de equivalencia de las asignaturas de E.
Primaria e Infantil

Real Decreto 861/2010 de 2 de julio
Gabinete sube como evidencia el listado de las personas en cuyo expediente se haya reconocido

c) Planificacion docente. Estandares:
- La oferta de moédulos, materias y/o asignaturas se ha desarrollado conforme a lo previsto en la memoria
verificada.

La oferta de asignaturas y menciones se ha desarrollado conforme a lo previsto en la Memoria verificada en los
cuatro campus.

Se han producido modificaciones en la secuenciacion de algunas asignaturas obedeciendo a la evaluacion
continua a la que es sometido el Titulo por parte del Comité Intercentros, con el fin de hacer mas coherente la
formacion que reciben nuestros estudiantes. Estas modificaciones han sido acordadas para que se cumplan en
los cuatro centros. Esta modificacion se ha realizado Unicamente cuando eran asignaturas de un mismo curso,
permutando el cuatrimestre en el que se impartian.

Se han puesto en marcha correctamente todas las asignaturas, con el profesorado y los recursos
especificados en la Memoria de verificacion. Tras la creacién de los érganos especificados en la
Memoria (Comisiones de calidad de centro, de titulo y también una comision intercentros, dadas las
caracteristicas de un plan de estudios que se imparte en cuatro centros diferentes), han funcionado
con normalidad. Se estan planteando en los diferentes campus mas coordinacion en los diferentes
niveles, comenzando con la realizacién de reuniones con los y las delegadas de curso para que
informen de los posibles problemas que puedan surgir, al haber cambiado practicamente todas las
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presidencias de Titulo, el funcionamiento que se esta poniendo en marcha genera una mejor
coordinacioén en los cuatro campus.

Como hemos mencionado, en las Facultades de Educacién de Segovia y Palencia se ha implantado
la titulacion conjunta Grado Primaria-Infantil desarrollandose con una buena aceptacion. En la de
Segovia se cubren 35 plazas con estudiantes matriculados de las 40 plazas ofertadas; en la de
Palencia se matricularon 38 de las 40 plazas ofertadas. Con una organizacién académica del primer
curso donde hay un grupo de Educacion Infantil, uno de Educaciéon Primaria (que desdobla) y uno
de titulacion conjunta.

En la Facultad de Educacion de Segovia y en la Facultad de Palencia, los resultados de valoracion global de la
satisfaccion como estudiantes de la UVa y la satisfaccion de la organizacion del proceso de ensefianza-
aprendizaje es valorado por los estudiantes en un rango de notable.

En la Facultad de Educacion y Trabajo Social de Valladolid, los resultados de valoracion global de satisfaccion
como estudiantes de la Uva y la satisfaccion del proceso de ensefianza-aprendizaje esta cifrado por el
alumnado en un rango de notable, 7,3 lo que nos permite hacernos una idea sobre las inquietudes y puntos
fuertes que este Grado posee en relacién con las expectativas y valoraciones de nuestro alumnado; en relacion
con el proceso de ensefianza/aprendizaje es también adecuado; la valoracién pues del alumnado de
satisfaccion con respecto al grado se situa en el 7,2, dando idea de su satisfaccién con respecto al mismo; lo
mas interesante sobre este punto es observar cémo esta media de satisfaccion se mantiene a lo largo de todos
los afios que estan siendo evaluados sin constatarse una desviacion que llame la atencion; podria destacarse
que incluso con el paso de los afios va mejorando la media, lo que nos indica el buen funcionamiento del
Titulo.

En la Facultad de Educacioén de Soria, los resultados medios de valoracion de los estudiantes en lo referente al
Titulo en relacion al Plan de Estudios, organizaciéon del proceso de E-A, Evaluacion, tutorias, profesorado,
conocimientos, infraestructuras y servicios..., ha ido aumentando a lo largo de los Ultimos cinco afios de un 6.5
a un notable 7. Es interesante observar como los valores de satisfaccién han ido en aumento hasta un 7.2 de
valoracion global entre los estudiantes. Mas del 80% de los estudiantes desde el curso 12-13 consideran que
han alcanzado los objetivos que esperaban como estudiantes de la UVa.

Listado de evidencias:
e Guias docentes (en la web de la UVA)

Memoria de verificacion de la titulacion

Autoinformes anuales de seguimiento del titulo

Tabla de Datos e Indicadores del Gabinete de Estudios de la UVa
Encuestas de satisfaccion de Estudiantes y PDI

d) Coordinacién docente. Estandares:

- La coordinacion horizontal y vertical entre las diferentes materias/asignaturas ha sido apropiada, y ha
garantizado tanto una adecuada asignacion de carga de trabajo al estudiante como una adecuada
planificacion temporal.

- Se ha garantizado la adecuada coordinacién entre las actividades formativas de caracter practico
(laboratorios, estudios de caso, etc.) y las relacionadas con la formacién tedrica.

- En el caso de que el titulo se imparta en varios centros de la Universidad o sea interuniversitario, han
existido mecanismos de coordinacion entre todos los centros que imparten el plan de estudios.

- En el caso de que existan practicas externas, se ha garantizado la coordinacién y supervisién necesaria para
que las practicas permitan a los estudiantes adquirir las competencias correspondientes.

A lo largo del periodo objeto de valoracidon se han realizado algunos esfuerzos para fomentar la coordinacion
entre asignaturas, como puede apreciarse en los autoinformes anuales. En este sentido el coordinador de
curso dentro de los comités ha demostrado su utilidad. Las encuestas realizadas al alumnado por el sistema de
garantia de calidad demuestran que se han realizado avances en este sentido. En Palencia la valoracion del
plan de estudios y su estructura alcanza una media de 6,3. El profesorado otorga una calificacion similar de la
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organizacion de la docencia, con una media de 6,7.

La coordinacion entre las actividades formativas de caracter practico y las relacionadas con la formacién
tedrica ha sido contemplada por el profesorado en las guias docentes. El alumnado en la encuesta de
satisfaccion valora positivamente la organizacion del proceso de ensefianza y aprendizaje que obtiene una
puntuacién media de 6,5, concordante con la valoracion de los conocimientos y formacion adquirido que
obtienen en Palencia una media 7.

El Comité Intercentros ha velado por la homogeneidad de la organizacion y la formacion de los cuatro centros.
Esto supone que el Titulo de Grado de Educacién Infantil dispone de mecanismos de coordinacion entre los
Centros referidos. Labor, ésta, que sigue siendo prioritaria dada la necesidad de unificar, cada vez mas, el
objeto y contenido de cada una de las asignaturas en las cuatro Facultades de Educacion. En esta labor se ha
implicado en la medida de lo posible a todo el profesorado realizandose también desde los departamentos un
esfuerzo para que las guias docentes tengan cierta homogeneidad, y se ajusten a las fichas de la Memoria de
Verificacion que establecen las lineas basicas de cada asignatura.

La dispersion geografica del Campus de la Universidad de Valladolid ha supuesto en muchos casos una
dificultad que ha sido subsanada gracias a la coordinacién de este Comité, de las Areas y Departamentos y de
algunos proyectos intercentros.

Sin embargo, en algunos casos se ha tenido que recurrir a desarrollar estrategias organizativas diferentes en
funcion de caracteristicas contextuales de cada centro. En el caso del TFG se ha iniciado un proceso de
coordinacion de los sistemas de evaluacién, atendiendo a las singularidades de los cuatro centros. Durante el
curso 2014/15 se cre6 un grupo de trabajo en la Facultad de Segovia para elaborar instrumentos de evaluacion
que mitigaran las discrepancias de criterio que podrian surgir de las diferentes comisiones de evaluacion. Fruto
de ese trabajo son las rubricas que se han aplicado en un proyecto piloto durante los cursos 2014/15 y 2015/16
en la Facultad de Segovia. Se esta estudiando su generalizacién en las cuatro facultades, previa
homogeneizacién de la ponderacién de la calificacion.

Somos conscientes de que los esfuerzos realizados por potenciar la coordinacion intercentros deben de
continuar en el futuro. Sélo mediante una cultura de negociacion y consenso pueden resolverse los desajustes
que se presentan inevitablemente en el proceso de implantacién del titulo y garantizar asi una equivalencia
formativa independientemente del centro en el que se imparte la titulacién. Del camino recorrido quedan
testimonios en los correspondientes Autoinformes de Seguimiento del Titulo y en las Actas del Comité
Intercentros.

Un elemento muy positivo en los ultimos afios, ha sido la coordinacion intertitulos. Dado que en todas las
Facultades de Educaciéon se imparten, al menos, dos titulos de Grado, esta coordinacién ha mejorado
considerablemente gracias a los esfuerzos y a la forma de trabajar de las Comisiones responsables de cada
uno de los titulos en los centros de los cuatro campus. Cabe destacar el trabajo para compartir la informacion
generada a partir de las decisiones adoptadas por cada Comité de Titulo, lo que genera sinergias y ayuda
resolver aspectos que son comunes, especialmente a los grados de Educacion Infantil y Educacion Primaria.
en muchos casos, las reuniones se han celebrado simultaneamente con el fin de optimizar esta coordinacion.

Esta labor de coordinacién tanto horizontal como vertical realizada por el Comité Intercentros se ha visto
reflejada en una cultura de colaboracion que ha facilitado la realizacion de proyectos de innovacion y de
investigacion en el que participa el profesorado de los distintos campus, y en el estimulo de la union de
materiales didacticos en las distintas Facultades de Educacién (Palencia, Segovia, Soria y Valladolid). Este es
el caso de la elaboracion de manuales universitarios publicados en editoriales de prestigio, que impartiendose
en las Facultades de Educacion sefialadas, han sido construidos por profesorado de los referidos centros.
Este ultimo aspecto se ha realizado, de forma especial, en las Facultades de Palencia y Valladolid.

Listado de evidencias:
- Guias docentes de las asignaturas (en web de la UVA)

- Actas de reuniones del Comité Académico (en ALFRESCO)
- Autoinformes anuales de seguimiento del titulo

- Encuestas de satisfaccion de Estudiantes y PDI

- Tabla de Datos e Indicadores
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e) Curso de adaptacion al Grado. Estandar:
- La implantacién del Curso de adaptacion al Grado se ha desarrollado conforme a lo establecido en la
memoria de verificacion.

El acceso y admisién del alumnado para el curso de adaptacién, en el curso 2011/12, ha cumplido con la
normativa vigente que se refleja en el punto 4.5 del: Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se
modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales (B.O.E. del 3 de julio).

El curso de adaptacion al grado desarrollado en los primeros afios académicos de implantacion del Grado ha
dado paso a un proceso de reconocimiento de créditos, cumpliendo la normativa vigente de la Universidad de
Valladolid. Esto ha sido debido al descenso de matricula en este Curso y a las dificultades de la Universidad
para dar soporte docente a través del aumento de la plantilla durante los ultimos afios. Los indicadores del
Curso de Adaptacion nos muestran el flujo de matricula en cada uno de los centros, donde en algunos centros
se ha reducido a la mitad, debido probablemente a que cada vez son menos los maestros y maestras que
necesitan adaptar su Diplomatura al Grado. En alguna ocasion se puede apreciar un descenso puntual de la
matricula, coincidente con un periodo de crisis econémica aguda que implicé un descenso de las convocatorias
de oferta publica de empleo y a la pérdida de poder adquisitivo de los diplomados egresados, lo cual puede
haberles inhibido a la hora de optar por esta via de formacion y titulacion.

El curso de adaptacion al grado desarrollado en los primeros afios académicos de implantacion del Grado
lleva consigo un proceso de reconocimiento de créditos cumpliendo la normativa vigente de la Universidad de
Valladolid, que se ha desarrollado sin incidencias dignas de mencién. Desde el punto de vista académico y
organizativo los cursos de adaptaciéon al grado se han impartido con total normalidad, como demuestra la
elevada tasa de rendimiento del mismo.

Las expectativas generadas inicialmente sobre los beneficios de poseer un titulo de grado frente a una
diplomatura de cara a la insercion en el mercado laboral no se han visto ratificadas en el practica. Esto ha
hecho que la enorme demanda inicial haya ido disminuyendo paulatinamente provocando un descenso
significativo de matricula en este curso de adaptacion.

No obstante, este Comité Intercentros valora como positiva la gestion que se ha realizado en las cuatros
Facultades de Educacion de lo que, por otra parte, es un mandato social: la implantacion del Curso de
adaptacion al Grado.

El curso de adaptacion ha seguido en el periodo que nos toca evaluar (de renovacién del titulo de grado de
Educacion Infantil) todos los protocolos que se contemplan en la Memoria de verificacién. Respetando los
criterios, por ejemplo, de afios de experiencia profesional “académica” de los solicitantes, o las tablas de
reconocimiento de asignaturas.

Listado de evidencias:
e Actas de las diferentes reuniones de los Comités del Titulo de Grado de Educacién Primaria de las
cuatro Facultades (Palencia. Segovia, Soria y Valladolid).
e Indicadores de rendimiento de los cursos de adaptacion 2011-12, 2012-13, 2013-2014, 2014-15.. Datos
recogidos, desde SIGMA, por el Gabinete de Calidad (subido en el gestor documental)
e Indicadores de rendimiento en los Cursos de Adaptacion al Grado (Gabinete)
e Actas del Comité Intercentros

f) Criterios de extincion. Estandar:

- En caso de que el titulo objeto de renovacion de acreditacion haya extinguido uno anterior, se han
garantizado los derechos de los estudiantes del titulo extinguido y se les ha proporcionado la informacion
necesaria.
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Los estudiantes y egresados de la anterior Diplomatura “Maestro de Educacién Infantil” ha tenido su
correspondiente proceso de adaptacion al Grado y han disfrutado de una tabla de equivalencias para poder
reconocerles los créditos correspondientes por formacién y por experiencia profesional de mas de dos afos,
cuando era el caso.

La normativa de la Uva sobre la extincion de titulos se ha respetado escrupulosamente garantizando los
derechos de los estudiantes que han seguido contando con la tutorizaciéon y apoyo de sus profesores hasta el
final del proceso.

Listado de evidencias:
e Actas de reuniones de las distintos Comités, érganos, etc. implicados en la gestion del titulo de grado
de educacion Infantil (medidas adoptadas para garantizar la coordinacion, etc.).
e Documentacién que muestre la aplicacion de los criterios de admision: informes, expedientes
académicos, resoluciones de admision, etc.
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yZlll Transparencia y Sistema Interno de Garantia de Calidad.

El titulo ha puesto en marcha los mecanismos necesarios para garantizar: la disponibilidad de informacion
publica objetiva y suficiente, la implantacion del Sistema Interno de Garantia de Calidad, el andlisis de las
recomendaciones de los diferentes informes externos y la incorporacion a la planificacién y desarrollo del
titulo de las propuestas de mejora derivadas del proceso de seguimiento externo.

2.1 Informacién publica del titulo

Estandares:

- La Universidad publica informacion suficiente y relevante sobre las caracteristicas del programa
formativo, su desarrollo y los resultados alcanzados.

- La informacion publica sobre el titulo es objetiva, esta actualizada y es coherente con el contenido de la
memoria del titulo verificado y de sus posteriores modificaciones aprobadas.

- Se garantiza un facil acceso a la informacién relevante’ de la titulacion a todos los grupos de interés
(estudiantes, titulados, empleadores, familias,...).

- Los contenidos de las guias docentes, asi como otros recursos para el aprendizaje son adecuados,
accesibles para el estudiante y estan disponibles previamente a la matriculacién para todas las
asignaturas, incluidas las practicas externas y los trabajos de fin de grado o master.

En lo referente a la pagina web de la Universidad y siguiendo las recomendaciones de los informe
de renovacién de la acreditacién elaborados por la Agencia para la Calidad del Sistema Universitari
de Castilla y Ledn (ACSUCYL) en ediciones anteriores y cumpliendo asi los compromiso
institucionales adquiridos como parte de dichos procesos de seguimiento, el Vicerrectorado d
Ordenacién Académica e Innovacién Docente ha coordinado las acciones necesarias para garantizg
que estén disponibles a través de la web publica de la Universidad de Valladolid tanto las guia
docentes de todas las asignaturas que se ofertan en todos los titulos como la informacion de
Sistema de Garantia Interno de Calidad (indicadores, memorias e informes de evaluaciéon d
modificaciones y de seguimiento, en su caso). Ademas, se ha puesto en marcha un mecanismo d
remision automatica de consultas y/o propuestas de mejora sobre la informaciéon expuesta a travé
de un servicio de incidencias web automatizado que se esta conectando a las direcciones de ema
de todos los coordinadores de titulo de la Universidad de Valladolid, con mecanismos d
seguimiento que nos ayudaran a disponer de indicadores sobre la calidad de servicio en un futur,
inmediato.

Los centros que imparten el Titulo han desarrollado sus correspondientes paginas web,
respondiendo a la necesidad de atender a las singularidades organizativas y contextuales. De
este modo, se ha logrado una informacién mas inmediata, adaptada a las necesidades de cada
comunidad universitaria y con un mayor grado de identificacién con la imagen corporativa. Estas
paginas se encuentran enlazadas a la web institucional de la Universidad y son mantenidas en
contenido y soporte técnico por los propios centros.

e Enlace a las web de la Facultad de Educacion de Palencia.http://educacionpalencia.es/.

e Enlace alaweb de la Facultad e Educacién de Segovia..http://educasg.uva.es/

e Enlace a las Facultad de Educacion de Soria.

http://centros.uva.es/export/sites/centros/educacionsoria/
e Enlace a la Facultad de Educacion y Trabajo Social de Valladolid. http://www.feyts.uva.es/

Por otro lado, existe una informacion genérica, de caracter general e institucional, de los titulos,

1

En el anexo 1 de este documento se identifica la informacion que se considera relevante y que, por tanto, debe ser
publica.
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del plan de estudios, de las asignaturas, etc., que se encuentra integrada en la web institucional
y que mantiene cada departamento, profesor o centro, siguiendo las directrices generales de la
Universidad. Un buen ejemplo de ellos son los horarios de tutorias o las guias docentes. Se
puede acceder a la informacién del titulo en los siguientes enlaces:

e Palenci:
http://www.uva.es/export/sites/uva/2.docencia/2.01.grados/2.01.02.ofertaformativagrados/2
.01.02.01.alfabetica/Grado-en-Educacion-Infantil-PA/

e Segovia:
http://www.uva.es/export/sites/uva/2.docencia/2.01.grados/2.01.02.ofertaformativagrados/2
.01.02.01.alfabetica/Grado-en-Educacion-Infantil-SG/

e Soria:
http://www.uva.es/export/sites/uva/2.docencia/2.01.grados/2.01.02.ofertaformativagrados/2
.01.02.01.alfabetica/Grado-en-Educacion-Infantil-SO/

e Valladolid:
http://www.uva.es/export/sites/uva/2.docencia/2.01.grados/2.01.02.ofertaformativagrados/2
.01.02.01.alfabetica/Grado-en-Educacion-Infantil-VA/

e Enlace a la informacién del Titulo:
http://www.uva.es/export/sites/uva/2.docencia/2.01.grados/2.01.02.ofertaformativagrados/2
.01.02.01.alfabetica/index.html

Sefalar, ademas, que cada vez es mayor la preocupacion de las cuatro Facultades de
Educacion por las diferentes web y su actualizaciéon permanente. Este tema que fue un deseo,
no cumplido totalmente hace afnos, comienza a ser realidad palpable en el presente. Afdadir, que
son web, cada vez, de mas facil acceso para el estudiante y el publico en general. Esta es la
referencia positiva que reflejan las recientes encuestas sobre este asunto.

Otro instrumento accesible que posibilita la comunicacion constante y directa con el alumnado
es la plataforma Moodle, que se materializa a través del Campus Virtual. Esta ligado al correo
institucional que todos los estudiantes y profesores tienen, de tal forma que la comunicacién ha
ido siendo cada vez mas fluida y el aprovechamiento de los medios digitales de comunicacién on
line se ha ido imponiendo en la gestidon de las asignaturas del Grado. El acceso al Campus
Virtual se realiza a través del siguiente enlace: https://campusvirtual.uva.es/

Con esta herramienta se facilita la comunicacion entre estudiante y profesor de forma individual
o colectiva y las revisiones y correcciones de trabajos de forma inmediata. Esta plataforma esta
disponible para todos los campus de la Universidad de Valladolid.

Los estudiantes tienen a su disposicion las guias docentes en el Campus Virtual de cada
asignatura y también estan disponibles para el publico en general en la web de la UVa a través
del enlace a cada grado (mostrados anteriormente) accediendo al apartado de “asignaturas”.

Los criterios de evaluacion de todas las asignaturas estan incluidos en las guias de las mismas,
siendo estas publicas desde el momento de su matriculaciéon en todos los campus.

A continuacion se muestran algunas caracteristicas especificas de cada Facultad de Educacion:

- La Universidad de Valladolid ha ido cambiando su pagina web (http://www.uva.es). Su pagina
actual es una plataforma que da cabida a una estructura de contenido muy extensa y
compleja. Da respuesta a todos los usuarios y contiene informacion relevante de todos los
titulos y centros. Anualmente se actualiza la informacion de los titulos como las guias
docentes, tutorias y eventos de interés general de cada centro y campus. Ademas, existe la
informacion general institucional mas estable. Los centros han ido creando sus propias
paginas web disefiadas para dar respuesta a sus correspondientes caracteristicas especificas.

- La Facultad de Educacién de Palencia ha actualizado y mejorado muy significativamente su
pagina web. Es muy alta la interactividad y la actualizacién de los contenidos simultaneamente
a la realizacién de actividades, procesos de gestion, etc.

- Después de varias tentativas, la Facultad de Educaciéon de Segovia ya dispone de su propia
pagina web, muy bien valorada por el alumnado, ya que aglutina la informacion cotidiana mas
util y actualizada (horarios, noticias, examenes, etc.). La direccién es: http://educasg.uva.es
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- En pagina web de la Facultad de Educacion y Trabajo Social de Valladolid, se encuentran
todos los documentos relativos al titulo y son absolutamente accesibles al alumnado del
mismo. Existe ademas una cuenta de Twitter de esta Facultad en la que se da cuenta e
eventos o noticias destacables para el alumnado. Direccion de la web. http:/feyts.uva.es.
Cuenta también con una cuenta de Twitter que facilita la comunicacién e informacién directa
con el alumnado.@feyts_uva subsanando con todas estas herramientas las la deficiencia que
nos indicaron en el Informe de seguimiento por la Agencia.

- La Facultad de Educacién de Soria ha mejorado bastante en los ultimos afios su web
poniendo a disposicion publica toda la informacion de la titulacion y una mejora del proceso de
comunicacién con los estudiantes y la sociedad en general a través de redes sociales como
Facebook. https://www.facebook.com/FEdSo-Facultad-de-Educaci%C3%B3n-de-Soria-
197026223996487/

Listado de evidencias:

e Pagina web del titulo y de la universidad.

Informes internos y externos de seguimiento del titulo.

Informacion publica sobre los sistemas de evaluacion.

Guias docentes.

Informes internos y externos de seguimiento del titulo.

Informacion publica sobre los sistemas de evaluacion.

2.2 Sistema Interno de Garantia de Calidad

Estandares:

- El SIGC implantado garantiza la recogida de informacion y de los resultados relevantes para la toma de
decisiones y la gestion eficaz del titulo, en especial sobre los resultados de aprendizaje y la satisfaccion
de los grupos de interés.

- Se dispone de procedimientos para analizar y valorar periédicamente la satisfaccion de estudiantes,
profesorado, egresados, empleadores y otros grupos de interés, respecto al disefio, implantacion y
resultados del titulo.

- EI SIGC implantado dispone de procedimientos que facilitan la evaluacion y mejora de:

la calidad de la ensefianza y el profesorado

la calidad de las practicas externas

la calidad de los programas de movilidad

la insercion laboral de los egresados

el grado y calidad de la adecuacion del titulo a las necesidades socioecondémicas

la adecuacion del titulo a las necesidades y requisitos de la profesion

- El SIGC implantado dispone de procedimientos adecuados para atender a las sugerencias y
reclamaciones.

- EI SIGC implantado facilita el seguimiento del titulo, asi como la propuesta de modificaciones y acciones
de mejora del titulo, a partir del analisis de datos objetivos.

- En el caso de titulos interuniversitarios o de titulos que se imparten en varios centros de la Universidad,
las acciones llevadas a cabo como consecuencia de la implantacion del SIGC estan coordinadas en
todos los centros participantes en el programa formativo.

El Sistema Interno de Garantia de Calidad del Titulo (SIGC), ha sido disefiado e impulsado por
el Gabinete de Estudios y Evaluacion de la Universidad de Valladolid Valladolid y el Vicerrectorado
de Ordenacién Académica e Innovacion los Comités de Titulo y Comité intercentros han velado y
actuado, para garantizar la mas alta respuesta del alumnado y del profesorado a los
cuestionarios de satisfaccion que se realizan al finalizar cada cuatrimestre.

El Comité de Titulo de los centros, en coordinacién con el Decanato de la Facultad, ha
designado profesores/as responsables de animar al alumnado a responder los cuestionarios
arbitrando un espacio (laboratorio de informatica) y un horario (dentro del horario de clases) para
llevar a los/las alumnos/as voluntariamente.

El titulo, que se imparte en los cuatro centros, tiene designados responsables que coordinan y
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garantizan la calidad y el correcto desarrollo de su implantacion progresiva: Comité del Titulo en
cada uno de los centros y Comité Intercentros comun a los cuatro centros y a los tres titulos de
Educacion (Infantil, Primaria y Social). Ademas de las encuestas que puedan realizarse en cada
centro, el Comité Intercentros procura la coordinacién en los cuatro campus y tres titulaciones de
grado diferentes, con realidades educativas muy distintas. Esta compleja coordinacion es el
principal motivo para plantear una reorganizacién de este Comité Intercentros, separando las
reuniones de cada uno de los tres titulos a nivel intercentro y manteniendo la fructgifera
colaboracion entre los titulos en cada uno de los cuatro centros. Esta propuesta se ha planteado
durante el curso 2015/16 en el Comité Intercentros y se ha propuesto por los cuatro decanos al
Vicerrectorado de Ordenacion Académica e Innovacion, para que estudie esta posibilidad.

Mediante SGIC se recoge toda la informacion relativa al funcionamiento del titulo, a través de
encuestas de satisfaccion de los colectivos implicados en el Grado, encuestas de insercion
laboral, indicadores de tasas y reuniones.

Creemos que el Sistema Interno de Garantia de Calidad (SIGC) ha contribuido
significativamente a los logros alcanzados. Fruto del analisis de la informacién que se dispone
del titulo, asi como de las reuniones mantenidas, se han definido las oportunas acciones de
mejora que figuran en los autoinformes de seguimiento. En este sentido, los autoinformes de
seguimiento han resultado una herramienta util para detectar deficiencias, aunque en ocasiones
se ha planteado elaborar estudios cualitativos en profundidad que nos arrojen informaciéon mas
precisa sobre el Titulo y la conveniencia, si procede, de realizar reajustes del plan de estudios o
de la organizacion del mismo.

Listado de evidencias:
- Actas del Comité intercentros

- Actas de los Comités del Titulo.
- Informes internos y externos de seguimiento del titulo.
- Informes de verificacion del titulo y, en su caso, de modificacién emitidos por la Agencia de evaluacion.
- Documentacion del SIGC respecto a la recogida de informacion sobre:
e Resultados del titulo.
e Satisfaccion de los grupos de interés (cuestionarios, planes de encuestas,...)
- Documentacién del SIGC sobre los procedimientos de evaluacion y mejora de:
la calidad de la ensefianza y el profesorado
la calidad de las practicas externas
la calidad de los programas de movilidad
la insercion laboral de los graduados,
el grado y calidad de la adecuacion del titulo a las necesidades socioecondémicas
e la adecuacion del titulo a las necesidades y requisitos de la profesion
- Documentacion del SIGC sobre como se han atendido sugerencias y reclamaciones.
- Informes de revisién del SIGC

2.3 Evolucion de la implantacion del titulo

Estandares:

- Las recomendaciones de los distintos informes de evaluacion han sido analizadas y, en su caso, se han
incorporado efectivamente a la planificacion y desarrollo del titulo.

- Las actuaciones desarrolladas para dar respuesta a las recomendaciones han resultado adecuadas para
solventar las deficiencias detectadas.

La Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Castilla y Leén (ACSUCYL) ha emitido
informes favorables a cuantas propuestas se han elevado por parte de la UVa para la
adecuacion del Titulo. Asimismo, se han realizado algunas recomendaciones que quedan
recogidas en los informes disponibles en el gestor documental (ver anexo).
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Analizadas las recomendaciones efectuadas sobre el ejercicio profesional y desarrollo del Titulo,
consideramos meritorio el reiterado intento de solventar cada una de ellas con acciones de
mejora eficaces. Los diferentes Autoinformes anuales, dan buena muestra de ello.

En relacion a la recomendacion realizada con fecha de 08 de junio de 2010, en relacion a la
conveniencia de no generar falsas expectativas de la invalidez de la anterior Diplomatura, se ha
aclarado a los estudiantes de nuevo ingreso que el nuevo Grado de Educacion Infantil es
completamente equivalente a la anterior Diplomatura, a efectos del ejercicio profesional.

Siguiendo las recomendaciones efectuadas por ACSUCYL en 31 de julio de 2012, se realiz6 un
estrecho seguimiento de la Escuela Universitaria de Magisterio Fray Luis de Ledn debido a la
escasa cualificacion de su plantilla. Por Acuerdo 31/2015, de 4 de junio, de la Junta de Castilla'y
Leon (BOCYL n° 107, 8 de junio de 2015) se anuld dicha adscripcion. El resto de
recomendaciones efectuadas en este informe para el Titulo se han resuelto satisfactoriamente,
destacando el plan de mejora de la UVa para incrementar la capacidad investigadora del
profesorado del Titulo, gracias al progresivo aumento de doctores en las cuatro facultades de
Educacién, tanto Ayudantes Doctores, como Contratados Doctores o Profesores Asociados que
han alcanzado este nivel académico. También, la evaluacién de la labor investigadora realizada
a través de PRISMA en la UVa ha ido dando sus frutos, incentivando esta labor con descuentos
en la carga docente del profesorado integrado a tiempo completo.

La recomendacion que realizé ACSUCYL, a través del informe de 3 de junio de 2014, por la que
se recomienda justificar adecuadamente el numero maximo de créditos reconocibles por créditos
de ensefianzas superiore oficiales no universitarias; se ha especificado en todo caso qué titulos
y numero de créditos de cada titulo se estan reconociendo.

Por ultimo, siguiendo las recomendaciones del informe de 6 de mayo de 2016 y se ha indicado
el perfil de ingreso recomendado, asi como de los requisitos y criterios de admision.

La evolucion del Titulo, a lo largo del periodo referido en este documento (2010/11 al 2015/16)
es parejo a la evolucién de la propia sociedad. Asi, y como ejemplo, mientras las tasas de
matricula (que es un claro indicador evolutivo del titulo) han descendido en algunas de la
Facultades (la crisis econdmica tiene bastante que decir) (no es el caso de la de Valladolid); en
cambio, los resultados de satisfaccion y de aprendizaje (ver encuestas) han crecido
significativamente en las cuatro Facultades de Educaciéon. Esto ultimo ha generado un
crecimiento de este titulo de Infantil, al surgir, en este periodo sefalado, el Programa de
Estudios Conjunta (Infantil-Primaria), estudios que han sido muy bien recibidos.

En la Facultad de Educacion de Segovia y en lo referido a la evolucién de la implantacion del
Titulo de Grado de Educacion Infantil, decir que las valoraciones del alumnado ha ido creciendo
desde 2009 al 2014 de manera significativa; asi han pasado de estar en un rango a aprobado a
un rango de notable. Valoracion que hace referencia al hecho de alcanzar los objetivos que, los
alumnos/as, esperaban del grado en el que estan matriculados. Es, por ello, evidente que la
evolucién de la implantacién del titulo que evaluamos ha ido ascendiendo.

Listado de evidencias:

- Actas del Comité intercentros

- Actas de los Comités del Titulo.

- Informes internos y externos de seguimiento del titulo.

- Informe de verificacion del titulo y, en su caso, de modificacién emitidos por la Agencia de evaluacion.
- Informacién sobre acciones de mejora puestas en marcha a partir del SIGC
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KI Recursos humanos y de apoyo

Los recursos humanos, materiales y de apoyo necesarios para el desarrollo de las actividades previstas en
el plan de estudios son los adecuados para asegurar la adquisicion de las competencias por parte de los
estudiantes.

3.1 Personal académico

Estandares:

- El profesorado retine los requisitos de cualificacion académica exigidos para la imparticion de la docencia
en el titulo y dispone de la adecuada experiencia docente, investigadora y/o profesional.

- El profesorado es suficiente y dispone de la dedicacion necesaria para desarrollar sus funciones de
forma adecuada, en especial considerando el nimero de estudiantes del titulo y, en su caso, las
modalidades de imparticion.

- Se han cumplido los compromisos incluidos en la memoria de verificacion en cuanto a los recursos de
profesorado previstos (contratacion, mejora de la cualificacion docente e investigadora del profesorado,
etc.).

- La institucion pone a disposicion del profesorado oportunidades y mecanismos para continuar su
formacion y actualizacién en su ambito tematico y fomentar la innovacion en los métodos de ensefianza
y el uso de nuevas tecnologias, con el objeto de mejorar la actividad docente y garantizar la competencia
del profesorado.

Las lineas de actuacion en materia de profesorado aprobadas desde 2014 apuestan por una
serie de acciones estratégicas tendentes a mejorar tanto la cualificacion como el
rejuvenecimiento de la plantilla, adn en un escenario enormemente desfavorable a nivel
nacional y regional en lo que se refiere a la financiacion del capitulo destinado a personal y a la
limitacién impuesta por una Tasa de Reposicion restrictiva. En este sentido, se han puesto en
marcha programas de dotacion de Profesores Ayudantes Doctores, contratos PreDoctorales
con fondos propios, contratos PostDoc, tanto para unidades docentes con mayor temporalidad
en la plantilla como con lineas especiales a las unidades con mayor indice de envejecimiento.
Al mismo tiempo, se han establecido procedimientos para garantizar que todas las unidades
docentes disponen del numero de profesores necesarios para afrontar las obligaciones
docentes de las diferentes unidades antes del comienzo de curso, merced a un esfuerzo de
mejora de la planificacion de necesidades apoyado por una herramienta de gestién que
implementa nuestro completo Documento de Plantilla.

La Universidad de Valladolid, a través de la Seccién de Formacion Permanente e Innovacion
Docente de su Centro Buendia contribuye a la consecucion de fines fundamentales en una
institucién de educacion superior como son impulsar la innovacion docente y propiciar la
formacion pedagogica y la actualizacion cientifica de su profesorado y fomentar la integracion y
el acceso a las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion entre los miembros de
la comunidad universitaria y la sociedad en general. Esta oferta formativa puede consultarse en:
http://www.uva.es/export/sites/uva/2.docencia.

La Direccién de Area de Formacion e Innovaciéon Educativa, apoyada por el trabajo de un
equipo de profesionales coordinados desde el Vicerrectorado de Ordenacion Académica e
Innovacion Docente se encarga de ofrecer a la comunidad universitaria, y en particular a su
profesorado, herramientas para que la accidon docente siga progresando hacia la excelencia, en
el marco de un cambio profundo de modelo y del cambio en la perspectiva del aprendizaje,
tradicionalmente entendido como una accion individual solamente, pero actualmente visto a
través de una concepcion mas social, grupal e individual. Asi, se apuesta por una formacion
orientada hacia un modelo de experiencia completa donde el conocimiento esta deslocalizado,
asi como las fuentes de acceso al mismo. La temporalizacion del aprendizaje se orienta
asociada a la diversidad y las circunstancias de los estudiantes y no sélo a la rigidez de las
cuatro paredes del aula.

La renovacion pedagdgica, el renacimiento de métodos docentes activos en el aula, la
incorporacion de la accién tutorial en el propio proyecto docente, la utilizacion de nuevas
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féormulas de evaluacion, los cambios de rol en profesorado y alumnado, la evolucion de los
procesos de ensefianza-aprendizaje en contextos virtuales y otros muchos retos que se
presentan en estos dias vinculados de forma inseparable al proceso de convergencia al nuevo
EEES, no son sino cuestiones de tipo sistémico asociadas al desarrollo de un auténtico modelo
profesional docente, atemporales en gran medida y que, en todo caso, actualizan sus
concreciones en funcién de la evolucién de la propia sociedad. Se ha iniciado en consecuencia
una revision en profundidad del Plan de Formacién del PDI de forma que, por una parte, el plan
pueda marcar lineas de trabajo del profesorado orientadas hacia el desarrollo profesional
docente que contemplen un plan detallado, bien estructurado y cronolégicamente claro que
atienda a la diversidad presente en este colectivo y permita abordar la formacion en todos sus
niveles, desde el mas general hasta el mas especifico y desde el dirigido al profesorado novel
hasta el dirigido al profesorado senior. Este plan, al mismo tiempo, ha de armonizarse en mayor
medida con el programa de evaluacién de la actividad docente (DOCENTIA) de forma que
ambos instrumentos sirvan para la mejora y para la orientacién a la excelencia.

La Seccién de Formacién Permanente e Innovacién Docente del Centro Buendia de la
Universidad de Valladolid ha venido realizando un plan anual de formacién del PDI, siendo
preciso mejorar en lo posible su seguimiento y evaluaciéon. En este sentido se ha creado la
figura del facilitador (profesorado formado con destrezas mayores entre sus iguales) que ha
contribuido a la extension del conocimiento de distintos tipos de competencias nuevas. Esta
politica de formar y ayudar a crear formadores tiene entre sus ventajas la posibilidad de ir
creando Comunidades de Docentes y Personal de Administracion y Servicio que promueven la
formacion y la autoformacion.

El nuevo enfoque educativo que propugna el EEES pretende que la universidad, nuestras
aulas, se conviertan en un enorme espejo en el que puedan ver reflejado los estudiantes su
propio potencial como profesionales y como ciudadanos. Nuestra labor no ha de ser mostrar al
estudiante lo mucho que sabemos y o magna que es la institucion en la que se han enrolado,
sino ayudarles a desarrollar una serie de competencias que abarcan cuestiones transversales,
académicas y profesionales. En este sentido, la excelencia docente ya sdélo puede ser
entendida, en palabras de Ken Bain, como la “cualidad de ayudar a los estudiantes a aprender
mediante métodos que generen una influencia sostenida, sustancial y positiva en su forma de
pensar, actuar y sentir”.

Este reto es ambicioso y dificilmente alcanzable a corto plazo o de manera individual. Asi, debe
abordarse el campo de la innovacién docente desde el punto de vista del desarrollo profesional
del propio docente, trascendiendo no sélo los tradicionales enfoques centrados en cuestiones
meramente curriculares sino también aquéllos que se limitan a renovaciones metodoldgicas,
entendiendo al mismo tiempo que si bien el crecimiento personal es potencial para eventuales
innovaciones, la innovacion es, a su vez, motor de crecimiento personal y, por tanto, si la
institucién orienta los proyectos de innovacion docente hacia la consolidacion de equipos
docentes y la interaccidon entre distintos agentes académicos y sociales, el resultado llevara
aparejado una mejora de la institucién, de la sociedad de la que forma parte y a la que en gran
medida sirve y de cuantos miembros de la comunidad universitaria participen en el disefio,
ejecucion y evaluacién de los proyectos involucrados.

Los sexenios y las publicaciones reconocidas son cada vez mas abundantes en las cuatro Facultades de
Educacion. Aspecto, éste, que histéricamente se reclamaba en las antiguas Escuelas Universitarias del
Profesorado de E.G.B. y que hoy es una realidad. El Grado de Educacién Infantil ha contado siempre con
un profesorado suficiente y con un alto grado de dedicacion a la docencia, o que ha permitido atender
correctamente a los estudiantes y cubrir satisfactoriamente las necesidades derivadas de las modalidades
de imparticién del Grado. Esta alta dedicacién del profesorado es reconocida por los estudiantes que en
las encuestas anuales le otorgan una calificacion superior a los 7 puntos sobre 10.

En el curso 2015-2016 impartieron docencia en el Grado de Educacion Infantil de Palencia 53 profesores.
La distribucion por categorias es la siguiente: profesores asociados: 26 (49,06%); contratos de
investigacion 1 (1,89%); profesores colaboradores 1 (1,89%); profesores ayudantes doctores: 6 (11,32%);
profesores contratados doctores 2 (3,77%); profesores titulares de escuela universitaria 10 (18,87%);
profesores titulares de universidad 5 (9,43%); catedraticos de Escuela Universitaria 2 (3,77%).

En dicho curso, el 57,94% de las horas han sido impartidas por profesorado integrado y el 42,06 %
restante por profesores asociados. Hay que tener en cuenta que el profesorado se comparte con las otras
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dos titulaciones de la Facultad de Educacién: Educacién Social y Educacién Primaria (que ofrece también
la posibilidad de una titulacién conjunta con Educacién Infantil), y que la asignacion de la docencia en
cada curso académico la realizan los departamentos. Por ello, el porcentaje de profesores que pertenecen
a unos u otros cuerpos universitarios puede variar de un afio a otro, ya que a menudo la misma asignatura
se imparte en distintas titulaciones. Esto explica el hecho de que en el periodo analizado, el profesorado
integrado que imparte docencia en el Grado de Educacion Infantil haya oscilado entre el 94,42% del curso
12/13 y el 50,94% del curso 15/16.

A pesar de algunas jubilaciones producidas durante el periodo, el nUmero de sexenios y de quinquenios
docentes del profesorado integrado se mantiene en la linea de los recogidos en la Memoria de
Verificacion. En cuanto al profesorado asociado, en los cuatro cursos que van desde el afio académico
11/12 hasta el 14/15 practicamente el 50% de los profesores asociados que impartian docencia en el
grado poseian el titulo de doctor. El resto del profesorado asociado procede en su mayoria del ambito
profesional de la titulacién, enriqueciendo la misma con la visién practica que les aporta su experiencia.

La capacitacion docente del profesorado da idea el elevado rendimiento en el programa DOCENTIA,
acreditado por la ANECA. En la ultima convocatoria de la que disponemos datos, realizada en el curso
2013/14, participaron 36 profesores del grado de Educacion Infantil de Palencia; 21 de ellos (58,33%)
obtuvieron la calificacion de excelente; 12 profesores (el 33,33%) obtuvieron una valoracién favorable y
solamente 3 (el 8,33%) fueron evaluados desfavorablemente.

Durante los cursos analizados, tanto la Universidad de Valladolid como el profesorado de la Facultad de
Educacion de Palencia han hecho un importante esfuerzo para mejorar la actividad docente mediante la
innovacién en los métodos de ensefianza y la utilizacién generalizada de las Tecnologias de la
Informacioén y de la Comunicacion.

En la tabla resumen de Formacién e Innovacién Docente y Movilidad Erasmus del Grado de Educacion
Infantil de Palencia, referida exclusivamente a las actividades gestionadas por la Universidad de
Valladolid, se puede apreciar el elevado grado de implicacién del profesorado de la titulacion con la
innovacién docente. La participacion del profesorado en los proyectos de innovacion y en las actividades
de formacion es alta en todo el periodo analizado. En el curso 14/15, 10 profesores participaron en las
actividades de formacion del Centro Buendia, 31 profesores de la titulaciéon participaron en proyectos de
innovacioén docente y 3 profesores dirigieron grupos de innovacion docente.

La fuerte implicacion y cohesién entre el profesorado de la Facultad de Educacién de Segovia
se aprecia en los numerosos Proyectos de Innovacion Docente de caracter interdisciplinar y en
la constitucion, en los cursos 2015/16 y 2016/17, de una Comisién en la que estan integrados
profesores de casi todas las areas implicadas en el Titulo, a través de la cual se va a desarrollar
un proyecto de mejora de las competencias linglisticas de los estudiantes, tanto verbales como
escritas, y el proyecto “Universidad-escuela, dos caminos que se cruzan” a través del cual se
incentiva la realizacion de experiencias practicas docentes en centros escolares integradas en
las asignaturas del Titulo. Ademas, los datos facilitados por el Gabinete de Estudios muestran, no solo
la pertinencia de los requisitos del Personal Docente e Investigador (PDI), sino también el hecho de que la
cualificacién académica del profesorado mejora de manera considerable. Se sugiere contrastar la
informacién con la tabla de datos generales del PDI que imparte docencia en el Grado de Educacion
Infantil (adjuntado en el gestor documental), de los cursos 2009/10, 2010/11; 2011/12; 2012/13; 2013/14 y
2015/2016.

El Grado de Educacién Infantil en Soria también cuenta con una plantilla de profesorado con la
cualificacion académica y profesional necesaria para desarrollar sus funciones de forma satisfactoria, si
bien, en la Facultad de Educacion de Soria se puede observar que el nimero de profesorado asociado es
algo elevado en relacién al profesorado integrado, esta situacidn se esta corrigiendo en los ultimos cursos,
de hecho en los curso 15/16 y 16/17 se esta incorporando mas profesorado a tiempo completo. Por otra
parte, tenemos que tener en cuenta que en los ultimos afios ha habido una alta tasa de jubilaciones de
profesorado funcionario contando en el curso 15/16 con el 14% de la plantilla total. También queremos
destacar que el profesorado comparte docencia en titulaciones de la Facultad de Educacién y en otras
Facultades como: Grado de Educacion Primaria, Grado de Traduccion e Interpretacion, Grado de
Ingenierias Forestales, Grado de Administracién y Direccidon de Empresas y Grado de Fisioterapia.

En Valladolid, a todo lo expuesto en parrafos anteriores, destacamos que, dadas las politicas de
contratacion que todas las Universidades espafolas estan sufriendo con la amortizaciéon de plazas de
profesorado jubilado, el personal con categoria de PRAS que se esta incorporando a la docencia de
nuestros Grados son en muchos casos personal joven, que quiere hacer carrera académica en la
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universidad, siendo ésta la unica féormula de entrada compatibilizada con trabajos externos relacionados
con educacion, aunque no bien remunerados, que por su implicacién, motivacion e interés en la docencia
Universitaria le lleva a asumir plenamente tanto en la docencia como en proyectos de innovacion
educativa e incluso en cargos de gestion de los Centros, a pesar de que por su condicién de PRAS no le
son reconocidos.

Como se ha comentado, en los cuatro campus, el profesorado del Grado de Infantil, en nuestro caso tiene
una valoracioén por encima de la media del profesorado de la UVa, dato bastante significativo ya que nos
da la medida de la implicacién didactica e innovadora de nuestro profesorado.

Por otra parte, hay que sefialar que el profesorado de todos los centros cumple con los estandares de
calidad exigidos para la imparticion del Grado, como se puede observar en las graficas de evidencias
aportadas por el SGC, ademas, existe un numero adecuado de profesorado de plantilla. Si bien, se ve un
incremento de profesorado asociado, podemos observar también un incremento en el numero de
profesorado titular de universidad en las diferentes asignaturas del Grado, lo que significa una gran
implicacion en el mismo.

Hemos de destacar la gran implicacién y preocupacion por la formacién e innovacion del profesorado en
los cuatro campus, como vemos en las tablas facilitadas por el SGC, el nimero de actividades de
formacion y pertenencia a proyectos de innovacion, siendo destacables los numeros relativos al
profesorado Asociado, Titulares de Universidad y Titulares de Escuela universitaria.

Concretamente en el Grado de Educacion Infantil de Soria se puede apreciar el grado de implicacién del
profesorado de la titulacién por la innovacion docente y la formacion. La participacion del profesorado en
los proyectos de innovacion se ha ido incrementando en lo ultimos afios asi como la direccion de los
mismos. Asi mismo, se puede apreciar el aumento de participacion del profesorado actividades de
formacion del Centro Buendia. En el curso 14/15, el ultimo de que disponemos datos completos, 14
profesores participaron en las actividades de formacién del Centro Buendia, 26 profesores de la titulacion
participaron en proyectos de innovacion docente y 8 profesores dirigieron grupos de innovacion docente.

La alta dedicacion del profesorado y las acciones para mejorar la actividad docente mediante la innovacion
en los métodos de ensefianza y la utilizacion generalizada de las Tecnologias de la Informacion (ver
autoinforme 14/15) es reconocida cada vez mas por los estudiantes en las encuestas anuales segun los
datos facilitados por el SGC.

Listado de evidencias: (posibles evidencias anadir o eliminar del listado que figura a continuacion)

- Actas del Comité intercentros

- Actas de los Comités del Titulo.

- Plan anual de formacion del Centro Buendia, en la web de la UVa

- Tabla de datos generales del PDI que imparte docencia en el Grado de Infantil, cursos del 210/11 al
2015/16. Facilitado por el Gabinete de Estudios de la UVa.

- Tabla-Resumen de los datos de Formacién del PDI facilitada por el Gabinete de Estudios de la UVa,
cursos del 210/11 al 2014/15.

- Informes de verificacion del titulo y, en su caso, de modificacion emitidos por la Agencia de evaluacion.

- Planes de formacion del profesorado.

- Formacion recibida por el profesorado implicado en la docencia del titulo.

- Resultados de las encuestas realizadas al profesorado...

- Tabla resumen por categoria del PDI que imparte docencia en el Titulo

- Tabla resumen de Formacion e Innovacion Docente y Movilidad Erasmus en el Titulo.

- Docentia. Informe de resultados Globales.

3.2 Recursos de apoyo para el aprendizaje

Estandares:

- Los recursos materiales disponibles son suficientes y adecuados al nimero de estudiantes y a las
caracteristicas del titulo.

- Los recursos materiales disponibles (aulas, servicios bibliotecarios, laboratorios, etc.) coinciden con las
previsiones especificadas y los compromisos adquiridos en la memoria de verificacion.

- El personal de apoyo que ha participado, de una forma directa, en la implantacién del titulo ha sido
suficiente y adecuado, en funcién de las caracteristicas del titulo y las modalidades de imparticion.

- Se han cumplido los compromisos incluidos en la memoria de verificacion en cuanto a los recursos de
personal de apoyo (contratacion, mejora de la cualificacion, etc.).

- Los servicios de orientacion académica y profesional responden a las necesidades del proceso de
aprendizaje los estudiantes. Ademas, se trata de servicios accesibles al estudiante y se les informa de su
existencia.

- En el caso de modalidades semipresencial o a distancia, se garantiza que los recursos y servicios de
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apoyo son los adecuados para abordar las necesidades especificas de los estudiantes (infraestructuras y
servicios tanto en el centro responsable del titulo como en centros externos -centros de practicas,
empresas, centros asociados, etc.).

La Biblioteca de la UVa cuenta con el Sello de Excelencia Europea 400+ desde diciembre de 2015.

La Biblioteca de la Universidad de Valladolid inicié su camino en el nuevo modelo de gestion EFQM en el
afio 2011. Tras un primer andlisis y diagndstico se elabord un primer Plan de Mejora con multiples
acciones lideradas por nueve grupos correspondientes a los nueve criterios EFQM:

* los cinco agentes facilitadores: liderazgo, estrategia, personas, alianzas y recursos, procesos y servicios
* los resultados en: usuarios (clientes), personas, sociedad y clave

Dichos grupos forman parte del Grupo de Liderazgo constituido como grupo fijo de trabajo.

En el afio 2012 se hizo el segundo Plan de Mejora de la Biblioteca con los mismos criterios que los
expuestos anteriormente, dando como resultado multiples acciones que posicionaron a la Biblioteca en el
nuevo modelo de gestion.

En abril del afio 2013 se hizo un nuevo analisis y diagndstico de la Biblioteca con la herramienta PERFIL y
el resultado de esta autoevaluacion dio como evidencia que ya se estaba en condiciones de optar a un
Sello de Compromiso a la Excelencia, obteniendo entre 200 y 250 puntos.

Esta autoevaluacion fue homologada en mayo de 2013 por un Licenciatario del Club de Excelencia en la
Gestion otorgando el n° de referencia HE2013060602, el cual verificd los puntos obtenidos y confirmé el
buen posicionamiento de la Biblioteca para optar a un sello EFQM.

Por cautela y queriendo dar pasos seguros en el nuevo modelo de gestion, se opté al sello 200+ EFQM.
Para ello, segun las normas que lo rigen, es necesario que, ademas del proceso que se ha indicado
anteriormente, se pongan en marcha tres acciones de mejora que tengan un gran impacto en nuestros
usuarios. Después de ejecutar dichas acciones, un Validador, perteneciente a una de las cinco Agencias
de Acreditacion con reconocimiento oficial (Bureau Veritas), validé dichas acciones y todo el proceso el 20
de diciembre de 2013.

Tras estas etapas, la gestion bibliotecaria de la UVa ha obtenido un doble reconocimiento: el europeo
EFQM, armonizado con el reconocimiento excelencia nacional.

En septiembre de 2015 se llevd a cabo una nueva autoevaluacion con la Herramienta Perfil V6.0. Se
emitié un Informe de Autoevaluacién y se homologé dicha autoevaluacion por un licenciatario externo.

Posteriormente, se preparoé la Memoria EFQM Conceptual (cumpliendo los requisitos vigentes) para optar
al Sello de Excelencia Europea. Una vez elaborada dicha Memoria, un Equipo Evaluador analizé la
documentacion remitida y realizé la correspondiente visita para la evaluacion de la Biblioteca de la UVa.

El Equipo Evaluador valora el nivel de excelencia de la organizacion de acuerdo a los criterios REDER del
Modelo EFQM de Excelencia, obteniendo en diciembre de 2015 el Sello de Excelencia Europea 400+
(fecha de concesion del sello 23 de diciembre de 2015)

Para mas informacion:

http://biblioteca.uva.es/export/sites/biblioteca/1.informaciongeneral/1.7.sistemasdegestiondecalidad/1.7.01.
plandemejoral/index.html

En el Campus de Segovia en el ambito de infraestructuras destacar el buen funcionamiento de la
biblioteca, actuando como lugar de encuentro y trabajo, espacio de formacion, aprovechando la
infraestructura del campus. Tanto estudiantes como profesores han mejorado la valoraciéon de las
instalaciones e infraestructuras pasando de un 6.4 en 2009 a 7.5 en 2013. A pesar de estas buenas
valoraciones, en este campus se sigue sin disponer de laboratorios especificos de C. Experimentales,
aulas de musica y plastica y polideportivo de Ed. Fisica. Este es un asunto que ya se ha empezado a
resolver con la puesta en marcha de las obras de la segunda fase del Campus.

El acceso a la red Wifi ha sido objeto, en ocasiones, de queja por parte de los/las alumnos/as debido a
que ésta se colapsa en ocasiones como consecuencia de la sobrecarga de las conexiones que se realizan
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simultaneamente. En este sentido, los servicios técnicos de UVa, a instancias de la Junta del Centro y el
Decanato han realizado multiples intentos de mejora y ampliacion de la red.

En términos generales, se ha contado con lo necesario, aunque quizas se puede hacer referencia a que,
disponer de aula de informatica en algunas Facultades hay que preverlo con demasiada antelacion, lo que
resta a veces flexibilidad para adaptarse al desarrollo y secuencia del aprendizaje del grupo de
estudiantes.

Personal del Negociado de Alumnos/as, de Conserjeria, del Servicio de Informatica y del Servicio de
Audiovisuales ha prestado apoyo tanto al profesorado (en las aulas como en sus despachos, en el caso de
contar con espacio fisico en el edificio) como al alumnado. EI P.A.S de la Biblioteca ha apoyado
directamente en la implantacion del Grado. Se ha organizado, en algunos casos, en colaboracién con la
Biblioteca y el Decanato, sesiones de formacion para el alumnado de primer curso sobre el servicio de
biblioteca, el acceso a los fondos de la misma y la utilizacion de la pagina web de la Biblioteca
Universitaria. El alumnado ha valorado siempre muy positivamente este apoyo en los cuatro campus.

En Soria, los recursos con los que se cuenta para la imparticion de titulo como las instalaciones e
infraestructuras del campus es uno de los items mas valorado por los estudiantes, aumentando en los
Ultimos afos de 7 a 7.7 sobre 10 en el curso 14/15. Por su parte, el profesorado también valora
notablemente los recursos disponibles con una media de 7.5 sobre 10 en los ultimo 4 afios recogidos en el
SGC. En esta misma linea también es altamente valorado por los estudiantes los servicios de la Facultad
de Educacion para el desarrollo del titulo como Los Servicios Generales, de extension universitaria y para
la participacion con una media de 7 en los cuatro afios recogidos en el SGC siendo valorado con 7.4 en el
curso 14/15. Destacar que como venimos diciendo, el apartado de recursos como biblioteca, aulas,
servicios, laboratorios etc., también son altamente valorados por los estudiantes de Soria (ver
autoinforme14/15).

Los recursos de apoyo para el aprendizaje, tal como campus virtual, se ha generalizado en los ultimos
cursos y esta siendo muy valorado por los estudiantes (autoinforme 14/15). Asi mismo, las practicas
externas son altamente valoradas por los estudiantes de Soria con un 8.6 sobre 10 como parte de
enriquecimiento de su formacién y experiencia (Autoinforme 14/15)

La Facultad de Educacion de Soria cuenta con una coordinadora de Asuntos Sociales y Cooperacién, que
es la persona referente en cuestiones de la atencion a la diversidad e inclusién manteniendo contacto
directo con los estudiantes que soliciten una atencion particular en su ingreso al titulo o durante su
proceso de estudios. Del mismo modo, esta coordinacién de cooperacion ha consolidado convenios de
colaboracion con una decena de entidades sociales y organizaciones sin animo de lucro, asociaciones
locales, nacionales e internacionales que enriquecen la formacion a partir del voluntariado y la
colaboracion. La coordinacion de Asuntos Sociales y Cooperacion esta en comunicacién permanente con
la oficina de Asuntos Sociales y Cooperacion de la UVa (ver convenios).

Con el fin de acoger e informar al estudiantado de nuevo ingreso de todos los recursos del campus y de la
organizacion de la docencia se realiza cada inicio de curso una jornada de Bienvenida en la que se le
informa de todos los recursos del campus, se intercambian experiencias con estudiantes veteranos, y se
recogen sugerencias. En este evento se cuenta con la participacion de PAS, equipo decanal y
estudiantado. En el caso de Soria, se ha incorporado recientemente el Facebook de la facultad, para la
difusion de la jornada antes de su realizacion y después.

Como venimos diciendo, también en el campus de Valladolid la valoracién de las infraestructuras es muy
favorable, destacando especialmente el servicio de Biblioteca y la Web de la Facultad. Si bien es cierto
que el profesorado también valora las infraestructuras del centro muy positivamente, podemos apreciar un
ligero aumento en el servicio de Biblioteca y un pequefio descenso en la valoracién en relacién al numero
de alumnado, ya que lo consideran muy elevado, especialmente en el grupo de la mafana, como se ha
mencionado anteriormente.

El personal de apoyo con el que cuenta la Facultad de Educacién y Trabajo Social, es muy adecuado y
ofrecen una gran ayuda a todo el proceso de desarrollo del grado, desde el personal de conserjeria al del
negociado, siempre dispuestos y dispuestas a apoyar a todo el personal de la Facultad, tanto profesorado
como alumnado.

Al inicio de curso se realiza un acto de bienvenida al alumnado de primer curso en el que se les informa de
todos los recursos de los que disponen en el campus, asi como informaciéon de los lugares mas
interesantes de la Facultad y donde encontrar la informacion que necesitan de forma mas inmediata. En
dicho acto esta presente el equipo decanal, personal de administracion del negociado y los y las

Grado / Master Universitario en

) ) ) 23 de 41
Universidad de Valladolid




Grado Universitario en Educacion Infantil
Universidad de Valladolid

UniversidaddeValladolid  Aytoinforme de Renovacion de la Acreditacion

presidentas de los diferentes comités, quienes dan informaciéon general del Grado y se les informa de
donde estan ubicados y ubicadas en caso de que les surja algun problema (ver evidencia Valladolid).
Existen también adaptaciones especificas para alumnado con necesidades especiales, el caso de este
afio concretamente hay dos alumnos invidentes, por lo que hay un contacto directo y reuniones periédicas
con personal de la O.N.C.E. para la adaptacion de los materiales. Durante este curso académico se ha
puesto en marcha un servicio de informaciéon especifico al alumnado ademas del vicedecanato de
estudiantes para atender sugerencias y quejas.

Listado de evidencias:
- Actas del Comité intercentros
- Actas de los Comités del Titulo.

- Informes de verificacion del titulo y, en su caso, de modificacion emitidos por la Agencia de evaluacion.

- Informes internos y externos de seguimiento del titulo.

- Informacién sobre personal de apoyo (experiencia profesional, categoria, etc.)

- Planes de formacién del personal de apoyo.

- Informacion sobre los recursos materiales directamente relacionados con el titulo: nimero, uso, etc.

- Documentacion sobre los servicios de orientacion académica y profesional. Indicadores de uso y
satisfaccion de estos servicios

- Encuesta de satisfaccion de los estudiantes
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3 Resultados del programa formativo

Se ha realizado un analisis de los principales datos y resultados de la implantacion del titulo y se ha
valorado su evolucion. Los resultados se adecuan a las previsiones y caracteristicas del titulo

4.1 Consecucion de los resultados de aprendizaje previstos

Estandares:

- Los resultados de aprendizaje alcanzados por los estudiantes satisfacen los objetivos del programa
formativo y los requisitos del nivel de la titulacion especificados en el MECES.

- Los sistemas de evaluacion de las materias o asignaturas permiten una valoracion adecuada de los
resultados del aprendizaje pretendidos y son publicos.

- Las actividades de formacion y evaluacion son coherentes con los resultados del aprendizaje previstos.

- Se han puesto en marcha mecanismos para analizar si los estudiantes alcanzan las competencias
definidas en la memoria de verificacién.

Diferentes programas y proyectos de innovacién en los diferentes campus (ver autoinformes de
seguimientos y evidencias presentadas) muestran la permanente busqueda de estrategias
metodoldgicas criterios e instrumentos de evaluacion, para mejorar los procesos de ensefianza-
aprendizaje.Hasta el momento actual sigue siendo una busqueda in crescendo; siempre
procurando sistemas de evaluacion justos que permitan valorar la superacién, o no, de las
competencias requeridas.

En todo momento el Titulo se ha ajustado a los plazos y normativa de la UVA y al Verifica de la
titulacion.

Tal y como establece el articulo 22 del Reglamento de Ordenacion Académica de la Universidad
Valladolid sobre la publicacién de los proyectos y las guias docentes todas las guias son publicas
y se actualizan cada afo. Estas pueden ser consultadas en la web de la UVa, dedicada al Grado
de Educacion Infantil, concretamente en la pestafia denominada, “Asignaturas”. Las guias
docentes describen detalladamente las competencias a alcanzar, la metodologia seguida y los
sistemas de evaluacioén interaccionando de forma coherente. Durante todo el periodo analizado
las pruebas previstas se han realizado siempre sin incidencias. Los sistemas de evaluacion
recogidos en las guias son sumamente diversos, no sélo contemplan una evaluacion teérica a
través de las tradicionales pruebas escritas u orales, sino que utilizan técnicas que se adaptan
especificamente al caracter practico de cada competencia y permiten una evaluacién continua:
elaboracién de textos analiticos, puestas en comun en el aula, debates y exposiciones, cuadernos
de trabajo o portfolios, elaboracion de propuestas didacticas, elaboracion o selecciéon de recursos,
disefio de proyectos, etc.; adoptandose, en ocasiones, procedimientos de coevaluacion. Por otra
parte, el Campus Virtual de cada asignatura es, en muchos casos, un punto de informacién donde
otro espacio en el que se recogen las guias docentes y toda la documentacion de la asignatura.
Asi mismo, la plataforma también es utilizada por algunos docentes como un instrumento de
evaluacion, al que se suben tareas y se realizan ejercicios practicos. A principio de curso el
profesor expone el sistema de evaluacion de la asignatura y, en algunos casos, pacta con los
estudiantes modificaciones sobre el sistema de evaluacién o sobre la ponderacion de cada uno
de los instrumentos de calificacion.

En la memoria de verificaclon del titulo se establecen los sistemas de evaluacién utilizados para
comprobar la adquisicién de las competencias. Estos sistemas son desarrollados en las guias
docentes que se exponen publicamente a principio de curso de diferentes formas: pagina web de
la Uva, Campus Virtual y presentacion por parte del profesorado al comienzo de cada asignatura.

Por otra parte y, si miramos los resultados en relacion a tasa de rendimiento en el asunto que
refleja este epigrafe (consecucién de los resultados del aprendizaje previsto) podemos ver, con
satisfaccion, que las puntuaciones reflejadas, a lo largo de los cursos académicos (2010 al 2015),
son ascendentes. Este rasgo es compartido por los cuatro centros universitarios donde se imparte
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este titulo.

En la Facultad de Educacion de Soria la relacion a la satisfaccion con la evaluacion, los
estudiantes tienen un grado de satisfaccion que puede considerarse aceptable, segun los
resultados de la encuesta realizada por el Gabinete de Estudios y Evaluacion. Se trata de 6,6
sobre 10 puntos en el curso 2014/2015, manteniéndose la media de afios anteriores (Ver tabla,
SGC).

La valoracion de los estudiantes respecto a los conocimientos y formacion adquirida llega en los
Ultimo dos afios al notable 7, valorando también en torno al 6.5 de media en los cuatro ultimos
afos la organizacion del proceso de ensefianza-aprendizaje.

En relacion a los resultados de aprendizaje alcanzados por los estudiantes segun los objetivos del
programa formativo y los requisitos del nivel de titulacién, el Grado en Educacion infantil se aplica
el procedimiento general de la Universidad de Valladolid para valorar y evaluar los resultados de
aprendizaje de los estudiantes, tal y como se expone en el apartado 8. Resultados de aprendizaje
previstos en la Memoria de Verificacion del Grado de Educacion Infantil.

En la Facultad de Educacion de Segovia los resultados se han valorado como satisfactorios por
parte de los estudiantes. En los siguientes indicadores y dentro del periodo 2009- 15: a) la
valoracion del plan de estudios; b) la valoracién de la organizacion del proceso de ensefianza-
aprendizaje; c) la valoracién de la evaluacion; d) la valoracién del profesorado y e) la valoracion
de los conocimientos y formacion adquirida, la puntuacién obtenida ha crecido en positivo entre 3
y 5 décimas en el periodo indicado, teniendo una puntuacion en el ultimo curso de notable en
esos indicadores (rango entre 7,2 y 7,5). Se puede decir que la Facultad de Educacion de
Segovia tiene unos resultados favorables en lo que se refiere a satisfaccion de los estudiantes

En la Facultad de Educacion de Palencia, el adecuado desarrollo de las competencias se
evidencia especialmente al analizar los datos obtenidos en el Practicum y en el Trabajo de Fin de
Grado. Tenemos en cuenta muy especialmente la valoracion que los maestros tutores de
practicas realizan del desarrollo del Practicum y del rendimiento de nuestros alumnos en las aulas.
Las encuestas realizadas por un organismo externo, como la Direccion Provincial de Educacion,
ponen de manifiesto un alto grado de satisfaccion por parte del profesorado de aula con la
formacién de nuestros alumnos. Los datos que poseemos sobre los resultados de practicas
externas curriculares, aunque no son significativos, respaldan este argumento.

La valoracidon que los estudiantes realizan sobre el sistema de evaluacion es también elevada,
rondando los 7 puntos sobre 10 durante todo el periodo de analisis. Esta calificacion es coherente
con la valoracion de los conocimientos y los resultados obtenidos (7 puntos sobre 10) y, también,
con la percepcion de estar alcanzando los objetivos de la titulaciéon que oscila, segun los cursos,
entre el 79,1% y el 93,5%. La tasa de rendimiento de la titulacion es, por ultimo, muy elevada
superando ampliamente de media el 90%, lo que evidencia el progreso académico de los alumnos,
al menos, en lo que se refiere a los resultados obtenidos. El grado de satisfaccion de los
egresados con la formacioén recibida, que indirectamente puede ser también un indicador de la
consecucion de los resultados de aprendizaje previstos, ronda también los 7 puntos.

En la Facultad de Educacion y Trabajo Social de Valladolid, el nivel de satisfaccion de nuestro
alumnado con el Grado de Infantil es muy adecuado, valorando la organizacion del proceso de
ensefianza/aprendizaje en una horquilla entre 6,6 y 6,9 subiendo de forma equilibrada en los
diferentes cursos académico, manteniendo la misma puntuacion para el proceso de evaluacion, y
digno de sefalar la valoracion del profesorado en cuyo item encontramos una valoracion de entre
7,1y 7,4 en los diferentes cursos,lo que reafirma los datos anteriores referidos a la formacién del
profesorado como muy buena. Importante es también resaltar la valoracién referente a los
conocimientos y formacién adquiridos con una valoracién de entre 6,9y 7,2.

En todo caso, el caracter de constante cambio de la educacion escolar y una actitud de permanente revision
y mejora, sigue siendo interesante iniciar un estudio cualitativo y en profundidad, mas pormenorizado y
especifico del plan de estudios orientado a su adaptacion a las necesidades actuales, tras la experiencia en
estos ultimos afios y a partir de la evaluacion de renovacion del Titulo. Esta propuesta se plante6 en el
Comité Intercentros durante el curso 2014/15, pero aun no se ha puesto en marcha dicho estudio por falta de
medios y disponibilidad horaria de este Comité
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Listado de evidencias:

- Evidencias relacionadas

- Actas de Consejos de Seccion y Departamentales

- Actas de Comités de Titulo

- Tabla de datos sobre la innovaciéon docente del PDI del Grado desde los curso 2010/2011 al actual,
curso 2015/16. Gabinete de Estudios y Evaluacién de la UVa

- Muestras de realizaciones de los estudiantes: pruebas de evaluacion de asignaturas (sélo en titulos de
Grado), trabajos fin de grado/master, informes de practicas, etc, segun se indica en el Autoinforme.

- Informacién publica sobre los sistemas de evaluacion.

- Informes internos y externos de seguimiento del titulo.

- Informes de verificacion del titulo y, en su caso, de modificacién emitidos por la Agencia de evaluacion.

4.2 Evolucion de los indicadores del titulo

Estandares:

- La evolucion de los principales datos e indicadores del titulo es adecuada a la tipologia de los estudiantes,
de acuerdo con el ambito tematico y el entorno en el que se inserta el titulo.

- Laevolucién de los indicadores es coherente con las previsiones establecidas en la memoria verificada.

Los datos e indicadores del titulo consideramos que resultan adecuados a la tipologia de los
estudiantes y la situacion socioecondmica.

En base a los datos e indicadores facilitados por el Vicerrectorado de Ordenacion Académica e
Innovaciéon Docente y el Gabinete de Estudios y Evaluacion, tal como se recoge en el ultimo
Autoinforme (relativo al curso 14/15) nos aporta la siguiente informacion:

Para mas informacién sobre la trayectoria y evolucion de los indicadores se recomienda la tabla
elaborada por el Gabinete de Estudios y Evaluacion de la UVa, donde consta la trayectoria desde
el curso 2010/11 al actual. En ella se comprueba que la tasa de rendimiento no oscila
significativamente, rondando el 95% a los largo de los diferentes cursos, mientras que en
Segovia, por ejemplo, oscila entre 87,1% del primer afio al 94,6% en el ultimo.

Analizando los datos por los diferentes campus obtenemos los siguientes resultados:

En la Facultad de Educacién de Segovia la tasa de rendimiento, que pretende evaluar o
relacionar créditos aprobado por créditos matriculados, es claramente positiva. Asi, y dentro del
periodo que va del 2010-11 al 2014-15, los datos van del 87,1% al 94,6%. Esto indica, claramente
que la tasa de rendimiento en dicha Facultad es claramente positiva; es decir que los créditos
aprobados cada vez son mas respecto a los matriculados . Este mismo indicador se mantiene
positivo al referirnos al curso de adaptacion, llegando al 100% la tasa de rendimiento obtenida en
el curso 2014-15.

La tasa de eficiencia fluctua entre el 96 y el 95,4% siendo superior a la prevista inicialmente. En el
curso de adaptacion esta tasa alcanza también unos niveles favorables llegando en dos cursos al
100%

La tasa de abandono, que refleja el porcentaje de estudiantes de una cohorte de entrada que no
se matricula en los dos cursos siguientes al de su ingreso, también muestra unos niveles
aceptables.Los datos que disponemos (curso 2010/11 al 2013/14) muestran una media en esta
tasa de 4,3%, siendo este un valor bajo respecto al esperado en la memoria inicial

En la Facultad de Educacion de Soria, teniendo en cuenta los objetivos planteados en la Memoria
Verifica del Titulo, los resultados en la evolucion de los principales indicadores de la Facultad de
Educacién de Soria pueden considerarse en general positivos. La tasa de rendimiento del Titulo
en todos los cursos académicos, supera ampliamente el objetivo marcado del 80%, colocandose
en una media del 90%. Es destacable la tendencia ascendente de esta tasa, pasando de un
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88,7% en 2011/2012 a 92,4% en 2014/2015.

La tasa de eficiencia supera igualmente el 90% estimado en los resultados previstos en la
memoria inicial. En el curso 2012/2013, se elevd hasta el 98,1%, mostrando unas leves
variaciones en los siguientes cursos. La tasa de abandono, que refleja el porcentaje de
estudiantes de una cohorte de entrada que no se matricula en los dos cursos siguientes, también
muestra unos niveles aceptables. En este sentido, los datos de los cursos disponibles, 2010/2011
y 2011/2012, nos dejan una media de 5,4%, un porcentaje muy por debajo de la tasa prevista en
la memoria de verificacion (10%). En cuanto a la tasa de graduacion, hasta el momento, ha sido
de un 89,8%, segun el Unico dato disponible que corresponde a la cohorte de estudiantes que
comenzaron en el curso 2010/2011.

Y por ultimo, la tasa de éxito en la Facultad de Educacion de Soria cuenta con un porcentaje
aceptable del 95,5% en el curso 2014/2015

En la Facultad de Educacion de Palencia la tasa de rendimiento del titulo ha seguido una
tendencia ascendente durante 3 cursos consecutivos, empezando en el curso 2010/11 con un
84,5%, y alcanzando en el curso 2012/13 el valor de 97,1%, y luego se ha estacionado en torno al
96%. La tasa de eficiencia del titulo prevista en la memoria es del 90%, y los valores de dicha
tasa han sido siempre superiores al 94%, mostrando variaciones poco significativas. La tasa de
abandono del titulo prevista en la memoria es del 10% y los datos para las cohortes 2010/11 y
2011/12 son satisfactorios. También, si bien es cierto que el Unico dato del que se dispone de la
tasa de graduacion oficial es un 76,3% para la cohorte 2010/11, se espera que este porcentaje
alcance ya el 80% previsto en la memoria para la cohorte 2011/12 y posteriores.

Finalmente, la evolucion de la tasa de éxito a lo largo de los ultimos cursos ha presentado
cambios poco significativos, situandose las tres Ultimas tasas en valores superiores al 97,5%; asi
como la evolucién de las tasas de evaluacion, que han sido todas ellas iguales o superiores al
98%.

En la Facultad de Educacion y Trabajo Social de Valladolid, al igual que en el resto de los
Campus, la tasa de rendimiento es muy alta oscilando en el periodo 2010/15 entre el 94,6% vy el
9,6% vy el 96,7% en los diferentes cursos académicos, por otra parte es remarcable también la
baja tasa de abandono que se produce en el Grado de infantil un 8,3% en el curso académico
2010/11 bajando a un 3,6% en 2012/13, de cursos posteriores no disponemos de datos, pero se
puede intuir que el descenso se mantiene, o al menos se estabiliza en todo el periodo. En cuanto
a la tasa de graduacion, en la Facultad de Educacion y Trabajo social de Valladolid no
disponemos de datos en los ultimos afios pero por la evolucion de los anteriores podemos
aventurar que se encuentran entre el 84% y el 90% del alumnado.Segun el curso de graduacion,
la tasa de eficiencia se situa entre el 98,0% y el 96,4%, de lo que podemos inferir unos valores
altamente positivos.|

Listado de evidencias:

- Tabla-resumen de los indicadores del titulo de los cursos del 2010/11 al 2014/15
facilitada por el Gabinete de Estudios y Evaluacion de la UVa.

- Tablas de datos e indicadores de resultados, segun modelo incluido en el Autoinforme.

- Informes internos y externos de seguimiento del titulo.

- Informes de verificacion del titulo y, en su caso, de modificacion emitidos por la Agencia de
evaluacion.

4.3 Insercion laboral

Estandares:
- La evolucién de los indicadores de insercion laboral es adecuada considerando el contexto
socioecondmico y las caracteristicas del titulo.

A partir de junio de 2015 comenzaron los estudios de insercién laboral de los estudiantes de Grado d
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la UVa, tal y como establece el Sistema de Garantia de Calidad de los titulos oficiales de Grado
Master y que esta detallado en el punto 9 de las Memorias de Verificacion de cada titulo.

Algunos datos que se disponen son comentados a continuacion.

En el dltimo Autoinforme de seguimiento del Titulo del Grado de Infantil (relativo al curso 14/15)
se muestra la informacién resumida al respecto de la insercién laboral de los egresados:

En las cuatro Facultades el principal motivo por el que se curso el titulo de Infantil es vocacional
con un 63,5% en Segovia, un 78,6 % en Palencia, el 71% en Valladolid, el 58,6% en Soria.

En las cuatro Facultades hay acuerdo también en los datos obtenidos con respecto a la insercion
laboral. La tasa de ocupacion oscila entre el 54 y el 57%.

Aproximadamente la mitad de los encuestados indican que en su trabajo actual, o ultimo trabajo,
se necesita la propia titulacion especifica. La otra mitad se enmarca en espacios laborales que
incluso no se les exige titulacion universitaria.

También alrededor del 50% se encuentran en jornadas a tiempo parcial y/o multiempleados.

La valoracion recogida entre los encuestados sobre este titulo de Educacion Infantil es bastante
alta, no obstante muestran su malestar en cuanto a la necesidad de sincronizar el plan de
estudios con el mundo laboral.

En la Facultad de Educacion de Segovia los datos que disponemos situan la tasa de ocupacion
laboral en el 57,7%, estando este dato dentro de lo normal en este tipo de titulos.

La mayoria de los estudiantes volveria a cursar el mismo titulo y se muestran satisfechos con la
formacion y el desarrollo de las practicas, no asi con la proyeccion de las mismas de cara a una
salida profesional. Consideramos se trata de un problema importante ya que no se dispone de
canales para que los mejores estudiantes y, por tanto, los mejores maestros y maestras, accedan
directamente a la carrera docente, como ocurre en la medicina con el MIR.

En Soria para valorar la insercion laboral de los egresados en Educacion Infantil disponemos de
los resultados de la encuesta relativa a la promocion que se gradud en el curso 2012/2013. Las
respuestas hacen mencion a la situacion que los egresados dos afios después de su graduacion.
En términos generales, los egresados cuentan con un relativo grado de satisfaccién con la
formacion recibida en relacion a la insercion laboral, ya que la valoraron con 6,4 puntos sobre 10
(Ver tabla 6. Resultados de satisfaccion en el colectivo de estudiantes en Carpeta “01-
Autoinforme”). La tasa de ocupacion esta en torno al 54%, frente a un 32% de tasa de desempleo
(ver tabla 4. Resultados de Insercion Laboral en Carpeta “01-Autoinforme”). Se trata de
porcentajes ligeramente mejores a los egresados en Educacion Primaria.

En relacién al tiempo en encontrar un trabajo, es positivo el porcentaje de personas que ya
trabajaba antes de terminar los estudios es favorable, pues se trata de practicamente un 40%.
Aunque lo habitual es encontrar un empleo a partir de 7 meses tras ser graduado (ver tabla 4.
Resultados de Insercion Laboral en Carpeta “01-Autoinforme”).

Sin embargo, cuando se trata de ver en qué medida el trabajo que desempefan los egresados
ocupados se adecua a los estudios obtenidos en Educacion Infantil, el dato es menos positivo,
debido a la situaciéon de empleabilidad actual en el contexto educativo a nivel nacional. En este
caso, mas de casi un 61% trabaja en empleos que no requieren de titulacién Universitaria y
unicamente un 26% requieren el titulo de Grado de Educacion Infantil (ver tabla 4. Resultados de
Insercién Laboral en Carpeta “01-Autoinforme”).

Por tanto, aunque la incorporacion laboral de los egresados en Educacion Infantil es ligeramente
mejor que los de Educacion Primaria, porque un 54% de ellos estan ocupados, un 40% trabajaba
antes de terminar los estudios y porque su nivel de satisfaccidon con la relacion entre la formacion
recibida y el situacién laboral puede considerarse relativamente buena (6,4 puntos); también se
muestra que los graduados en Educacién Infantil tienen mas probabilidades de incorporarse a un
puesto de trabajo ajeno a los estudios de Educacion infantil que han cursado. Por lo que su
incorporacion laboral no es suficientemente buena.
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Siguiendo la Memoria de verificacion del Titulo V5 de 2011, en su punto 9.4 que determina un
lapso de dos afos desde que se graduan, la promocién analizada sobre los resultados de
insercion Laboral, en Palencia nos muestra los siguientes datos: La participacién en el curso
2012-2013 es del 69,8%. La tasa de ocupacion es del 52,3%. la tasa de paro es de 36,4%. En
cuanto al tiempo medio en obtener el primer contrato, el 32,3% trabajaban antes de acabar la
carrera, el 3,2% antes de un mes, el 19,4% entre uno y tres meses, el 9,7% entre 4 y 6 meses,
entre 7 meses y un afo, 16,1% y mas de un afio, 19,4%

Merece ser destacado un porcentaje del 43,8 de egresados cuya actividad laboral requiere, bien
especificamente su titulacion o el nivel de titulo cursado, sobre un 56,3 que no requirié la
titulacion.

El grado de satisfaccion con la formacion recibida en dicho curso, es el 6,9.

En Valladolid, la tasa de ocupacion laboral es de un 55,6%, y la tasa de paro es del 31,7%, de
este porcentaje, el 36,2% trabaja antes de acabar la carrera. El 20,4% esta ocupada en titulacion
especifica del Grado, el 8,2% necesita simplemente una titulacién para su trabajo y a un 67,3%
no le era necesaria titulacion alguna.

El grado de satisfaccion se encuentra como en otros campus analizado en el 6,9 de valoracion.

Ante los datos obtenidos en los cuatro campus de la Universidad de valladolid, cabria trabajar
mas desde las Facultades de Educacion de los cuatro Campus en enfocar y trabajar en mayor
medida las competencias profesionales, en el acercamiento a los ambitos profesionales donde el
futuro titulado pueda desarrollarse profesionalmente. Asi como, seguir trabajando en las practicas
externas a nivel nacional pero sobre todo con un enfoque internacional. Del mismo modo, seria
bueno fomentar en mayor medida, en colaboracién con los Servicios de la Uva, los cursos de
orientacion profesional especifica y genérica o cursos de apoyo a la insercion laboral, con el
propdsito de que los estudiantes cuenten con informacion de calidad sobre de las herramientas
necesarias y de las salidas laborales especificas en esta titulaciéon de Educacién Infantil. Con ello,
se responderia a la valoracién de los egresados que declararon tener la necesidad de mayor
informacion sobre las salidas profesionales del Titulo.

Listado de evidencias:
- Tabla de datos del Gabinete de Estudios de la UVA
- Informes internos y externos de seguimiento del titulo.
- Informes de verificacion del titulo y, en su caso, de modificacion emitidos por la Agencia de
evaluacion.
- Resultados de las encuestas de insercioén laboral.
- Referentes de indicadores de otras titulaciones del mismo ambito disciplinario

4.4 Satisfaccion de los agentes implicados

Estandares:
- La satisfaccién de los agentes implicados en el desarrollo del titulo es adecuada.
- Se adoptan medidas para mejorar la satisfaccion de los grupos de interés.

En septiembre de 2015 se puso en marcha la encuesta de satisfaccion del PAS con una prueba pilot
en cuatro centros de la UVa (Facultad de Filosofia y Letras, Facultad de Ciencias Econémicas
Empresariales, Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informatica y Escuela Técnica Superior d
Ingenieros de Telecomunicacion). En febrero de 2016 se obtuvieron los informes de esta prueba pilot
para los cuatro centros indicados y durante los meses posteriores se ha analizado el hecho d
extender dicha encuesta al resto del PAS, viéndose mas oportuno la implantaciéon de una Encuesta d
Clima Laboral, en la que actualmente se esta comenzando a trabajar

En este curso académico (2015-16), se ha creado un nuevo vicerrectorado, el de Planificacio
Estratégica y Calidad, una evidencia mas de que la Universidad de Valladolid ha asumido ¢
compromiso con la calidad en el desarrollo y el cumplimiento de sus actuaciones y con ¢
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funcionamiento de la institucion. Para hacer efectivo este reto se ha emprendido un proyect
orientado a la mejora de la calidad universitaria. Una de las acciones previstas en el proyecto es |
evaluacién de nuestros servicios administrativos. En una reunién mantenida el pasado 16 de marz
de 2016 con los Jefes de Servicio, Gerente y la Vicerrectora de Planificacion Estratégica y Calidad, s
informé del proyecto que se queria acometer, “la realizacion de un diagndstico externo de la situacio
actual de los servicios de la Universidad de Valladolid con los criterios especificados en el Model
EFQM de Excelencia” para ello se iba a comenzar con tres servicios (Servicio de Gestion de |
Investigacion, Servicio de Relaciones Internacionales y STIC)

A continuacion, se indican brevemente las fases que se han desarrollado hasta el momento y las qu
préximamente se van a iniciar:

- Creacion Comision: Se cre6 una Comision de seguimiento para la acreditacion de los
servicios, formada por 16 personas. Primera reunién con la Comisién, 31 de marzo para
explicar el proyecto.

- Eleccion Empresa Externa (abril 2016): se decide que el proyecto se realizara a través
de una empresa externa para lo cual se habilité un proceso para elegir la empresal/s
encargadas de realizar la evaluacion.

Una vez analizadas las propuestas iniciales y modificadas en relacion a nuestras necesidades,
se comunicO a las empresas que lanzaran un nuevo proyecto ajustandose a dichas
necesidades. Se analiz6 la segunda propuesta y se seleccionaron las dos empresas
encargadas de llevar a cabo el proyecto. Si bien, el proyecto se ha realizado con dos
empresas, la metodologia empleada ha sido exactamente la misma en los tres servicios.

- Ejecucion del proyecto: En una primera fase, el objetivo es obtener un diagndstico de
los servicios con sus puntos fuertes, areas de mejora y un plan de mejora a ejecutar.

0 Esta fase se llevo a cabo a lo largo de los meses de mayo vy junio. Inicio: 29 de
abril, primera reunién individual con cada uno de los servicios para informar del
proyecto.

0 Presentacion del diagnéstico a la comision: El 29 de junio y 5 de julio se presenta
ante la comision el diagndstico de los servicios. 29 de junio (Servicio de Relaciones
Internacionales) y 5 de julio (STIC y Servicio de Gestidn de la Investigacion).

0 Aparte de la reunion inicial y las dos reuniones de presentacion del diagndstico,
durante todo el proyecto se han mantenido 3 reuniones mas de la comisién para
aportar informacion.

- En una segunda fase, que practicamente acabamos de comenzar tras la evaluacion,
se ha iniciado el proceso de mejora (8 de julio STIC y Servicio de Gestion de la Investigacion y
18 de julio Servicio de Relaciones Internacionales) con el propésito de alinearnos todos en
unos mismos estandares de calidad y obtener el Sello de Excelencia Europea que nos
reconoce como institucion internacionalmente y reconoce nuestros logros, tanto internamente
como a la sociedad (estudiantes, financiadores, colaboradores, competidores, etc.). Para la
realizacion de este proceso se han creado unos grupos de trabajo de acompafamiento para el
plan de mejora en el que participaran los responsables del servicio y los expertos internos de
calidad.

Dado que todos estamos inmersos en un proceso de mejora, ciertas acciones derivadas de lo
planes de mejora de los servicios evaluados podran impactar sobre otros servicios. En esos casog
dichas acciones seran realizadas teniendo en cuenta los servicios implicados y, de esta forma, s
podra ir introduciendo mejoras, transversalmente, a toda la Universidad. El objetivo es avanzar e
esta linea en todos los servicios y centros de la UVa

Teniendo en cuenta todo lo anteriormente expuesto y, analizando los resultados de los tres
primeros servicios evaluados, la UVa ha considerado de suma importancia conocer el grado de
satisfaccion del PAS de la Universidad de Valladolid y para ello implantar una Encuesta de Clima
Laboral.
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Por lo que la Institucién ha considerado mas adecuado que la encuesta piloto realizada e
septiembre de 2015 sea sustituida por la Encuesta de Clima Laboral, puesto que no tendria sentid
la cumplimentacién de ambas encuestas.

Como se ha indicado inicialmente la UVa se encuentra, actualmente, trabajando en este tema.

(Mas informacion en http://planestrategico.uva.es/export/sites/planestrategico/ documentos/2016-01
Acuerdos-Clausto-25-mayo.pdf)

El nivel de satisfaccién detectado, segun los datos recogidos por las encuestas realizadas por el
Gabinete de Estudios y Evaluacion de la UVA, es altamente coincidente en los cuatro Campus a
la hora de mostrar su satisfaccion en el logro de los objetivos esperados del grado y valorar las
practicas externas.

También los estudiantes valoran bastante bien la calidad docente y las materias impartidas.

Las expectativas del alumnado al ingresar en el titulo de Infantil en la Uva se cumplen, bastante o
suficientemente, para, aproximadamente, la mitad de ellos. La mayoria volveria a cursar los mismos
estudios y lo haria en la misma Universidad, motivo de satisfacion, por tanto para todos.

Respecto al PDI, el grado de satisfaccion con la/s materia/s que imparte en el Titulo es alta.
Posicion intermedia ocupa su autovaloracion como docente.

Importante recordar el caracter pionero de los titulos de Educacién, como primeras titulaciones con
metodologia en el marco EEES en la UVA. Su esfuerzo y capacidad de adaptacion son
compensados por el grado de satisfaccion de los docentes y de los estudiantes, con trayectoria
siempre por encima de la media.

Sintetizando los aspectos positivos que se observan:

a) Un porcentaje importante del alumnado escoge la opcion de estudio en relacion a su vocacion.
b )La metodologia con participacion activa del estudiante es bien acogida

c) La calidad docente del profesorado en general es reconocida de forma favorable.

Curiosamente, el profesorado también valora como muy positiva la relacién entre metodologia de
ensefianza-aprendizaje vy los objetivos de las asignaturas. Este dato es sumamente interesante,
pues se ve que hay una clara coincidencia en este mismo punto en las percepciones que tienen,
tanto el alumnado, como el profesorado.

Desde el curso 2010/11 al actual alrededor del 80% de los estudiantes del Grado alcanzan sus
objetivos, y porcentaje similar se encuentra en la carencia de intencionalidad de abandono de los
estudios. Alrededor del notable se encuentra la valoracion de la actividad docente, del grado, de los
recursos disponibles, las tutorias, el profesorado, la formacién adquirida y la valoracion global de
satisfaccion.

La tabla de resultados de satisfaccion, por colectivo implicado, del Gabinete de Estudios y
Evaluacion aporta evidencias de los datos resultantes desde el curso 2010/11 al curso 2014/15.

En la Facultad de Educacion de Segovia los resultados de satisfaccion de los estudiantes referentes
a si se estan alcanzado los objetivos esperados del grado donde estan matriculados durante el
periodo del 2011-12 al 2014-15 van desde el 85,7% al 93,1%, en los afios indicados. Ello indica
una alta puntuacién de satisfaccion de alumnado consultado en las encuestas. En cuanto al
colectivo del profesorado, la valoracién es también positiva durante el periodo indicado, va: a) de
un 7,2 a un 7,5 en la valoracién del grado; y, b) de un 7,3 a un 7,6 en cuanto a la valoracién de la
actividad docente. Esto indica, de nuevo, que el profesorado, en general, percibe y realiza una
buena organizacion docente que ha ido creciendo con el paso del los cursos académicos.
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En Soria el grado de satisfaccion de los estudiantes respecto al titulo ha ido aumentando
progresivamente en los Ultimos afios de 6.6 en el curso (11-12) hasta el 7.2 en el curso (14-15).
Se valora por encima del 7 los conocimientos y formacion adquiridos, las instalaciones y la
infraestructura y los servicios generales y la extension para la participacion. Asi mismo, en los
ultimos afios han ido aumentando progresivamente todas las valoraciones como el plan de
estudios, los procesos de ensefianza aprendizaje, la valoracion de las tutorias y el profesorado.
Con una media aproximada del 80% dicen haber alcanzado los objetivos que esperaban como
estudiantes al realizar la carrera. En esta misma linea, con una media del 80% aproximadamente
del alumnado dice no haberse planteado dejar la carrera.

Por su parte el profesorado del campus de Soria, aunque con una participacion en las encuestas
mas baja (en torno al 36% de media) valoran positivamente el titulo con un bien alto de media,
destacando los recursos disponibles.

En el ultimo cursos se esta trabajando en mejorar la coordinacién del profesorado a partir de la
reorganizacion de titulo con la coordinacion de cursos y mejorando la comunicacion entre las
asignaturas de cada curso, asi como la comunicacion entre estudiantes y profesorado a través de
representantes en el titulo y reuniones con delegados (actas).

La Memoria de Verificacion del titulo V5 de 2011 en su punto, 9.5.1 prescribe que se realizaran
las encuestas de satisfaccion pertinentes que nos permiten ahora valorar los resultados
obtenidos en Palencia:

Segun los datos extraidos de las encuestas realizadas por el Gabinete de estudios y Evaluacion
de la Uva en la Facultad de Educaciéon de Palencia el grado de satisfaccion de los estudiantes
respecto al titulo se valora con un notable asi mismo esta misma calificacion merecen los
conocimientos y formacién adquiridos, tanto como la valoracion del profesorado. Nuestros
estudiantes manifiestan la justificacion de esta valoracién, expresando su satisfaccién con el
caracter vivencial del aprendizaje que se imparte en nuestra facultad, la cercania del profesorado
y la ratio mas adecuada que en otros centros para que esto se produzca.

Los servicios generales de extension universitaria y para la participacion seran objeto de
atencion especial dado que se valora muy positivamente por gran niumero de estudiantes pero
no alcanza la percepcion que merece en otros estudiantes siendo la tendencia aproximada al
notable que conseguiremos en proximos encuestas, tal como ocurre en la notable valoracion que
reciben las instalaciones e infraestructuras.

El proceso de valoracion de consecucion de los objetivos esperados del grado en que estan
matriculados en la Uva, presenta una tendencia sobresaliente llegando en los curso 2013-14 a
aproximarse al 95% debido al alto grado de participacion de los estudiantes en los procesos
docentes, que permite una retroalimentacion que tiene en cuenta sus objetivos, lo que hace en la
misma proporcién que no se plantee abandonar la carrera en nuestra facultad de educacion de
Palencia.

Se valora aproximandose al notable el plan de estudios y su estructura, la organizacion del
proceso de ensefianza-aprendizaje, la evaluacion, asi como las tutorias. En lo que respecta al
profesorado de la facultad de Palencia y con una participacion media cercana al 50% valoran con
un notable, el titulo, la organizacion de la docencia, la actividad docente, asi como los recursos
disponibles.

En Valladolid, el grado de satisfaccién del alumnado se sitia entre el 6 y 6,5 aumentando
paulatinamente la valoracion a lo largo de los cursos académicos, es una evolucion lineal que
nos da cuenta de las mejoras que se van implantando anualmente en relacion con la
coordinacién entre el profesorado de la Facultad. es destacable la buena valoracién que el
alumnado hace sobre la valoracién de la tutorias comienza en el curso 2009/10 con una
valoraciéon de 6,5 aumentando sistemgaticamente todos los cursos hasta alcanzar una
puntuacién de 7 en 2012/13, reflejando la mejora de este punto por parte del profesorado en la
realizacion de las mismas y su implicacion con el alumnado. Importante es también destacar la
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valoracion de nuestros y nuestras estudiantes con respecto a los conocimientos adquiridos con
una valoraciéon media de 7 en los diferentes cursos académicos. con respecto a los dos puntos
restantes, infraestructuras y servicios generales de la UVa, aunque se ha sefialado en puntos
anteriores decir que la valoracion se encuentra en una media de notable, lo que podemos
considerar unos buenos resultados con respecto a la satisfacciéon del alumnado.

En relacién al profesorado del Grado, decir que se refleja en los datos ofrecidos por el Gabinete
de Estudios y Evaluacidon un grado de satisfaccion muy estable a lo largo de los cursos
analizados en los diferentes items encuestados, podemos apreciar un ligero aumento en la
valoracion del grado pasando de 6,5 a 7,2, la organizacion de la docencia se encuentra en el
rango de 6,6 al 6,8 en los diferentes cursos. la valoracion de la actividad docente va aumentando
con la evolucion del Grado pasando del 6,6 inicial al 7,3 del ultimo curso analizado, hay una
mejora sustancial en cuanto a los recursos disponibles, pasando del 6,5 al 7,6, lo que nos da a
entender el esfuerzo que la Facultad de Educacién y Trabajo social esta realizando para mejorar
las infraestructuras. Para finalizar resaltar que el grado de satisfaccion global del profesorado se
mantiene entre el 6,3 y 6,6 a nivel general. Se aprecia pues una adecuacion del grado a todos
los agentes, a pesar de que todo es mejorable y seguiremos trabajando para que estas
valoraciones aumenten en afios sucesivos.

Listado de evidencias:

- Encuestas docentes

- Evidencias proporcionadas desde el profesorado, Departamentos o Facultades

- Tabla de resultados de satisfaccion, por colectivo implicado, del Gabinete de Estudios y Evaluacion
desde el curso 2009/10 al curso 2014/15.

- Informes internos y externos de seguimiento del titulo.

- Informes de verificacién del titulo y, en su caso, de modificacion emitidos por la Agencia de
evaluacion.

- Resultados de las encuestas de satisfaccion.

- Acciones de mejora realizadas a partir de los resultados de las encuestas de satisfaccion.

4.5 Proyeccion exterior del titulo

Estandar:

- Se fomentan las actividades de internacionalizacion y la participacion en programas de movilidad.

- Los resultados sobre la movilidad del titulo son adecuados a las caracteristicas y previsiones del mismo,
en funcion del nimero de estudiantes.

En los cuatro Campus se cuenta con Coordinadores de Relaciones Internacionales asi como de
becarios que apoyen dicho servicio en cada uno de los centros.

Practicamente todos los convenios suelen estar firmados para que se pueda llevar a cabo la
movilidad de alumnado y profesorado. Hecho que posibilita la aproximacioén a otras instituciones
universitarias con respecto a las diversas experiencias educativas e investigadoras y propicia, no
solo la movilidad entre estudiantes de diversos paises, sino también el establecimiento de cauces
de colaboracion bidireccional.

Desde la Facultad de Educacion de Palencia se esta proponiendo abrir una seccién, dentro de la
pagina web, donde el alumnado que ha cursado estudios fuera de Espafa pueda disponer de un
espacio donde interactuar y facilitar informacion.
La informacién sobre movilidad y las experiencias logradas en estos intercambios quedan
reflejadas en los siguientes enlaces de las Facultades de Palencia y Segovia:

- En el de Palencia http://educacionpalencia.es/category/movilidad-2/movilidad/

- En el campus de Segovia http://educasg.uva.es/p/relaciones-internacionales-i.html

El crecimiento de acuerdos SICUE y convenios internacionales es continuado, tanto de la
movilidad estudiantil, como de profesorado.
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La Universidad de Valladolid, y los estudios correspondientes de las distintas Facultades, tienen
su presencia cada vez mas visible, reconocida y consolidada en Europa y Latinoamérica.

El nivel de satisfaccion de los estudiantes y usuarios es muy elevado, con valoraciones tan
elevada como el 9,0 de Soria o el 9,2 de Valladolid.

Desde la Facultad de Educacion de Palencia se fomenta la movilidad internacional y nacional
para el Grado en Educacién Infantil, con varios destinos europeos y nacionales.. Se siguen
manteniendo convenios y conexiones con diferentes universidades europeas y americanas:
También se han incrementado convenios “no erasmus”, incorporandose la colaboracién de la
Facultad de Educacion de Palencia con la Universidad de la Concordia en Montreal en
investigacion de materiales curriculares para el trabajo de educacion Infantil, asi como la
Universidad Federal de Santa Catarina de Brasil (14-15). Por ultimo, se estan incrementando las
movilidades para practicas Erasmus, donde ya hemos tenido estudiantes, por ejemplo, en
Ménchester (Reino Unido).

También existe la posibilidad de realizar movilidad nacional dentro del programa SICUE a
destinos como la Universidad del Pais Vasco, Universidad de Granada, Universidad de Santiago
de Compostela, Universidad de Extremadura y Universidad de Malaga.

En la Facultad de Educacién de Segovia, el alumnado ha podido participar en programas de movilids
(Erasmus, Sicue), En el curso pasado alumnado y profesorado se han acogido a programas
movilidad con alta motivacion. En general su grado de satisfaccion media global de su estancia en ot
universidad es de 7,5. También respondiendo a este epigrafe decir que la calidad de la ensefian;
vinculados a los resultados de aprendizaje y la satisfaccion de los diferentes grupos ha sido positiv
Asi: * La valoracién que los estudiantes de este titulo que tienen sobre el profesorado es de notah
(7,5); mientras que el profesorado presenta una notable valoracion (entre 6,9 y 7,2) sobre el titulo
valoran su labor docente con un notable de media. En cuanto a la insercion laboral de los graduad
egresados es del 57,7%. Puntuacion mas que satisfactoria dado los tiempos de crisis en los que n
movemos.

En Soria, en los ultimos afios se han consolidado 12 convenios ERASMUS con 10 paises en el
ambito internacional. http://relint.uva.es/ultimas/ultimas.asp En este enlace se pueden verificar
todos los convenios Internacionales de los que los diferentes Centros tienen firmados con otras
Universidades Internacionales. En el curso 11-12 participan en el programa de movilidad 8
estudiantes y los dos afios siguientes se incrementa a 10 el numero de estudiantes que
participan y van aumentando progresivamente la valoracion positiva del proceso y de su estancia
pasando de un 8.7 al primer afio a un 9.3 en el curso 13-14. En el curso 14-15 participan 6
estudiantes y aunque su valoracion es alta 5 de los 6 estudiantes que han participado en el
programa de movilidad tiene una puntuacion 9 sobre 10. Pensamos que seria interesante
sensibilizar al estudiantado de las ventajas del programa y plantearnos acciones de difusion y
sensibilizacion con el programa de movilidad entre los estudiantes de grado de E. Infantil como
recogemos en acciones de mejora en el autoinforme 14-15

Entre el profesorado también hemos recogido este curso como medida impulsar la participacion
del profesorado en el programa de movilidad, ya que el nimero de profesorado ha descendido en
el curso 14-15.

En la Facultad de Educacién y Trabajo Social de Valladolid, con respecto a la movilidad del
alumnado va aumentando afio tras afio en becas ERASMUS y SICUE, pasando de 5 alumnas el
primer afio a 8 en el ultimo desde que tenemos datos 2013/14, asi como estancias en EEUU con
el programa AMITY que vemos crecer cada afio por la demanda del mismo. Actualmente cuenta
con 55 convenios internacionales con universidades europeas y americanas. Los estudios de la
FEyTS aparecen hoy en la oferta del 42 universidades repartidas en 12 paises europeos y 13
universidades latinoamericanas. Hay un crecimiento continuado, tanto de la movilidad
estudiantil, como de profesorado, desde el curso 2011/12. Asi como se ha mencionado
anteriormente esta Facultad cuenta también con el programa SICUE, al que accede cada vez
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mas alumnado. La valoracion general sobre la movilidad de nuestros y nuestras estudiantes se
va incrementando paulatinamente pasando de un 8,3 de valoracién a un 9,2 durante el ultimo
periodo analizado. Es por ello que cada afno se reciben mas solicitudes de movilidad, tanto en
europa, Latinoamérica y EEUU. Por otra parte, existen convenios de colaboracion especifica de
departamentos con otras universidades, enmarcados en algunos Proyectos de Innovacion
Docente que se pueden consultar en la tabla de datos sobre innovacién docente.

Listado de evidencias:
- Evidencias proporcionadas desde el profesorado, Departamentos o Facultades
- Tabla de datos del Gabinete de Estudios y Evaluacion de la UVa
- Tabla de datos sobre innovacion docente del profesorado.

- Informes internos y externos de seguimiento del titulo.
- Informes de verificacion del titulo y, en su caso, de modificacion emitidos por la Agencia de
evaluacion.
- Documentacién e indicadores sobre la internacionalizacién del titulo:
Relaciones con entidades internacionales de prestigio.
Presencia de estudiantes internacionales.
Estudiantes propios que participan en programas de movilidad: finalidad de la movilidad, nimero,
instituciones de destino,...
Convenios de colaboracién para la realizaciéon de practicas internacionales.
Convenios de colaboracioén internacionales.
Movilidad del profesorado...
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I Plan de mejora

El Autoinforme debera recoger las principales areas de mejora previstas para el titulo en los siguientes
afos, relacionandolas con las fortalezas y debilidades detectadas. Este plan debera contener los objetivos
perseguidos y las acciones previstas para alcanzarlos. Deberan indicarse los responsables, calendario
e indicadores de seguimiento de las acciones disefiadas. El formato y estructura de este plan sera
definido por la Universidad pero atendiendo a las anteriores variables sefialadas.

5.1 Fortalezas

e La distribucion geografica del titulo en los cuatro campus universitarios permite dar respuesta a la
formacion en una profesion que se desarrolla en todas las provincias de nuestro pais.

e El profesorado tiene miltiples lazos de colaboracién tanto entre departamentos como entre centros,
especialmente en diferentes Proyectos de Innovacion Docente y de Investigacion.

e Existe una buena relacién entre la Escuela y sus maestros con el profesorado del Titulo, lo que
favorece la realizacion de proyectos conjuntos y el acceso frecuente de los estudiantes al contexto
escolar real.

e El clima relacional entre alumnado y profesorado de los cuatro centros promueve un ambiente de
confianza y proximidad que favorece la formacién como futuro maestro o maestra de Educacion
Primaria, puesto que ese ambiente debe transferirse a la escuela.

¢ Una de las valoraciones mas altas es la relativa a las practicas externas y su utilidad como
enriquecimiento en su formacién. Igualmente, desde la valoracion externa de la Junta de
Castilla y Ledn, es muy positivo el grado de satisfaccion de los estudiantes con respecto al
Practicum.

e Buenas relaciones institucionales locales que favorecen la formalizacion de convenios y
solucionan problemas de infraestructuras, como en el caso de Segovia con Ayuntamiento
de Segovia, para el uso de instalaciones deportivas para la docencia de las asignaturas de
Educacion Fisica.

5.2 Debilidades

e Un titulo repartido en cuatro centros distantes geograficamente es mas dificil de coordinar y
requiere de mayor dedicacion.

e El caracter interdisciplinar y transversal de la formacién educativa exige una exquisita coordinacion
entre el profesorado de un mismo curso. Aunque esta realidad es inherente a cualquier grado
universitario, en educacion se hace mas patente, puesto que a los estudiantes se les transmite la
importancia de la coordinacién entre el profesorado escolar.

e Algunos resultados de las encuestas de satisfaccion de estudiantes y profesorado con las
infraestructuras nos han revelado debilidades en el Campus de Segovia, puesto que el Grado se ha
implantado durante el proceso de construccion del Campus Maria Zambrano, que actualmente se
encuentra inacabado. Algunas aulas de practicas se encuentran distantes del centro. En la
actualidad se esta construyendo la segunda fase, cuya finalizacion esta prevista para el 2018.

e Se sigue detectando un nivel de competencia linglistica escrita por debajo de lo exigible a un
maestro cuando finalizan el grado. Este hecho se manifiesta especialmente cuando redactan su
TFG.

5.3. Plan de Mejora

Calendari
o)

Objetivos Acciones Responsables Indicadores
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los estudiantes y departamentos.

del profesorado Informar y
en las encuestas mejorar la
del SIGC. motivacion.
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6 Tablas de datos e indicadores

Por curso académico, se han de incluir los siguientes datos e indicadores sobre oferta, demanda y matricula
en el titulo:

- NuUmero de plazas ofertadas de nuevo ingreso

- Ndmero de estudiantes de nuevo ingreso

- Relacion oferta/demanda en las plazas de nuevo ingreso

- Porcentaje de matriculados de nuevo ingreso por vias de acceso a los estudios

- Nota de corte PAU

- Nota media de acceso

- Numero de estudiantes matriculados en el titulo

- Porcentaje de hombres/mujeres matriculados

- Porcentaje de estudiantes de nuevo ingreso por procedencia geogréafica: de la misma provincia, de
otras provincias de Castilla y Ledn, de otras Comunidades Autbnomas e internacionales.

Igualmente, por curso académico se han de incluir los siguientes datos e indicadores sobre resultados

académicos del titulo:

- Tasa de rendimiento

- Tasa de abandono

- Tasa de graduacion

- Tasa de eficiencia

- NUmero de egresados por curso académico

Para el Gltimo curso académico, se proporcionaran los siguientes datos sobre los resultados académicos

de las asignaturas que conforman el plan de estudios:

- Asignatura

- Total estudiantes matriculados

- Tasa de rendimiento de la asignatura

- Tasa de éxito de la asignatura

Respecto al personal académico que ha participado en el desarrollo del plan de estudios, se proporcionaran
las siguientes tablas para cada afio académico del periodo objeto de evaluacion:
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