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Titulo: Master Universitario en Arteterapia y Educacion Artistica para la Inclusion Social

Universidad Complutense de Madrid, Universidad Autonoma de Madrid, Universidad de Valladolid

17 de septiembre de 2015

El panel sugiere tener en cuenta los siguientes principios a la hora de realizar las entrevistas:

o La Universidad debe garantizar una asistencia de entre 5-12 personas por audiencia, salvo acuerdo entre las partes
o A pesar de que algunas personas desempefien varias funciones o responsabilidades, cada persona sélo participara en una

de las entrevistas.

o La Universidad deberd proporcionar una sala para el proceso de evaluacion y para realizar las entrevistas que debera

contar con una impresora, un proyector y un ordenador conectado, con acceso a red wifi.
o El colectivo convocado debe ser el Unico presente durante su audiencia.

o La Universidad debe seleccionar a las personas a entrevistar, siguiendo las recomendaciones del panel que se indican en

este documento.

o Es necesaria la divulgacién del formulario “Audiencia publica” entre los diversos colectivos implicados en el Titulo previo
a la realizacion de la visita. Una prueba de la divulgacién efectiva de este formulario debera ser presentada por la

Universidad en el momento de la visita
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DIA 17 SEPTIEMBRE
Sesion Hora Lugar Grupo a entrevistar Comentarios Nombres y cargos
Indi L .
9:00-9:30 fA':jelf‘i:ﬁirr :3:3 Llegada al Centro - Reunidn del panel
Centro
Recepcion y Bienvenida L.
30’ Representantes de la 2
S0 A definir por el OPCIONAL a instancias de las Universidad, equipo directivo :
. . Centro Universidades del Centro. 3.
9:30-10:00 2
Equipo directivo del Centro 5.
El propdsito de esta reunién 1. Presidente: Salvador Chacén
es preparar las entrevistas de Moscoso (Universidad de Sevilla)
, la visita: estructura, 2. Vocal académico: Cristina Laorden
90 Sala de trabajo Traslado a la sala de trabajo preguntas definitivas a Gutiérrez (C.U. Cardenal Cisneros-UAH)
a definir por Reunién inicial de los miembros del realizar, asignacién de . i i
10:00 - 11:30 el Centro panel responsabilidades, etc. 3. Vocal estudiante: Ernesto Lopez Gomez
(Pedagogia - UNED)
Se realizara la revision de las
evidencias solicitadas y 4. Secretario: Pedro Franco de Sarabia
aportadas por la Universidad
Entrevista Representante de los
estudiantes del master, si lo
45’ . Estudiantes hubiera
S1 Sala de trabajo Estudiantes tanto de reciente
11:30 - 12:15 Master en Arteterapia y Educacion

Artistica para la Inclusion Social

ingreso como que lleven mas
de un afio en el master

Maximo de 12 estudiantes
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Sesion Hora Lugar Grupo a entrevistar Comentarios Nombres y cargos
12:15-12:30 Sala de trabajo Reunién del panel: conclusiones y preparacion préxima entrevista
Entrevista 1,
Egresados que hayan acabado hace
Egresados mas de 2 afos el mésFer y.alguno 2.
que trabaje en un ambito ajeno a la
45 universidad. 3.
) Empleadores
S2 Sala de trabajo . . 4.
. . Las entrevistas pueden realizarse
12:30-13:15 o
telefonicamente 5
Master en Arteterapia y )
Educacion Artistica para la Maximo de 12 personas 6.
Inclusién Social -
13:15-13:30 Sala de trabajo Reunién del panel: conclusiones y preparacion préxima entrevista
Entrevista 1.
2.
Responsables del titulo Personas,responsables académicos 3.
45’ del titulo y del proceso de 2
. . autoevaluacion u otras directamente :
S3 Sala de trabajo Master en Arteterapia y involucradas en la elaboracién de los
13:30.-14:15 Educacion Artistica para la informes de autoevaluacién de los >
Inclusion Social , Y
titulos evaluados, asi como 6.
Yy, €n su caso, con los responsables responsables de calidad. 7.
del autoinforme
14:15-14:30 Sala de trabajo Reunién del panel: conclusiones y preparacion proxima entrevista
14:30 - 15:30 Comida en el Centro
15:30-15:45 Sala de trabajo Reunién del panel: conclusiones y preparacion préxima entrevista
Profesores del master de las L.
Entrevista asignaturas de referencia, y otro 2.
profesorado representativo del titulo
" 3.
45’ Personal Académico Metodologias de la Investigacion
S4 Sala de trabajo i iy . 4.
16:00-16:45 ] Master en Arteterapia y Arte, Emocion y Empatia
Educacion A_r,tlstlca_ para la 2 tutores del Trabajo Fin de Grado 5.
Inclusion Social
2 tutores de practicas externas 6
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Sesion Hora Lugar Grupo a entrevistar Comentarios Nombres y cargos
16:45-17:00 Sala de trabajo Reunién del panel: conclusiones y preparacion préxima entrevista
Personal de apoyo del titulo: 1.
Se propone: 5
Responsables de la gestion y
Personal de Administracién y coordinacion académicay 3.
, Servicios administrativa de la titulacion:
ss 45 Sala de trabar Gestidn de practicas en empresa, 4
ala de trabajo , . . i ; .
17:00-17:45 . Master en Arteterapia y Educacién reconocimientos, expedientes,
: : Artistica para la Inclusién Social Servicio de Orientacion Profesional,
etc. 5.
Responsables del mantenimiento 6
del Campus Virtual y de la web del .
titulo.
7.
17:45-18:00 Sala de trabajo Reunién del panel: conclusiones y preparacion proxima entrevista
s15 30 Visita a las instalaciones: aulas docentes y aulas de practicas (laboratorios y talleres, especialmente aquellos donde se realicen
18:00-18:30 actividades de musica y plastica)
, Reunién del panel: conclusiones.
Sala de trabajo El propdsito de esta reunion es discutir la |nformaIC|on recogida durante la visita, contrastar las evidencias y preparat
. . la reunion final con la universidad.
18:30-20:00 2 0 . g
Se redactara el informe final para el titulo.
Reunién de cierre entre el panel y los responsables académicos. En esta
reunion el presidente del panel realizara una valoracion de la visita y expondra
30’ Reunién final con la Universidad los siguientes pasos del proceso de evaluacion.
Sala de trabajo y los responsables académicos En todo caso se presentara a los asistentes un informe breve sobre los puntos
20:00-20:30 de los titulos P P

fuertes y débiles del titulo y sobre el desarrollo de la visita.

Agradecimientos por parte del Presidente.




