REGLAMENTO DE LA
SECCION DE TRABAJO SOCIAL
DE LA FACULTAD DE EDUCACION Y TRABAJO SOCIAL

Aprobado por unanimidad en la sesion de Junta de Facultad
celebrada el dia 20 de diciembre de 2002

Universidad de Valladolid



FACULTAD DE ]_EDUCACION
Y TRABAJO SOCIAL
UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

TITULO I
NORMAS GENERALES

Articulo 1

La Seccién de Trabajo Social es el 6rgano basico encargado de organizar y coordinar la docencia
e investigacidn en los estudios de Trabajo Social adscritos a la Facultad de Educacién y Trabajo
Social de la Universidad de Valladolid de acuerdo con lo establecido en el Titulo IV del

Reglamento de dicha Facultad.

Articulo 2

La Seccion de Trabajo Social se constituye en el 6rgano de participacion del alumnado, personal
de administracién y servicios y profesorado de la Facultad de Educaciéon y Trabajo Social
implicados/as directamente en la docencia e investigacién en la Diplomatura en Trabajo Social y
materias afines.

Articulo 3
Son funciones de la Seccién de Trabajo Social:
1. Coordinar la programacion de la docencia de la Diplomatura en Trabajo Social con los
Departamentos que impartan docencia en dichos estudios.
2. Promover la colaboraciéon entre los Departamentos, con el fin de desarrollar
investigacion interdisciplinar.
3. Colaborar en las relaciones de la Universidad con la Sociedad, prestando su servicio de
asistencia técnica y de asesoramiento.
4. Impulsar acciones y procesos dirigidos a mejorar la calidad de la docencia e
investigacion en la Diplomatura de Trabajo social.
5. Otras funciones delegadas por la Junta de Facultad o no asumidas expresamente por el
Reglamento de ésta.

Articulo 4

Son miembros de la Seccion de Trabajo Social:

a) El personal docente e investigador que imparta docencia efectiva en la seccidn y esté adscrito
a la Facultad de Educacién y Trabajo Social.

b) El alumnado de la Diplomatura de Trabajo Social.

c) El personal de Administraciéon y Servicios adscrito a alguno de los Departamentos sefialados
en el apartado a) de este articulo y los/las representantes del personal de administraciéon y
servicios en la Junta de Facultad.

SECCION I
DE LOS ORGANOS DE GESTION

Articulo 5
Los 6rganos de gestion de la Seccién de Trabajo Social son la Junta de Seccién y el Presidente de
la misma.
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Articulo 6
La Junta de Seccién es el 6rgano maximo de gobierno y de participacion de la Seccion.

DEL PLENO DE LA JUNTA DE SECCION

Articulo 7
Son competencias del Pleno de la Junta de Seccién:

1.
2.
3.

14.

Elegir o revocar a su Presidente/a segtin se establece en este reglamento.

Elaborar y modificar el Reglamento de la Seccion.

Remitir a la Junta de Facultad los informes que el/la Decano/a de la Facultad de
Educacion y Trabajo Social recabe de la Junta de Seccion.

Elaborar propuestas, informes y recomendaciones al Decano/a sobre cualquier cuestion
que afecte a la Seccidn o a la Facultad, y que deberan aparecer en el orden del dia de la
siguiente Junta de Facultad que se celebre de acuerdo con lo establecido en el Articulo
80 del Reglamento de la Facultad de Educacién y Trabajo Social.

Elaborar y modificar sus Planes de Estudio y los Planes de Organizacién Docente
anuales, sin perjuicio de su aprobacién por la Junta de Facultad.

Elaborar propuestas de Estudios Propios de Pregrado.

Proponer convalidaciones.

Elaborar horarios en coordinacion con el/la Decano/a de la Facultad.

Gestidén administrativa del Practicum en coordinacion con el/la Decano/a de la Facultad.

. Representacion de la titulacion.
. Nombrar Comisiones en la Seccion.
. Otros asuntos de naturaleza similar no especificamente atribuidos en exclusiva a otros

organos de gobierno.

. Actuar y resolver en todas aquellas materias para las que tenga la delegacion de la

Junta de Facultad segun prevé el articulo 13 del Reglamento de la Facultad.
Estas competencias se ejercerian igualmente sobre futuras titulaciones de segundo ciclo
que supusieran la continuidad natural de la Diplomatura de Trabajo social

Articulo 8
Corresponde a la Junta de Seccién la realizacién, al menos, de las siguientes tareas:

1.
2.

Elaborar anualmente el Plan de Organizaciéon Docente en tiempo y forma debida.
Elaborar los horarios y calendario de examenes dentro de los criterios generales que al
respecto establezca la Junta de Facultad y en coordinacién con el Decano o responsable
de la ordenacién académica.

Evaluar la calidad de la docencia e investigaciéon de la Diplomatura de Trabajo Social
mediante la elaboraciéon y aplicacion de indicadores de calidad en todo lo relativo a la
docencia e investigacion en la Diplomatura de Trabajo Social.

Estudiar y hacer un seguimiento de la insercién laboral de los titulados en Trabajo
Social.

Promover la realizacién o participar en actividades de formacion inicial y permanente
orientadas prioritariamente a los/las profesionales del Trabajo Social de los diferentes
campos en los que habitualmente desarrollan sus funciones.
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6. Elaborar un informe anual descriptivo y evaluativo relativo a todo lo acontecido en la
seccion de Trabajo Social, en el que se incluira un programa de actuaciones de futuro.

7. Promover e impulsar los programas nacionales e internacionales de intercambio de
profesores y alumnos

8. Nombrar un Coordinador/a de programas encargado estudiar y proponer cambios en
los programas que se imparten en la Diplomatura de cara a evitar reiteraciones y/o
lagunas formativas.

9. Tener informado al Decano/a de los proyectos y actividades de la Seccion

10. Aquellas que permitan desarrollar eficazmente las funciones que la Seccién tiene
encomendadas dentro del ambito de sus competencias

Articulo 9

La composicién y constitucion de la Junta de Seccidén se ajustara a lo establecido en el
Reglamento de la Facultad de Educacion y Trabajo Social.

Articulo 10

1. La convocatoria de la Junta de Secciéon corresponde al Presidente/a o, en caso de
ausencia o enfermedad, a quien ejerza sus funciones, asistido por el/la Secretario/a.

2. El/la Presidente/a, o el/la que haga sus veces, debera convocar Junta de Seccién en el
plazo maximo de siete dias habiles cuando asi lo solicite por escrito, incluyendo los
puntos que desean que se debatan en la sesion, al menos un tercio de los miembros de
la Junta.

3. Laconvocatoria de Junta de Seccion sera acordada y notificada a todos los miembros de
la Junta con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas.

4. La notificaciéon de convocatoria, en la que habrd de constar el dia, hora, lugar de
reunién y orden del dia, se practicard en el lugar en el que habitualmente se deposite el
correo y en el caso del alumnado en el local asignado para sus representantes en el
propio centro.

5. El pleno de la Junta de Seccién celebraré sus sesiones en las dependencias de la misma
habilitadas al efecto en periodo y horas lectivas. En caso de que fuera precisa la
constitucion urgente de la Junta, podra llevarse a cabo en periodo y horas no lectivas.

Articulo 11

El orden del dia de los Plenos Ordinarios sera elaborado por el/la Presidente/a de la Seccion. En
él deberan figurar, necesariamente, los siguientes puntos: lectura, para su aprobacién, del acta
de la sesion anterior, asuntos a tratar y ruegos y preguntas, salvo que el Pleno de la Junta de
Seccion se convoque con caracter extraordinario para debatir un solo tema o para la eleccion o
remociéon del Presidente. También deberdn incluirse en el orden del dia los puntos que
previamente solicitaren por escrito al menos el veinte por ciento de los miembros de la Junta.

Articulo 12

Sélo sus miembros tienen derecho de asistencia a los Plenos de la Junta de Seccion. Previo
acuerdo adoptado por mayoria, podra permitirse la asistencia al Pleno, con voz pero sin voto,
de aquellas personas cuya opinion sea de interés para la Junta, aunque sean totalmente ajenas al
ambito Universitario.
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Articulo 13
El Pleno de la Junta de Seccion estara constituido en primera convocatoria con la asistencia de la

mayoria absoluta de sus miembros, y en segunda convocatoria, que tendra lugar media hora
después, aunque no se diga de modo expreso, cualquiera que sea el numero de miembros
presentes. Deben estar presentes en todo caso, el/la Presidente/a y el/la Secretario/a o quienes les
sustituyan.

Articulo 14

1.

El/la Presidente/a coordina el desarrollo de los debates y vela por el mantenimiento de
la disciplina y cortesia académicas. De acuerdo con la Mesa fijara un tiempo de
discusién para cada tema y en funcion de las peticiones de palabra, determinara la
duracion de cada intervencidn.

Los miembros de la Junta tienen derecho al uso de la palabra con relacién a cualquiera
de los puntos del orden del dia. Nadie podra ser interrumpido cuando hable, salvo por
el/la propio/a Presidente/a para ser llamado al orden o para que se cifia al tema de
debate cuando notoriamente estuviera fuera de él, bien por disgresiones ajenas al punto
debatido, bien por volver nuevamente sobre el que estuviera discutido y aprobado.
Después de dos llamadas a cuestion, el Decano podra retirarle el uso de la palabra

Las alusiones tinicamente autorizardn para que el miembro de la Junta a que se refieren,
a juicio del Presidente/a, pueda contestar a las manifestaciones vertidas durante la
discusién sobre su persona o hechos, pero con la limitacién de tiempo que se le conceda
y sin entrar en el fondo de la cuestion debatida.

En cualquier momento de la discusién podra pedir todo miembro de la Junta la
observancia de las normas legales o reglamentarias citando los articulos cuya aplicacion
se pida. No cabra discusién con este motivo debiendo acatarse la resoluciéon del
Presidente/a.

Los miembros de la Junta seran llamados al orden por el Presidente:

a) Cuando en sus intervenciones incumplan el reglamento.

b) Cuando por el tono o contenido de sus palabras éstas puedan resultar ofensivas para
los miembros de la Junta, para terceros o para las Instituciones.

¢) Cuando mediante interrupciones o cualquier otro gesto alteren el orden de los
debates.

Transcurrido el plazo de intervencién concedido, el/la Presidente/a, después de invitar
a concluir por dos veces al miembro de la Junta que esté hablando, le retirard el uso de
la palabra.

En los supuestos de excesiva duracion del Pleno, el/la Presidente/a podra interrumpir la
Sesion fijando la fecha, hora y lugar en la que habra de reanudarse.

Articulo 15

1.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos favorables cuando se sometan a
votacion una o dos propuestas. De producirse empate decidira el Presidente con su
voto de calidad.

En caso de tres o mas propuestas se requerira mayoria absoluta en primera votacién. De
no conseguirse ésta, se procedera a una segunda votacion entre las dos propuestas mas
votadas, en cuyo caso se aplica lo dispuesto en el apartado anterior.
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3. Las votaciones en Pleno pueden ser, a propuesta del Presidente/a, publicas y a mano
alzada y secretas cuando lo solicitare al menos uno de los miembros del Pleno. Seran
secretas en todo caso cuando afecten a personas concretas.

Articulo 16
1. Enlos Plenos no se admitiran las delegaciones de voto ni en miembros de la Junta ni en

personas ajenas a ella asi como el voto anticipado. Tampoco sera admitido el voto
anticipado, salvo en el caso de votacion para elegir al Presidente/a o para su remocién.

DE LAS COMISIONES

Articulo 17

Las Comisiones son érganos delegados por la Junta de Seccién para el mejor cumplimiento de
sus funciones.

1.

Los miembros de las Comisiones seran elegidos por la Junta de Seccion a propuesta de
los distintos integrantes de los distintos sectores que la constituyen

El Pleno podra delegar en las Comisiones cualquiera de sus competencias, funciones o
tareas salvo las establecidas en los apartados 1y 2 del Articulo 6.

Las Comisiones pueden ser permanentes, para asuntos encomendados por la Junta
dentro del marco de sus competencias, y éstas tendran la misma duracién que la Junta.
Las Comisiones no permanentes son creadas y designadas por la Junta de Seccién, para
la realizacion de trabajos concretos, cuya duracién concuerda con la eventualidad de los
mismos.

A propuesta del Presidente, o de una décima parte de los miembros de la Junta de
Seccién, podra acordarse la creacién de Comisiones no permanentes, acuerdo que
debera ser aprobado por mayoria simple en el Pleno de la Junta de Seccién

Ambos tipos de Comisiones pueden recabar la informacién y la presencia de personas,
asi como la documentacion necesaria para llevar a cabo las misiones encomendadas.
Las Comisiones Delegadas quedaran vélidamente constituidas cuando concurran al
menos la mitad de sus miembros, de los cuales 1 ha de ser el Presidente o persona que
lo sustituya, y sus acuerdos seran aprobados cuando no se produzca ningin voto en
contra.

SECCION 1T
DEL PRESIDENTE/A DE LA SECCION

Articulo 19

1.

El/la Presidente/a de la Seccion ostentara la representacion de la Seccidon y presidird y
dirigira la Junta de Seccién y las Comisiones Delegadas.

El/la Presidente/a sera un Profesor/a funcionario con dedicacién a tiempo completo,
miembro de la Junta de Seccion y elegido por ésta. El mandato durara tres afios y serd
reelegible por una sola vez.
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Articulo 20
La eleccion del Presidente/a de la Seccidn se realizara en la sesidén de constitucion de la Junta de

Seccidén y, en todo caso, por cese, dimision o vacante del cargo, efectudndose en un plazo no

superior a un mes a partir de la fecha en que se cumpla alguno de los supuestos anteriores

Articulo 21

1.

10.

La eleccion de Presidente/a se realizara mediante la celebraciéon de un Pleno
Extraordinario convocado a tal efecto por el Presidente/a anterior, o en su defecto el/la
Secretario/a anterior. Si pasara el plazo de un mes sin que la convocatoria se haga
efectiva, correspondera al Decano/a convocar el Pleno Extraordinario para la eleccién
de presidente de seccion.

El Pleno estard presidido por el miembro presente de mayor jerarquia, antigiiedad y
edad, los/las candidatos/as presentados expondran las lineas generales de su programa
y responderan a las preguntas que los miembros del Pleno les formulen.

Concluidos los debates, se procedera a la votacién, que serd secreta. Terminada la
votacion se procederd al escrutinio en el mismo acto y serd nombrado Presidente/a
electo/a de la Seccion el/la que hubiere obtenido la mayoria absoluta de los votos de los
presentes.

Siningtin candidato/a alcanzara la mayoria absoluta, se dara paso a un nuevo debate en
el que se podran presentar o retirar candidatos/as, en cuyo caso, el/la Presidente/a de la
sesion podra interrumpir la reunién que debera continuar en las veinticuatro horas
siguientes.

En una segunda votacion resultara elegido el/la candidato/a que obtenga la mayoria
absoluta. De no ser asi, se procederd a una tercera votacion en la que seran
candidatos/as inicamente los dos mas votados y resultara elegido el/la candidato/a que
obtenga el mayor nimero de votos. En el caso de empate se proclamara Presidente/a de
la Seccién aquél de mayor jerarquia, antigiiedad y edad.

En el caso de no existir candidaturas a Presidente/a de la Seccidn, todos/as los/las
profesores/as con dedicacién a tiempo completo miembros de la Junta de Seccion seran
elegibles.

En el Pleno Extraordinario se procedera a la votacion y escrutinio y sera nombrado/a
Presidente/a electo/a el/la que hubiere obtenido la mayoria absoluta de los votos
presentes.

Si ninguno/a alcanzara dicha mayoria, se procedera a una segunda votacién entre los
tres miembros mas votados resultando elegido el que alcance un mayor niumero de
votos.

En caso de empate, se procederd a una tercera votacion entre los/las dos mas votados/as
resultando elegido el que obtenga mayor nimero de votos. En caso de nuevo empate se
proclamara Presidente/a de la Seccion aquél més votado de mayor jerarquia,
antigiiedad y edad.

El/la Presidente/a de la sesidn comunicara el resultado de la votacion al Decano de la
Facultad de Educacién y Trabajo Social para su conocimiento y efectos.
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Articulo 22
El/la Presidente/a de la Seccion, una vez tomado posesion del cargo, nombrara un Secretario/a
de la Seccidn de entre los miembros de la Junta de Seccién.

Articulo 23
El/la Secretario/a de la Seccidn asistira al Presidente, redactara las actas de las sesiones y tendra
a su cargo la documentacion propia de la Seccion.

Articulo 24

1. El/la Presidente/a podra ser depuesto mediante mocion de censura.

2. Lamocion de censura debera ser suscrita por al menos un tercio de los miembros de la
Junta de Seccidn.

3. Una vez cumplido el requisito anterior, el/la Presidente/a convocara un Pleno de la
Junta con ese unico punto del orden del dia, en un plazo maximo de quince dias
habiles.

4. Si el/la Presidente/a no obtuviera la confianza de la mayoria de los/las presentes se
considerard que la mocién de censura ha prosperado. En caso contrario, ninguno de sus
firmantes podrd presentar otra en los seis meses siguientes a la fecha de rechazo.

Articulo 25

En caso de cese o dimisién del Presidente, el Secretario de la Junta comunicara al Decano de la
Facultad de Educaciéon y Trabajo Social esta circunstancia a los efectos oportunos,
permaneciendo en el cargo hasta la renovacién del Presidente en Junta Extraordinaria.

TITULO I
DE LA ELECCION DE JUNTA DE SECCION

Articulo 26
1. La Junta de Seccién se renovara cada tres anos, debiendo celebrarse elecciones en dias
lectivos, constituyéndose para ello la correspondiente Comisién Electoral, cuyo/a
Presidente/a sera el/la Presidente/a de la Seccion.
2. En la convocatoria se fijaran las normas, centros, mesas electorales, fecha y horario
de votacién para los distintos sectores representados.
3. Al dia siguiente de la votacién, los/las candidatos/as seran proclamados/as
representantes por el/la Presidente/a de la Seccién, quedando abierto un plazo de 24
horas para la presentacidn de reclamaciones ante la Comision Electoral.

Articulo 27

1. Cada miembro de la Seccién vota con el cuerpo electoral a que pertenece y en la
circunscripcion que le corresponde.

2. Cada miembro de la Seccion que sea Personal Docente o de Administracion y
Servicios, podrd votar como maximo 2/3 del numero de componentes que
correspondan a su cuerpo electoral en la Junta de Seccidn.

3. La elecciéon de los/las estudiantes en la Junta de Seccidon serd llevada a cabo por el
Consejo de Representantes estudiantiles de la Facultad.
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TITULO III
DE LA REFORMA DEL REGLAMENTO

Articulo 28

La iniciativa para la reforma del Reglamento de la Seccién de Trabajo Social podra ser planteada
a peticién de al menos el 25% de los miembros de la Junta de Seccién o por el/la Presidente/a
cuando la reforma deba realizarse por imperativo legal.

Articulo 29

La propuesta de reforma de este Reglamento debera estar debidamente articulada y motivada.
Dicha propuesta debera presentarse en la Secretaria de la Facultad. A partir de ese momento,
el/la Presidente/a de la Seccién convocara un Pleno extraordinario para debatir la ponencia en
un plazo no superior a 15 dias habiles y remitird a todos los miembros de la Junta de Seccién
dicha propuesta con al menos ocho dias de antelacion a dicho debate.

Sometida al Pleno de la Junta de Seccidén, tnico érgano competente para conocer de ella, si la
propuesta de reforma no obtuviera la mayoria absoluta de los miembros de la Junta, se podra
abrir un plazo para la presentaciéon de enmiendas y su analisis por una Comisién especifica
designada por la Junta. Sometida de nuevo al Pleno de la Junta, la reforma del Reglamento
requerira la mayoria absoluta de sus miembros. De no ser asi, la propuesta se considerara
rechazada y no podra plantearse propuesta similar hasta transcurrido un afo.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera. Para aquellos aspectos no considerados en este Reglamento se trasladara lo dispuesto
en el Reglamento de la Facultad de Educacion y Trabajo Social.
Segunda. Cuando la Facultad de Educacion y Trabajo Social modifique su Reglamento, la Junta
de Seccién de Trabajo Social elaborard y aprobard nuevamente los articulos afectados.

DISPOSICION FINAL
El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de ser ratificado por la Junta de la
Facultad de Educacién y Trabajo Social.
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