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REUNION
29 de mayo de 2015




ORDEN DEL DIA

0. Disculpas por ausencia

1. Informacién, propuesta y toma de decisiones en relacién con el
Proceso de Acreditacién de Titulos

2. Debate y toma de decisiones en relacién con la postura de la Facultad ante el
Real Decreto 43/2015

3. Andlisis de las propuestas de nueva asignacién del Practicum

4. Ruegos y Preguntas
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DISCULPAN SU AUSENCIA

D® Paloma CASTRO PRIETO
D® Maria Luisa NOVO MARTIN
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El PROCESO de ,
RENOVACION de la ACREDITACION

> D. Salvador Rus Rufino (Director de ACSUCyL)
Criterios de evaluacién para la renovacién de la acreditacién

de los titulos
Jornada sobre la Acreditaciédn de Titulos de Educacidn

(Ledn, 16 de abril de 2015)

> D. Eduardo Garcia
El proceso de evaluacién de los Titulos de Educacién

Jornadas sobre Acreditacién de Titulos de Educacién
(Ledn, 16 de abril de 2015)
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El PROCESO de ,
RENOVACION de la ACREDITACION

> El PROCESO de RENOVACION de la ACREDITACION

Proceso de un Titulo:

- Diseno

- Verificacién (ACSUCyL)

- Aprobacién (Consejo de Universidades)
- Autorizacién (Comunidad Auténoma)

- Inscripcién en el RUCT

- Seguimiento/Modificaciones

3 - Renovacién de la acreditacién

> El PROCESO de RENOVACION de la ACREDITACION
en la FACULTAD DE EDUCACION Y TRABAJO SOCIAL
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El PROCESO de ,
RENOVACION de la ACREDITACION

> Los titulos oficiales estdn obligados a RENOVAR SU ACREDITACION
Grado/Doctorado: 6 afios - Master: 4 afos

= Renovacién: A partir de la fecha de su verificacién por el Consejo de Universidades
o bien desde la fecha de su dltima acreditacién

- Para mantener su acreditacién como titulos oficiales,

los titulos han de obtener un INFORME DE ACREDITACION FAVORABLE

- Evaluador(Cyl): ACSUCyL 5,
PROCEDIMIENTO PARA RENOVAR LA ACREDITACION de los titulos oficiales

> La renovacién es la UNICA VIA PARA QUE UN TITULO OFICIAL ,
SIGA INSCRITO EN EL REGISTRO DE UNIVERSIDADES, CENTROS Y TITULOS (RUCT),

en el que se recoge la informacién relativa al Sistema Universitario Espafiol
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Inicio >> valuacién de titulaciones universitarias S A ‘ EI PROC E SO d e
> Evaluacién :. Evaluacién de titulaciones universitarias R E N OV AC I O N de IG AC RE D IT AC I O N

> Evaluacion de la
investigacién
> Evaluacién de titulaciones
universitarias » Comision de evaluacion de titulaciones
°°m T ":6".:. evaluacién de * Verificacién de titulos oficiales
Verificacién de titulos
oficiales
Seguimiento de titulos
oficiales
Renovacién de la * Evaluacién de estudios de posgrado
acreditaciéon
Evaluacién de estudios de » Normativa relacionada
posgrado

Inicio >> Evaluacion de tulsciones universitanas >> Renovacion de |a acreditacion
Normativa relacionada on do la X de la Renovacién de la acreditacion
profesorado profesorado

Evaluacién de la calidad | roceny crtirion ][ Grganos oe evaiwacién ][ wemicsdos ] m 1 Procesey | Orams e cvarmaciin ][ mesuingos | m Tetermaciin graersl || Proceey crveries |G 1 eminges |

|llCt|tllc| d La legislacién actual establece que los titulos oficiales han de renovar su acreditacién antes del
on universitarias transcurso de sels aflos, en el caso de kos thulos de Grado y Doclorado, y antes de cuatro si s
nuaaﬁuosdomswmwmummmﬁm-mmruumusu E a) Garantizar que el desarrollo del titulo se estd levando a cabo de acuerdo a la
#n por el Consejo de Uni 0 bien desde la fecha de su Ultima acreditacién. . memoria verificada, con los recursos adecuados, obteniendo los resultados
esporados y apoyéndose en un sistema interno de garantia de calidad.

» Sequimiento de titulos oficiales

Informacién general Proceso y criterios Organos de evaluacién
* Renovacién de la acreditacién

. 4

Inicio >> Evaluacion e TRASCICNes universitanas >> Renovacion de la acreditacion Inicio >> Evaluacion 08 UIUIBCIONES UNIVersitaras >> Renovadion de 1a acreditacon

El érgano de evaluacién competente en ACSUCYL para realizar el informe de evakiacidn para

la renovacién de la acreditacién es la Comision de Evaluacion de Titulaciones, que wmeay
analiza el proceso y la metodologia de evaluacion amlsmmymlmmlmlm
m«hc«mm»ﬁ en el Interno de &
Comision.

Para mantener su acreditacién como titulos oficiales, los titulos han de obtener un informe de .

favorable, de acuerdo con el procedimiento establecido en el Real Decreto oficlales b)GnnmmdemmmamuM-Mymn
139372007, por ¢l que se regula ka i6n de las ofcales, por e . ha utiizado la disponible para analzar su
RO 861/2010. dﬁiwbywvhlml“mmu

Para ol desarrollo del proceso de evaluacién, la Comisidn de Evaluacién cuenta con of apoyo
de cinco Comités de Evaluacién uno por cada rama de conocimiento:

1. Comité de Evahiacidn de Ingenieria y Arquitectura

La Agencia para la Caidad del Sistema Universitario de Castila y Leén (ACSUCYL) ha i Seagriaa ©) Asegurar la i de la pablica y relevante para 2. Comité do Evakiacién de Clencias

demostrado el cumplimiento de los criterios y estindares de calidad establecidos por la o los diforentes agentes de intenés del sistema universitario. 3. Comité de Evakiacidn de Clencias de la Salud
Comisién Europea mediante la superacién de una evaluacién externa, por lo que es miembro 4. Comité de Evahiacién de Ciencias Socisles y Juridicas
de pleno derecho de la Asociacién Europea para el Aseguramiento de la Calidad de la d) Aportar recomendaciones y/o sugerencias de mejora para el titulo. 5. Comité de Evakiacén de Humankiades

Educacibn Superior (ENQA) y esté inscrita en el Registro Europeo de Agencias de Calidad
(EQAR). Por tanto, como érgano de evaluacion extera del Sistema Universiario de Castila y
Ledn, ACSUCYL elabora los informes de evaluaciin comespondientes, a solictud de la
Comunidad Auténoma.

Emc«mmmo«mw icos o a las | de
Castilla y Loén, ioos y i Lnsvonbsnndﬁnmsmn
exportos con una acrodi docento, invest do gestién Los
vocales de perfi profesional (no académico) cuentan con ampi- experiencia laboral en
‘ambitos relacionados con la rama de conocimiento de la Comité del que formen parte. Por su
parte, los estudiantes deben ser conocedores de 05 objetivos que persigue la evaluacién y ser
afines al 4mbito temético del Comité en &l que van a participar. La seleccion de estudiantes se
Mmmnmmquwmmumlum“haldmm

La renovacién de la acreditacién de un titulo oficial permite que el titulo siga inscrito en el ! s * educacién superior y estén on las de la L Ademas deban
u
Ranietrn da linivarsidadee Cantrae v Titilne [RIICT) dnnda ca rarana |a infarmanién relativa ol tener suoerados al menos un 33% de los créditos de la titulacién aue estén cursando v un nivel

A partic de la normativa vigente, de los estdndares internacionales de calidad y de los acuerdos El Documento marco establece los criterios, Grganos y proceso de evaluacién que ACSUCYL
fomados en el seno de la Red Espafiola de Agencias de Calidad Universitaria (REACU), wmmummummonammmdum EmDomth incluye
ACSUCYL ha desarrollado el procedimiento para renovar la acreditacidn de los titulos oficiales e modelo de de faciitar su
en su ambito competencial. cumplimentacidn, ur\ambsumymu-mmnmu mawu

. cant | ACSUCYL 2007 [taw LD camvright
~t SUCYL 2007 I Al Cattiicon, 2, Valadolid (47006) Tekdono: SE3411743 / Fax: SE414654 - A Catdiicon, 3, Valladelid (47906) Tekdono: MM 11743 / Fax: SE3414654
et | Acsven. -2 w. L rpe— Row [ Roves . [

AENOR

Net wm
Er:u rac

Rthenan: | £S2033/2006
copyright | ACSUCYL 2007 | t.a.w’ L0

Av. Reyes Catélicos, 2, Valladolid (47006) Teléfono: 983411743 / Fax: 983414654
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PROCESO de ,
RENOVACION de la ACREDITACION

Marco legislativo

Nacional & Real Decreto 1393/2007. Modificaciones: RD_861/2010 y RD_43/2015
Regional & Real Decreto 64/2013

Recomendaciones:
Asociacién Europea para el Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior (ENQA)
Red Espaiiola de Agencias de Calidad Universitaria (REACU)

Comisién Universitaria para la Regulacién del Seguimiento y la Acreditacién (CURSA)

ACSUCyL
Documento marco para la renovacién de la acreditacién
- Modelo de Autoinforme de renovacién de la Acreditacién
(Criterios/Estdndares - Valoraciones/Evidencias)
- Guia de evaluacién para la renovacién de la acreditacién
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PROCESO de ,
RENOVACION de la ACREDITACION

Objetivos del proceso

> Garantizar que el desarrollo del titulo se estd llevando a cabo de acuerdo con
la Memoria verificada, con los recursos adecuados, obteniendo los resultados esperados
y apoydndose en un Sistema Interno de Garantia de Calidad.

> Garantizar que el titulo ha tenido un Proceso de seguimiento apropiado,
que se ha utilizado la informacién cuantitativa/cualitativa disponible para analizar su desarrollo
y generar las propuestas de mejora pertinentes.

> Asegurar la disponibilidad de la informacién piblica pertinente
y relevante para los diferentes agentes de interés del sistema universitario.

> Aportar recomendaciones y/o sugerencias de mejora para el titulo.
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PROCESO de ,
RENOVACION de la ACREDITACION

Organos de evaluacién

> Comisién de evaluacién de titulaciones
- Planifica y analiza el proceso y la metodologia de evaluacién
- Reglamento de funcionamiento interno (pUblico)

> Comités de evaluacién de rama de conocimiento (Ciencias Sociales y Juridicas)
- Académicos(*) / Profesionales no académicos / Estudiantes
- Encargados de la 1° evaluacién
y de establecer los aspectos que han de ser abordados y ampliados en la visita al Centro

> Comités externos
- Presididos por un miembro de la Comisién de evaluacién de titulaciones
- Encargados de la visita al Centro
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El PROCESO de RENOVACION de la ACREDITACION
en la FACULTAD de EDUCACION y TRABAJO SOCIAL

=

e

Solicitud de acreditacién (Universidad, septiembre)
Elaboracién de Autoinforme de renovacién de la acreditacién
- Exposicién de la situacién =» Fortalezas/Debilidades/Retos

Reflexién y valoracién de cémo se ha desarrollado el titulo, apoyada en INDICADORES y EVIDENCIAS

Elaboracién de INFORME, por parte del Comité de rama de conocimiento

Visita de COMITE EXTERNO

- Revisién de la documentacién correspondiente a los DOS ULTIMOS ANOS
- Audiencias: Responsables académicos del Centro / Responsables académicos del Titulo
Personal docente del Titulo / Estudiantes / Egresados

Emisién de PROPUESTA DE INFORME FINAL
Periodo de ALEGACIONES

Elaboracién de INFORME FINAL

Notificacién al CONSEJO DE UNIVERSIDADES
RESOLUCION DEFINITIVA
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El PROCESO de RENOVACION de la ACREDITACION
en la FACULTAD de EDUCACION y TRABAJO SOCIAL

Planificacion Proceso de Evaluacion Previa a la Verificacion
de Titulos Oficiales

Fases del proceso conforme al RD 1393/2007 modificado por el RD 861/2010‘

Envio de la solicitud de evaluacion por parte de la Universidad

Recepcion de la solicitud en el Consejo de Universidades

El Consejo de Universidades envia la memoria a ACSUCYL para su evaluacion

Los evaluadores de los comités de evaluacion realizan el analisis de la
memoria

Los comités de evaluacion, colegiadamente, elaboran una propuesta de
informe que elevan a la Comision de Evaluacién de Titulaciones

La Comisidn de Evaluacidn de Titulaciones emite una propuesta de informe
gue es enviada a la Universidad

La Universidad dispone de 20 dias para realizar alegaciones al informe o
modificaciones a la memoria inicial presentada

Los evaluadores de los comités de evaluacion realizan el andlisis de la nueva
informacion aportada por la Universidad

Los comités de evaluacion, colegiadamente, elaboran una propuesta de
informe definitivo que elevan a la Comisidn de Evaluacion de Titulaciones

La Comisidn de Evaluacidn de Titulaciones emite el informe definitivo que es
enviado a la Universidad y al Consejo de Universidades
El Consejo de Universidades emite la resolucidn de verificacion 6 MESES MAXIMO
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PROCESO de ,
RENOVACION de la ACREDITACION

Criterios de evaluacidn

> Articulados en tres DIMENSIONES
> Desglosados en SUBCRITERIOS

DIMENSION I. > GESTION DEL TITULO

DIMENSION II. > RECURSOS

DIMENSION III. > RESULTADOS
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PROCESO de ,
RENOVACION de la ACREDITACION

Criterios de evaluacidn

> Dimensién I. GESTION DEL TITULO

(Se cumplen los compromisos adquiridos por la Universidad sobre
las caracteristicas del titulo y las condiciones para el desarrollo de las ensefianzas
establecidos en la Memoria verificada)

Criterios y subcriterios:
1. Desarrollo del plan de estudios
1.1. Vigencia del interés académico, cientifico y profesional del titulo
1.2. Organizacién y gestién académica del programa formativo
2. Transparencia y Sistema de Garantia Interna de Calidad
2.1. Informacién publica del titulo

2.2. Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC)

2.3. Evolucién de la implantacién del titulo
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PROCESO de ,
RENOVACION de la ACREDITACION

Criterios de evaluacidn

2> Dimension Il. RECURSOS

(Los recursos humanos, materiales y de apoyo son adecuados
para garantizar la adquisicién de competencias definidas en el titulo)

Criterios y subcriterios:
3. Recursos humanos y de apoyo
3.1. Personal académico
3.2. Recursos de apoyo para el aprendizaje
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PROCESO de ,
RENOVACION de la ACREDITACION

Criterios de evaluacidn

> Dimensién lll. RESULTADOS

(La evolucién de los principales resultados alcanzados por el titulo es adecuada
y coherente con previsiones y con las caracteristicas de su proceso de implantacién)

Criterios y subcriterios:
4. Resultados del programa formativo
4.1. Consecucién de los resultados del aprendizaje previstos
4.2. Evolucién de los indicadores del titulo
4.3. Insercién laboral
4.4. Satisfaccién de los agentes implicados
4.5. Proyeccién exterior del titulo
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PROCESO de ,
RENOVACION de la ACREDITACION

Criterios de evaluacidn

Indicadores segin Protocolo CURSA
> Tasa de rendimiento del titulo
> Tasa de abandono del titulo

Tasa de eficiencia del titulo
Tasa de graduacién del titulo

Tasa de empleabilidad o insercién laboral de los titulados
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PROCESO de ,
RENOVACION de la ACREDITACION

OBLIGATORIO PROCESO

*La legislacién actual establece que los titulos oficiales han de renovar su acreditacién

DE APRENDIZAJE

*Es preciso saber cémo lo estamos haciendo

JUSTIFICADO

*En el marco de los procesos de calidad

COMPROMETIDO

*El afio pasado, el 12,5% de las titulaciones no pasé el corte y no podrén seguir impartiéndose

COMPLEJO

*Requiere de la participacién de todos los agebtes implicados en el desarrollo de un titulo

DE EVALUACION DE MINIMOS

*No persigue la excelencia. El informe concluye con una evaluacién FAVORABLE/DESFAVORABLE

TRANSPARENTE

*Toda la informacién es piblica

GARANTISTA

*Implica muchos procesos, muchos agentes y sélo se plantea garantizar la calidad
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El PROCESO de RENOVACION de la ACREDITACION
en la FACULTAD de EDUCACION y TRABAJO SOCIAL

Este afio > Evaluacién de 147 titulos
En la FEyTS:
- Grado: Trabajo Socidl
- Master: Psicologia de la Educacién
Préximo curso:
- Grados: Educacién Infantil
Educacién Primaria

Educacién Social
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El PROCESO de RENOVACION de la ACREDITACION
en la FACULTAD de EDUCACION y TRABAJO SOCIAL

Planificacién 2015-2016

Septiembre. - (30). Presentacién de solicitud de renovacién de la acreditacién
Se acompaifia de AUTOINFORME en el gestor documental

Octubre. - Andlisis de la documentacién, por parte de la CET
- Evaluacién individual por los miembros del CCSy.J

Noviembre. Visita de los Comités de Evaluacién Externa al Centro
Diciembre. Preparacién del Informe del CCSyJ

Enero. - Emisién de Informe provisonal
- Presentacién de alegaciones por parte del Titulo (20 dias)

Febrero: Propuesta de Informe final por parte del CET

Marzo. Remisién del Informe final al Consejo de Universidades
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El PROCESO de RENOVACION de la ACREDITACION
en la FACULTAD de EDUCACION y TRABAJO SOCIAL

INFORME
FAVORABLE

- Exige una evaluacién positiva al menos en
- Resultados del programa formativo
- Recursos humanos y de apoyo

DESFAVORABLE

Causas posibles
- Deficiencias sefialadas por la agencia y no corregidas
- Incumplimiento de compromisos expresados en la Memoria

- Objetivos / Recursos
- Valoracién negativa en recursos humanos y de apoyo
- Valoracién negativa en resultados del programa formativo




Resultados del proceso de evaluacidn

Criterio 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

« Implantacion acorde a lo verificado y, en su caso, a las
modificaciones introducidas después de la verificacion.

— Modalidad de imparticion.

Satisfaccién de los requerimientos, recomendaciones, etc. de
los informes de seguimiento.

Coordinacion:

— Asignaturas, médulos:

» solapamientos, ausencias, competencias no abordadas, procedimientos de
evaluacion, etc.

« distribucidn equilibrada de la dedicacién de los estudiantes.
— Teoria/practica, tutores académicos y profesionales.
— Entre instituciones (Centro/entidades colaboradoras).
— En su caso, entre especialidades (MAES).
Perfil de egreso definido.

Resultados del proceso de evaluacion

Criterio 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD
- Recogida de informacion:
— Opiniones de todos los colectivos (no solo de alumnos).
— Trazabilidad y participacion.
Analisis y reflexidn a partir de la informacién recogida:
— Triangulacidén, evolucion, tendencias, objetivos de calidad.
Toma de decisiones:

— Conexidén con los datos recogidos y con los objetivos de
calidad.

— Planes de mejora consistentes.
Revision:
— Cierre del ciclo de mejora continua.

Resultados del proceso de evaluacidn

Criterio 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

« Publicacion de documentos:

— Memoria de verificacion actualizada, informes de
seguimiento, planes de mejora.

Acceso (en especial MAES).
Guias docentes, en especial TFM, TFG.
Sistema de garantia de la calidad.

Resultados de rendimiento: satisfaccion de los grupos de
interés, indicadores.

En su caso, correspondencia en las informaciones
publicadas en las diferentes webs referidas al titulo.

Resultados del proceso de evaluacion

Criterio 4. PERSONAL ACADEMICO
« Cualificacidon académica:
— Direccion de TFM (MAES).
Experiencia docente/investigadora:
— En la formacién a impartir.
Calidad de la experiencia investigadora.
Suficiencia y adecuacién de la dedicacion:

— Numero de profesores y créditos impartidos por cada profesor
en el titulo.

— Distribucién de la docencia tedrica y practica (direccion TFM).
Formacion del profesorado:
— Datos de participacion.




Resultados del proceso de evaluacion

Criterio 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS
MATERIALES Y SERVICIOS
« Recursos materiales:
— Adecuados a la modalidad de imparticién del titulo.
« Servicios de apoyo:
— Planes de orientacion.
« Practicas externas:

— Guias de practicas (orientaciones claras para las instituciones
colaboradoras sobre las actividades que deben desarrollar los
alumnos).

Instituciones colaboradoras (nimero, seleccion, adecuacion al
titulo).

Horas de dedicacion de los alumnos a las actividades
encomendadas.

Seguimiento de las practicas, revision, convenios, etc.

Resultados del proceso de evaluacion

Criterio 7. INDICADORES DE SATISFACCION Y
RENDIMIENTO

« Evolucion de los principales indicadores del titulo:
— Rendimiento: matricula, abandono, demora, etc.

— Satisfaccidon: con los aprendizajes logrados, con la
utilidad de lo aprendido para el ejercicio profesional

Insercion laboral:

— Evolucion de los datos relativos (otros titulos
similares, datos del Centro o de la Universidad).

Resultados del proceso de evaluacion

Criterio 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Correspondencia entre los perfiles de egreso previstos
y los logrados (competencias logradas/previstas).

Adecuacion de los resultados de aprendizaje alcanzados
a los establecidos en el MECES.
— TFM, examenes, trabajos, etc.

Sistemas de evaluacion:

— Nivel de especificacion en las guias docentes (criterios de
evaluacidn, sistema de calificacién).

— Coherencia con las competencias previstas en las guias, las
metodologias utilizadas.

Algunas claves para favorecer el trabajo de los
evaluadores

« La clave esta en el seguimiento:

— Introduccién de las modificaciones y recomendaciones
pertinentes.

— EI SIGC como base de la toma de decisiones.

El autoinforme:
— No soélo datos, también interpretaciones.

 Disposicion de la informacion:

— Es algo mas que un repositorio.
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1. Informacién, propuesta y toma de decisiones
en relacién con el Proceso de Acreditacién de Titulos

1

El PROCESO de RENOVACION de la ACREDITACION
en la FACULTAD de EDUCACION y TRABAJO SOCIAL

PROPUESTA

- Apoyo por parte del Decanato

- Inicio de acciones de trabajo conjunto con los Comités

- Creacién de Comisién de seguimiento
Aprovechamiento de los recursos de la FEyTS

Dra. Olaia FONTAL MERlLLA§
D. Tomds ORTEGA DEL RINCON
Dr. Pablo de la ROSA GIMENO
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2. Debate y toma de decisiones en relacién con
la postura de la Facultad ante el Real Decreto 43/2015
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2. Debate y toma de decisiones en relacién con
la postura de la Facultad ante el Real Decreto 43/2015

.

REAL DECRETO 43/2015

Publicacién del Real Decreto
Libertad para configurar Grados entre 180 y 240 ECTS

- Postura de la CRUE. Un pacto de caballeros

- Reunién solicitada por el Equipo Rectoral

- Postura de la UVa

- Postura de la Conferencia de Decanos de Educacién

- Escrito del Sr. Vicerrector de Ordenacién Académica




2. Debate y toma de decisiones en relacién con
la postura de la Facultad ante el Real Decreto 43/2015

.

Reunién del Grupo de Trabajo Académico de la CASUE (Sectorial Académica de la CRUE) que se
va a encargar de elaborar una propuesta de informe sobre la implantacién del nuevo modelo de
grados para su posterior debate y andlisis por el plenario de CASUE.

Se va a comenzar con un proceso de recopilacién de informacién que permita hacerse una primera
idea del tipo de cambios que pueden estarse considerando en las diferentes universidades.

Espera poder contar con la aportacién del Centro para poder disponer de una idea lo més precisa
posible de las intenciones y/o expectativas de los centros de la UVa.

Envio de enlace a un formulario preparado por el Sr. Vicerrector,

con el ruego de que lo cumplimentemos, si lo estimamos oportuno,

a partir de los datos sobre los grados que en este momento se ofertan en el centro

y para los que hayamos barajado la posibilidad de solicitar una modificacién a grado de 180 ECTS
o de aquellos de nueva creacién que creamos podrian ser de interés a corto o medio plazo.

Formulario de captura de datos: hitp://goo.gl/forms/uavOAOr)Dq
(Rellenar uno por cada grado existente o nuevo que se esté planteando que adopte una duracién

de menos de 240 ECTS).

o”

. se trata de un sondeo inicial que no compromete a nada, ni por exceso ni por defecto, sino
que ayudard a comprender la naturaleza de los cambios previstos y a tratar de disefiar, a partir de
ella, la estrategia que la CRUE considere mds adecuada como recomendacién para ordenar el
proceso de implantacién de este nuevo tipo de grados.”



http://goo.gl/forms/uav0AOrJDq
http://goo.gl/forms/uav0AOrJDq
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3. Andlisis de las propuestas
de nueva asignacién del Practicum




3. Andlisis de las propuestas
de nueva asignacién del Practicum

:

PROPUESTAS

1. FEyTS. Propuesta de asignacién conjunta del Practicum Il y del TFG
Propuesta aprobada por la Comisién de Garantia de Calidad
y presentada al anterior equipo rectoral

Principios:
- Asignacién conjunta de Practicum Il y TFG
- a un mismo drea de conocimiento

- en funcién del peso especifico de cada drea de conocimiento en la Titulacién
- En caso de que resulte necesario por motivos econémicos,

compensar la asignacién a otras dreas en el Practicum |, generalista

:




3. Andlisis de las propuestas
de nueva asignacién del Practicum

:

PROPUESTAS

2. Propuesta del Sr. Vicerrector de Ordenacién Académica e Innovacién Docente

Considerar separadamente la asignacién de los Practicum,
toda vez que el estudiante estd un nimero considerable de horas en el centro educativo

Deslindar el reconocimiento de los seminarios previos y de seguimiento
y reconocer 2,6 h/e (Pl) y 6,6 h/e /PII+TFG)

Propuesta basada en la informacién que posee en relacién con:
a) los tutores FEyTS no siempre acuden a los centros educativos
b) no existen evidencias del trabajo realizado por el tutor FEyTS en esa asignatura




VA-
UVa [LLA
DOLID

Facultad de Educacién y Trabajo Social

4. Ruegos y Preguntas
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Por vuestra asistencia...

Por vuestra participacion...




