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SITUACION / SENTIDO DE LA ASIGNATURA

Esta asignatura forma parte del Mddulo de formacion
Basica dentro de la materia: Aprendizaje y desarrollo de
la personalidad cuyas competencias bésicas aparecen
definidas en la ORDEN ECI/3857/2007, de 27 de
diciembre, por la que se establecen los requisitos para la
verificacion de los titulos universitarios oficiales que
habiliten para el ejercicio de la profesion del Titulo de
Grado en Educacion Primaria.

Contextualizacién

En la materia Aprendizaje y desarrollo de la
personalidad, ademas de esta asignatura, se encuentran la
Psicologia del Desarrollo y los Fundamentos
Psicopedagdgicos de la Atencion a la Diversidad, ambas
también de 6 ETCS y que se imparten en el primer curso
segundo  cuatrimestre, 'y segundo curso cuarto
cuatrimestre respectivamente.

Su ambito de estudio es muy amplio ya que engloba a la
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persona en su  conjunto, tanto  considerada
individualmente (variables cognitivas —inteligencia,
estilos, estrategias de aprendizaje, etc.- y afectivo-
motivacionales —motivacion, autoconcepto, etc.-) como
las derivadas de la relacion con los demas, tanto en el
entorno amplio como las més relacionadas con el &mbito
escolar, como el papel que juega el maestro/a o la
interaccion y clima que se producen en el aula que le
permitan la adquisicion de otras competencias
profesionales, especialmente relacionadas con la
prevencion, deteccion e intervencion temprana en
trastornos del desarrollo.

e Psicologia del desarrollo. Primer curso. Segundo
Relacion con otras semestre.

materias e Fundamentos psicopedagdgicos de la atencion a la
diversidad. Segundo curso. Segundo semestre.

Prerrequisitos

COMPETENCIAS

1. Que los estudiantes hayan demostrado poseer y
comprender conocimientos en un area de estudio —la
Educacion- que parte de la base de la educacién
secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que,
si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye
también algunos aspectos que implican conocimientos
procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.
Esta competencia se concretara en el conocimiento y
comprensién para la aplicacion préactica de:

b. Caracteristicas  psicoldgicas, socioldgicas vy
pedagOgicas, de caracter fundamental, del
alumnado en las distintas etapas y ensefianzas del
sistema educativo.

e. Principales técnicas de ensefianza-aprendizaje.

2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a
su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean
las competencias que suelen demostrarse por medio de
la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion
de problemas dentro de su area de estudio -la
Educacion-. Esta competencia se concretara en el
desarrollo de habilidades que formen a la persona
titulada para:

c. Ser capaz de integrar la informacion y los
conocimientos necesarios para resolver problemas
educativos, principalmente mediante
procedimientos colaborativos.

d. Ser capaz de coordinarse y cooperar con otras
personas de diferentes areas de estudio, a fin de

Generales




Especificas

crear una cultura de trabajo interdisciplinar

partiendo de objetivos centrados en el aprendizaje.
3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e
interpretar datos esenciales (normalmente dentro de su
area de estudio) para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas esenciales de indole social,
cientifica o ética. Esta competencia se concretara en el
desarrollo de habilidades que formen a la persona
titulada para:

a. Ser capaz de interpretar datos derivados de las
observaciones en contextos educativos para juzgar
su relevancia en una adecuada praxis educativa.

c. Ser capaz de utilizar procedimientos eficaces de
busqueda de informacién, tanto en fuentes de
informacion  primarias como  secundarias,
incluyendo el uso de recursos informéticos para
busquedas en linea.

4. Que los estudiantes puedan transmitir informacion,
ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado. Esta competencia
conlleva el desarrollo de:

a. Habilidades de comunicacion oral y escrita en el
nivel C1 en Lengua Castellana, de acuerdo con el
Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas.

c. Habilidades de comunicacion a través de Internet y,
en general, utilizacion de herramientas multimedia
para la comunicacion a distancia.

d. Habilidades interpersonales, asociadas a la
capacidad de relacién con otras personas y de
trabajo en grupo.

1. Conocer y comprender las caracteristicas del
alumnado de primaria, sus procesos de aprendizaje y el
desarrollo de su personalidad, en contextos familiares
sociales y escolares. Esta competencia se concretara en
el desarrollo de habilidades que formen a la persona
titulada para:

a. Conocer y comprender los procesos de aprendizaje
relativos al periodo 6-12 en el contexto familiar,
social y escolar.

b. Conocer las caracteristicas del alumnado de
primaria, asi como las caracteristicas de sus
contextos motivacionales y sociales.

c. Dominar los conocimientos necesarios para
comprender el desarrollo de la personalidad de
estos estudiantes, identificar disfunciones y
colaborar en su tratamiento.

d. Identificar dificultades de aprendizaje, informarlas
y colaborar en su tratamiento.




e. ldentificar y planificar la resolucion de situaciones
educativas que afectan a estudiantes con diferentes
capacidades y distintos ritmos de aprendizaje.

OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

1. Conocimiento de los modelos de aprendizaje y que sepan aplicarlos para fomentar
el aprendizaje en Educacion Primaria.

2. Uso del conocimiento de los procesos de aprendizaje de 6-12 para aplicarlo en la
construccion del material didactico.

3. Saber disefiar programas de modificacion de conducta adecuados ante
determinados problemas conductuales en el aula.

4. Disefio de actividades de aprendizaje a través del componente ludico.

5. Identificacion de factores intra e interpersonales que estdn presentes en una
situacion de aprendizaje.

6. Deteccidn de problemas incipientes cognitivos, de lenguaje, afectivos y sociales.

7. Saber elaborar actividades para desarrollar en el alumnado habilidades sociales y
emocionales (empatia, autoestima, asertividad)

8. Saber adaptar los modelos de aprendizaje-ensefianza a la diversidad del alumnado.

9. Valoracion de la importancia de la asignatura para su profesion futura.

10. Reflexion sobre la importancia de la concepcion de la naturaleza humana que
subyace en las teorias del aprendizaje.

TABLA DE DEDICACION DEL ESTUDIANTE A LA ASIGNATURA

HORAS PRESENCIALES

Practicas
externas,
clinicas o de

Clases tedricas Clases practicas Laboratorios

HORAS PRESENCIALES HORAS NO PRESENCIALES
Estudio y trabajo Ef:;gfoy

Seminarios Otras actividades auténomo 5 J
. autonomo

individual
grupal
100 (Trabajo
7 5 individual y en Idem
grupo)

BLOQUES TEMATICOS



Contextualizacion y
justificacion

Objetivos de aprendizaje

Contenidos

Métodos docentes

Plan de trabajo

Evaluacioén

Bloque I: La psicologia del Aprendizaje

En los dltimos afios hemos visto un progresivo desprestigio de la
labor docente —aun cuando recientemente se estan llevando a cabo
acciones para cambiarlo- en donde se ve al maestro/a como alguien
sin formacidén especifica y cuya Unica labor es la de atender los
cuidados particulares de sus alumnos y alumnas, en vez de un
profesional, altamente cualificado, y que toma decisiones de forma
sistematica y con rigor cientifico. Por esta razon, este primer
bloque se basa en establecer las bases cientificas de la Psicologia
del Aprendizaje, haciendo hincapié en la investigacién subyacente,
y que debe servir de base para cualquier toma de decisiones en la
practica profesional

1. Describir el objetivo y ambitos de estudio de la Psicologia del
Aprendizaje.

2. Conocer las dimensiones que abarca la Psicologia del
Aprendizaje.

3. Comprender el proceso de investigacion en Psicologia del
Aprendizaje y su aplicacion al ambito educativo.

4. Describir el aprendizaje en funcién de cada uno de los modelos,
relacionandolos entre si.

5. Establecer semejanzas y diferencias entre las posturas
conductistas y cogntivistas.

6. Aplicar los postulados de cada uno de los modelos del
aprendizaje a situaciones educativas.

7. Tomar conciencia de la importancia de los conocimientos de la
Psicologia en la comprension de los procesos de aprendizaje.

8. Desarrollar una actitud critica y ecléctica respecto a las
concepciones del aprendizaje.

. Delimitacion conceptual.
. Los modelos del aprendizaje.

Leccion magistral.

Consulta bibliogréfica.

Grupos de discusion y debate.

Elaboracion de trabajos de profundizacion.
Exposiciones.

Analisis y reflexion de documentos audiovisuales.
Estudios de casos.

Método por proyectos.

Diario.
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Presentacion de la asignatura.

Exposicion, mediante clase magistral, de los aspectos
fundamentales respecto al concepto, objetivos y modelos de la
Psicologia del Aprendizaje.

¢ Realizacion de tareas practicas sobre los contenidos del bloque.
Realizacion de seminarios de profundizacién en los contenidos
del bloque.

e Créditos tedricos: en las fechas programadas se realizara una
prueba escrita sobre el programa tedrico de la asignatura.




e Créditos practicos: a lo largo del curso, el alumno realizara
ejercicios, supuestos practicos, estudios de casos y analisis de
articulos de investigacion, realizacion de proyectos, que se iran
entregando en las fechas que se indiquen.

Gonzélez-Pienda, J.A., Gonzélez-Cabanach, R., Ndfez, J.C., y
Valle, A. (Coords). (2002). Manual de Psicologia de la

Bibliografia béasica Educacion. Madrid: Pirdmide.

Navarro Guzmén, J.I. y Martin Bravo, C. (Coords.). (2010).
Psicologia de la educacion para docentes. Madrid: Piramide.

Ausubel, D.P., Novak, J.D., y Hanesian, H. (1983). Psicologia
educativa. Un punto de vista cognoscitivo. México: Trillas.

Bruner, J. (1984). Accion, pensamiento y lenguaje. Madrid:
Alianza Psicologia.

Coll, C. (1990). Psicologia y Educacion: Aproximacion a los
objetivos y contenidos de la Psicologia de la Educacion. En C.
Coll, J. Palacios y A. Marchesi (Comps.), Desarrollo
psicoldgico y Educacién I1: Psicologia de la Educacion (pp.15 -
30). Madrid: Morata.

Gonzalez Cabanach, R. (1997). Concepciones y enfoques de

Bibliografia aprendizaje. Revista de Psicodidéctica, 4, 5-39.

complementaria Gonzélez-Cabanach, R. (1995). Modelos de aprendizaje. En J.
Beltran y J.A. Bueno (Eds.), Psicologia de la Educacion (pp.
287-306). Barcelona: Editorial Boixareu Universitaria -
marcombo.

Hernandez, P. (1991). Psicologia de la Educacion. Corrientes
actuales y teorias aplicadas. México: Trillas.

Mayer, R.E. (2004). Psicologia de la Educacion (Volumen II).
Ensefiar para un aprendizaje significativo. Madrid: Pearson.
Prentice Hall.

Pozo, J.I. (1989). Teorias cognitivas del aprendizaje. Madrid:

Morata.

Recursos necesarios Dominio de informética y nuevas tecnologias a nivel de usuario.

Carga de trabajo en

créditos ECTS 1 CREDITO ECTS

Bloque I1: Variables del Aprendizaje Académico

Este bloque profundiza en aquellas variables que condicionan el
aprendizaje, tanto las propias —intrapersonales- del alumno/a como
las cognitivas (inteligencia, habilidades, etc.); afectivas
(motivacion, autoconcepto, etc.) o las conativas (estilos cognitivos,
Contextualizacion y etc.); al igual que otras que son externas —interpersonales-, tanto el
justificacion entorno cercano, como la familia o la escuela, como otros méas
generales como los medios de comunicacion, sin olvidar las
relaciones interpersonales, tanto con sus iguales como con los
adultos, en especial con su maestro/a y el disefio instruccional
elegido.

1. Describir las caracteristicas principales de las teorias
explicativas de la inteligencia.

Objetivos de aprendizaje




Contenidos

10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Identificar las semejanzas y diferencias entre los enfoques de la
inteligencia, y sus aportaciones al &mbito educativo.

Conocer las caracteristicas y procedimientos basicos de
programas de modificacion cognitiva.

Conocer y explicar la estructura, tipos y funciones de la
memoria.

Argumentar los beneficios o perjuicios del uso de un tipo de
estilo cognitivo frente a otro, en funcién de la tarea.

Distinguir las caracteristicas de cada estilo de aprendizaje.
Definir y organizar las diferentes estrategias y técnicas de
aprendizaje.

Aplicar metodologias de evaluacion y entrenamiento en
estrategias de aprendizaje.

Recordar los tipos y componentes de la motivacion, y sus
consecuencias en el aprendizaje.

Relacionar el autoconcepto con otras variables, y sus
consecuencias en el aprendizaje.

Conocer estrategias de evaluacion y mejora de la motivacién y
el autoconcepto.

Identificar los rasgos bioldgicos, cognitivos y socioculturales
asociados a la creatividad.

Analizar las variables que influyen en el proceso instruccional.
Identificar las habilidades docentes relacionadas con la
ensefianza eficaz.

Diferenciar los estilos de ensefianza y su relacion con el
aprendizaje.

Evaluar la influencia de las expectativas del maestro/a en el
aprendizaje de su alumnado.

Reconocer la influencia de la familia en el aprendizaje de sus
hijos/as.

Diferenciar las ventajas e inconvenientes del aprendizaje
cooperativo, competitivo e individualista.

Proponer estrategias de aprendizaje cooperativo aplicado a
situaciones concretas.

Evaluar la influencia de los medios de comunicacion y entornos
virtuales en el aprendizaje.

Disefar actuaciones para la mejora de problemas asociados a
variables intra e interpersonales.

Valorar la necesidad de coordinacion de todos los miembros de
la comunidad educativa para la mejora del aprendizaje y del
desarrollo en general.

Tomar conciencia de la diversidad del alumnado debido a las
diferencias Tomar conciencia de la diversidad del alumnado
debido a las diferencias individuales en las variables
intrapersonales y contextuales, y la atencién a la diversidad que
conlleva.

I

La inteligencia.

Estrategias y estilos del aprendizaje.
La motivacién y el aprendizaje.

El autoconcepto.




Meétodos docentes

Plan de trabajo

Evaluacién

Bibliografia béasica

Bibliografia
complementaria

La Creatividad.
El profesor/a y la instruccion.
La interaccion en el aula.

. Los contextos de aprendizaje.

o

Leccién magistral.

Consulta bibliogréfica.

Grupos de discusion y debate.

Elaboracion de trabajos de profundizacion.
Exposiciones.

Analisis y reflexion de documentos audiovisuales.
Estudios de casos.

Método por proyectos.

Diario.
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Presentacion de la asignatura.

Exposicion, mediante clase magistral, de los aspectos
fundamentales respecto al concepto, objetivos y modelos de la
Psicologia del Aprendizaje.

¢ Realizacion de tareas practicas sobre los contenidos del bloque.
Realizacion de seminarios de profundizacion en los contenidos
del bloque.

e Créditos tedricos: en las fechas programadas se realizara una
prueba escrita sobre el programa tedrico de la asignatura.

e Créditos practicos: a lo largo del curso, el alumno realizara
ejercicios, supuestos practicos, estudios de casos y analisis de
articulos de investigacion, realizacion de proyectos, que se irn
entregando en las fechas que se indiquen.

Gonzéalez-Pienda, J.A., Gonzalez-Cabanach, R., Nufez, J.C., y
Valle, A. (Coords). (2002). Manual de Psicologia de la
Educacion. Madrid: Pirdmide.

Navarro Guzman, J.I. y Martin Bravo, C. (Coords.). (2010).
Psicologia de la educacion para docentes. Madrid: Pirdmide.

Alonso, C., Gallego, D.J., y Honey, P. (1994). Los estilos de
aprendizaje. Bilbao: Ediciones Mensajero.

Alonso Tapia, J. (1997). Motivar para el aprendizaje. Teoria y
estrategias. Barcelona: Edebé.

Alvarez, L., Ndfiez, J.C., Hernandez, J., Gonzalez-Pienda, J.A., y
Soler, E. (1998). Componentes de la motivacion: Evaluacion e
intervencién académica. Aula Abierta, 71, 91-120.

Armstrong, T. (1999). Las inteligencias multiples en el aula.
Buenos Aires: Manantial.

Beltran, J. (1993). Procesos, estrategias y técnicas de aprendizaje.
Madrid: Sintesis.

Coll, C. y Monerero, C. (2008) Psicologia de la educacion virtual.
Aprender y ensefiar con las tecnologias de la informacion y la
comunicacion. Madrid: Ediciones Morata.

Coll, C. y Solé, 1. (2001). Ensefiar y aprender en el contexto del
aula. En C. Coll, J. Palacios, y A. Marchesi (Eds.), Desarrollo
psicoldgico y educacion Il. Psicologia de la educacion escolar
(pp. 357-386). Madrid: Alianza.




Diaz Aguado, M.J. (1984). El educador: Caracteristicas y
funciones. En J. Beltran (Ed.), Psicologia educacional | (pp.
174-190). Madrid: UNED.

Feuerstein, R. y Hoffman, M.B. (1997). Programa de
Enriquecimiento Instrumental. Madrid: Brufio.

Gardner, H. (1995). Inteligencias multiples. La teoria en la
practica. Barcelona: Paidos.

Gervilla, A. (1987). Creatividad, inteligencia y rendimiento.
Barcelona: Ibérica.

Goleman, D. (1996). Inteligencia emocional. Barcelona: Kair6s.

Goleman, D. (1999). La practica de la inteligencia emocional.
Barcelona: Kairos.

Goleman, D. (2006). Inteligencia social. Barcelona: Kairos.

Gonzalez Blanco, R. (2004). Aprendizaje en el aula. Relaciones
interpersonales. En E. Gonzalez, y J.A. Bueno (Coords.),
Psicologia de la educacion y del desarrollo en edad escolar
(pp.749-786). Alcala, Madrid: CCS.

Gonzalez Torres, M.C. (1997). La motivacion académica. Sus
determinantes y pautas de intervencion. Pamplona: EUNSA.
Gonzalez-Pienda, J.A., Nufiez, J.C., Alvarez, L., y Soler, E. (2002).

Estrategias de aprendizaje. Madrid: Pirdmide.

Gonzalez-Pienda, J.A., Nufez, J.C., Gonzalez-Pumariega, S., y
Garcia, M.S. (1997). Autoconcepto, autoestima y aprendizaje
escolar. Psicothema, 9 (2), 271-289.

McCombs, B.L. (1993). Intervenciones educativas para potenciar
la metacognicion y el aprendizaje autorregulado. En J. Beltran,
V. Bermejo, M.D. Prieto, y D. Vence (Eds.), Intervencion
psicopedagdgica (pp. 211-229). Madrid: Piramide.

Monereo, C. (1994). Estrategias de Ensefianza y Aprendizaje.
Barcelona: Grao.

Nunez, J.C., Gonzélez-Pienda, J.A., Garcia, M., Gonzélez-
Pumariega, S., Roces, C., Alvarez, L., y Gonzalez, M.C. (1998).
Estrategias de aprendizaje, autoconcepto y rendimiento
académico. Psicothema, 10 (1), 97-109.

Nufez, J.C., Gonzalez-Pienda, J.A., Gonzélez-Pumariega, S. y
Garcia, A. (1998). Autoconcepto y dificultades de aprendizaje.
En J.A. Gonzélez-Pienda y J.C. Nufiez (Coords.). Dificultades
del aprendizaje escolar (pp.215 -233). Madrid: Piramide.

Pérez Sanchez, L. (1995). La inteligencia Humana. En J. Beltran y
J.A. Bueno (Eds.), Psicologia de la Educacion (pp. 59-95).
Barcelona: Editorial Boixareu - marcombo.

Prieto, M.D. (1996). Variables del profesor como mediador del
proceso instruccional. En J. Beltrdn y C. Genovard (Eds.),
Psicologia de la Instruccidn, I. Variables y procesos basicos
(pp. 194-216). Madrid: Sintesis.

Pujolas, P. (2004). Aprender juntos alumnos diferentes. Los
equipos de aprendizaje cooperativo en el aula. Barcelona:
Octaedro-Eumo.

Quintana, G. (1995). Creatividad y solucién de problemas. En J.
Beltran v J.A. Bueno (Eds.), Psicologia de la Educacion (pp.




96-123). Barcelona: Editorial Boixareu - marcombo.

Roman, J.M. y Gallego, S. (1994). ACRA. Escalas de Estrategias
de Aprendizaje. Madrid: TEA ediciones.

Sternberg, R.J. (1993). La inteligencia practica en las escuelas:
teoria, programa y evaluacion. En J. Beltran, V. Bermejo, D.
Prieto, y D. Vence (Eds.), Intervencion Psicopedagdgica (pp.
433-446). Madrid: Pirdmide.

Sternberg, R.J. (1997). Inteligencia exitosa. Barcelona: Paidds.

Sternberg, R.J. (1999). Estilos de pensamiento. Barcelona: Paidds.

Vallés, A. (1998). Autoconcepto y autoestima. Madrid: Escuela
Espariola.

Recursos necesarios Dominio de informatica y nuevas tecnologias a nivel de usuario.

Carga de trabajo en
créditos ECTS

TEMPORALIZACION (POR BLOQUES TEMATICOS)

5 CREDITOS ECTS

PERIODO
BLOQUE TEMATICO L3S PREVISTO DE
DESARROLLO

Bloque 1. La psicologia del Aprendizaje 1ECTS 3 semanas

Bloque 2. Variables del Aprendizaje Académico 5ECTS 15 semanas

SISTEMA DE CALIFICACIONES - TABLA RESUMEN

INSTRUMENTO/PROCEDIMIENTO PESO EN LA OBSERVACIONES
NOTA
FINAL
1. Valo_ramon de conocimientos tedricos 60% 6 puntos.
mediante prueba escrita
2. Es,tuo_llos de casos y resolu_cmn de prpblemas, 40% 4 puntos.
practicas, seminarios, trabajo cooperativo

Para aprobar la asignatura es necesario obtener, como minimo, 3 puntos en la evaluacion de
conocimientos teoricos (apartado 1) y 2 puntos en la de practicas estudios de casos, trabajo
cooperativo, etc. (apartado 2) A partir de ello se calculara la nota y calificacion final

CONSIDERACIONES FINALES

Para la segunda evaluacién y sucesivas:

Cuando el alumnado no haya realizado o no haya superado los créditos préacticos durante el curso
académico, debera realizar una serie de practicas: resumen de articulos o capitulos de libro,
planteamiento de una investigacion, disefio de algun procedimiento de intervencion, etc. De tal
manera de qu pueda superar el 50% la puntuacién minima de los créditos practicos.

Para ello es preciso ponerse en contacto con el profesor o profesora del grupo al que pertenece







